OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014

Nedennaevnte parter har i forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af overenskomsten
mellem DS Héndvaerk & Industri, Dansk Metal, 3F og Blik- & Rararbejderforbundet for en 3-arig
periode. Aftalen indgar i et samlet masglingsforslag, safremt et sidant fremsattes af forligsmanden.
Fremsettes et samlet maeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drefte situ-
ationen. Medmindre andet da aftales, bortfalder neervaerende fornyelsesaftale.

De ®ndringer, som métte forekomme i maglingsresultatet, hvad angar indbetaling til ATP og bi-
drag til DA/LO-Udviklingsfonden, er ligeledes geeldende for denne overenskomst.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsamlinger.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet
og underskrevet papirer i henhold til nedennzavnte opstilling:
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Protokollat om lerlinge og elevers adgang til stette fra DS-Kompetenceudviklingskonto
Protokollat om skolehjem

Protokollat om foreeldreorlov til foreldre af samme kon

Protokollat om foraldreorlov

Protokollat om styrkelse af Den danske model

Protokollat om fratreedelsesgodtgarelse

Protokollat om arbejdsfordeling

Protokollat om generhvervelse af anciennitet — vikarbureauvikarer

Protokollat om redaktionel tilretning af bilag 2 om pension og forsikringsydelser til lerlinge
Protokollat om lenforhold for udstationerede medarbejdere samt pjece om arbejde i udlandet
Protokollat om betaling af vejpenge, overenskomstens § 27

Protokollat om organisationsaftale om organisationernes bistand til lokale droftelser af fleksi-
bilitet, herunder vikarer mv.

Protokollat om oplysninger om brug af vikarer fra vikarbureauer

Protokollat om lettere adgang til stettet kompetenceudvikling

Protokollat om adgang til stette fra DS-Kompetenceudviklingskonto ved afskedigelse
Protokollat om frihed til vejledning ved afskedigelse

Protokollat om supplerende stotte til kompetenceudvikling for skifteholdsarbejdere
Protokollat om lenforhold og betalingssatser

Protokollat om forhejet pensionsbidrag under barselsorlov

Protokollat om blik- og rerarbejde, § 48

Protokollat om ikrafttraedelsesdatoer

Herefter udestér ingen krav parterne imellem.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr.1

PROTOKOLLAT
om

leerlinge og elevers adgang til stette fra DS-Kompetenceudviklingskonto

Parterne er enige om, at leerlinge og elever gives adgang til at sege om stette fra DS- Kompe-
tenceudviklingsfonden til fritidsuddannelse.

1.

Den eksisterende leerlingebestemmelses § 12 udbygges med stk. 2, som beskriver adgangen til
at soge stotte:

"Leerlinge har efter 6 maneders beskeeftigelse i samme virksomhed (inkl. eventuelle skoleophold)
ret til at sage om stotte fra DS-Kompetenceuduviklingsfond. Stotten ydes til deltagelse i fritids-
uddannelse 1 samme omfang og pa samme vilkar som ovrige medarbejdere under overenskom-
sten. Leerlingen betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegraenset.”

2.
Bilag 6 "DS-Kompetenceudviklingskonto” tilrettes i overensstemmelse hermed.

Bestemmelsen traeder 1 kraft 1. maj 2014.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

skolehjem

Parterne er enige om, at Leerlingebestemmelsernes § 16, stk. 2, sendres, si virksomheden
yderligere forpligtes til at betale den udgift til skolehjem, som folger af, at eleven er optaget pa
skolehjem, nar dette er nedvendigt for elevens gennemferelse af uddannelsen.

Skolehjemmet ses som nedvendigt, nar det folger af, at virksomheden benytter mulighederne
for frit skolevalg, eller uddannelsen alene kan gennemfores pa en skole, hvor eleven er beret-
tiget til optagelse pa skolehjem efter § 3, stk. 1, 1 bekendtgorelse 290/2009 (mere end fem
kvarters transporttid). Elevens egen flytning udleser saledes ikke adgang til betaling for sko-
lehjem fra virksomheden.

Betalingen fastlaegges i de arlige finanslove, jf. Bekendtgerelse nr. 290 af 1. april 2009.

1.

Folgende indsaettes som nyt stk. 2 i leerlingebestemmelsernes § 16:

"Virksomheden skal betale udgiften til ophold pd skolehjem, som fastlegges i de drlige finans-

love:

a. Huvor eleven beordres til skoleophold i henhold til geeldende regler om frit skolevalg.

b. Huvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pd en skole, som berettiger til op-
tagelse pd skolehjem med betaling efter den takst (2014-niveau: 490 kr./uge), som er fastsat
i de drlige finanslove.

Nodvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter udbetales til lerlingen forud for skoleophol-

dets pabegyndelse, og leerlingen foretager afregning umiddelbart efter hjemkomsten til virk-

somheden.

Der henuises 1 ourigt til bilag 4, § 2, stk. 3, om befordringsgodigerelse.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlerlinges undervisning pd skole, eventuelt supple-

rende uddannelse uden for virksomheden og til svendeprove.”

2.

Leerlingebestemmelsernes bilag 4, § 2, stk. 3, sendres til:

"Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold forbundne omkostninger i de tilfelde,
hvor virksomheden i henhold til leerlingebestemmelsernes § 16, stk. 2, skal betale for skole-
hjem."

Protokollatet treeder 1 kraft 1. marts 2014.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014

PROTOKOLLAT
om

foraeldreorlov til foraeldre af samme kon

Parterne er enige om, at folgende tekst 1 § 40, stk. 5, udgar:
”De resterende 3 ugers orlov ydes enten til faderen eller moderen”

Og erstattes med folgende tekst:
"De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden forelder.”

Protokollatet traeder i kraft 1. marts 2014.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

foraeldreorlov

Parterne er enige om, at overenskomstens § 40, stk. 5, far folgende ordlyd:

"Arbejdsgiveren yder enduvidere betaling under foreldreorlov i indtil 13 uger. Af disse 13 uger
har hver af foreldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forcelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreelder.

Betalingen t disse 13 uger svarer til den lon, den pageldende ville have oppebdret i perioden,
dog max. 145,- kr. pr. time/23.248,- kr. pr. mdned.

De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.
Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.
Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudswetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vere mindre, nedscettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.”

Bestemmelsen traeder 1 kraft for bern, for hvilke der pabegyndes forseldreorlov den 1. juli 2014
eller senere, jf. stk. 1.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr. 5

PROTOKOLLAT
om

styrkelse af Den danske model

Parterne er enige om at erstatte 1. afsnit i bilag 31 med folgende formulering:

"Parterne er enige om, at virksomhederne pr. 1 marts 2014 halvdrligt indbetaler 10 ore pr. pree-
steret arbejdstime til DSEU.

Pr. 1. marts 2015 indbetaler virksomhederne 15 ore pr. time.

Pr. 1 marts 2016 indbetaler virksomhederne 20 ore pr. time."

\
K@be;:ihavn, den 20. februar 2014

O i~

Fagh t Faelles Forbund (3F)

s oy
Bhk &Ro

rarbejderforbundet




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

fratreedelsesgodtgorelse

Parterne er enige om, at overenskomstens § 42, stk. 8, pkt. 2, far folgende formulering:

”Den scerlige fratreedelsesgodigerelse udger et belob svarende til forskellen mellem det til en-
hver tid geeldende dagpengebelob pr. mdned og lonnen med fradrag af 15 %. Fratredelsesgodt-
gorelsen kan minimum udgere kr. 2.500 pr. maned og maksimum kr. 15.000 pr. maned. Lon-
nen opgeres pr. mdned pd baggrund af den lon, medarbejderen ville have oppebdret under syg-
dom, jf. § 89, stk. 1, 1. afsnit. Pensionsbidraget indgar ikke i beregningsgrundlaget.”

Protokollatet treeder 1 kraft 1. marts 2014.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr. 7

PROTOKOLLAT
om

arbejdsfordeling

Parterne er enige om, at overenskomstens bilag 7, pkt. 3, 2. afsnit, erstattes af folgende:
"Sdfremt de maksimale 13 uger opdeles i flere perioder, kan ingen periode veere under 4 uger i
de tilfeelde, hvor der foretages 1 uges ledighed/ 1 uges arbejde eller 2 ugers ledighed/2 ugers
arbejde. Fordeling med 2 eller 3 dages ledighed pr. uge eller 1 uges ledighed/2 ugers arbejde
kan etableres for minimum 3 uger. Etableres fordeling i henhold til ovennwunte og afbrydes
inden udlobet af neevnte perioder pd henholdsuvis 4 og 3 uger, betragtes disse som forbrugt.”

Endvidere indsattes et nyt pkt. 4 med folgende ordlyd:

“Arbejdsfordelingen kan ligeledes etableres ved weekendarbejde, forskudttid og skiftehold.
Scerligt i forhold til weekendarbejde er der mellem parterne enighed om, at pd virksomheder, i
afdelinger eller produktionsomrdder, hvor der er etableret weekendhold, indgdar weekendholdet
pa lige fod med de ourige i fordelingen.

Der kan ved arbejdsfordelinger, hvor weekendhold skal indgd, alene etableres fordelinger med
1 uges ledighed/ 1 uges arbejde eller 2 ugers ledighed/2 ugers arbejde, idet en weekends arbejde
svarer til en uges arbejde.

Samtidig er der mellem parterne enighed om, at weekendhold, der er beskeftiget i et andet pro-
duktionsomrdde/en anden afdeling end det produktionsomrdde/den afdeling, hvor der er etab-
leret arbejdsfordeling, kan holdes uden for arbejdsfordelingen.”

I formularen til brug ved indberetning af arbejdsfordelingsordninger tilfajes rubrikker, hvoref-
ter der kan valges 1 uges ledighed/2 ugers arbejde og 2 ugers ledighed/2 ugers arbejde.

Protokollatet traeder i kraft 1. marts 2014.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

generhvervelse af anciennitet — vikarbureauvikarer

Parterne er enige om, at i overenskomstens bilag 19, Bemeerkninger, pkt. 2 og pkt. 3, sendres
fra 6 méneder til 9 maneder.

Andringen treeder i kraft 1. maj 2014.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr. 9

PROTOKOLLAT

om

redaktionel tilretning af bilag 2 om pension og forsikringsydelser til leerlinge

Parterne er enige om redaktionelt at zendre forste ssetning under "Leerlinge og elever" til:
“Leerlinge er som udgangspunkt ikke omfaitet af pensionsordningen i overenskomsten, men der
er en reekke undtagelser, hvor leerlinge skal optages i pensionsordningen, jf. nedenfor.”

Som et nyt sidste afsnit under "Leerlinge og elever" indsattes folgende preecisering:
"Leerlinge og elever, der skal have indbetalt pension efter 2 mdaneders anciennitet, har ikke krav
pad ovennwevnte forsikringsydelser.”

Protokollatet trseder i kraft 1. marts 2014.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr. 10

PROTOKOLLAT

om

lonforhold for udstationerede medarbejdere
samt pjece om arbejde i udlandet

Parterne er enige om at udarbejde et fselles informationsmateriale med et indhold, der svarer
til den pjece, der udarbejdes af CO-industri og DI, samt indholdet i protokollat nr. 29 indgéet
mellem CO-industri og DI.

Protokollatet traeder i kraft 1. marts 2014.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om

betaling af vejpenge, overenskomstens § 27

Parterne er enige om, at folgende tekst erstatter overenskomstens § 27, stk. 1, 3. og 7. afsnit:

”Befordringstiden, dvs. den tid befordringen fra medarbejderens bopeel til udearbejdsstedet og
retur opgores til, betales af virksomheden, huis denne er leengere end medarbejderens normale
befordringstid fra bopeel til virksomheden. Der betales alene for mer-befordringstiden.”

“Huis eget koretoj benyttes efter aftale med medarbejderen, betales alene kilometergodigorelse i
henhold til bilag 8, huis afstanden fra medarbejderens bopel til udearbejdsstedet og retur er
leengere end afstanden fra medarbejderens bopeel til virksomheden og retur. Der betales alene
kilometergodtgorelse for mer-afstanden.”

Bestemmelsen treder i kraft 1. maj 2014.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om

organisationsaftale om organisationernes bistand til
lokale dreftelser af fleksibilitet, herunder vikarer mv.

Parterne er enige om, at de lokale parter i enighed kan anmode organisationerne om bistand
til lokale dreftelser af fleksibilitet, herunder anvendelsen af vikarer, etablering af varierende
ugentlig arbejdstid, indgéelse af overenskomstfravigende aftaler mv.

Na&r sddanne begsringer fremsattes, aftaler organisationerne konkret det mest hensigtsmees-
sige forleb alt efter opgavens/forholdets karakter.

Ovenstaende trseder 1 kraft den 1. marts 2014.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om

oplysninger om brug af vikarer fra vikarbureauer

Parterne er enige om at sikre den bedst mulige oplysning af sager angaende brugen af vikarer
fra vikarbureauer.

I bilag 19, afsnit "Bemaerkninger”, indsattes som et nyt punkt 8 felgende:

“Pa anmodning fra rekuirentvirksomhedens tillidsrepreesentant skal rekvirentvirksomheden
informere denne om, huilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har oplyst skal overholdes,
for de arbejdsfunktioner vikarerne udferer pd virksomheden. Er tillidsrepresentanten uenig i,
huilke lokalaftaler og kutymer vikarbureauet skal overholde, kan der indledes lokale droftelser
herom. Opnds der tkke enighed lokalt, kan der rejses en sag efter reglerne i bilag 11 og 19.”

Ovenstéende trseder 1 kraft den 1. marts 2014,

Blik- & Rfararbe]derforbundet




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

lettere adgang til stottet kompetenceudvikling

Overenskomstens § 49, stk. 3, &2ndres med virkning fra 1. maj 2014 til:

”Den enkelte medarbejder har dog ret til 2 ugers frihed om dret — placeret under fornedent hen-
syn til virksomhedens produktionsforhold — til efter- eller videreuddannelse, der er relevant for
beskeeftigelse under deekningsomrdderne for DS Handverk & Industri og beslegtede omrdder,
forudsat at der efter § 50 er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen, hvis medarbejderen
har 6 mdneders anciennitet, regnet efter § 42."

Bilag 6 — Retningslinjer for DS-Kompetenceudviklingskonto — pkt. 2, 2. afsnit, konsekvensret-
tes.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr. 15

PROTOKOLLAT

om

adgang til stette fra DS-Kompetenceudviklingskonto ved afskedigelse

Der er enighed om at ege muligheden for i forbindelse med afskedigelser at fa frihed til ud-
dannelse med stotte fra DS-Kompetenceudviklingskonto.

I overenskomstens § 42, stk. 7, indfores et nyt afsnit c:

"Herudover har medarbejdere, som afskediges af ovenncevnte arsager (b.), og som har mindst 6
mdneders anciennitet 1 virksomheden, ret til en uges frihed i opsigelsesperioden med tilskud
efter reglerne i § 50. Medarbejderen har enduidere ret til efter samme bestemmelse at benyite
ikke-forbrugt frihed med stotte fra DS-Kompetenceuduviklingskonto i op til to uger.”

Der er endvidere enighed om, at parterne i overenskomstperioden kan haeve bidraget til DS-
Kompetenceudviklingskonto, hvis det er nedvendigt.

Bestemmelsen traeder 1 kraft 1. maj 2014.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr. 16

PROTOKOLLAT

om

frihed til vejledning ved afskedigelse

Der er enighed om, at der indfares folgende bestemmelse i overenskomsterne:

Overenskomstens § 42, stk. 7, gives folgende overskrift: "Uddannelse i forbindelse med afske-
digelse”

Som nyt punkt a. indferes:
"Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel efter stk. 1, 2 a. pd grund af virksomhe-
dens forhold, har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedi-

gelsen, under fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til at sege vejledning i
a-kassen/fagforeningen.”

Den eksisterende tekst i § 42, stk. 7, bliver punkt b.

Bestemmelsen treeder 1 kraft 1. maj 2014.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr. 17

PROTOKOLLAT

om

supplerende stotte til kompetenceudvikling for skifteholdsarbejdere

Bilag 6 — Retningslinjer for DS-Kompetenceudviklingskonto — tilfajes med virkning fra 1. ja-

nuar 2015 i punkt 4d:

° Medarbejdere pad skiftehold efter overenskomstens § 19 modtager desuden et tilleg pd 85
pct. af tillegget efter § 19, stk. 8a, (37,70 kr. pr. 1.3.2013) pr. fraveerstime med skifteholds-
tilleeg, efter neermere retningslinjer, som fastlegges af bestyrelsen.

Overenskomstparternes supplerende regler for DS-Kompetenceudviklingskonto tilfores en
bestemmelse om fastleeggelse af tillaegget og kriterier for tildeling, herunder at medarbejderen
ved fremsendelse af dokumentation for deltagelse i uddannelse vedlaegger en blanket, som
attesteres af virksomheden, der angiver, hvor mange lentimer med skifteholdstillseg, medar-
bejderens arbejdstid er reduceret med pa grund af kursusdeltagelse. -
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

lanforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser for timelensarbejde
De i overenskomstens § 33 navnte mindstebetalingssatser for timelensarbejde pr. time udger

pr. 1. marts 2014 for voksne arbejdere kr. 110,20

for arbejdere under 18 ar kr. 63,45
pr. 1. marts 2015 for voksne arbejdere kr. 111,85

for arbejdere under 18 ar kr. 64,40
pr. 1. marts 2016 for voksne arbejdere kr. 113,65

for arbejdere under 18 ar kr. 65,45

II. Regulering af satser vedrorende forskudt tid, skiftehold, overarbejde mv.
Samtlige tilleeg for arbejde pé skiftehold, forskudt arbejdstid og overarbejde forhgjes
pr. 1. marts i 2014 med 1,5 pct.

Samtlige tilleeg for arbejde péa skiftehold, forskudt arbejdstid og overarbejde forhgjes
pr. 1. marts 1 2015 med 1,6 pct.

Samtlige tilleeg for arbejde pa skiftehold, forskudt arbejdstid og overarbejde forhgjes
pr. 1. marts 1 2016 med 1,7 pct.

II1. Overenskomstens elev-, lerlinge- og praktikantsatser

Pr. 1. marts 2014 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 1,9 pct.
Pr. 1. marts 2015 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 1,9 pct.
Pr. 1. marts 2016 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 1,9 pct.

IV. Fritvalgsbidrag, overenskomstens § 36, stk. 2, 3. bullet

Pr. 1. marts 2014 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 0,3 pct.point, sale-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 1,3 pct. af den ferieberettigende len pa medarbejde-
rens fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2015 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 0,4 pct.point, séle-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 1,7 pct. af den ferieberettigende lon pa medarbejde-
rens fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2016 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 0,3 pct.point, sale-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 2,0 pct. af den ferieberettigende len pa medarbejde-
rens fritvalgskonto.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om

forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Parterne er enige om, at det ekstra pensionsbidrag, som betales under de 14 ugers barselsor-
lov pr. 1. juli 2014, udger falgende:

Overenskomstens bilag 2:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 8,50/1.360,00
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 4,25/680,00
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 12,75/2.040,00

Y

K@bééighavn, den 20. februar 2014
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

blik- og rerarbejde, § 48

Parterne er enige om folgende:

Satserne i § 48 reguleres med 1,5 % pr. 1. marts 2014, 1,6 % pr. 1. marts 2015 og 1,7 % pr. 1.
marts 2016. Dette er ikke gseldende for § 48, stk. 5, om radighedsvagt og stk. 6 om velfserds-
foranstaltninger, som reguleres i henhold til reguleringen i VVS-overenskomsten ved overens-
komstforhandlingerne i 2014.

Indfores der vaesentlige sendringer i bestemmelserne eller betalingerne i VVS-overenskomsten
ved overenskomstforhandlingen i 2014, forpligter parterne sig til en forhandling med henblik
pa at harmonisere de omhandlede sendringer til overenskomstens § 48.

Overenskomstens § 48, stk. 4, pkt. 3 og 6, erstattes af folgende:

"Ved opsigelse af en medarbejder med 9 maneders anciennitet betales en fratredelsesgodtgorel-
se pa (pr. 1.3.2013 kr. 8.390,10) senest 4 uger efter opsigelsen.

Har medarbejderen 3 ars anciennitet, betales yderligere (pr. 1.3.2013 kr. 2.159, 20).

Fratreedelsesgodtgoerelsen betales ikke, huis medarbejderen inden for 4 uger efter opsigelsen
afslar genanseettelse pd hidtidige vilkdr uden at have anden beskeeftigelse.

Opndet anciennitet overfores kun ved genanscettelse inden for 4 uger.”

I overenskomstens § 48, stk. 4, pkt. 2, tilfgjes folgende:
Medarbejdere med 6 maneders anciennitet, som afskediges pd grund af virksomhedens forhold,
har ret til 2 timers frihed med lon pad fratredelsesdagen.”

I overenskomstens § 48, stk. 4, indfores nyt pkt. 3:

"Medarbejdere med 6 mdneders anciennitet, som afskediges pd grund af virksomhedens for-
hold, har ret til 1 uges uddannelse inden for 56 dage efier fratreedelsen med tilskud efter reg-
lerne i § 50.

Anm.: Virksomheden kan ikke pdfores udgifter i forbindelse med denne uddannelse.”

Protokollatet treeder 1 kraft 1. marts 2014.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2014 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

ikrafttraedelsesdatoer

Protokollat nr. 1 om "Leerlinge og elevers adgang til stette fra DS-Kompetenceudviklings-
konto" traeder i kraft 1. maj 2014.

Protokollat nr. 2 om "Skolehjem" traeder i kraft 1. marts 2014.

Protokollat nr. 3 om "Foraldreorlov til forseldre af samme kon" traeder 1 kraft 1. marts 2014.
Protokollat nr. 4 om "Foraldreorlov" treeder 1 kraft 1. juli 2014.

Protokollat nr. 5 om "Styrkelse af Den danske model" treeder i kraft 1. marts 2014.
Protokollat nr. 6 om "Fratraedelsesgodtgorelse" treeder 1 kraft 1. marts 2014.

Protokollat nr. 7 om "Arbejdsfordeling" traeder 1 kraft 1. marts 2014.

Protokollat nr. 8 om "Generhvervelse af anciennitet — vikarbureauvikarer" traeder i kraft 1.
maj 2014,

Protokollat nr. 9 om "Redaktionel tilretning af bilag 2 om pension og forsikringsydelser til laer-
linge" traeder 1 kraft 1. marts 2014.

Protokollat nr. 10 om "Lenforhold for udstationerede medarbejdere samt pjece om arbejde i
udlandet" traeder 1 kraft 1. marts 2014.

Protokollat nr. 11 om "Betaling af vejpenge, overenskomstens § 27" traeder i kraft 1. maj 2014.

Protokollat nr. 12 om "Organisationsaftale om organisationernes bistand til lokale dreftelser
af fleksibilitet, herunder vikarer mv." traeder i kraft 1. marts 2014.

Protokollat nr. 13 om "Oplysninger om brug af vikarer fra vikarbureauer" treeder i kraft 1.
marts 2014.

Protokollat nr. 14 om "Lettere adgang til stettet kompetenceudvikling" traeder i kraft 1. maj
2014.

Protokollat nr. 15 om "Adgang til stette fra DS-Kompetenceudviklingskonto ved afskedigelse"
treeder i kraft 1. maj 2014,

Protokollat nr. 16 om "Frihed til vejledning ved afskedigelse" traeder i kraft 1. maj 2014.

Protokollat nr. 17 om "Supplerende stotte til kompetenceudvikling for skifteholdsarbejdere"
traeeder 1 kraft 1. januar 2015.

Protokollat nr. 18 om "Lenforhold og betalingssatser" traeder i kraft 1. marts 2014.
Protokollat nr. 19 om "Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov" treeder i kraft 1. juli 2014.
Protokollat nr. 20 om "Blik- og rerarbejde, § 48" traeder 1 kraft 1. marts 2014.
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