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Nr.1

Protokollat

Arbejdslgn
§2 stk. 2
Lgnregulering Kgbenhavn City
l indevaerende overenskomstperiode nulstilles KTO-forliget. Dvs. ingen Ignregulering iht. dette.

Nuvaerende Ign reguleres med 3x2% i denne overenskomstperiode iht. nedenstaende:

Pr. 1. marts 2020 tillaegges nuvaerende manedslgn et manedligt tillaeg pa 2% = kr. 652,22.

Nuveerende kvalifikationstillaeg yderligere et manedligt tillaeg pa kr. 46,55. Samlet manedligt tillaeg pa kr.
698,77

Pr. 1. marts 2021 tillaegges nuvaerende manedslgn et manediigt tillaeg pa 2% = kr. 665,26.

Nuvaerende kvalifikationstillaeg yderligere et manedligt tillaeg pa kr. 47,48. Samlet manedligt tillaeg pa kr.
712,75

Pr. 1. marts 2022 tillaegges nuvaerende manedslgn et manedligt tillaeg pa 2% = kr. 678,57.

Nuvaerende kvalifikationstillaeg yderligere et manedligt tillaeg pa kr. 48,43. Samlet manedligt tillaeg p3 kr.
727,00

K@benhavn den 4. marts 2020
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Vedr.

§10stk. 9
Seniorordning:

Parterne er enige om at der tilfgjes en seniordag mere, sa medarbejderne over 60 ar har mulighed for at
afholde 4 seniordage.

Ke@benhavn 4. marts 2020
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Protokollat nr. 1

Parterne er enige om at nedenstdende indskrives:
Indestaende pa kontoen kan efter Isnmodtagerens valg anvendes til:

- I perioden 1. maj 2020 til 31. december 2020 kan medarbejderen afholde maks. 4
feriefridage med betaling pa 1.500 kr. pr. dag.

- Fra 1. januar 2021 kan medarbejderen afholde maks. 5 feriefridage i perioden 1. januar
til 31 december med betaling pa 1.500 kr. pr. dag.

- Aftale, hvor stor en del af procenten, der kan indbetales til pension.

- Aftalen om pensionsindbetalingsprocenten aftales 1. maned fgr feriedrets afslutning

Arbejdsgiver kan ikke varsle en medarbejder til at afholde feriefridage, safremt der ikke er midler hertil pa
kontoen.

Indestdende pa kontoen ved kalenderarets udlgb udbetales med fgrste Ignudbetaling i det nye kalenderar.
Indestaende ved fratreeden udbetales med sidste lgnudbetaling.

Kontoen ma ikke udvise underskud.

Kgbenhavn City dog undtaget for bestemmelsen vedr. feriefridage, da de har fuld Ign pa feriefridage.

Tender den 26. februar 2020
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Social dumping
Der er enighed om, at falgende indsaettes som protokollat i overenskomsten:

Virksomheder der bruger udenlandske arbejdskraft eller underleverandarer til udfarelse af arbejde
inden for overenskomstomradet, skal orientere den lokale Blik & Rer Kreds om dette, eller pa
forlangende af de overenskomstbzerende organisationer.

Virksomheden er forpligtiget til at udleverer alle de relevante baggrundoplysninger om
underleverandgrerne, herunder hvilket arbejde der skal udferes, Ignforhold, arbejdstid og varighed.

Den lokale Blik & Rar Kreds eller forbundet, kan anmode om at, der hurtigst muligt afholdes et made
lokalt, hvor alle relevante baggrundoplysninger forelaegges, eller fremskaffes, hvis der er tvivl om
len og ansaettelsesforhold.

Hvis forbundet paviser omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at overenskomstens
bestemmelser ikke bliver overholdt, henvender forbundet sig omgaende til Skorstensfejerlauget for
indledning af fagretlig behandling.

| forbindelse med den fagretige behandling pahviler det virksomheden at bevise, at
overenskomstens bestemmelser overholdes.

Parterne er enighed om at der nedsaettes et paritetisk udvalg til lsbende, at overvage udviklingen og
drgfte anvendelsen af udenlandsk arbejdskraft og underentreprensrer i Ventilationsrens-
Skorstensfejerbranchen.

Udvalget medes efter behov, eller nar en af parterne konstaterer en mulig omgéaelse af
overenskomsten. Megderne aftales som et led i den normale mgdekalender mellem
Skorstensfejerlauget og Blik- & Rerarbejderforbundet, mens ad hoc mader til afklaring af konkrete
sager aftales hurtigst muligt.



Der er enighed om, at udvalget skal indkaldes ekstraordinzert i folgende situationer:

e Nar en af parterne konstaterer, at uorganiserede virksomheder/medarbejdere udfarer
arbejde omfattet af overenskomsten og den pageeldende virksomhed/medarbejder ikke vil
oplyse om anseettelsesvilkarene.

* Hvis en af parterne far begrundet mistanke om, at der sker omgaelse af Skorstensfejer- og
Ventilationsrens-overenskomstens bestemmelser.

* Hvis en af Skorstensfejerlaugets medlemsvirksomhed medvirker til social dumping.

Hvis det pa et made mellem organisationerne (evt. via telefon eller mail) sandsynliggeres, at en
Skorstensfejerlaugets medlemsvirksomhed er involveret i social dumping, iveerksaettes en
hastebehandling i det fagretlige system, hvor der skal afholdes meaeglingsmade pa virksomhedens
adresse inden 48 timer, medmindre andet aftales. Safremt det pa madet konstateres, at der foregar
social dumping, og der ikke opnas enighed om, hvorledes dette bringes til ophgr, er der enighed om,
at sagen umiddelbart kan hastebehandles ved en faglig voldgift, som sa vidt muligt skal afholdes
inden 2 uger efter maeglingsmedet.

Hvor der er tale om social dumping begaet af uorganiserede virksomheder, retter
Skorstensfejerlauget henvendelse til den pageeldende virksomhed med henblik pa at etablere et
mede med deltagelse af Skorstensfejerlauget og Blik- & Rerarbejderforbundet, samt for at vejlede
og om muligt at optage virksomheden som mediem og derigennem overenskomstdaekke arbejdet.
Safremt virksomheden ikke reagerer pa Skorstensfejerlaugets henvendelse eller ikke efterkommer
de retningslinjer, der bliver udstukket, vil Skorstensfejeriauget bakke fuldt op om de kampskridt
forbundssiden matte tage i den aniedning.

Tonder den 26. februar 2020
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Underentrepriseforhold
Der er enighed om, at falgende indsaesttes som protokollat i overenskomsten:

Ved et underentrepriseforhold er virksomheden forpligtiget til at udlevere alle relevante
baggrundsoplysninger om underieveranderer, herunder arbejdets udferelse og forventet varighed,
til den lokale Blik & Rer Kreds, eller pa forlangende af de overenskomstbaerende organisationer.

Virksomhederne skal indfgre bestemmelser i entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal
vaere omfattet af de for den enkelte entreprises relevante FH forbunds overenskomster, i relation til
de medarbejdere, som udfgrer arbejdet. Det betragtes som en vaesentlig misligholdelse af
entreprisekontrakten, ikke at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennaevnte kontraktbestemmelse betyder, at arbejdsstandsninger med
henblik pa opnaelse af overenskomst kan undgas, idet underentreprengren saledes er omfattet af
kollektiv overenskomst.

Hvis forbundet paviser omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at overenskomstens
bestemmelser ikke bliver overholdt, henvender forbundet sig omgéende til Skorstensfejerlauget for
indledning af fagretlig behandling.

| forbindelse med den fagretlige behandling pahviler det underentreprengren at bevise, at
overenskomstens bestemmelser overholdes.

Tonder den 26. februar 2020
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Omgaelse af overenskomsten

Der er enighed om, at falgende indseettes som protokollat i overenskomsten:

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en omgaelse af overenskomsten, hvis
selvsteendige erhvervsvirksomheder udferer et bestemt angivet arbejde i et lanmodtagerlignende
ansaettelsesforhold (sdkaldte "arme og ben virksomheder”).

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to eller flere virksomheder i et reelt
forretningsforhold indgar aftale om et bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentreprener eller
et specialfirma antager medarbejdere til at udfere arbejdet.

Uoverensstemmelser, om hvorvidt der er tale om en omgaelse af overenskomsten, kan behandles i
henhold til de fagretlige regler.

Ved bedgmmelsen af om der er tale om en omgaelse af overenskomstens bestemmelser, indgar
som elementer, om den selvstaendige udever ledelsesretten ved udfgrelsen af arbejdet, om den
selvsteendige er ansvarlig for arbejdets kvalitet, herunder kvalitetssikring og om den selvsteendige
er gkonomisk ansvarlig, og beerer den skonomiske risiko ved arbejdet.

Tonder den 26. februar 2020
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Tekst overenskomstens gyldighedsomrade.

Parterne er enige om nedenstdende tekst indsaettes i overenskomsten.

Overenskomstparterne er enige om, at denne overenskomsts bestemmelser skal overholdes. Parterne er
enige om, at overenskomsten er en omradeoverenskomst, som finder anvendelse over for alle ansatte
medarbejdere inden for overenskomstens gyldighedsomrade, hvor parterne er enige om at modvirke ethvert
forsgg pa at omgd overenskomstens bestemmelse

Organisationerne er enige om, at ventilationsrensning i forbindelse med skorstensfejer overenskomstens
normale arbejdsomrader, er daekket af skorstensfejeroverenskomsten i henhoid til grund-, efter- og
videreuddannelser inden for skorstensfejer branchens omrade. | det omfang, det er ngdvendigt at tilpasse
lgn-og arbejdsvilkar, kan der mellem organisationerne optages forhandling herom.

Ligeledes omfatter overenskomsten ventilationsrensnings-arbejde  (som  omtalt i fagets
uddannelsesbekendtggrelse (pt. BEK. nr. 305 af 23.04 — 2018) er omfattet denne overenskomst.

Skorstensfejerlauget optager sadanne virksomheder og Blik- og Rerarbejderforbundet sgger i gvrigt at
overenskomstdaekke sddanne virksomheder pa normal vis.

Tonder den 26. februar 2020
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Protokollat nr. 6

Administrativt Udvalg til opsaetning af 2020-2023 overenskomst

Parterne er enige om at der nedsaettes et administrativt udvalg som skal arbejde med opsaetning
af den nye overenskomst, for at sikre at ny tekst og ventilationsafsnit indarbejdes korrekt, ift.

eksisterende overenskomsttekst.

Udvalgets arbejde skal vaere afsluttet senest 4 uger efter indget overenskomstforlig

Tonder den 26. februar 2020
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Protokollat
om

Fritvalgkonto

§10A stk. 2 - Fritvalgskonto
Stk. 2:
Fritvalgsbidrag. Pa fritvalgkontoen indsaettes der yderligere:

Pr. farste 1. marts 2020 forhgjes indbetalingen af den ferieberettede lon med 1%, sdledes at der p& denne
dato indbetales i alt 5,5% af den ferieberettede lgn

Pr. fgrste 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettede Ign med 1%, sdledes at der pa denne
dato indbetales i alt 6,5% af den ferieberettede lgn

Pr. fgrste 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettede I@n med 1%, séledes at der pa denne
dato indbetales i alt 7,5% af den ferieberettede Ipn

Tonder den 26. februar 2020
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Protokollat

om

Fritvalgkonto

§10A stk. 3 - Fritvalgskonto

Frihed til lzegebes@g og barnets 2. sygedag afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt fra
fritvalgskontoen.

Tonder den 26. februar 2020
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Protokollat nr. 10

Indbetalinger til Skorstensfejernes Uddannelsesfond.

Pr. 1. marts 2020 indbetaler arbejdsgiveren 0,30 % af den ferieberettiget Ign for de af virksomhedens
ansatte.

Tonder den 26. februar 2020

P
Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778 Blik- og Regrarbejderforbundet




Q@) BLIK&ROR

ARBEJDERFORBUNDEY

Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778

Overenskomstforhandlinger 2020
mellem
Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778
08
Blik- og Rgrarbejderforbundet

Protokollat
nr. 11

Tiltraedelsesoverenskomst - Indbetaling til fonde.

Nyt stk. 3 j, under fonde.

Betalingsforpligtelsen gaelder ogsa, hvor der er indgaet lokaloverenskomster og tiltraadelsesaftaler inden
for overenskomstens daekningsomrade. Hvor betalingsforpligtelsen fglger af en lokaloverenskomst eller
en tiltraedelsesaftale, tilleegges de overenskomstmaessige uddannelses-fondsbidrag et af
organisationerne fastsat administrationsbidrag.

De angivne belgh kan omregnes til en procentsats af den pensionsgivende lgnsum. Det vil sige den
Ipnandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for de omfattede medarbejdere

Tonder den 26. februar 2020
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Nr. 14

Protokollat
Vedr.
Arbejdsmiljpudvalg
Bilag 1.

Der er mellem organisationerne enighed om, at arbejdsmiljget er et vigtigt element i forbindelse med det
daglige arbejde. For at sikre de ansattes sikkerhed og sundhed er en overholdelse af de til enhver tid
geeldende regler inden for arbejdsmilijpomradet en ngdvendighed. Ligeledes er agtpagivenhed og
opmarksomhed omkring savel de fysiske som psykiske arbejdsforhold, der fremover vil kunne medvirke til
en forbedring af niveauet i enten virksomheden eller branchen, af stor betydning.

Organisationerne er derfor enige om at tilskynde savel medarbejdere som virksomhedens ledelse til at indga
i et konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en sikkerheds-og sundhedsmaessig hgj standard.

Organisationerne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse, der i henhold til gaeldende
regler er ansvarlig for, at den enkelte medarbejder far mulighed for at udfgre arbejdet i overensstemmelse
hermed. Arbejdsgiveren skal sdledes stille de forngdne sikkerhedsforanstaltninger til rddighed samt p3
forngden vis instruere den ansatte i arbejdets udfgrelse.

Organisationerne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at medvirke til, at arbejdsforholdene
er sikkerheds-og sundhedsmaessigt forsvarlige inden for deres arbejdsomrade. Sdfremt en medarbejder p3
trods af virksomhedens instruktion og tilstedeveerelse af det ngdvendige sikkerhedsudstyr alligevel
tilsideseetter klare og velkendte arbejdsmiljgregler, skal dette betragtes som et alvorligt brud p3
anseettelsesforholdet, der i givet fald kan medfgre ansaettelsesretlige konsekvenser.

For at fremme en god udvikling pa omradet, nedsaetter organisationerne et arbejdsmiljgudvalg, som er
paritetisk sammensat.

Arbejdsmiljpudvalgets primaere opgave er at medvirke til at nedbringe antallet af arbejdsskader,
arbejdsbetingede lidelser og sygedage.



Behandling af sager om chikane, mobning og andre kreenkende handlinger
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Safremt en af organisationerne gennem kreds/afdeling/arbejdsgiver far indberettet et arbejdsmiljgproblem,
der ikke har kunnet Igses lokalt, kan organisationernes arbejdsmiljgudvalg indkaldes for Igsning af problemet.
Udvalgets lgsningsmodel skal falges af parterne. Hvis dette ikke sker, kan sagen forfglges fagretligt eller p3a
anden vis. Hvis der under behandlingen af en sag i Arbejdsmiljgudvalget samtidig rettes henvendelse til
Arbejdstilsynet, kan udvalget vaelge at afslutte sagen.

Arbejdsmiljgudvaiget har desuden en vigtig opgave med at informere om et godt arbejdsmiljg. Blandt andet
ved information i fagblade, pjecer eller ved at holde informationsme@der. Ved at anvise virksomhedens ledelse
og repraesentanter for de ansattes uddannelse i arbejdsmiljgspgrgsmal, der raekker udover den lovpligtige
arbejdsmiljpuddannelse. Ved at saette fokus pa ny teknologi, produktudvikling og en anderledes organisering
af arbejdet, der forbedrer arbejdsmiljget. Ved at have et teet samarbejde med de uddannelsessteder, som
udbyder efteruddannelse inden for skorstensfejning- og ventilationsrensningsomradet, samt
uddannelsesstederne som udbyder fagets lerlingeuddannelse.

Arbejdsmiljpudvalget skal ogsa arbejde for, at en regulering af arbejdsmiljget inden for branchen tilpasses
sadan, at det er praktisk hdndterbart for virksomhederne og de ansatte.

Udgifterne til at gennemfgre de forskellige aktiviteter finansieres sa vidt muligt helt eller delvist med eksterne
midler via de offentlige bidrag til organisationernes arbejdsmiljgindsats, herunder Branchefallesskab for
Arbejdsmiljp for Service - Turisme (forkortes BFA service - Turisme). Er dette ikke muligt, afholder
organisationerne i faellesskab udgifterne.

Organisationerne afholder selv udgifterne til udvalgsmedlemmernes deltagelse i udvalgets mgder.

Udvalgsmader skal afvikles indenfor 8 arbejdsdage fra modtagelsen af anmodning af bilag 1 mgde.

Tender den 26. februar 2020
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Nr. 15
Protokollat

om

Sygdom/Arbejdsulykke.

§6 stk. 2. Sygdom

Til medarbejdere yder arbejdsgiveren i indtil 6 uger fra fgrste hele fraveersdag, ved rettidigt anmeldt og
dokumenteret sygdom. En betaling minimum som fglger:

ht, fwal’vim(/(m‘ v 30

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med farste arbejdsdag efter
den foregaende fravaersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra fgrste fraveersdag i den
fgrste fravaersperiode. Belgbene indeholder den ved lovgivning fastsatte maksimale dagpengesats

Opsigelse under sygdom kan ikke finde sted de fgrste 4. uger af sygeperioden.

Tender den 26. februar 2020
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Protokollat
nr. 16

§ 2 stk. 1. Arbejdslgn.

Overenskomstparterne er enige om, at Ignnen stiger med:

Pr. 1. marts 2020, haeves Ignningerne med 2,0 %
Pr. 1. marts 2021, haeves Ignningerne med 2,0 %

Pr. 1. marts 2022, hzaeves Ignningerne med 2,0 %

Tander den 26. februar 2020
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Nr. 17
Protokollat

§ 3 Lgn og arbejdsforhold laerlinge

Stk. 9a: Fritvalgskonto
Der oprettes en fritvalgskonto for hver laerling. Fritvagskontoen bruges til feriefridag, barns
legebesag og pension.

Pa kontoen indsaettes:

* 2,5 % af alt A-indkomst (feriefridagsbetaling).
1. marts 2020 forhgjes kontoen med 1 % til 3,5 %.
1. marts 2021 forhgjes kontoen med 1 % til 4,5 %.
1. marts 2022 forhgjes kontoen med 1 % til 5,5 %.

Der beregnes arbejdsmarkedspension af fritvalgskontoen.
Pa samme betingelser som for beregning af feriegodtggrelse under sygdom, indsaettes procent af
sygelgnnen til fritvalgskontoen (feriefridage og fritvalg).

Indestaende pa kontoen udbetales til laerlingen:

* Aftale hvor stor en del at procenten der kan indbetales til pension.

Aftalen om pensionsindbetalings procent aftales senest 31. marts.

Arbejdsgiver kan ikke varsle en medarbejder til at afholde feriefridage, safremt der ikke er midler
hertil pa kontoen.

Indestdende pa kontoen ved udlgb udbetales med fgrste Ignudbetaling efter 1. maj. Indestaende
ved fratraeden udbetales med sidste lgnudbetaling.

Kontoen ma ikke udvise underskud.

| tilfelde af d@dsfald tilfalder det indestaende pa fritvalgskontoen afdgdes bo.

Det er aftalt at teksten vedr. udbetaling, datoer og indbetaling til pension tilrettes efter
overenskomstforhandlingerne af det nedsatte udvalg.

Tonder den 26. februar 2020

Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778 Blik- og Rgrarbejderforbundet



Q@) BLIKERER

ARBEJDERFORBUNDET

Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778

Overenskomstforhandlinger 2020
mellem
Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778

0g
Blik- og Rgrarbejderforbundet

Protokollat
nr.18

Ventilationsafsnit

Rejsearbejde—uden overnatning
Bestemmelserne er opdelt i 3 grupper:
A. Afregning fra virksomhedens adresse
B. Generelle bestemmelser

C. Befordringsgodtggrelse

Forudsaetningen for anvendelse af tilleg for rejsearbejde er, at der sker transport til og
fra arbejdsstedet samme dag.

A — Afregning fra virksomhedens adresse

For medarbejdere, som er antaget til en virksomheds adresse:
Stk. 1: Virksomhedens adresse

B — Generelle bestemmelser

Stk. 1: Arbejde inden for en graense pa 7 km i fugleflugt.
Ved arbejder, der udferes inden for en afstand af 7 km fra virksomhedens adresse,
betales intet tillseg for rejsearbejde.

Stk. 2: Arbejde uden for en graense pa 7 km i fugleflugt.

Ved arbejde af mere end 1 arbejdsdags varighed, der udfares uden for en afstand af 7
km fra virksomhedens adresse, betales til daekning af vej tid og befordring de anfarte
belagb (afstandsberegner pa Blik & Rars hjemmeside).

Ved arbejder af 1 arbejdsdags varighed eller derunder, som udfares uden for 7 km's
afstand fra virksomhedens vaerkstedsadresse, betales intet tillaeg for rejsearbejde. Der
betales normal timebetaling samt eventuelt overtidstilleeg for medgaet transporttid (iht.
Krak ruteplan) samt karselsgodtgarelse (statens takster) ved brug af eget karetgj.

Stk. 3: Afbrydelse af arbejde

Safremt et arbejde, for hvilket der ydes tillaeg for rejsearbejde, afbrydes uden en af
medarbejderen tilregnelig grund, betales tillaeg for rejsearbejde for hele dagen samt
betaling af tid og overtid hjem fra evt. ny arbejdsplads ved lzengere rejsetid
hjem. | modsat fald betales kun for de preesterede arbejdstimer.



Stk. 4: Maling af afstand i luftlinje

Vejleengder males i luftlinje. Maling af afstand i luftlinje sker ved anvendelse af det
seerlige afstandsberegner pa Blik & Rgrs hjemmeside.

Hvor vejfgringen bevirker, at den naermeste vej fra virksomheden til arbejdsstedet
foreges med mere end 25% i forhold til luftlinjen, males afstanden i luftlinje mellem
virksomheden og arbejdsstedet via et mellemliggende punkt pa den nsermeste
vejfering (Se eks.).

Mangler skitse.

Stk. 5: Tillaeg for rejsearbejde ved overarbejde

Der betales ikke tilleeg for overarbejdstimer. Ved arbejde, der udferes ud over 75 km
fra virksomhedens adresse, betales et belgb pa 18,55 kr. pr. overarbejdstime, safremt
overarbejdet ikke er varslet dagen forud.

Stk. 6: Satser

Afstand Tilleeg for rejsearbejde

Km over Km t.o.m. gre/time.
7 10 920
10 13 1290
13 16 1640
16 20 2130
20 25 2685
25 30 3125
30 35 3420
35 40 3615
40 45 3920
45 50 4290
50 55 4650
55 60 5025
60 65 5395
65 70 5765
70 75 6130

75 og herover 8235



Stk. 7: Tilleeg for rejsearbejde ved kersel i arbejdsgiverens motorkgretg;
Nar arbejdsgiveren efter aftale stiller motorkaretg;j til radighed, betales 50% af
ovennaevnte tilleeg for rejsearbejde.

Stk. 8: Anvendelse af afstandsberegner.

Forudsaetningen for at anvende det seerlige maleprogram er, at de to punkter for
beregning af tilleeg for rejsearbejde har en postadresse, der forefindes i programmet.
Hvor det ikke lader sig gare at finde et arbejdsstedets postadresse i programmet, er
det midten af arbejdsstedets matrikelnummer, der er gaeldende.

Hvis der er tale om andre opgaver, hvor arbejdsstedet ikke refererer til et konkret
matrikelnummer, males der fra skurvognens placering.

Stk. 9: Udgifter til faerge, bro eller vejafgift.

Hvis det er aftalt, at medarbejderen benytter eget eller virksomhedens koretg;j i
forbindelse med arbejdet, og dette medferer udgifter til feerge, bro eller vejafgift,
betales disse af virksomheden.

Stk. 10: Regulering af tillaeg for rejsearbejde.
Tillzeg for rejsearbejde pristalsreguleres 1. marts det ar, overenskomsten fornyes.

C — Befordringsgodtgarelse.

Stk. 1: Befordringsgodtgarelse

Nar en medarbejder benytter eget karetgj i viksomhedens tieneste, ydes der herfor en
godtgarelse pr. kert km i henhold til statens regler. Virksomheden fgrer den forngdne
kontrol efter SKAT’s regler herfor. | satserne er det forudsat, at medarbejderen uden
ekstrabetaling medbringer sit handvaerktaj som svarende til hvad der kan vaere i en
handveerktojskasse (skruetreekker, skiftenggle, hammer mv.).

Rejsearbejde med overnatning.

Betaling iht. Overenskomsten § 4 stk. 3, samt betaling for ud- og hjemkearsel en gang
pr. uge, med timel@n og tillaeg for overarbejde hvis dette ggres uden for normal
arbejdstid. Betaling for faerge, bro, vejafgift, evt. parkeringsafgift, samt statens takster
ved brug af egen karetgj, betales af virksomheden.

Tonder den 26. februar 2020
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Protokollat
nr. 19

Ventilationsafsnit

Tilleeg ved skiftende arbejdssteder

Bestemmelsen omhandler medarbejdere, der arbejder med ventilationsrensning pa
skiftende arbejdssteder, hvor AT-meddelelse nr. 1.03.1 —Velfeerdsforanstaltninger ved
skiftende arbejdssteder —gaelder. Hvis det er aftalt, at medarbejderen ikke karer hjem
til vicksomheden i frokostpausen, betales nedenstaende tillaeg til delvis daekning af
omkostninger ved fortaering m.m.

Pr. 1. marts 2020 kr. 59,13 pr. dag
Pr. 1. marts 2021 kr. 60,08 pr. dag
Pr. 1. marts 2022 kr. 61,04 pr. dag

Tender den 26. februar 2020
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Protokollat
nr. 20

Ventilations afsnit.
Parterne er enige om at:

Forskudt arbejdstid betales i forbindelse med ventilations rensning, med folgende tillzeg fra og
med begyndelsen af den Ignningsuge, hvori startdatoen indgar:

Stk. 1: Betaling for forskudt arbejdstid
Hvor dele af den forskudte arbejdstid sluttes efter ki. 17.00 frem til kl. 22.00 betales pr. time for
arbejde udfert i dette tidsrumsaledes:

Pr. 1. marts 2020. kr. 22,30
Pr. 1. marts 2021. kr. 22,68
Pr. 1. marts 2022. kr. 23,02

Hvor dele af den forskudte arbejdstid ligger efter ki. 22.00 til kl. 07.00 betales pr. time for
udfart i dette tidsrumsaledes:

Pr. 1. marts 2020. kr. 43,79
Pr. 1. marts 2021. kr. 44,49
Pr. 1. marts 2022. kr. 45,20

Stk. 2: Varighed og etablering

Forskudt arbejdstid skal varsles med 3 x 24 timers varsel. Arbejdstid, der ligger mellem kl.
07.00 og 17.00, er ikke forskudt arbejdstid og giver derfor ikke adgang til tilleeg. Hvis
varslingsbestemmelserne ikke overholdes, eller hvis den forskudte arbejdstid etableres for
kortere tid end 1 uge, betales for de timer, der ligger i tidsrummet kl. 17.00-07.00 efter
protokollat 21

Stk. 3: Overarbejdsbetaling ved forskudt arbejdstid
Arbejde ud over den almindelige arbejdsdags fastsatte timer betales i henhold til protokollat
21.

Tender den 26. februar 2020
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Protokollat
nr.21

Ventilations afsnit.

Parterne er enige om at

Overarbejde
Overarbejde betales med falgende tilleg:

Stk. 1: Forste og anden time
Ved overarbejde i fortsaettelse af den almindelige arbejdsdag betales pr. time for fgrste og
anden time saledes:

Pr. 1. marts 2020. kr. 40,49
Pr. 1. marts 2021. kr. 41,14
Pr. 1. marts 2022. kr. 41,79

Stk. 2: @vrige timer

For tredje time og de efterfolgende timers overarbejde betales nedenstaende tillaeg
pr. time. Samme tillaeg betales fra farste time ved overarbejde efter udkald uden for den
daglige arbejdstid, samt pa fridage, lardage, sendage og helligdage.

Pr. 1. marts 2020. kr. 113,49
Pr. 1. marts 2021. kr. 115,30
Pr. 1. marts 2022. kr. 117,15

Stk. 3: Mellemtimer ved overarbejde
I mellemtimerne fra almindelig arbejdstids opher til pabegyndelse af varslet overarbejde
betales overtidstillaeg, jf. stk. 1 og 2.

Tegnder den 26. februar 2020
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Protokollat
nr.22

Tojpenge

Nyt § 5. Beskyttelse. Stk. 4 Pkt. 1.

Der ydes hver svend et radighedsbelgb pa 100,00 kr. Pr. Uge til indkgb af de i bilag 1 og 2 naevnte artikler.

Tender den 26. februar 2020
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Protokollat
nr. 24

Tidligere Kebenhavns amt

Parterne er enige om at for fglgende kommuner er Ign i henhold til §2 'tidligere Kgbenhavns amt’

geeldende:

Albertslund, Ballerup, Brpndby, Draggr, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Hgje Taastrup,
Ishgj, Egedal, Lyngby-Taarbaek, R@dovre, Rudersdal, Tarnby, Vallensbazk, Furesg samt Frederiksberg.

Tonder den 26. februar 2020
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Protokollat
nr. 25

Parterne er enige om at oplysninger pa Ignsedler tilrettes i forhold til den nye ferielov og feriefridage.

Arbejdsgiver skal udlevere en lgnspecifikation, som skal indeholde fglgende
- L@NPERIODE
- ANTALTIMER
- EVENTUELLE TILLEG
- SYGEDAGPENGE
- FERIEPENGE 12,5%
- FERIEFRIDAGE 2,5%
- PENSIONSBIDRAG
- ATP
- SKATTEBEREGNING
- ARBEJDMARKEDSBIDRAG
- FRITVALGSORDNING
- SENIORORDNING
- B@PRNEOMSOGSDAG
- OPSPARING
- AFHOLDELSE
- REST DAGE TIL AFHOLDELSE
- OPSPAREDE MIDLER
- FORBRUGTE MIDLER
- RESTBEL@B

Tender den 26. februar 2020
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Protokollat
nr.26

Om

Organisationsforhold samt tillidsmandsregler

Parterne er enige om at:

En skorstensfejersvend, der er tillidsmand for forbundet, ma ikke hindres i at udfgre sit organisations
arbejde, med organisationsarbejde menes tillidsmandskurser, maeglings- og organisationsmgder,
overenskomstforhandlinger samt kreds og afdelingsbestyrelsesarbejde. @nske om frihed fra arbejdet skal

sd vidt muligt varsles med 14 dage.

Tonder den 26. februar 2020
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Protokollat
nr. 27

Kgbenhavn city

Parterne er enige om, at de samlede overenskomst forhandlinger, farst er at betegne, som endegyldige
afsluttet nar Kgbenhavn city er faerdig forhandlet og underskrevet.

Tender den 26. februar 2020
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Protokollat nr. 29

Foraldreorlov.

§7 stk. 3 - Ny tekst:

P& samme betingelser som i stk. 1 og i forlaengelse af de 14 ugers barselsorlov, yder arbejdsgiveren fuld ign
under fraveer i op til 13 uger. Af disse 13 uger har moderen ret til at afholde 5 uger og faderen ret til at
afholde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til hver af forseldrene ikke, bortfalder betalingen.

Feedrene kan afholde 8 ugers forzeldreorlov i forleengelse af de i stk. 2 naevnte 2 uger, sdfremt der er
enighed om dette og arbejdsgiveren er berettiget til at modtage refusion.

Bilag 1 tilrettes i forbindelse at ny overenskomst.

Teonder den 26. februar 2020
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Protokollat nr. 30

Parterne er enige om at Ignsatsen I:
§ 6 sygdom/arbejdsulykke, §7 Barsel — Forzeldreorlov og bilag 1 til § 7, haeves med 1,6 %.

Pr. 1. marts 2020 med 1,6 %
Pr. 1. marts 2021 med 1,6 %
Pr. 1. marts 2022 med 1,6 %

Tonder den 26. februar 2020
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Protokollat nr. 31

Overenskomstens varighed

Parterne er enige om at nedenstdende indskrives:

Overenskomsten er en 3. drige, overenskomst gzelder fra 1. marts 2020 til 28. februar 2023

Tender den 26. februar 2020
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Protokollat nr. 32

§ 6 Sygdom/arbejdsulykke
stk. 1 Ved indtreedelse af arbejdsulykke udbetales der fuld Ign i 10 uger (6 uger udgar) efter

ulykken.
DOg covereerane

Tender den 26. februar 2020
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