Protokollat nr. 00

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Overenskomstfornyelsen 2020

Nedennzevnte parter har indgdet aftale om fornyelse af VVS-overenskomsten for en 3-arig pe-

riode.

Der er mellem parterne enighed om, at forhandlingsresultatet indgér i det maeglingsforslag,
som statens forligsmand forventes at fremsaette pa det private arbejdsmarked.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsam-
linger samt for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennzevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling. Parterne er i den forbin-
delse enige om, i forbindelse med indskrivningen af nye og sendrede bestemmelser i overens-
komsten, at foretage den ngdvendige sproglige og systematiske redigering.
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 1

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

overgang til nyt feriedr, herunder ny ordning for feriefri- og bgrneom-
sorgsdage

Pa baggrund af sendringerne i ferieloven herunder, at feriedrets placering sendres til den 1.
september 2020, er parterne enige om, at en reekke bestemmelser i VVS-overenskomsten skal
aendres fra at fglge feriedret til fremover at fglge kalenderaret. :

VVS-overenskomstens bestemmelser skal derfor aendres men fgrst med virkning fra den 1. ja-
nuar 2021. De nye bestemmelser findes i afsnit a.

Parterne er derfor enige om, at den nye ferielov ngdvendigggr, at der i perioden fra den 1. maj
til den 31. december skal indfgres en overgangsordning. Overgangsordningen er beskrevet i
afsnit b, og placeres i bilag X (nr. fastleegges ved redigeringen) til overenskomsten.

A. VVS-overenskomstens punkt 16, stk. 1, 1-3, punkt 25, stk. 19,1, punkt 14, stk.
4, 1. — 2. pkt. samt bilag 13 sendres med virkning pr. 1. januar 2021 sdledes:

1. WWS-overenskomstens punkt 16, stk. 1, 1. — 3. pkt., affattes som fplger:

“Reglerne vedrorende feriefridage for perioden 1. maj 2020- 31.december 2020 findes i bi-
lag X.

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage i hvert kalenderdr. Feriefridagene tildeles den 1. ja-
nuar til afholdelse i kalender8ret. Feriefridagene kan varsles placeret efter samme regler
som placering af restferie jf. Ferieloven.

Uanset jobskifte er der kun ret til 5 feriefridage i hvert kalender&r.”
2. WVWS-overenskomstens Punkt 25, stk. 19, 1. - 6. pkt., affattes som folger:

“Reglerne vedrarende feriefridage for perioden 1. maj 2020 - 31.december 2020 findes i bi-
lag X.

Den enkelte medarbejder har i hvert kalenderdr ret til at holde indtil 5 feriefridage med be-
taling svarende til saedvanlig lgn fra opsparingskontoen i det omfang, der er daekning pé
kontoen. Feriefridagene tildeles den 1. januar til afholdelse i kalenderdret.

S&8fremt den funktionaerlignende medarbejder ikke er beskaeftiget i virksomheden hele ka-
lenderdret, enten p8 grund af til- eller fratraedelse, beregnes feriefridagene forholdsmeessigt
i forhold til beskaeftigelsen i kalenderéret.



Feriefridagene kan varsles placeret efter Ferielovens regler om restferie. Feriefridagene om-
regnes til og afvikles som timer inden for kalender8ret. Der kan uanset jobskifte ikke afhol-
des flere feriefridage pr. kalender8r end 5.”

3. WWS-overenskomstens punkt 14, stk. 4, 1. — 2. pkt., affattes som fplger:

“Reglerne vedrarende bgrneomsorgsdage for perioden 1. maj 2020 - 31.december 2020 fin-
des i bilag X.

Medarbejdere, der har ret til barns forste sygedag, har ret til 2 bprneomsorgsdage pr. ka-
lender8r. Der kan hgjest holdes 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderér, uanset hvor mange
bprn medarbejderen har.”

4. VVS-overenskomstens bilag 13, 7. afsnit affattes som falger:

~ Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give virksomheden
skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indg8 i en seniorordning med senior-
fridage i det kommende kalenderér, og i s8 fald hvor stor en andel af pensionsbidraget med-
arbejderen gnsker at konvertere til len. Endvidere skal medarbejderen give besked om,
hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde det kommende kalender8r. Dette
valg er bindende for medarbejderen, og vil fortsaette i de folgende kalender8r. Medarbejde-
ren kan dog hvert 8r inden den 1. november meddele virksomheden, om der gnskes aen-
dringer for det kommende kalenderar.”

B. Bilag X om overgangsordning som fglge af den nye ferielov omhandlende VVS-
overenskomstens punkt 16, stk. 1, og punkt 25, stk. 19

Som folge af eendringerne bestemmelserne i VVS-overenskomstens punkt 16, stk. 1, og punkt
25, stk. 19, er parterne enige om, at der i bilag X etableres en overgangsordning geeldende
for perioden fra 1. maj 2020 til 31. december 2020.

Bilaget affattes sdledes:
"Bilag X om overgangsordning som fglge af den nye ferielov

1. Feriefridage

Medarbejderen tildeles pr. 1. maj 2020 3,33 ferf?efridage, som afholdes inden den. 31. decem-
ber 2020. Feriefridagene betales via sagnehelligdagskontoen med forskudsudbetaling jf. punkt.
16. Medarbejdere med funktionaerlignende anseettelse efter punkt 25 betales med saedvanlig
len fra opsparingskontoen i det omfang, der er daekning.

Feriefridagene kan varsles placeret efter samme regler som restferie Jjf. Ferieloven. Der kan
uanset jobskifte ikke holdes mere end 3,33 feriefridage i overgangsperioden.

Feriefridagene kan afvikles i timer.

Ved sidste lgnudbetaling for december m8ned udbetales det evt. resterende belgb til segne- og
helligdage, overenskomstmaessige fridage og feriefridage til medarbejderen, medmindre ved-
kommende inden den 30. november har fremsat gnske om, at restbelpbet — eller en del deraf
- indbetales som ekstraordineert pensionsbidrag.

For medarbejdere med funktioneerlignende ansezettelse efter punkt 25 gaelder, at sdfremt den
funktionzerlignende medarbejder ikke er beskaeftiget i virksomheden hele overgangsperioden,
enten p8 grund af til- eller fratreedelse, beregnes feriefridagene forholdsmeaessigt i forhold til

beskaeftigelsen i kalender8ret. Dog bemeaerkes, at uanset tidspunktet for fratraeden i perioden



/

afregnes kontoen for medarbejdere med funktionaerlignende anseettelse forst med sidste lgn-
udbetaling for december m8ned.

2. Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere, der har ret til barns farste sygedag, har ret til 1,66 barneomsorgsdage fra 1.
maj 2020 til 31. december 2020. Medarbejderen kan hgjest holde 1,66 bgrneomsorgsdage i
overgangsperioden, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under
14 &r.

Borneomsorgsdagene kan afvikles i timer

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virk-
somhedens tarv.

Der betales ikke lgn for en bgrneomsorgsdag, men medarbejderen kan f§ udbetalt et belpb fra
SH/optjenings-kontoen.”

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik- og Rgrarbejderforbundet EKNIQ Arbgjdggiverne

Rl

Dansk Metal



VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 1a

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

AEndring af bestemmelsen om ferie

Pa baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov er parterne enige om, at Punkt 15 tilrettes og
nedenstaende bestemmelser andres til fglgende:

Stk. 3

Feriegodtggrelse udbetales tidligst 4 uger fgr ferieperioden pdbegyndes under forudsaetning af,
at medarbejderen har anmodet om udbetaling via Feriepengeinfo senest 5 uger for ferieperio-
den. Ved senere anmodning om udbetaling, skal feriegodtggrelsen senest udbetales 1 uge ef-
ter anmodning.

Stk. 6

TEKNIQ Arbejdsgiverne garanterer for ferie samt sggne- og helligdagsgodtggrelse.
Overenskomstparterne er enige om, at forbundets medlemmer og virksomheden skal benytte
den feriegarantiordning, som er aftalt af parterne.

Stk. 7
Ved fratraaden opgpres feriegodtgarelsen, og medarbejderen oplyses om tilgodehavende ferie-
dage og feriegodtggrelse.

Arbejdsgiveren indberetter feriegodtgarelsen og optjente feriedage til eIndkomst iht. Bekendt-
garelse om Ferie. Af denne falger, at hvis lgnperioden slutter senest mellem den 1. og den 15.
i m8neden, skal indberetningen ske inden udgangen af samme mdaned. Hvis lgnperioden slutter
mellem den 16. og indtil udgangen af mdneden, skal indberetningen ske senest den 15. i den
efterfolgende méned.

Bod kan ikke p&laegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der p& et mpde mellem or-
ganisationerne er givet pdleeg om at udlevere eller rette fejlagtige eller mangelfulde oplysnin-
ger om feriedage og feriegodtgarelse, har opfyldt dette péleeg, medmindre der foreligger gen-
tagne p8taler om brud pd bestemmelserne i denne paragraf, eller eventuelle mangler og fejl
har p8fart den ansatte konsekvenser i ansaettelsesforholdet.

Glostrup, den

H gD —

Blik- og sziral%e] erfor

IAEKNIQ Arb@j{qiveme




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 2

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

afholdelse af ferie i timer

Parterne er enige om, at der jf. ferielovens § 3, stk. 3 kan indgas skriftlig lokalaftale om afhol-
delse af ferie i timer.

Parterne er enige om, at der indsaettes et nyt stk. 6 i VVS-overenskomstens Punkt 15 med fgl-
gende tekst:

Stk. 6: Afholdelse af ferie i timer
Der kan treeffes skriftlig lokalaftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal ar-

bejdstimer den p8geeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p& mindre end 5 uger reg-
net i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage indgdr

forholdsmaessigt. Ferien skal s vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pé korte eller lange arbejds-
dage. ,

Glostrup, den 5. marts 2020

UL

Blik- og Rwrarbejﬁerforbundet

EKNIQ Arlfjj&giverne
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 3

Ooverenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

pension af sygeferiegodtggrelse

N&r virksomheder udbetaler sygeferiegodtggrelse jf. ferielovens § 25, skal der beregnes pensi-
onsbidrag af sygeferiegodtggrelsen. Savel virksomhed som medarbejdere skal betale pension
af sygeferiegodtggrelse. Da medarbejderen ikke far udbetalt Ign, er der ikke noget at treekke
medarbejderens bidrag i.

P4 den baggrund har parterne aftalt, at medarbejdernes bidrag fratreekkes medarbejderens sy-
geferiegodtggrelse.

Der er enighed om, at nedenstdende tekst tilfgjes VVS-overenskomstens punkt 4, som stk. 1
c:

"Der beregnes sygeferiegodtggrelse til medarbejdere, der er berettiget til pension. Bde ar-
bejdsgiverens og medarbejderens eget pensionsbidrag beregnes af sygeferiegodtggrelsen og
indbetales til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens pensionsbidrag beregnes af sygeferiegodtggrelsen. Medarbejderens andel fra-
drages i sygeferiegodtgarelsen inden endelig afregning af denne.”

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik- og Rgra rbéjd%rforbundet giverne

Dansk Metal



VVS-overenskomsten 2020

Protokollat nr. 4
Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

- Grgn Omstilling

Den grgnne omstilling vil indebaere store udfordringer for det danske samfund. Installations-
branchen har en central rolle i denne udvikling.

Fossile braendsler skal erstattes af grgn energi. Energiforbruget skal minimeres og ggres mere
fleksibelt. Det krsever moderne installation. Moderne teknik muligggr, at et grgnnere og mere
effektivt energisystem kan realiseres pa en made, der lever op til savel gkonomi som komfort.

Installationsbranchen skal vaere klar til at Igfte disse opgaver. Det kraever, at de ngdvendige
kompetencer er til stede.

Branchens arbejdsgiver- og Ignmodtagerorganisationer vil fortszette og styrke sit arbejde med
at sikre, at lzerlinge- og efteruddannelserne lever op til morgendagens krav. Organisationerne
vil endvidere gennem informationsaktiviteter bidrage til, at virksomheder og medarbejdere er
opmeaerksomme pa de fremtidige opgaver og kompetencebehov. Organisationerne vil opfordre
til, at disse forhold drgftes i virksomhederne og ved lokale aktiviteter.

Glostrup, den 5. marts 2020

A Ao P L

Blik & R;zirarbej;fér‘ff)rbundet YEKNIQ Arbejéstiverne

anslk Metal



VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 5

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende manedsvis Ignudbetaling til timelgnnede medarbejdere

Parterne er enige om, at VVS-overenskomsten punkt 5 tilfgjes et nyt stk. 2, der affattes sale-
des:

“Stk. 2: Mdnedsvis lonudbetaling

"l gnnen kan omlaegges til m8nedsvis lgnudbetaling. Overgangen til mé&nedslgn skal varsles
skriftligt med mindst 2 méneders varsel.

Der udbetales et acontobelgb.svarende til en 14 dages lgn p8 det tidspunkt, 14-dageslgnnen
forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belpbet tilbagebetales ved lgntraek over
de folgende 12 m8neder med 1/12 af acontobelpbet pr. mé&ned, medmindre andet aftales. Dog
traekkes det resterende belgb i sidste lgn, hvis medarbejderen fratraeder.

Medmindre andet aftales opggres timer, tillaegsydelser mv., til og med den lgnningsuge hvori
den 20. i hver m&ned indgér, s8ledes at udbetaling kan finde sted som ovenfor anfort.

Medarbejderen oplyses skriftligt om periodisering for lgnberegningen.
Lgnnen er til medarbejderens rddighed senest sidste bankdag i mé&neden.
Arbejdsgiveren leverer en let forst8elig lenspecifikation.”

Punkt 2 om lgnseddel bliver herefter til punkt 3 og sa fremdeles.

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik- og Rgrarbéjderforbundet TEKNIQ Arlgeidsgiverne

Dansk Métal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 6

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Parterne er enige om, at det er naturligt, at medarbejdere, der fortsaetter med at arbejde efter
de har ndet folkepensionsalderen, treeffer et valg imellem at fortseette opsparing til pension el-
ler at f& udbetalt bidraget.

Treeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsaetter virksomheden med at indbetale til
pensionsordningen.

Bestyrelsen i PensionDanmark har besluttet, at forsikrings- og sundhedsordningerne tilknyttet
pensionsordningen kan opretholdes uagtet, at et medlem ophgrer med at indbetale til sin pen-
sionsordning. Hvis dette andres, ma parterne drgfte evt. konsekvenser heraf.

Parterne er pa grundlag heraf enige om, at nedenstdende bestemmelse tilfgjes efter VVS-
Overenskomsten punkt 4, stk. 1 litra b:

"S8fremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have n8et folkepensionsalderen,
kan medarbejderen veelge, om opsparing til pension skal fortsaette eller om pensionsbidraget
lobende skal udbetales som lpn.

Forsikringsdaekningerne gaelder uagtet medarbejderen veelger ikke at opspare til pension efter
medarbejderen har passeret sin folkepensionsalder.”

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik- og Rgrarbejderforbundet

nsk Metal

s EKNIQ Arbﬁ?&giverne




VVS-overenskomsten 2020

Protokollat nr. 7

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Forhgjelse af SH-/fritvalgsordning og den lokale Ienforhandling

Parterne har drgftet den lokale Igndannelse i et mindstebetalingssystem.

De omkostningsstigninger, der aftales centralt i parternes overenskomster, udlgses uanset den
enkelte virksomheds aktuelle situation. Det gaelder eksempelvis bidraget til SH-/fritvalgsordnin-
gen. Og n&r betalingen hertil stiger, stiger virksomhedens omkostninger. Det samme ggr med-
arbejdernes lgn.

Parterne finder det derfor naturligt, at man medregner de heraf fglgende omkostningsstigninger
i forbindelse med de lokale Ignforhandlinger eller Ignvurderinger.

Parterne er derfor enige om, at der i VVS-overenskomstens punkt 3, indseettes folgende nye
tekst som tredje afsnit:

“Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de Ignstigninger,
der folger af eventuelle stigninger i SH-/fritvalgsordningen, i forbindelse med de lokale lpnfor-
handlinger.”.

Parterne er enige om, at bidraget til SH-/fritvalgsordningen fortsat indeholder feriegodtggrelse
samt ferietillaeg af opsparingen, jf. VVS-overenskomstens Punkt 17, stk. 1 - ogsa selvom det
udbetales Igbende sammen med Ignnen, jfr. nedenfor

Parterne har som fglge heraf aftalt, at der i VVS-overenskomstens Punkt 17, stk. 1, indszettes
felgende :

114

1. Virksomheden indbetaler p§ medarbejderens SH-konto 10 %, som daekker forskudsbe-
taling p8 SH-dage og feriefridage. Overskydende saldo udbetales med den sidste lgnud-
betaling i kalender8ret, medmindre medarbejderen inden den 1. december har meddelt,
at han gnsker det indsat p& pensionsordningen.

2. Med virkning fra den 1. marts 2020 indbetales yderligere 1,0 pct. af den ferieberettigede
Ign, som stilles til rédighed for medarbejderens frie valg.

Dette bidrag reguleres:

1. marts 2021 til 2,0 pct.
1. marts 2022 til 3,0 pct.

3. Det kan aftales med den enkelte medarbejder, at bidraget efter stk. 1, nr. 2 udbetales
Jgbende sammen med Ignnen. Det er dog en forudsaetning, at virksomheden kan doku-
mentere, at der har veeret dialog om den Igbende udbetaling.



Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medarbej-
derne om SH-/fritvalgsordningen muligheder.

S8fremt der sker lgbende udbetaling af bidrag til SH-/fritvalgsordningen, skal der ikke beregnes
feriegodtgprelse/ ferietillaeg af disse bidrag.”
I Punkt 25 tilfgjes efter satserne i stk. 19:

1. Med virkning fra den 1. marts 2020 indbetales yderligere 1,0 pct. af dén ferieberettigede
Ion, som stilles til r8dighed for medarbejderens frie valg.

Dette bidrag reguleres:

1. marts 2021 til 2,0 pct.
1. marts 2022 til 3,0 pct.

2. Det kan aftales med den enkelte medarbejder, at bidraget efter stk. 1, nr. 2 udbetales
lgbende sammen med Ignnen. Det er dog en forudsaetning, at virksomheden kan doku-
mentere, at der har veeret dialog om den lpbende udbetaling.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medarbej-
derne om opsparingskontoens muligheder.

S&fremt der sker Ipbende udbetaling af bidrag til opsparingskontoen, skal der ikke beregnes
feriegodtggrelse/ ferietilleeg af disse bidrag.”

I begge punkter indszettes:
Der er enighed om, at medarbejderen kan veelge mellem falgende anvendelsesmuligheder:

Lgn i forbindelse med bgrneomsorgsdage,

Pension (meddelelse skal gives senest 1. december)

Seniorfridage (for medarbejdere, der opfylder betingelserne herfor)
Fravaer i forbindelse med bgrns laegebesgg m.v.

A WN R

Glostrup, den 5. marts 2020
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Blik & R¢rarbejd5rforbundet tfysgiverne
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 8

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Konvertering af nye bidrag til SH og fritvalgsordning for nyindmeldte virksomheder

Parterne er enige om, at VVS-overenskomstens Punkt 17, stk. 9, sendres til fglgende:

//1 i

3.a

Det i stk. 1 fastsatte bidrag til SH-/fritvalgskontoen er sammensat p8 folgende méde:

Spgne-/hel- | Feriefridage | Fritvalg | SH og frit-
ligdage valgsopspa-
ring i alt
1. marts 2020 | 7,5 % 2,5 % 1% 11 %
1. marts 2021 | 7,5 % 2,5 % 2% 12 %
1. marts 2022 | 7,5% 2,5 % 3% 13 %

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der ikke forvejen har etableret en SH-
/fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, eller som har en tilsvarende ordning med la-
vere bidrag, kan indtraede i overenskomstens SH-/fritvalgsordning efter nedenstdende
regler.

Virksomhederne kan i lgnnen fradrage det p&d indmeldelsestidspunktet gaeldende bidrag
til SH-kontoen, der ligger ud over de nuvasrende 10 procentpoint.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til SH-konto efter pkt.
17, stk. 1, fraregnet de nuvaerende 10 procentpoint, samt bidrag efter nedenstdende
optrapningsordning. S&fremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bi-
drag efter pkt. 17, stk. 1.

Optrapningsordningen geelder for den del af SH-opsparingen, som overstiger 6 %.

For s& vidt ang8r de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgi-
verne kraave optrapning som fglger:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Blik & Rorarbejder-
forbundet/Dansk Metal om virksomhedens optagelse | TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virk-
somheden indbetale 25 pct. i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.

Senest 1 &r efter skal virksomheden indbetale 50 pct. i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.
Senest 2 8r efter skal virksomheden indbetale 75 pct. i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.
Senest 3 &r efter skal virksomheden indbetale 100 pct. i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.
Optrapningsordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres mellem

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik & Rgrarbejderforbundet/Dansk Metal efter begaering fra
TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.



Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en SH-/fritvalgsordning eller tilsvarende
ordning med samme bidrag som Punkt 17, stk. 1, kan ikke indg§ en optrapningsordning.

5. En eventuel SH-/fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, der bestod pd indmeldelses-
tidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens SH-/fritvalgsordningen.

6. Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere best8ende bidrag, heller ikke
ved skift af overenskomstpart inden for DA-omrédet.

S&fremt der indg8s en optrapningsordning, skal der udstedes et tilleeg til medarbejdernes
ansattelseskontrakt, som beskriver optrapningsordningens indvirkning p& lgnnen. Dette
gaelder ligeledes for optrapningsordning vedrgrende pension.

Parterne er enige om, at der i VVS-overenskomstens Punkt 19 indseettes et nyt stk. 2 med
fglgende ordlyd:

”w

6. Bidrag til VVS-branchens Uddannelses- og Samarbejdsfond, optrapning

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kan kraeve, at bidraget til VWS-Branchens
Uddannelses- og Samarbejdsfond, fastszettes sdledes:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Blik & Rgrarbejderforbun-
det/Dansk Metal om virksomhedens optagelse | TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden ind-
betale 25 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 8r efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 8r efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 8r efter skal indbetalingen udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.
Optrapningsordningen skal senest 2 mé&neder efter indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne og Blik & Rararbejderforbundet/Dansk Metal efter begeering fra TEKNIQ Arbejds-

giverne, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger. ”

» Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

Glostrup, den 5. marts 2020

B]ik&R;zjrarb/ejderforbundet &y KNIQ Arbgjdggiverne
//A,% %//
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 9

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

selvvalgt uddannelse

Punkt 18, stk. 2b andres fra:

Selvvalgt uddannelse under forngden hensyntagen til virksomhedens arbejds- og produktions-
forhold. Uddannelse skal vaere relevant for branchen - idet branchen defineres i bred forstand.
Organisationerne udarbejder i feellesskab en fortegnelse over relevante uddannelser, jf. bilag
1. Medarbejderen er pligtig at meddele efter- og videreuddannelse senest 4 uger fgr kursets
start.

Kompetenceudviklingsfonden kan yde stgtte hertil.

Denne aendring treeder i kraft 1. januar 2021.
Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 10

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Organisationsaftale om databeskyttelse

Parterne er enige om fglgende:

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik & Rgrarbejderforbundet/Dansk Metal er enige om, at bestem-
melser i overenskomsten og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og be-
handles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679).

Parterne er enige om, at det skal sikres, at den nuvaerende praksis mellem parterne for ind-
samling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de anseettel-
ses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.

Organisationsaftalen indgar som bilag 17 til VVS-overenskomsten.

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik- og Reranbejderforbundet KNIQ Arb@c/iﬁgiverne
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Dansk Metal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Arbejdsmiljgreprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejdsmiljgrepraesen-
tanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser be-
taling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Aftalen indseettes i VVS-overenskomsten som bilag nr. 16

Bestemmelsen treaeder i kraft 1. juni 2020.

Glostrup, den 5. marts 2020

L4t P ana

Blik- og erirarl:fejderforbundet @(NIQ Arbejr{s?(verne

'D&nsk Metal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 12

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Arbejdsmiljg- og tillidsrepreesentanters adgang til IT-Faciliteter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljgrepreesentanterne skal have for-
ngden adgang til it-faciliteter.

Aftalen indsaettes i VVS-overenskomsten som bilag nr. 15.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik- og Rﬂra"’b‘e_jderforbundet KNIQ Ar@sgiverne
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 13

Overenskomstforhandlingerne 2020

Udkast
Protokollat
om

Udvalgsarbejde om arbejdsudleje og om afdaekning af udviklingen af
andre arbejdsformer

Parterne er enige om, at Den Danske Model bygger pa, at Ignmodtagerens anseettelsesforhold
er daekket af parternes overenskomster.

I forbindelse med den generelle udvikling i nye méder at udfgre arbejde pad - fx arbejdsudleje,
freelance, arme-og-ben virksomheder og platformsgkonomier - er parterne enige om at ned-
seette et udvalgsarbejde.

Form3let med udvalgsarbejdet er at afdeekke udviklingen i sddanne arbejdsformer med henblik
pa, at overenskomstsystemet bevares som den grundleeggende forudseetning for parternes sam-
arbejde.

Udvalget nedsaettes hurtigst muligt efter overenskomstforhandlingen og virker overenskomst-
perioden ud eller indtil parterne i enighed beslutter at afslutte arbejdet.

Glostrup, den 5. marts 2020
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Blik- og R;zirarb'ejderforbundet EKNIQ Ar@sgiverne
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 14

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Kommissorium om social dumping

Overenskomstparterne er enige om at optrykke nedenstdende kommissorium i overenskom-
stens bilag 10

Ved overenskomstforhandlingerne 2010 blev der udarbejdet protokollater om social dumping,
omg&else af overenskomsten og underentrepriseforhold. M8let med disse protokollater er at
undg8 omg8else af overenskomsten, og der nedseettes derfor et paritetisk udvalg, som skal
overv8ge udviklingen og sgrge for, at der gribes ind overfor de virksomheder og medarbej-
dere, som métte indg§ aftaler, der omgér overenskomsten.

Udvalget mpdes mindst 2 gange &rligt, eller ndr en af parterne konstaterer en mulig omg4else
af overenskomsten. De halv8rlige moder aftales som et led i den normale mgdekalender mel-

lem TEKNIQ og Blik & Rar/Dansk Metal, mens ad hoc mgder til afklaring arf konkrete sager af-

tales hurtigst muligt.

Der er enighed om, at udvalget skal indkaldes ekstraordinzert i falgende situationer:
e N&ren af parterne konstaterer, at uorganiserede virksomheder/medarbejdere udforer
arbejde omfattet af overenskomsten og den p8geaeldende virksomhed/medarbejder ikke
vil oplyse om anszettelsesvilk8rene.
e Hvis en af parterne f8r begrundet mistanke om, at der sker omg§else af VVS-overens-
komstens bestemmelser, herunder de ovenneevnte bilag
e Hvis en TEKNIQ-virksomhed medvirker til social dumping

Hvis det p& et made mellem organisationerne (evt. via telefon eller mail) sandsynliggares, at
en TEKNIQ-virksomhed er involveret i social dumping, iveerksasttes en hastebehandling i det
fagretlige system, hvor der skal afholdes meeglingsmgde p8 virksomhedens adresse inden 48
timer, medmindre andet aftales.

S&fremt det p§ modet konstateres, at der foreg8r social dumping, og der ikke opnds enighed
om, hvorledes dette bringes til ophgr, er der enighed om, at sagen umiddelbart kan hastebe-
handles ved en faglig voldgift, som s& vidt muligt skal afholdes inden 2 uger efter meeglings-
madet.

Hvor der er tale om social dumping beg8et af uorganiserede virksomheder, retter TEKNIQ hen-
vendelse til den p8gaeldende virksomhed med henblik p& at etablere et mgde med deltagelse
af TEKNIQ og Blik & Rgr/Dansk Metal samt for at vejlede og om muligt at optage virksomhe-
den som medlem og derigennem overenskomstdaekke arbejdet.



S&fremt virksomheden ikke reagerer p§ TEKNIQs henvendelse eller ikke efterkommer de ret-
ningslinjer, der bliver udstukket, vil TEKNIQ bakke fuldt op om de kampskridt forbundssiden
métte tage i den anledning.

Glostrup, den 5. marts 2020
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Blik & Rﬂrarbejd‘érf/rbundet ?EKNIQ Artfej sglverne

Waé;
Dénsk Metal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 15

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Udenlandsk arbejdskraft

Parterne er enige om at modvirke omgaelse af overenskomsten ved social dumping eller un-
derbetaling af udenlandsk arbejdskraft. Overenskomstens mindstebetalingsregler er fastsat
gennem frie forhandlinger og ma derfor anses for et passende mindstebetalingsniveau, men
parterne anser det samtidig som en forudsaetning, at der kan og skal ske afvigelser fra over-
enskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale om et "bevaegeligt” lgnsystem.

Parterne anerkender pa den baggrund det hensigtsmaessige i, at misforholdssager kan rejses
efter overenskomstens punkt 3, stk. 5 og evt. viderefgres til afggrelse efter overenskomstens
bestemmelser om fagretlig behandling.

Parterne er endvidere enige om at som nyt bilag 11 indsaettes ~ nuvzerende bilag 11-14 bliver
12-15:

“Med henblik p& at modvirke social dumping er der mellem overenskomstparterne indg§et
folgende aftale vedrsrende behandling af uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes
Ipn- og arbejdsforhold ved udfgrelse af arbejde i Danmark:

1. Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden inden brug af udenlandske under-
leverandgrer til udforelse af arbejde p§ virksomhedens arbejdssteder/pladser i Danmark
orienterer tillidsrepraesentanten og fremlaegger alle relevante baggrundsoplysninger om
underleverandsrerne, som fx arbejdet de skal udfgre og dets forventede varighed.

2. De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes et lokalt magde, hvor
alle relevante baggrundsoplysninger s8 vidt muligt foreleegges — og hvor de ikke umid-
delbart er tilgaengelige — fremskaffes, hvis der er tvivl om Ign- og ansaettelsesforhold
for udenfandske medarbejdere.

3. Uanseft om der har veeret lokale droftelser efter stk. 1 og/eller stk. 2 kan TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne eller forbundene rette henvendelse til den modst8ende organisation, s&-
fremt man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfpre problemer eller
uoverensstemmelser.

4. S&danne henvendelser skal resultere i et mpde mellem overenskomstparterne efter reg-
lerne i kommissoriet i Bilag 10, hvis ikke de lokale parter forinden lgser uoverensstem-
melsen. Repraesentanter for de involverede parter kan deltage.

5. Alle relevante baggrundsoplysninger forelaegges eller fremskaffes hurtigst muligt.

6. TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksomheder, der beskaeftiger udenlandsk arbejds-
kraft, skal indpasse denne i virksomhedens lenniveau, ligesom gvrige overenskomst-
maessige vilkar skal overholdes.

7. Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en TEKNIQ Arbejdsgiver-
nes medlemsvirksomhed, og hvor den p8geeldende virksomhed ikke er overenskomst-



daekket, tilstraeber parterne ligeledes en forhandlingsi@sning for at undgd, at kollektive
kampskridt ivaerkseettes. Parterne er i sddanne situationer enige om, at virksomheden
kan optages i TEKNIQ Arbejdsgiverne, selvom en konflikt er bebudet eller varslet. 5§-
fremt konflikten er etableret, gaelder hovedaftalens § 2, stk. 6. Forbundene forpligter
sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage. Kopi tilstilles TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne.

8. S&fremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfglgende optages
som medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, skal lgnniveauet vurderes og i forngdent om-
fang tilpasses, eventuelt under organisationernes medvirken.

Glostrup, den 5. marts 2020

.

Blik & R;zfrarbefﬂerforbundet a KNIQ Ar@sgiverne
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 16

overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Misforhold ved lgnfastszettelsen

Som nyt bilag indsaettes som Bilag 2 i overenskomsten:

Misforhold ved Ignfastsattelsen

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal ske afvigelser fra
overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale om et "heveegeligt" lgnsystem.

Der er s8ledes naturligt ved lgnfastsaettelse efter VVS-overenskomstens Punkt 3 at
tage hensyn til medarbejderes faglige dygtighed, arbejdets art samt til omfanget af ak-
kordarbejde for den p8geaeldende medarbejder. Endvidere skal der tages hensyn til ar-
bejdets krav til udeveren, herunder ogs8 szerlige gener, der er forbundet med udforel-
sen af arbejdet.

Organisationerne har pétaleret i de tilfaelde, hvor misforhold som helhed skennes at
veere til stede.

Parterne er enige om, at en betingelse for at der kan foreligge et misforhold som hel-
hed blandt andet er, at den enkelte virksomheds lgnniveau er betydeligt lavere end
Isnniveauet p4 sammenlignelige virksomheder i branchen.

Parterne er enige om, at det ikke i sig selv er tilstraekkeligt til at statuere misforhold, at
der er tale om en betydelig afvigelse fra den generelle gennemsnitslen inden for bran-
chen. Det er en forudsaetning, at der er tale om sammenlignelige virksomheder inden
for samme branche og geografi.

Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan behandles efter de
fagretlige regler i Kommissoriet for udvalg om Social dumping i Bilag 10. En fagretlig
sag kan indledes p& baggrund af forholdene pé& en igangvaerende arbejdsplads.

P& et hastemaeglingsmgde sg@ger parterne at n& til enighed om, hvorvidt der er tale om
et misforhold og eventuelt et niveau herfor. Hvis parterne nér til enighed, kan sagens
afsiuttes.

S8fremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at opné enighed om
misforhold, kan sagen viderefgres for en faglig voldgift, der tager stilling til, hvorvidt
der er tale om et misforhold. Den faglige voldgift skal s§ vidt muligt holdes inden for en
méned.



Hvis der er fastsl&et et misforhold, kan parterne ved lokal forhandling og evt. efterfelgende
fagretlig forhandling efter samme principper som for lokalaftaler spge at nd til enighed om,

hvordan misforholdet bringes til ophgr.

Glostrup, den 5. marts 2020
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Blik & Rgrarb&jderforbundet KNIQ Arbefdbgiverne
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 17

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

andring af Bilag 9

Bilag 9 sendres som fglger:

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en omgaelse af overenskom-
sten, hvis selvsteendige erhvervsvirksomheder udfgrer et bestemt angivet arbejde i et Ignmod-
tagerlignende ansaettelsesforhold (sékaldte "arme og ben virksomheder”) og dette er i strid
med arbejdsretlig og fagretlig praksis.

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to eller flere virksomheder i
et reelt forretningsforhold indgar aftale om et bestemt angivet arbejde, eller hvor en underen-
treprengr eller et specialfirma antager medarbejdere til at udfgre arbejdet.

Uoverensstemmelser, om hvorvidt der er tale om en omgaelse af overenskomsten, kan be-
handles i henhold til de fagretlige regler.

Ved bedgmmelsen af om der er tale om en omgaelse af overenskomstens bestemmelser, kan
det indga som vejledende elementer, om den selvstaendige udgver ledelsesretten ved udfgrel-
sen af arbejdet, om den selvstaendige er ansvarlig for arbejdets kvalitet, og om den selvstaen-
dige er pkonomisk ansvarlig og bzerer den gkonomiske risiko ved arbejdet, og om den selv-
staendige virksomhed indgar i den lovpligtige arbejdsmiljgorganisation pa arbejdspladsen/-ste-
det.

Glostrup, den 2020,

Blik & Rﬂrarbéj@erforbundet

[ Dansk Metal



VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 18

Overenskomstforhandlingerne 2020
Protokollat
vedrgrende

Laegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom og frihed ved barns fgrste
sygedag

Parterne er enige om, at VVS-overenskomstens Punkt 14, stk. 1 sendres til fglgende:
Overskriften aendres til: “Stk. 1: Frihed ved barns 1. og 2. sygedag”
Bestemmelsen far herefter fglgende ordlyd:

“Til medarbejdere med mindst 6 m8neders anciennitet og til ansatte under uddannelse gives

der frihed, nér dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmeveae-
rende barn/bgrn under 14 8r. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og alene
barnets forste hele sygedag. Meddelelse om fraveer sker efter samme regler som ved sygdom.

Hvis barnet bliver sygt i lsbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen m&§ forlade
arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende timer den pdgeeldende
dag. I begge tilfeelde er betalingen som anfert i stk. 3.

S&fremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 1 fri-
dag (barnets 2. sygedag). Denne fridag er uden Ign, men medarbejderen kan f§ udbetalt et
belpb fra SH-kontoen iht. Punkt 17, stk. 2, idet der dog aldrig kan udbetales mere end det til
enhver tid henlagte belgb.”

Som nyt stk. 2 indseettes:

Overskriften angives til: “Stk. 2: Laegebesag i forbindelse med bgrns sygdom”

Bestemmelsen far herefter fglgende ordlyd:

“Med virkning fra 1. maj 2020 geelder falgende:

Medarbejdere med mindst 6 m8neders anciennitet og ansatte under uddannelse, der har ret til

frihed iht. stk. 1, har ret til frihed i forbindelse med lzegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der pnsker at holde fri til sddanne lzegebespg, skal give virksomheden medde-
lelse herom s4 tidligt som muligt.

Frihed til laegebes@q i forbindelse med bprns sygdom afholdes uden lgn, men medarbejderen
kan f§ udbetalt et belgb fra sin SH-konto iht. Punkt 17, stk. 2, idet der dog aldrig kan udbeta-
les mere end det til enhver tid henlagte belgb.”



Stk. 2 bliver herefter til stk. 3 og sa fremdeles.

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik- og RgrarBejdérforbundet (f:HfKNIQ Arb{jjégiverne

A

[ Dansk Metal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 19

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

gremeaerket foraeldreorlov

Parterne er enige om, at fglgende tilfgjes efter VVS-overenskomstens punkt 13, stk. 3:
"For foraeldreorlov der padbegyndes 1. juli 2020 eller senere gaelder fglgende:

"Under samme betingelser som angivet i stk. 1 a. og inden for 52 uger efter yder arbejdsgive-
ren lgn under foraeldreorlov i indtil 16 uger.

AF disse 16 uger har moderen ret til at holde 5 uger og faderen ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzelder.

Orloven skal varsles med 3 uger forud for orlovens begyndelse, og hver af foraeldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.”

Betaling under forzeldreorlov svarer til len under sygdom, dog max. 181,50 kr. pr. time.
Satsen udggr pr. 1. juli 2021 max. 184,00 kr. pr. time. |

Satsen udggr pr. 1. juli 2022 max. 186,50 kr. pr. time.

Betalingen indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats. Det er en for-
udsaatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksi-

male dagpengesats. Safremt refusionen métte vaere mindre, nedsasttes betalingen til medar-
bejderen tilsvarende.”

Glostrup, den 5. marts 2020

o o P 2 RN,

Blik- og Rgrarhejderforbundet KNIQ Ar@sgiverne
—

| Dansk Metal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 20

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

radighedsvagt

Parterne er med henvisning til § 19 i bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 enige om, at det
lokalt skal vaere muligt at aftale, at der for de former for arbejde, som ikke er omfattet af bilag
1 til bekendtggrelsen, kan ske udskydelse af hvileperioden i forbindelse med radighedsvagt.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene af bekendtggrelsen.
Lokale aftaler om r&dighedsvagt-indgdet far 1. marts 2020 bergres ikke af ovenstaende.
Parterne er endvidere enige om, at der i VVS-overenskomstens punkt 7, tilfgjes et stk. 4.2.
74.2: Udskydelse af daglig hviletid i forbindelse med radighedsvagt

Arbejdsgiveren og medarbejderne kan, i de tilfselde hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesen-
tant, indgd en skriftlig aftale om, at nar medarbejderne kaldes til arbejde under radighedstje-
neste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til
bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridggn, udskydes, saledes at den
gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i ra-
dighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfglgende dggn,
skal medarbejderen inden for dette dggn tillige have den saedvanlige hvileperiode pa 11 timer.
Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfgre planiagt normal daglig ar-
bejdstid, betales den ikke udfgrte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse kan den daglige hvileperiode veere 8 ti-
mer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dggn i hver kalendermaned og hgjst i 45 dggn
pr. kalenderar.

Aftaler indgaet i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til punkt 30.”

Glostrup, den 5. marts 2020

[hr f7—

F rarbgjderforbu det

Q(NIQ Arl@'jfsgiverne




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 21

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

om bidrag til Uddannelses- og Samarbejdsfond

VVS-Branchens Uddannelses- og Samarbejdsfond

Parterne er enlge om at der |1 VVS-overenskomstens punkt 19 sendres fglgende:

“... betaler et belgb svarende tll 75 gre pr. time ..."

Glostrup, den 5, marts 2020

%/_ ~ anm ,(JMA S~

Blik- og Réfarbejderforbundet “TEKNIQ AFhejdsgiverne
gL

Dansk Metal



VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 22

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

lonforhold og betalingssatser

A. Punkt 3 - Lenforhold

1,

Stk. 1 Minimallon

Pr.
Pr.
Pr.

1. marts 2020 udger minimallennen kr. 122,10 pr. time
1. marts 2021 udger minimallennen kr. 124,60 pr. time
1. marts 2022 udger minimallgnnen kr, 127,10 pr. time

Stk. 6 Smudstilleg

Pr. 1. marts 2020 udger tilleegget pr. time kr. 9,75

Pr.
Pr.

1. marts 2021 udger tillegget pr. time kr. 9,90
1. marts 2022 udger tillaegget pr. time kr, 10,05

stk. 7 tilleg ved skiftende arbejdssteder

Pr.
Pr.
Pr.

1. marts 2020 pr. dag udger tillegget pr. dag kr. 59,15
1. marts 2021 pr. dag udger tillegget pr. dag kr. 60,10
1. marts 2022 pr. dag udger tillacgget pr. dag kr. 61,05

Punkt 7 - Ridighedsvagt

stk. 3.1: Betaling for radighedsvagt

Pr.

a)
b)

Pr.

a)
b)

Pr.

a)
b)

1. marts 2020
vagttimer p& hverdage udger tillegget pr. time kr. 21,25
vagttimer pé son, hellig- og fridage udger tillegget pr. time kr. 26,60

1. marts 2021
vagttimer pa hverdage udger tillegget pr. time kr. 21,55
vagttimer p4 sen, hellig- og fridage udger tilleegget pr. time kr, 27,05

1. marts 2022
vagttimer pa hverdage udger tillegget pr. time kr. 21,90
vagttimer pd semn, hellig- og fridage udger tillaegget pr. time kr, 27,50



2,

E.

Stk. 3.2: Ugentlig betaling for rddighedsvagt

Pr. 1. marts 2020 udger tilleegget pr. uge kr. 1.064,05
Pr. 1. marts 2021 udgar tillegget pr. uge kr. 1.081,10
Pr. 1. marts 2022 udger tillegget pr. uge kr. 1.098,40
Stk. 4: Udkald uden for radighedsvagt

Py, 1. marts 2020 udger tillesgget pr. udkald kr. 134,05

Pr. 1. marts 2021 udger tilleegget pr. udkald kr. 136,20
Pr. 1. marts 2022 udger tilleegget pr. udkald kr. 138,40

Punkt 8 — Overarhejde

1. Stk 1. Forste og anden time

Pr. 1. marts 2020 udger tillezgget kr. 40,50

Pr. 1. marts 2021 udger tillegget kr. 41,15

Pr. 1. marts 2022 udgar tilleegget kr. 41,80

2. Stk 2: Dvrige timer

Pr. 1. marts 2020 udger tillegget kr. 113,50

Pr. 1. marts 2021 udger tilleegget kr. 115,30

Pr. 1. marts 2022 udger tillegget kr. 117,15

Punkt 9 — Forskudt arbejdstid

1. Stk. 1: Betaling for forskudt arbejdstid

Pr. 1. marts 2020 udger tillegget pr. time kr. 22,30
Pr, 1. marts 2021 udger tillegget pr. time kr. 22,65
Pr. 1. marts 2022 udger tilleegget pr. time kr. 23,00
Betaling for forskudt tid efier ki. 22 til kl. 06.00
Pr. 1. marts 2020 udger tillegget pr. time kr. 43,80
Pr. 1. marts 2021 udger tilleegget pr. time kr. 44,50
Pr. 1. marts 2022 udger tillesgget pr. time kr. 45,20
Punkt 13 - Graviditets- barsels- og fedreorlov

1. 1. Stk.: Graviditets- og barselsorlov

Den maksimale sats pr. time udger:
Pr. 1. marts 2020 kr. 148,00 pr, time



Pr. 1. marts 2021 kr. 150,50 pr. time
Pr. 1. marts 2022 kr. 153,00 pr. time

2. Stk 3: Foreldreoriov

Den maksimale sats pr. time udger:
Pr. 1. juli 2020 kr. 181,50 pr. time
Pr. 1. juli 2021 kr, 184,00 pr. time
Pr. 1. juli 2022 kr. 186,50 pr. time

. Punkt 14 -barns farste sygedag

1. Stk. 2. Betaling ved barns forsie sygedag

Den maksimale sats pr. time udger:

Pr. 1, marts 2020 kr. 148,00 pr. time
Pr, 1, marts 2021 kr. 150,50 pr. time
Pr. 1. marts 2022 kr, 153,00 pr. time

Feriefridage

Forskudsbelabet for feriefridag udger kr. 1.200
For ungarbejdere udger det tilsvarende beleb kr. 700

. Punkt 17 — Segne og helligdage

Stk. 2: Udbetaling af sagne- og helligdagsopsparing

Belgbet udger kr. 1.200 pr, dag

For ungarbejdere udger det tilsvarende belsb kr. 700 pr. dag

Punkt 19 — Uddannelsesfonde

1. Stk. I: VVS-Branchens uddannelsesfond

Bidraget udger pr. 1. marts 2020 pr. prasteret arbejdstime kr. 75 are.

Regulering af Rorprislisten, Fjernvarmeprislisten og Landspriskuranten for

Blikkenslagerarbejde

L.oktober 2020 reguleres med 1,4 %
1 juli 2021 reguleres med 2,4 %
1. juli 2022 reguleres med 2,5 %



K. Punkt 23 Rejsearbejde — uden overnatning

Stk. 10. Satser reguleres med 1,6 %. Belabene afrundes efter beregning til neerme-
ste O eller 5

Afstand
Km over

7
10
13
16
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65
70
75

Tilleeg for rejsearbe]de

Km t.o.m. greltime,

10 920
13 1290
16 1640
20 2130
25 2685
30 3125
35 3420
40 3615
45 3920
50 4290
55 4650
80 5025
65 5396
70 5765
76 6130
og herover 8235

K. 26 - Lon og arbejdsforhold for leerlinge

1. marts 2020
935
1310
1665
2165
2730
3175
3475
3675
3985
4370
4725
5105
5480
5855
6230
8365

1. Stk 2: Aflonning af leerlinge som VVS-energispecialist, Ventilationstekniker, VVS-
installationstekniker, Blikkenslager og VVS

1. marts 2020

67,30 kr.
77,60 kr.
97,80 kr.
111,30 kr.
122,25 kr.

1. marts 2021
68,40 kr.
78,90 kr.
99,45 k.

113,20 kr.
124,30 kr.

1. marts 2022
69,60 kr.
80,25 kr.

100,15 kr,
115,15 kr.
126,45 kr.



2. Stk. 4: Aflenning af VVS-Energitekniker leerlinge

Trin 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
1 71,30 kr. 72,50 kr. 73,75 kr.
2 80,85 kr. 82,25 kr. 83,60 kr.
3 86,85 kr. 88,35 kr. 89,85 kr.
4 100,60 kr. 102,30 kr. 104,05 kr.
5 121,60 kr. 123,65 kr. 125,75 kr.

3. Stk. 8: Laerlinges opsparingskonto udgor:

Pr. 1. marts 2020 7,50 %.
Pr. 1. marts 2021 8,50 %
Pr. 1. marts 2022 9,50 %

4. Stk 15: Aflonning af Arbejdsdrenge

Pr. 1. marts 2020 kr. 70,35
Pr. 1. marts 2021 kr, 71,80
Pr. 1. marts 2022 kr. 73,20

5. Stk 16: Lerlinges overtidsbetaling

Pr. 1. marts 2020 kr. 40,50
Pr. 1. marts 2021 kr. 41,15
Pr. 1. marts 2022 kr. 41,80

For tredje time og de efterfalgende timers overarbejde betales nedenstéende tilleg
pr. time. Samme tillzeg betales fra ferste time ved overarbejde efter udkald uden for
den daglige arbejdstid, samt pa fridage, lordage, sendage og helligdage.

Pr. 1. marts 2020 kr. 88,45

Pt. 1. marts 2021 kr. 89,85
Pt. 1. marts 2022 kr. 91,30

Glostrup, den 5. marts 2020

S AT

Blik- og Rgrarbejderforbundet TEKNIQ Arblejdsgiverne
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 22a

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

produktivitetstillaeg

Parterne er enige om at aendre nedenstdende om servicetillaeg:
Punkt 3 - Lgnforhold

Stk. 3: Produktivitetstillaeg
Der betales produktivitetstillzeg pa 10 kr. Tilleegget udbetales pr. produktive time.

Dog betragtes tillzegget som medregnet, nar timebetaling overstiger minimallgn plus produkti-
vitetstillzeg.

Glostrup, den Sﬁ
W > W"J

Blik- og Rﬂrarbeﬂderforbundet KNIQ Arb%giverne

Dé&nsk Métal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 23

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
Vedrgrende

Redaktionel &ndring af bilag 13 om senioraftale

Parterne er enige om, at bilag 13, jf. punkt 20, stk. 5 om, om senioraftale med fordel kan gen-
nemskrives med henblik pa en sproglig prescisering.

Parterne er derfor enige om, at bilag 13 herefter affattes saledes:

"a. Ordning om seniorfridage
Medarbejderen kan fra 5 8r fgr den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder for medarbejde-
ren indgd i en seniorordning.

Form&let med seniorordningen er, at den enkelte seniormedarbejder i stgrre udstraekning, end
hvad der saedvanligvis falger af et ansaettelsesforhold, skal have mulighed for at holde fri med
egenbetaling. @nsket om frihed med egenbetaling kan imgdekommes ved, at medarbejderen
f3r ret til at anvende indbetalingen til SH-opsparing/opsparingskontoen til finansiering af fri-
dage — de s8kaldte seniorfridage.

Ved afholdelse af en seniorfridag udbetales der fra SH-opsparingen/opsparingskontoen et be-
Ipb svarende til lgn under sygdom.

S&fremt medarbejderen gnsker at afholde flere seniorfridage, end saldoen p& SH-opspa-
ring/opsparingskontoen muligger, kan det ske ved, at det lgbende pensionsbidrag indsaettes p§
medarbejderens SH-opsparing/opsparingskonto fremfor p8 den pdgaeldendes pensionsordning.
Belgbet, der indszettes p§ SH-opsparing/opsparingskontoen, reduceres med et belpb, der deek-
ker omkostninger til administration af pensionsordningen, herunder de forsikringsordninger der
fortsat gaelder under ansaettelsen, uanset at pensionsindbetaling er ophart.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give virksomheden
skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indg8 i en seniorordning med seniorfri-
dage i det kommende feriedr, og i s§ fald hvor stor en andel af pensionsbidraget medarbejde-
ren gnsker at konvertere til lgn. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange
seniorfridage medarbejderen gnsker at holde det kommende kalender8r. Dette valg er bin-
dende for medarbejderen. Medarbejderen kan dog hvert 8r inden den 1. november meddele
virksomheden, om der gnskes andringer for det kommende kalenderdér.

Mulighed for opsparing med henblik pd betaling af seniorfridage

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 &r far seniorordningen
kan ivaerkseettes, kan opspare vaerdien af ikke-afholdte ferie-fridage. Vaerdien af de ikke-af-
holdte feriefridage kan herefter komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af seniorfri-
dage.

Administration af seniorfridage
Der kan maksimalt afholdes s§ mange seniorfridage, som det opsparede belgb svarer til.

Ved seniorordningens ferste 8r sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 &r fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.



Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler, som er
gaeldende for placeringen af feriefridage.

b. Mulighed for arbejdstidsreduktion fremfor seniorfridage
Alternativt til seniorfridage, kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i
form af f.eks. laengere arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede pensionsbidrag
udbetales lgbende som et tillaeg til lpnnen.

Konverteringen aendrer ikke p& bestende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
s8ledes omkostningsneutral for virksomheden.

Ovenstdende er alene udtryk for en redaktionel endring, der ikke tilsigter nogen aendring i
retspraksis.”

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik- og R¢rarﬁe}”cferforbundet KNIQ Arb@égiveme
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 24

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende timesedler

Parterne er enige om, at VVS-overenskomstens Punkt 5, stk. 3 aendres saledes:

“For at lgnudbetalingen kan finde sted til tiden, er medarbejderne forpligtede til at fremsende
arbejdssedler dagligt samt ugesedlier s& disse er arbejdsgiverne i haende mandag morgen se-
nest ved arbejdstids begyndelse. Hvis der anvendes elektronisk indberetning af arbejdstid, skal
medarbejderen modtage kopi af sin indberetning p8 den e-mailadresse, som medarbejderne
har oplyst til arbejdsgiveren, eller via e-Boks.

Der skal i den elektroniske indberetning vaere mulighed for at indberette alle lgndele, herunder
genetillaeg, betaling for rejsetid m.m. Dette kan ske ved afkrydsningsmuligheder og fritekstfel-
ter.

I de tilfelde hvor der ikke benyttes elektronisk indberetning, udleverer arbejdsgiveren arbejds-
sedler. Medarbejderen udfylder disse til arbejdstids ophgr og afleverer dem til arbejdsgiveren
p& den efter parterne aftalte mde.”

Glostrup, den 5. marts 2020

y - WW

Blik- og RQraa*bejderforbundet @%iverne




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 25

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

forlaengelse af retten til sygelgn

Der er enighed om, at VVS-overenskomsten punkt 11, stk. 1, affattes sdledes:

” Under rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom yder arbejdsgiveren i indtil 9 uger en beta-
ling til medarbejdere med mindst 2 méneders anciennitet.”

Glostrup, den 5. marts 2020

LA oA

Blik & Rgrarbejlerforbundet
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 26

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Integration af smudstillaeg og tillaeg for skiftende arbejdssteder
i timelgn

Parterne er enige om, arbejdsgiver efter lokalaftale kan indregne smudstilleeg iht. VVS-over-
enskomstens punkt 3, stk. 6 og tillaeg for skiftende arbejdssteder iht. VVS-overenskomstens
punkt 3, stk. 7 i medarbejderens timelgn, sdledes at medarbejderen pa& samtlige timer modta-
ger smudstillaeg uden at betingelserne i punkt 3, stk. 6 opfyldt. Tilsvarende geelder den daglige
betaling iht. punkt 3, stk. 7 om tillaeg for skiftende arbejdssteder. Som fglge heraf tilfgjes
punkt 3 et nyt stykke 10 med fglgende ordlyd:

"Efter lokalaftale, jf. punkt 30, stk. 3, kan arbejdsgiveren som fast del af timelpnnen indregne
smudstilleg iht. stk. 6 og/eller tillaeg for skiftende arbejdssteder iht. punkt 3, stk. 7 i medar-
bejderens timelgn. Dette skal fremg8 af medarbejderens anseaettelseskontrakt eller tillaeg til
ansaettelseskontrakten. Hvis det efter naervaerende bestemmelse aftales at indregne et eller
begge tillaag i medarbejderens timelgn, skal det eller de anfgrte tilleeg betales under sygdom
iht. punkt 11, stk. 2.”

Tilsvarende tilfgjes VVS-overenskomstens punkt 11, stk. 2 efter 4. punktum:

~S&fremt det er aftalt at indregne smudstillaeg og tillaeg for skiftende arbejdssteder iht. punkt
3, stk. 10, skal disse ogs8 betales under sygdom. Ved regulering af tilleegget skal lgnnen regu-
leres tilsvarende.”

Glostrup, den 5. marts 2020

7/
r/ / ————
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Blik- og Rgrarbfejderforbundet EKNIQ Ar@}'ﬂsgiverne
f'(';/ W

| Bansk Metal




Protokollat nr. 27

Overenskomstforhandlingerne 2017

Protokollat
om

Fremtidig regulering af satser for rejsearbejde uden overnatning

Parterne er enige om, at satserne i VVS-overenskomstens Punkt 23, stk. 10 fra 1. marts 2020
skal anses, for at vaere genebetaling, der fremover skal reguleres som sadanne. Parterne er
derfor ogsa enige om, at satserne reguleres med 1,6 % pr. 1. marts 2020, 1. marts 2021 og 1.
marts 2022,

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 28

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

regler for behandling af faglig strid

Parterne har drgftet spgrgsmalet om den mest henSIQtsmaeSSIge udformning af overenskom-
stens regler for behandling af fagllg strid, og er pa den baggrund enige om, VVS-overenskom-
stens punkt 31, stk. 2, affattes saledes:

Stk. 2: Lokalforhandling:

"S&fremt der opstér uenighed mellem arbejdsgiver og medarbejdere, skal uenigheden forhand-
les lokalt.

Hvis andet ikke er aftalt skriftligt mellem parterne skal lokalforhandlingen vaere afholdt senest

10 arbejdsdage efter anmodningen om forhandling er fremsat. Virksomheden indkalder medar-
bejderen eller tillidsmanden til lokalforhandlingen. Der skal udfeerdiges et referat ar forhandlin-
gen omhandlende uenigheden, som skal underskrives af begge parter.

Uenigheden skal s8 vidt muligt forhandles lokalt farend sagen kan viderefores til maegling jf.
stk. 2."

Glostrup, den 5. marts,2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 29

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

sygeferie- og sggnehelligsdagsgodtggrelse

Parterne er enige om, at aendringen af ferieloven ngdvendigggr en justering af punkt 11.
1. Punkt 11, stk. 5, affattes som falger:
“Medarbejderen har ret til sygeferiegodtggrelse i henhold til ferieloven. Ferieloven er op-

trykt som bilag 1.”

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 30

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

redaktionel aendring af tidspunktet for fratraeden

-Parterne er enige om, at det er hensigtsmaessigt at punkt 10, stk. 5, praeciseres saiedes, at
der sikres sammenhaeng mellem punkt 10, stk. 1, idet det af punkt 10 stk. 1, fremgar, at et
varsel skal afgives i arbejdsdage, mens det af punkt 10, stk. 5, fremgar, at fratreedelsen kun
kan ske ved kalenderugens afslutning.

P4 den baggrund forsl3s, det at stk. 5 praeciseres og affattes saledes:

"Fratreedelse kan kun finde sted ved arbejdsugens afslutning.”

Ovenstaende er alene udtryk for en redaktionel zendring, der ikke tilsigter nogen aendring i
retspraksis.

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 31

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

pracisering af betaling af sygelgn ved tilbagefald pa grund af samme
sygdom

Parterne er enige om, at det vil veere hensigtsmaessigt at omformulere punkt 11, stk. 3, idet
den i praksis opleves vanskeligt forstaelig.
Punkt 11, stk. 3, affattes som fglger:

"\ed tilbagefald p§ grund af samme sygdom inden for 2 uger fra fravaersperiodens udlgb, reg-
nes arbejdsgiverens betalingsperiode fra den 1. fravaersdag i den forste fravaersperiode.”

Ovenstdende er alene udtryk for en redaktionel sendring, der ikke tilsigter nogen aendring i
retspraksis.

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 32

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

opsigelse under sygdom grundet masseafskedigelse

Der er mellem parterne enighed om, at i situationer, hvor der skal gennemfgres afskedigelser i
stgrre omfang, kan opsigelse uanset VVS-overenskomstens punkt 10, stk. 7, finde sted.

Efter punkt 10, stk. 7 tilfgjes et stk. 7a, der har fglgende ordlyd:
"Ved afskedigelser af starre omfang kan opsigelse finde sted under sygdom. Det er dog en for-

udsaetning, at afskedigelserne er omfattet af den til enhver tid gaeldende lov om varsling m.v. i
forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang.”

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik- og Rararp’éjdé'rforbundet
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 33

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

VVS-branchens Kompetencefond

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere har en forpligtelse
til at sgrge for en Igbende kompetenceudvikling. Det betyder, at virksomhederne skal give med-
arbejderne de forngdne uddannelsesmuligheder, ligesom medarbejderne er forpligtede til at del-
tage i den forngdne uddannelse. Virksomhederne og medarbejderne opfordres derfor til at fore-
tage en uddannelses- og kompetenceplanlagning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en Kompetenceudvik-
lingsfond for VVS-branchen.

Formal

VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond har til formal at sikre udvikling af medarbejdernes
kompetencer med henblik pd at bevare og styrke virksomhedernes udviklingsmuligheder i en
teknologisk verden. Det er ligeledes fondens formal at understgtte udvikling af medarbejdernes
kompetencer for at bevare og styrke beskaeftigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stgtte til uddannelse pa savel grundlaeggende som vide-
regdende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i real-
kompetencevurdering i offentligt regi og relevante private tilbud.

VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond

Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer fondens bidrag. De naermere ret-
ningslinjer herfor fastleegges i vedtaegter, som parterne udarbejder i feellesskab inden den 1,
oktober 2020.

Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Posten som formand for Fondsbestyrelsen
besaettes pa skift 2 &r ad gangen med en repraesentant fra henholdsvis arbejdstager- og ar-
bejdsgiversiden. Pa tilsvarende vis beszettes naestformandsposten. Arbejdstagersiden beseetter
formandsposten i den fgrste 2-arige periode og arbejdsgiversiden besaetter naestformandsposten
i samme periode.

Fondens bestyrelse traeffer beslutning om ansggningsprocedurer samt hvilke kurser, der kan
ydes tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes delvis deekning til:

- Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen - idet branchen
defineres i bred forstand. Der kan ydes tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kur-
susgebyr, kursusmaterialer og evt. transportudgifter mv.) - dog max. 200 kr. pr.
dag/1.000 kr. pr. uge - og tilskud til delvis daekning af medarbejdernes Igntab ved ud-
dannelsen. Lgntilskud, inkl. evt. offentlig lgntabsgodtggrelse, kan hgjst udggre 85 % af
den enkelte medarbejders saedvanlige tidlgn.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af overenskomsterne.



Protokollat nr. 33

Fondens bestyrelse fastlaegger stgttens omfang og fordeling mellem selvvalgt uddannelse og
planlagt virksomhedsuddannelse. Hvis fondens formue overstiger 2 ars indbetalinger, skal be-
styrelsen traeffe beslutning om aendrede tilskudskriterier eller nedsat indbetaling.

Parterne er enige om, at Fonden administreres af El- og VVS-branchens Uddannelsessekretariat
(EVU).

Indbetaling til fonden

Med virkning fra 1. april 2020 indbetaler virksomhederne arligt kr. 260,- pr. medarbejder om-
fattet af overenskomsterne. Belgbet reguleres pr. 1. april 2021 til kr. 520,- pr. medarbejder.
Der opkraeves ikke bidrag for leerlinge. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2021.
Opkraevning af bidrag varetages af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der kan opkraeve bidraget som en
procentdel af [gnsummen, sa det samlede provenu svarer til de ovennaevnte belgb pr. medar-
bejder omfattet af overenskomsterne. For medarbejdere omfattet af tiltreedelsesoverenskomster
opkraever Forbundet bidragene.

Nezerveerende protokollat indarbejdes i overenskomsternes efteruddannelsesbestemmelser.

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 34

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Funktionaroverenskomst pad VVS-omradet

Der er mellem parterne enighed om at udarbejde en funktionseroverenskomst pa VVS-omra-
det. Der nedsaettes derfor en arbejdsgruppe, med 3 repraesentanter fra henholdsvis arbejdsgi-
ver- og arbejdstagersiden.

Arbejdsgruppens opgave er i den kommende overenskomstperiode at udarbejde forslag til en
funktionaeroverenskomst.

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 35

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Funktionslgn

Parterne er enige, at fslgende bestemmelse: “Lgnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats,
kvalifikationer, dygtighed samt om der er mdgéet en aftale om funktionslgn”.

skal indga i en Funktionasroverenskomst, safremt en sddan udarbejdes i overenskomstperlo—
den.

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik & Rorérbejderforbundet FEKNIQ Artéjj’sgiverne
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 36

overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Efteruddannelse i opsigelsesperioden

Der indsaettes et nyt § 10, stk. 9, litra b). Nuvaerende litra b bliver herefter litra c)

“Er det ikke muligt at gennemfore uddannelsen inden fratraedelsen, kan den gennemfdres i en
periode p& op til 3 mé&neder efter fratraedelsen med stgtte fra VVS-branchens kompetencefond.

Det forudsaettes, at denne aktivitet gennemfgres med offentlig stotte og godtggrelse (VEU-
godtgprelse). Bestemmelsen traeder forst i kraft, ndr denne forudsaetning er tilvejebragt.

Det aftales, at VVS-branchens kompetencefond inden for en 8rlig ramme kan yde stgtte hertil.
Stgtten kan max. udggre et belgb svarende til forskellen mellem 85 % af hidtidig len og den
offentlige godtggrelse.”

I VVS-overenskomstens Punkt 18 indszettes som nyt stk. 3 fglgende:

"Der er szerlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i Punkt 10.”

Glostrup, den 5. marts 2020.
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 37

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Opsigelse af uddannelsesaftalen

Parterne er enige om, at Punkt 26, stk. 35 aendres til fglgende:
“En indg&et uddannelsesaftale kan opsiges af begge parter uden varsel og uden grund i preve-

tiden. Efter provetidens udlpb, kan uddannelsesaftalen kun ophaeves iht. erhvervsuddannelses-
lovens regler.”

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik- og Rgrarbejdefforbundet
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 38

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Laerlinges deltagelse i akkord

Parterne er enige om, at voksenlaerlinge som minimum skal stilles som unge leerlinge i akkord,
s3fremt der ikke forud for akkordens begyndelse er truffet aftale om svendens betaling for laer-
lingen. Efter 1. afsnit tilfgjes folgende:

“Betaling for voksenlaerlinges deltagelse i akkord kan ikke udggre mindre end betalingen for
almindelige Izerlinge med samme restlzeretid

Voksenlarlinge skal dog altid som minimum aflgnnes iht. Punkt 3, stk. 1.”

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 39

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Laerlinges opsparingskonto

Parterne er enige om, at som fglge af, at laerlinge omfattes tidligere af overenskomstens pensi-
onsordning, er der behov for at ggre arbejdsgivere og lzerlinge opmaerksomme pa muligheden

i anvendelsen af lzerlinges opsparingskonto til forggelse af disses pensionsopsparinger. Punkt
26, stk. 8 zendres derfor til fglgende:

"Af den ferieberettigede lgn opsparer laerlingen folgende p8 en saerlig opsparingskonto:

Pr. 1. marts 2020 p§ 7,50 %
Pr. 1. marts 2021 pd 8,50 %
Pr. 1. marts 2022 p4 9,50 %

I dette belgb er indeholdt feriegodtggrelse af opsparingen.

Hvis ikke andet aftales mellem virksomheden og lzerlingen, udbetales det indestiende belpb
ved 8rets udgang p& samme méde som det sker med SH-opsparingen iht. overenskomstens
Punkt 17, stk. 6. I de tilfaelde hvor lzerlingen er omfattet af arbejdsmarkedspensionen hos Pen-
sionDanmark, kan lzerlingen sdledes veelge at f§ restbelgbet udbetalt eller helt eller delvist ind-
betalt til pensionsselskabet.

Voksenlzerlinge
Ovenst8ende er ikke gaeldende for voksenlaerlinge, der folger bestemmelserne i overenskom-
stens Punkt 17 i sin helhed”.

Overskriften til afsnittet om voksenlzerlinge anfgres med fed skrift for at bringe det i overens-
stemmelse med de gvrige afsnit om voksenleaerlinge.

Glostrup, den 5. marts 2020

e gfw

Blik- og Rﬂra»"ﬁejé‘erf'érbundet EKNIQ Arlfejdsgiverne

Dansk Metal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 40

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Pension til laerlinge

Parterne er enige om, at VVS-overenskomstens Punkt 26, stk. 9 om pension til lzerlinge an-
dres til fglgende:

“Leerlinge har ret til pension fra det fyldte 20. &r efter mindst 2 mdneders anciennitet.
Hvis lzerlingen er omfattet af en overenskomstaftalt arbejdsmarkedspensionsordning eller en
virksomhedsaftalt pensionsordning i et tidligere anszettelsesforhold, er leerlingen fra farste an-

seettelsesdag berettiget til pensionsbidrag.

Voksenleaerlinge
Voksenleerlinge falger alene bestemmelserne om pension i overenskomstens Punkt 4.”

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 41

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Laerlinges vejpenge

Parterne er enige om, at bestemmelsen i Punkt 26, stk. 18 er uklar i forhold til den fortolkning,
som parterne benytter, hvorfor det er n;zidvendlgt at praecisere indholdet. I forleengelse af pro-
tokollat af 22. december 2017, er parterne naet til enighed om, at lzerlinges vejpenge skal re-

guleres som fglger:

“Der ydes ikke betaling for den daglige transport mellem bopaal og virksomhedens veerksteds-
adresse.

Skal leerlingen mgde pa en udearbejdsplads til arbejdstids begyndelse betales merudgifter eller
mertid ved transport mellem bopael og udearbejdspladsen af virksomheden, hvis afstanden
medfgrer ekstra udgifter eller laengere transport for laerlingen i forhold til den daglige transport
mellem bopeel og virksomhedens vaerkstedsadresse.

Godtggrelsen for eventuelle merudgifter beregnes i forhold til den billigste rute med kollektive
transportmidler fra bopael til udearbejdssted, som findes pa www.rejseplanen.dk.

Eventuel mertid i forhold til rejsetid mellem bopzel og udearbejdsplads betales med normal
leerlingelgn og beregnes i henhold til www.rejseplanen.dk.

Beregnmgen foretages ud fra lzerlingens bopael og virksomhedens vaerkstedsadresse ved start
pa udarbejdspladsen. Hvis lzerlingen skifter bopael eller virksomheden flytter, vil det fgrst fa
virkning for beregningen, hvis lzerlingen skifter udearbejdsplads.

Safremt laerlingen vaelger en anden transportform til udearbejdspladsen end den anviste efter
rejseplanen, som afstedkommer merudgifter betales disse af laerlingen. Er transporttiden lsen-
gere, er dette arbejdsgiver uvedkommende.

Safremt virksomheden efter aftale med lzerlingen stiller motorkgretgj til rddighed, betales der
ikke godtgarelse efter www.rejseplanen.dk. Der betales dog for mertid (opgjort efter rejsepla-
nen.dk), hvis transporttiden gges i forhold til transporttiden mellem bopeael og virksomhedens
veerkstedsadresse.

Safremt laerlingen indgar aftale med virksomheden om brug af eget kgretgj i virksomhedens
tjeneste, godtggres leerlingen efter statens takster for kgrselsgodtggrelse.

Bade almlndellge lzerlinge og voksenlaerlinge omfattes af gaeldende [okalaftaler, hvis det ud-
trykkeligt fremgdr af lokalaftalen, at den ogsd omfatter leerlinge.



VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 41

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Lzerlinges vejpenge

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 42

Overenskomstforhandlingerne 2017

Protokollat
vedrgrende

Aflgnning af laerlinge

Parterne er enige om, at VVS-overenskomstens Punkt 26, stk, 2 om aflgnning af laerlinge skal
ajourfgres og indeholde relevante regler om aflgnning af laerlinge, idet aflenningsreglerne tidli-
gere var spredt over flere bestemmelser, hvorfor bestemmelsen zndres som faglger:
Overskriften til stk. 2 aendres til:

“Stk. 2: Aflanning af laerlinge som:
VVS-energispecialist, Ventilationstekniker, VVS-installationstekniker og blikkenslager og VV. v

Bestemmelsen aendres herefter til fgigende:

“Organisationerne praeciserer, at nedenstiende lgnsatser er mindstebetalinger pr. time:

Trin 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
1 67,25 kr. 68,40 kr. 69,60 kr.

2 77,60 kr. 78,90 kr. 80,25 kr.

3 97,80 kr. 99,45 kr. 101,15 kr.

4 111,30 kr. 113,20 kr. 115,15 kr.

5 (EUX*) 122,25 kr. 124,30 kr. 126,45 kr.

Alle lzerlinge indplaceres p8 lentrin 1. Efter 1 8r p8 det pdgaeldende trin sker oprykning til nae-
ste fgntrin. Laerlinge, der inden ansaettelsen har gennemgdet grundforlpbet, oprykkes efter V2
Br til trin 2. Herefter oprykkes laerlingene til nasste trin, hvert dr indtil sluttrin,

EUX-uddannelsen varer 4 8r og 9 méneder, derfor indplaceres disse leerlinge de sidste 9
méneder p4 trin 5.

Overenskomstparterne opfordrer praktikvirksomhed og laerling til gennem den tekniske
skole hurtigst muligt at spge om kompetenceafkiaring.

Hvor en indg8et uddannelsesaftale kompetenceafklares indenfor de farste 6 m8neder af
uddannelsens forlpb galder foigende:

Laerlinge med nedsat laeretid grundet opn8et kompetence godkendt af Det Faglige Udvalg
starter p8 lpntrin 1, fraregnet den reducerede laeretid:

Eksempel: Restlaretiden er 3 8r og 2 méneder ved en normal 4-8rig uddannelse. Reduk-
tionen er p& 10 méneder. Aflgnningen skal da vaere 2 méneder pd lentrin 1. Derefter fal-
ges lonskalaens gvrige trin.

Hvor en laerling i en tidligere indg8et uddannelsesaftale bliver kompetenceafklaret senere
end angivet | afsnit 2, afkortes betalingen med de sidste lpnsatser, svarende til den af-
kortede laeretid.”



VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 42
Overenskomstforhandlingerne 2017
Protokollat

vedrgrende

Aflgnning af laerlinge

Stk. 5 om lzerlinge med nedsat uddannelsestid udgar som fglge af sammenskrivningen med
stk. 2,

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 43

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Aflgnning af voksenlaerlinge

Parterne er enige om, at bestemmelsen VVS-overenskomsten Punkt 26, stk. 6 om aflgnning af
voksemaerhnge skal praecrseres, sdledes at det tydeligere fremgar, hvornar en leerling betrag-
tes som sadan. Bestemmelsen far derfor fglgende ordlyd:

7 zerlinge, der pdbegynder en uddannelsesaftale fra og med det fyldte 25. 8r, benaevnes vok-

senlzerlinge. Voksenlaerlinge aflennes som minimum med minimallgnnen i overenskomstens
punkt 3, stk. 1.”

Glostrup, den 5. marts 2020
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VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 44

overenskomstforhandlingerne 2020
Protokollat
vedrgrende

Laerlinges ferie

Parterne er enige om at bringe VVS-overenskomstens Punkt 26, stk. 23 om ferie i overens-
stemmelse med den nye ferielov. Parterne er blevet enige om, at bestemmelsen affattes sale-
des:

(Regler frem til den 31. august 2020 )

Stk. 23a: Ferie og feriebetaling

Laerlinge er omfattet af ferielovens regler. Under ferie ydes der en feriegodtggrelse pd 12>
9% af den samlede ferieberettigede Ign. Dog skal lzerlinge i det fgrste og andet hele feriedr -
efter at ansaettelsesforholdet er begyndt - have udbetalt mindst fuld Ign. Beregning af ferie-
godtgprelse pdbegyndes ved anseettelsesforholdets start, og virksomheden supplerer even-
tuelt forskellen mellem fuld lgn og opsparet feriegodtgarelse | det forste og andet hele fe-
rie8r. Heri kan modregnes feriegodtggrelse optjent i et tidligere ansaettelsesforhold.

Voksenleerlinge
Der geelder de samme bestemmelser for voksenlzerlinge

(Regler fra den 1. september 2020 og frem)

Stk. 23b: Ferie og feriebetaling

Laerlinge er omfattet af ferielovens regler. Under ferie ydes der en feriegodtggrelse p8 12%2 %
af den samlede ferieberettigede Ign. Laerlinge har ret til betalt ferie i 5 uger i den forste og an-
den hele ferieafholdelsesperiode, efter at ansaettelsesforholdet er begyndt. Virksomheden be-
taler fuld lgn under ferie i det omfang, laerlingen ikke har optjent feriegodtggrelse.

Er ansaettelsesforholdet begyndt i perioden 2. september til den 31. oktober, har leerlingen en
tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til feriedret.

Er anszettelsesforholdet begyndt i perioden fra 1. november til den 30. juni, har leerlingen ret
til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under virksomheds-
lukning far hovedferieperioden.

Voksenlzrlinge
Der geelder samme bestemmelser for voksenlaerlinge

Der henvises til [Bilag X] om reglerne for opsparing og udbetaling af feriegodtggrelse i over-
gangsperioden.”. '

Glostrup, den 5. marts 2020

L4S

Blik- og R;zirark')éjderforbundet \ﬁKNIQ Arb{dj/giverne

g
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Protokollat
om

Lzerlinges feriefridage

Parterne er enige om, at det er ngdvendigt, at bestemmelserne om leerlinges feriefridage sen-
dres af hensyn til den kommende ferielov, idet den geeldende bestemmelse lzener sig op ad
den nuvarende ferielov, der pr. 1. september 2020 erstattes af en ny. Som fglge heraf har
parterne af hensyn til en hensigtsmaessig administration af feriefridagene truffet aftale om, at
bestemmelsen i Punkt 26, stk. 22 skal affattes saledes. Overgangsordningen placeres i et szer-
skilt bilag om overgangsordning for ferie og feriefridage (redaktionelt):

“(Frem til den 30. april 2020)

Stk. 22a: Feriefridage

Lzerlinge har ret til 5 feriefridage med fuld l@n. Feriefridagene placeres efter samme regler som
placering af restferie. Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlpb betales en kompensa-
tion svarende til fuld lgn for ubrugte feriefridage.

Leerlinge har ret til feriefridage efter samme regler som ferielovens § 9, dvs. at leerlinge, der er
ansat inden 1. juli i et ferie8r, har ret til 5 feriefridage i dette ferie8r. Er anseettelsesforholdet
begyndt 1. juli eller senere, har lzerlingen krav p& 5 feriefridage i det efterfalgende feriedr.

Voksenlzerlinge

Voksenlarlinge falger bestemmelserne om feriefridage i overenskomsten mellem TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne og Blik- og Rerarbejderforbundet Punkt 16, stk. 1. Opsparingen og udbetaling fol-
ger bestemmelserne i overenskomstens Punkt 177,

Fra den 1. maj 2020 til den 31. december 2020)

Stk. 22b: Feriefridage

I perioden 1. maj 2020 til 31. december 2020 har leerlinge ret til 3,33 feriefridage. Feriefrida-

gene placeres efter samme regler som placering af restferie. Holdes feriefridagene ikke inden

kalender8rets udlpb betales en kompensation svarende til fuld lgn for ubrugte feriefridage. Fe-
riefridagene kan afvikles i timer.

Voksenlzrlinge
Voksenlzrlinge folger bestemmelserne om feriefridage jf. [bilag X].

Fra den 1. januar 2021 og frem

Stk. 22c: Feriefridage

Pr. 1. januar tildeles laerlingen 5 feriefridage. Feriefridagene afholdes i perioden 1. januar til
den 31. december. P§ lzerlingenes opsparingskonto indsaettes 2,4 % af den ferieberettigede
len til daekning af betaling af 5 feriefridage, og laerlingen far udbetalt et belgb svarende til sin
saedvanlige lpn pd tidspunktet for afholdelse af en feriefridag fra kontoen. Der kan aldrig udbe-
tales mere end det til enhver tid hensatte belgb. Feriefridagene placeres efter samme regler
som placering af restferie.
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Protokollat
om

Laerlinges feriefridage

Voksenlzerlinge
Voksenleaerlinge folger bestemmelserne om feriefridage i overenskomsten mellem TEKNIQ Ar-

bejdsgiverne og Blik- og Rgrarbejderforbundet Punkt 16, stk. 1. Opsparingen og udbetaling fal-
ger bestemmelserne i overenskomstens Punkt 177,

Glostrup, den 5. marts 2020

NIQ Arbe@-sﬁiverne

Blik- og erﬁrarbé’ider%rbundet

-Dansk Metal
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Befordringsgodtggrelse under skoleophold

Parterne er enige om at ajourfgre VVS-overenskomstens Punkt 26, stk. 19 om leerlinges befor-
dringsgodtggrelse under skoleophold til fglgende:

“irksomheden godtgar leerlingenes udgifter ved befordring, ndr den samlede skolevej er 20
km eller derover. Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopeel/indkvarteringssted til
skole og tilbage til bopael/indkvarteringssted.

Hvis virksomheden anviser lzerlingen til en anden skole, der ikke er den taetteste skole p§ leer-
lingens bopeel, betaler virksomheden befordringsgodtgarelse.

Veelger lzerlingen at folge undervisningen p& en anden skole end den, der ligger teettest pé
laerlingens bopeel, betaler virksomheden ikke befordringsgodtgarelse.

Det er en betingelse for at opnd godtgprelse, at leerlingen ikke kunne indskrives p& skolen
og/eller deltage i undervisningen p& en skole, der ligger teettere pé lzerlingens bopeel end den
skole, hvor den pgaeldende gér.

Der skal i videst mulige omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen af s§-
danne befordringsmidler vil medfere urimeligt store ulemper for den p8geeldende leerling, kan
eget befordringsmiddel anvendes efter aftale med virksomheden.

Ved offentlig befordring ydes godtgprelse for faktiske afholdte udgifter. Befordringen skal fore-
tages p& en efter de stedlige forhold billigst og mest hensigtsmaessig made, og der skal, hvor
dette muligt, anvendes rejsekort, periodekort og lign.

Anvendes eget befordringsmiddel ydes en befordringsgodtgarelse i henhold til den til enhver
tid gaeldende sats, jf. lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, ndr den samlede skolevej er
20 km eller derover

Til indkvarterede lzrlinge ydes godtggrelse af befordringsudgifter for rejsen til og fra indkvar-
teringsstedet og for rejsen mellem dette og den saedvanlige bopeel i forbindelse med weekend,
péske- og juleferie, s8fremt ovennaevnte afstandsbetingelser er opfyldt.

Nadvendigt forskud til afholdelse af befordringsudgifterne udbetales til leerlingen forud for sko-
leopholdets p8begyndelse, og laerlingen foretager afregning umiddelbart efter hjemkomsten Uil
virksomheden.

Laerlinge, der har veeret rejst hjem fra skolen, skal veere tilbage ved begyndelsen af den fol-
gende undervisningsdag.

Det er en forudsaetning for betaling af befordringsgodtgerelse under skoleophold, at virksom-
heden kan modtage refusion i henhold til Lov om Arbejdsgivers Uddannelsesbidrag til hel eller
delvis daekning af virksomhedens afholdte udgifter.
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Befordringsgodtggrelse under skoleophold

Voksenlaerlinge
Der gaelder de samme bestemmelser for voksenleerlinge.”

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik- og Rararbejderforbundet £KNIQ Arb{jﬁégiverne
il Z,

Dansk Metal
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokoliat
vedrgrende

Praecisering af bestemmelse om lzerlinges smudstillaeg

Parterne gnsker at preecisere Punkt 26, stk. 17 om leerlinges smudstillaeg og hvilket arbejde,
der berettiger leerlingen til smudstillzeg, hvorfor bestemmelsen sendres til fglgende:

“Smudstillzeg betales ved arbejde anfart i overenskomstens punkt 3, stk. 6, samt i henhold til
gaeldende prislister, med falgende satser:

[Satser]
Der betales for mindst 3 timer pr. dag.

Voksenlaerlinge
Der gzelder samme bestemmelser for voksenleerlinge”.

Glostrup, den 5. marts 2020

[l

Blik- og R;zirarb;fderforbundet

L Dansk Metal
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Pracisering af preemiebetaling i sundhedsordning til lzerlinge

Parterne er enige om, at det er hensigtsmaessigt at preecisere hvilken preemie, der skal betales
iht. Punkt 26, stk. 11 om sundhedsordning for leerlinge. Efter 1. afsnit tilfgjes derfor falgende:

"Praemien udggr en imellem organisationerne aftalt procentdel (pt. 0,15 %) i tilleeg til det
overenskomstaftalte pensionsbidrag.”

Glostrup, den 5. marts 2020

LA A—

Blik- og erjrarbejéerforbundet

Dansk Metal

KNIQ Arliejdsgiverne
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

FEndring af bestemmelse om afsluttende faglig bedgmmelse

Parterne er enige om, at bestemmelsen i VVS-overenskomstens Punkt 26, stk. 32 om afslut-
tende zndres som fglger:

Overskriften aendres til “Stk. 32: Svendeprgven”
Bestemmelsen far herefter fglgende ordlyd:
“Hvis lzerlingen ikke best8r svendeproven, foretages en forlengelse af uddannelsestiden efter

ansggning til Det Faglige Udvalg. Laerlingen aflennes i forleengelsesperioden med sidste 8rs
lzerlingesats iht. Punkt 26, stk. 2, 3, 4 eller 6.”

Glostrup, den 5. marts 2020

A

Blik- og ersrarbféjderforbundet KNIQ Arbgjdggiverne

i
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overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

AEndring af bestemmelsen om lzerlinges feriekortgaranti

Da arbejdsgiverne ikke leengere kan udstede feriekort til medarbejderne, herunder lzerlinge,
blev parterne enige om at ajourfgre Punkt 26, stk. 24 om feriekortgaranti som folger:

Overskriften sendres til:
~Stk, 24: Feriepengegaranti”.
Bestemmelsen aendres til fglgende:

" serlinge er omfattet af TEKNIQ Arbejdsgivernes feriepengegaranti. Feriegodtggrelse indberet-
tes til Feriepengeinfo.dk.”

Glostrup, den 5. marts 2020

I A—

Blik- og Rﬁraébejderforbundet EKNIQ Ar@sgiverne

oy A

ansk Metal
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

AEndring af leerlingebestemmelse om laegebesgg

Parterne er enige om at sendre VVS-overenskomstens Punkt 26, stk. 30 om lzerlinges leegebe-
sgg, saledes at den bliver sprogligt preeciseret.

Bestemmelsen bliver herefter som fglger:
"L aerlinges lsegebesgg, tandleegebesgg etc. bar s8 vidt muligt foreg§ uden for normal arbejds-
tid. Hvis det kan dokumenteres, at dette ikke er muligt, har leerlingen ret til den forngdne fri-

hed med lgn i forbindelse med konsultationen.

Voksenlaerlinge
Der gaelder samme bestemmelser for voksenleerlinge.”

Glostrup, den 5. marts 2020

J L A— A ama

Blik- og Rgrafbejderforbundet KNIQ Aﬂ%jj!sgiveme

Dansk Metal
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Pension til lzerlinge

Parterne er enige om, at lzerlinge under VVS-overenskomsten gives ret til pension, nar leerlin-
gen er fyldt 18 ar samt har opnaet 2 maneders anciennitet.

I medarbejderens 18. og 19. ar udggr bidragssatserne hhv. 4 % fra virksomheden og 2 % fra
lzerlingen, i alt 6 %. Derudover afholder virksomheden omkostningerne til forsikringsordningen
i VVS-overenskomstens Punkt 26, stk. 11, der pt. udger 0,15 %.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har opnaet 2 maneders anci-
ennitet, gaelder de satser, som er aftalt i VVS-overenskomsten for gvrige medarbejdere.

Parterne gnsker, at regeringen og Folketinget treeffer beslutning om, at udgifterne til 18- og
19-arige elever og leerlinges pension finansieres af AUB gennem de i denne ordning opsparede
midler, sdledes at refusionen finansieres inden for den nuvaerende gkonomiske ramme for
AUB. Refusionen gennem AUB bgr geelde for laerlinge, der er omfattet af kollektive overens-
komster, hvori der er pligt til at betale pension til leerlinge.

Parterne opfordrer DA og FH til at arbejde herfor.

Hvis Folketinget besluttet at etablere finansieringen af refusionen gennem AUB med ikrafttree-
den i Igbet af overenskomstperioden, vil ovennaevnte satser blive forhgjet fra 4 % hhv. 2 % til
8 % hhv. 4 %, i alt 12 %, og i den forbindelse bortfalder den szerskilte forsikringsordning for
18- og 19-3rige elever og laerlinge. Parterne forudsaetter saledes, at lovgivningen herom trae-
der i kraft i indeveerende overenskomstperiode, og vil, nar dette sker, traade sammen med
henblik pa at fastlaegge ikrafttraedelsestidspunktet for de forhgjede pensionssatser. Refusionen
gennem AUB forudseettes at ske op til det aftalte niveau, dvs. arbejdsgiverbidraget pa 8 %.

Punkt 26, stk. 9 om pension til laerlinge sendres pa baggrund af ovenstdende til falgende:

"l serlinge omfattes af VVS-overenskomstens pensionsordning, nér de fylder 18 8r og har mini-
mum 2 m&neders anciennitet.

I Izerlingens 18. og 19. 8r udggr bidragssatserne dog henholdsvis 4 % fra virksomheden og 2
% fra medarbejderen, dvs. i alt 6 %. Virksomheden afholder udgifterne til forsikringsordnin-
gen, der mellem parterne er aftalt til at udggre 0,15 %.

Satserne forhajes til dem i VVS-overenskomstens Punkt 4, s8fremt pensionsbetalingen for 18-
19-8rige refunderes til virksomheden gennem AUB. Forsikringsordningen i stk. 12 bortfalder
samtidig. Overenskomstparterne fastseetter i givet fald ikrafttraedelsesméneden.

Med virkning fra den lgnperiode, hvori lzerlingen fylder 20 &r og har opndet 2 mdneders anci-
ennitet gaelder pensionssatserne i VVS-overenskomstens punkt 4, stk. 1a, dvs. henholdsvis 8
% fra virksomheden og 4 % fra medarbejderne, i alt 12 %. Pdbegynder laerlingen sin uddan-
nelsesaftale efter det fyldte 20. 8r, og er pdgeeldende tidligere optaget i VVS-overenskomstens
pensionsordning eller i en tilsvarende overenskomstaftalt arbejdsmarkedspension eller
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- Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Pension til laerlinge

firmaaftalt pensionsordning i et tidligere ansaettelsesforhold, er leerlingen fra farste ansaettel-
sesdag berettiget til pensionsbidrag.

Leerlinge, der p4begynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 &r, vil, indtil de fylder 18
8r, vaere omfattet af forsikringsordningen i Punkt 26, stk. 12.

Glostrup, den 5. marts 2020

St — g/f%

Blik- og Rgrarbgjderforbundet
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Protokollat
vedrgrende

EGU til FGU

VVS-overenskomstens Punkt 26, stk. 37 om “EGU” aendres til “Stk. 37: FGU”, idet dette er
rette betegnelse.

Nzervaerende er alene en redaktionel endring, der ikke har til hensigt at skabe en sendret rets-
tilstand.

Glostrup, den 5. marts 2020

Y s

Blik- og Rarafbejierforbundet

Dafisk Metal

KNIQ Arb@giverne
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Laerlinges overtidsbetaling

Parterne er enige om at preecisere tidspunktet for betaling af overtid til lzerlinge. Punkt 26, stk.
16 om leerlinges overtidsbetaling aandres derfor til fglgende:

"Leerlinge, der er fyldt 18 8r, kan udfare overarbejde efter samme retningslinjer og i samme
udstrakning som udlzerte svende.

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale daglige arbejdstid,
betales fglgende tillaeg pr. overtime:

Farste og anden klokketime efter normal arbejdstid:
[Satser]

Alle overtimer derudover, samt udkald uden for den daglige arbejdstid, fridage, lgrdage, sgn-

dage og helligdage:
[Satser]”.

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik- og R;zjrérbejderforbundet

it .

Dansk Metal
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Firmalukning, konkurs og arbejdsgivers dgd

. Parterne konstaterer, at Lanmodtagernes Garantifonds praksis i forbindelse med firmakonkurs
blev @ndret i 2015. Parterne er enige om, at VVS-overenskomstens Punkt 26, stk. 36 skal
bringes i overensstemmelse hermed, hvorfor bestemmelsens 2. afsnit udgar.

Glostrup, den 5. marts 2020

KNIQ Arbéjsglverne

Blik- og Rera rbéfjde?’forbundet
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Kostskole

Parterne er enige om at a&ndre Punkt 26, stk. 39 til fglgende:

"N&r en lzerling tager ophold p8 en kostskole i lzeretiden, hvor lzerlingen er berettiget til opta-
gelse p§ skolehjem, i henhold til geeldende regler om mere end 5 kvarters transporttid hver vej
mellem hjem og naermeste skole, aftholder AUB udgifterne hertil.

Forlanger virksomheden, at en leerling under skoleophold skal tage ophold p8 en kostskole, ef-
ter reglerne om frit skolevalg, hvor det ellers var muligt at benytte en anden naermer belig-
gende skole i henhold til geeldende regler, skal virksomheden godtggre lzerlingen foragede ud-
gifter i alt til skoleophold og befordring.

Virksomheden udbetaler ngdvendigt forskud forud for skoleopholdets pdbegyndelse.

Hvis en lzerling efter eget gnsker tager ophold p& kostskole, hvor det ellers var muligt at be-
nytte en anden nzermere beliggende skole, i henhold til geeldende regler, afholder leerlingen
udgifterne til ophold m.v. samt befordring. Udgifter, som er afholdt af virksomheden, kan
trackkes i et rimeligt omfang af laerlingens lon.

Refusion af skolehjemsudgifter betales af AUB — Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.”

Glostrup, den 5. marts 2020

Uldh— g
Blik- og Rﬂrarﬁéjd‘é?forbundet € KNIQ Arlfejdsgiverne

Dansk Metal




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 57

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Laerlinge med nedsat uddannelsestid

Parterne er enige om, at VVS-overenskomstens Punkt 26, stk. 5 om lzerlinge med nedsat ud-
dannelsestid skal sendres til falgende.:

“Overenskomstparterne opfordrer praktikvirksomhed og laerling til gennem den tekniske
skole hurtigst muligt at sgge om kompetenceafklaring.

Hvor en indg8et uddannelsesaftale kompetenceafklares indenfor de fgrste 6 méneder af
uddannelsens forlgb gaelder falgende:

Leerlinge med nedsat lzeretid grundet opndet kompetence godkendt af Det Faglige Udvalg
starter p& Ipntrin 1, fraregnet den reducerede leeretid:

Eksempel: Restlaeretiden er 3 8r og 2 m8neder ved en normal 4-drig uddannelse. Reduk-
tionen er p§ 10 méneder. Aflgnningen skal da vaere 2 méneder pé& lgntrin 1. Derefter fol-
ges lgnskalaens gvrige trin.

Hvor en laerling i en tidligere indg8et uddannelsesaftale bliver kompetenceafklaret senere end
angivet i afsnit 2, afkortes betalingen med de sidste Ignsatser, svarende til den afkortede leere-
tid.”

Glostrup, den 5. marts 2020

V. WWMM/
Blik- og Rﬁrfrbejderforbundet EKNIQ Ar@sgiverne

(_DAnsk Métal
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Protokollat
vedrgrende

Lon under forlaenget uddannelsestid

Parterne er enige om at aendre bestemmelsen i VVS-overenskomstens Punkt 26, stk. 33 om
Izn under forlaenget uddannelsestid til fglgende:

“Forlaenges uddannelsestiden med Det Faglige Udvalgs godkendelse i forbindelse med over-
gang til nyt uddannelsessted eller p& grund af sygdom, er betalingen i den forlaengede ud-
dannelsestid satsen for 4. 8r og derover.

For EUX-lzerlinge dog satsen for 5. &r.

Forlzenges uddannelsestiden pd grund af lzerlingen utilregnelige 8rsager, herunder forsinkelse

af skoleundervisningen og tilskadekomst p8 virksomheden, betales i den forlaengede uddannel-
sestid den for fagets svende fastsatte mindstebetaling.”

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik- og R;ara{bejderforbundet & KNIQ Ar{e}ésgiverne

. Dansk Metal
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Protokollat
vedrgrende

Redaktionelle zandringer af bestemmelse om efteruddannelse

Parterne er enige om at fortage fglgende redaktionelle sendringer i VVS-overenskomstens
Punkt 18 om efteruddannelse:

Punkt 18, stk. 2, litra a):

"Uddannelser [...]” udskiftes med "Kurser [...]". “[...] VVS-branchens Uddannelsesnaevn” udskif-
tes med "[...] VVS-branchens Uddannelsessekretariat (EVU). "[...] A-kassen/forbundet [...]" ud-
skiftes med "AUB".

Punkt 18, stk. 2, litra b):

"[...] A-kassen/forbundet et eventuelt offentligt tilskud” udskiftes med “"AUB et tilskud ved
AMU-kurser”.

Nzerveerende er alene redaktionelle endringer, der ikke har til hensigt at a&endre retstilstanden.

Glostrup, den 5. marts 2020

mgiveme

Blik- og Rerafbejderforbundet

Dansk Metal



VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 60

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Sammenskrivning af bestemmelser om mentorordning, forpraktik og
arbejdsdrenge

Parterne er enige om at sammenskrive VVS-overenskomstens Punkt 26, stk. 13 om arbejds-
drenge, punkt 26, stk. 14 om forpraktik, Punkt 26, stk. 15 om aflgnning af arbejdsdrenge og
Punkt 26, stk. 38 om mentorordning til et nyt stykke, der placeres til slut i Punkt 26. Som nyt
stykke 36 indseettes:

Stk. 36: Arbejdsdrenge, forpraktik og mentorordning

Arbejdsdrenge under 18 8r

Virksomhederne har adgang til at anseette arbejdsdrenge frem til deres fyldte 18. 8r til fore-
faldende arbejde, der ikke er indeholdt i fagets uddannelsesbekendtggrelse i perioder af be-
graznset varighed.

Arbejdsdrenge under 18 8r aflgnnes pr. time med:

Pr. 1. marts 2020, kr.
Pr. 1. marts 2021, kr.
Pr. 1. marts 2022, kr.

Herudover falges de samme bestemmelser, som er geeldende for almindelige leerlinge under
punkt 26, stk. 1, 8, 10, 16, 17, 24, 26 og 30 for hvad angér arbejdstid, tilleeg mv.

Arbejdsdrenge p8 fuldtidsansaettelse (min. 29,6 timer pr. uge)
Fuldtidsansatte arbejdsdrenge skal tilbydes en uddannelsesaftale efter senest 6 méneder.
Arbejdsdrenge er ikke forpligtede til at indg8 den tilbudte uddannelsesaftale.

Arbejdsdrenge i fritidsjob (under 29,6 timer pr. uge)
Overenskomstparterne er enige om at unge, der igennem fritidsjob kommer i kontakt med
branchen vil styrke muligheden for den fremtidige rekruttering af leerlinge til faget.

Arbejdsdrenge, der ansaettes i fritidsjob, kan alene beskaeftiges og udfare arbejde p& virk-
somhedens adresse.

Arbejdsdrenge, der ansaettes | fritidsjob kan tilbydes en uddannelsesaftale.

Stk. 36a Forpraktik

Forpraktik er for unge fra 15 &r til udgangen af det 17. 8r. Hensigten med ordningen er, at
der efter forpraktikperioden indg8s en almindelig uddannelsesaftale. Lonsatsen under for-
praktik falger Ignsatsen for arbejdsdrenge i VVS-faget.

I gvrigt henvises der til aftale om forpraktik mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik- og Ror-
arbejderforbundet.



VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 60

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrorende

Sammenskrivning af bestemmelser om mentorordning, forpraktik og
arbejdsdrenge

Stk. 36b Mentorordning
Overenskomstparterne er enige om, at fastholdelse af leerlinge er et hgjt prioriteret ind-
satsomréde.

Derfor er der enighed om, at man lokalt kan traeffe aftale om, at en svend fungerer som
mentor for virksomhedens leerlinge.

I forbindelse med aftalens indgdelse traeffes aftale om hvilke frihedsrettigheder, der er
knyttet til svendens rolle som mentor.

Svenden kompenseres lgnmaessigt for den efter aftale forbrugte arbejdstid. Der trzeffes til-
lige aftale om eventuel kompensation for omkostninger forbundet med hvervet.

Glostrup, den 5. marts 2020

Laf

Blik- og Rgra rﬁejder?orbundet

A,

L Dansk Metal

EKNIQ Ar@giverne




VVS-overenskomsten 2020 Protokollat nr. 61

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

AEndring af uddannelsesbetegnelser

Parterne er enige om, at VVS-overenskomstens Punkt 26, stk. 2 om aflgnning af leerlinge skal
ajourfgres og indeholde relevante regler om aflgnning af leerlinge, idet aflgnningsreglerne tidli-
gere var spredt over flere bestemmelser, hvorfor bestemmelsen sendres som fglger:
Overskriften til stk. 2 sendres til:

“Stk. 2: Aflenning af lzerlinge som:
VVS-energispecialist, Ventilationstekniker, VVS-installationstekniker og Blikkenslager og VVS. ”

Glostrup, den 5. marts 2020

//L/J—Qf et e

Blik- og Reranbejderfofbundet EkNIQ Arbej@[\ferne

( Dpansk Metal




Rgrprislisten Protokollat 62

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

Vedr. Rgrprislistens pkt. 02 stk. 16, side 37, smudstillzeg.

Parterne er enige om, at teksten i rgrprislistens punkt 02 stk. 16 b — 1, side 37:
Nedtagning af rgr i gamle kedelrum, sendres til ny tekst:

Nedtagning af ror i gamle kedelrum/teknikrum.

Glostrup, den 5. marts 2020

W 7] W
Blik & R;zirarb%jde?forbundet 1'_KNIQ Arbe@verne
/%//

/Dansk Metal




Rogrprislisten Protokollat 63

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

Vedr. Rorprislistens pkt. 11 stk. 32, side 65, stalrgr.

Opdatering af Standard EN 25817 - Afsnit 07 punkt 11 side 65.

Opdatering af DS 581 og 592 - afsnit 07 punkt 11 side 66.

Der nedsaettes et udvalg parterne imellem og i samarbejde med Force Institut i den kom-
mende overenskomstperiode at gennemgd og npdatere ovennavnte standarder med henblik
pa at disse fglger 2020 og frem standarder — det er en forudsaetning at opdatering af 2020 og

frem standarder ikke er vaesentlig forskellige fra ovennaevnte standarder, i sa fald skal par-
terne i ny forhandling veere enig om indszettelse af de nye standarder i prislisterne.

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik & Rgra rbejél'erfarbu ndet

A

("Dansk Metal

EKNIQ Arbe@jéiverne




Rgrprislisten Protokollat 64

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

Vedr. Rgrprislistens pkt. 11 stk. 34, side 66, stalrgr.

Parterne er enige om, at prisen for alle reduktioner under 26 mm pélydende kr. 3533 gre, pga.
tidligere fejl ikke er blevet aendret til den korrekte pris, nu andres til pris:
Kr. 4239 gre i henhold til kol. 12 side 65.

Glostrup, den 5. marts 2020

Z(l// /%/f
Blik & R;zirarbe(ﬁderforbundet KNIQ Arbgjdsgiverne

CDf\sk Metal




Rorprislisten Protokollat 65

overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

Vedr. Ragrprislistens pkt. 14 stk. 08, side 81, lette rgr.

Parterne er enige om, at punkt 14 stk. 08:

Udforing af stuts i vaeg pé skjult vandledning inkl. Fastggrelse... kr. 1413 gre. udgéar
af rgrprislisten.

Glostrup, den 5. marts 2020

BI|k & R¢rarbeﬂ!er\’6rbundet 4 KNIQ ArH{ejdsgiverne

it )

Bansk Metal




Rgrprislisten Protokollat 66

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

Vedr. Rorprislistens pkt. 16 stk. 01, side 91, bzering.

Parterne er enige om, at der indsaettes nyt stk. 01.b i rgrprislistens punkt 16 stk. 01.
Ny tekst:

N3&r 50 % af stroplaengden er placeret, hvor der ydes lokaletillaeg, betales der tilleg
for hele stroppen.

Glostrup, den 5. marts 2020

LAdA—

Blik & Rgrarbejlerforbundet KNIQ Arbefdggiverne

V%5

LDénsk Metal
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Rgrprislisten

Protokollat 67

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

Vedr. Ragrprislistens pkt. 16 stk. 05, side 92, beering.

Parterne er enige om, at punkt 16 stk. 05 udgar af rgrprislisten:

05.

Gennemgdende bolte inkl. hul og anbringelse af bolt.

Trae....

Mur Siporex og hulsten...
Kalksandsten...

Beton...

Udgar af rgrprislisten.

Glostrup, den 5. marts 2020

AL

Blik & Rgrarbejdefforbundet

Dansk Métal

631 pre
843 pre
912 gre
1.263 gre

EKNIQ Arbgjdggiverne



Rgrprislisten Protokollat 68

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

Vedr. Rgrprislistens pkt. 16 stk. 19-21, side 94.

Parterne er enige om, at punkt 16 stk. 19, 20 og 21 udgar af rgrprislisten.

19.

Bajle og strop af bandjern, fremstilling og montering:

Bgijle todelt...388 gre

Bgjle...331 gre

Strop...331 gre

Bajler og stropper med plastbelegning betales med samme priser.

20.

Strop af rundjern, uanset leengden, fremstillet og monteret:

tom. 7 mm...628 gre

fra7-13 mm...818 gre

N&r 50 % af stroplaengden er placeret, hvor der ydes lokaletilleg, betales der tilleeg
for hele stroppen.

21,

Stropper af rundjern, uanset laengden, fremstillet og monteret inkl. gevindskaering
tom. 7 mm...768 gre

fra7 - 13 mm...893 gre

N&r 50 % af stroplasngden er placeret, hvor der ydes lokaletilleg, betales der tillaeg
for hele stroppen.

Udgéar af rgrprislisten.

Glostrup, den 5. marts 2020

1y

Blik & R;zirarbafderforbundet EKNIQ Arbejdggiverne

7

Dansk Metal




Rgrprislisten Protokollat 69

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

Vedr. Rgrprislistens pkt. 17, side 97.

Parterne er enige om, at punkt 17 stk. 07, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22 og 23 udgar af
rprprislisten.

01. Roset p8sat rgrinstallationer...180 pre

02. Fastggrelse m/skruer, stifter, limning eller gips betales ekstra, pr. stk...143 gre

03. Afskaering af roset - 1 snit...226 gre

04. Afskzering af roset - 2 snit...319 gre

05. Afskzering af plast roset - 1 snit...96 gre

06. Afskaering ar plast roset - 2 snit,..165 gre

07. Fastskruning af flange...130 gre Udgar
08. Fastskruning af flange i Ioft...296 gre

09. Anbringelse af bgsning...167 gre

10. Efterspaending af pakskdl...150 gre

11. Indstilling af forskydelig bgsning...167 gre

12. Bpsning, afkortet (jern)...125 pre

13. Bpsning, arkortet (plast)...93 pre

14. Samling af plastbgsning...125 gre

15. Tromlebgsning inkl. tilpasning og endepl. 1 ror...776 pre Udgér
16. Efterfolgende ror...357 gre Udgar
17. O-ring i bgsning, p8saetning af, pr. stk...180 gre

18. Rorbpsning i vag fremst. og monteret:

fom. 12 cm...355 pre

over 12 cm betales efter 51-.01., kol. 2, dog mindst med...355 gre Udgér

19. Pakning af bgsning...266 pre Udgér
20. Samling af bpsning, leveret i lose dele...167 pre Udgéar

21, Stift monteret p4 bgsning...151 gre Udgér

22, Skaering af smig p4 bosning:

indtil 40 mm...413 gre

over 40 mm...707 gre Udgér
23. Tildz=kning af forkr. roset med tape...89 gre Udgéar

24. Geberit brandmanchet...3.509 gre

25, Preeisol. bgsning...351 gre

26. G.V. bgsning, fig. 1, inkl. stuts i vaeg og forbindelse...2.220 gre

27. Hvor der kreeves fugning/skumning omkring rgr ved rergennemfaringe til og med @ 125 mm betales pr.
fuge/skumning...775 gre

Ved rgrgennemiaringer over #125 mm betaling i henhold til Rorprislistens 10.07

Udgar af rgrprislisten.
Glostrup, den 5. marts 2020

[AL f———

Blik & R;zjrarﬁejderforbundet

_.Déﬁsk Metal

KNIQ Arbgjdsgiverne




Rgrprislisten Protokollat 70

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

Vedr. Rorprislistens pkt. 18, stk. 01, side 100, afsparringsarmatur.

Parterne er enige om, at i punkt 18, stk. 01, slettes tallet 18, sdledes at det tydeligt
fremgar, at prissatningen for slangebinder/spandebdnd, ikke er gzeldende for haner
og ventiler m.m.

18. Slangebinder/spaendebdnd pr. stk...476 gre

Tallet 18 udgdr af rgrprislisten.

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik & Rgra rbe}éerforbundet KNIQ Arbeésﬁiverne

| Dansk Metal



Rgrprislisten Protokollat 71

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

Vedr. Ragrprislistens pkt. 18, stk. 58a, sprinkleranlaeg.

Parterne er enige om, at teksten i punkt 18, stk. 58a;
Nedfpring af st8larm. flexslange i haengeloft, inkl. slange og fit max 1 m....5. 045 pgre,
preaciseres saledes at det tydeligggres, at der ikke er indeholdt baering i prisen.

Ny tekst:
58.a

Nedforing af stdlarm. flexslange i hangeloft, inkl. slange og fit max 1 m, eksklusive
baering...5.045 ogre

Glostrup, den 5. marts 2020

Lol f—

Blik & Rﬂrarbfﬁjderforbundet KNIQ Arbéjdggiverne

Fpriidte

Dansk Metal



Rgrprislisten Protokollat nr. 72
Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

Vedr. Rorprislistens pkt. 11,
Redigering/gennemskrivning af side 64 til 68.

Parterne er enige om, at der nedsaettes en arbejdsgruppe, der skal gennemgd kolonner - bille-
der og tekst med henblik pa en redigering af disse, og slette det som ikke lzengere er i brug.
Arbejdet skal veere faerdigt inden udgangen af Maj 2020

Glostrup, den 5. marts 2020

14/ A—

Blik & R;zjrar!;%ejderforbundet

_D&nsk Metal




Rgrprislisten Protokollat nr. 73

overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

Vedr. Rgrprislistens pkt. 03.08, side 42

Parterne er enige om, at teksten i rorprislistens punkt 03, stk. 08 =endres til fol-
gende:

Vejlaengder males i luftlinje. Maling af afstand i luftlinje sker ved anvendelse af det seerlige
maleprogram, der er udgivet af overenskomstparterne i 2019.

Afstandsmalinger fortaget mellem 2 adresser i maleprogrammet og kan ikke ggres til genstand
for fagretslig behandling.

Hvor vejfgringen bevirker, at den naermeste vej fra virksomheden A/eller medarbejderens bo-
pael B til arbejdsstedet forgges med mere end 25 % i forhold til luftlinjen, males afstanden i
luftlinje mellem virksomheden A eller medarbejderens bopael B og arbejdsstedet via et mel-
lemliggende punkt pa den naermeste vejfgring (se eks.).

Ved uenighed omkring brug af et via punkt, kan behandles i det fagretslige system.

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik & Rﬂrarbejt{erforbundet KNIQ Arb¢jdsgiverne

A

(\.Da‘r'lsk Metal




Rgrprislisten Protokollat nr. 74

Ooverenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

Vedr. Rorprislistens pkt. 01, stk. 14, side 15

Parterne er enige om, at rgrprislistens punkt 01, stk. 14 vedr. Ign og akkordudbetaling aandres
saledes:

“For at Ignudbetalingen kan finde sted til tiden, er medarbejderne forpligtede til at fremsende
arbejdssedler, s8 disse er arbejdsgiverne i haende mandag morgen senest ved arbejdstids be-
gyndelse. Hvis der anvendes elektronisk indberetning af arbejdstid, skal medarbejderen mod-
tage kopi af sin indberetning p§ den e-mailadresse, som medarbejderne har oplyst til arbejds-
giveren, eller via e-Boks.

Der skal i den elektroniske indberetning veere mulighed for at indberette alle landele, herunder
genetillaeg, betaling for rejsetid m.m. Dette kan ske ved afkrydsningsmuligheder og fritekstfel-
ter.

I de tilfzelde hvor der ikke benyttes elektronisk indberetning, er arbejderne forpligtet til - for at
lenudbetalingen kan finde sted rettidigt — at fremsende arbejdssedler s§ betids, at de er ar-

bejdsgiveren i haende mandag morgen, eventuelt pr. post.
Arbejdsgiveren leverer akkordholderen frankerede kuverter med virksomhedsadresse samt ko-

pibog.

Glostrup, den 5. marts 2020

A -

Blik & R¢rarb&.{jderforbundet EKNIQ Arltejdsgiverne

)

Dansk Metal




Fjernvarmeprislisten Protokollat 75

Overenskomstforhandlingerne 2020
Protokollat

Vedr. Fjernvarmeprislisten pkt. 11, side 237, autogen og/eller
elsvejsning

Parterne er enige om, at der tilfgjes ny tekst i pkt. 11, side 237.
Ny tekst:
Hvor der stilles krav herom, skal Arbejdsgiver inden arbejdets pidbegyndelse, skrift-

ligt oplyse hvilke krav og karakter der skal svejses til, pa det pdg=ldende stykke ar-
bejde.

Glostrup, den 5. marts 2020

KNIQ Arbéjdggiverne

Blik &vlieirarbejtﬂerforbundet

Dahsk Metal



Fjernvarmeprislisten Protokollat 76

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

Vedr. Fjernvarmeprislisten pkt. 11, side 237 og side 238,
autogen og/eller elsvejsning

Opdatering af Standard EN 25817

Opdatering af EN 12517

Der nedsaettes et udvalg parterne imellem og i samarbejde med Force Institut i den kom-
mende overenskomstperiode at gennemga og opdatere ovenneevnte standarder med henblik
pa at disse fglger 2020 og frem standarder — det er en forudsaetning at opdatering af 2020 og

frem standarder ikke er vaesentlig forskellige fra ovennaevnte standarder, i sa fald skal par-
terne i ny forhandling veere enig om indszettelse af de nye standarder i prislisterne.

Glostrup, den 5. marts 2020

Blik & Rerarbefderforbundet EKNIQ Ar@tﬂsgiverne

Dansk Metal




Fjernvarmeprislisten Protokollat 77

oOoverenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

Vedr. Fjernvarmeprislisten pkt. 14, side 254, damptgrrer

Parterne er enige om, at punkt 14 vedr. damptgrret, udgdr af Fjernvarmeprislisten i sin hel-

hed.
Punkt 14 - Damptorrer

01. Fremstilling og indbygning af damptgrrer ekskl. svejsning, rormdl og fittings:

Diameter af damptgrrer

Udv. D
1 2
mm pre

7 0 e L s 2.667
2309,7  cxecetrsvsenmsssssssessseeseseesssssessreissesssssssisetsnentenssass sy ssae s s s AL r st 3.335
68,3  corsssersseessecesssmenessuessassianessss e stesteisananenaasas s ssscssnnnansssnsanasscssnnss 4.001
193,7 = seescecsrmnene PSP PP PP P TR T LT UL LR 4.667
b3 1= 75 S L L e L 5.334
273,0  seseseeesrescssssscsrsssesrsassessssssssnssesee oan s saadaarense s s isrsesssace soxsseearanarn 6.670
323,90  svsssescssessesssmssssssessussassssscrenssessssesiserssasssdassssssissnsassssnnsans xexseunsanina 8.001
355,6 = iccesssessess SRR PRPT PRPPPPD PP T 9.336
B06,4  seeeesssssseussssussessssisussicessasease st s A R SRS 10.668
457,2 = essssssessssssesssssessenses SR RPREEPPPPPPTPRT PRI TR LD 12.004
7. - L 13.335
BE8,8  svessesesssssssssassssesssreneassassssasassasn st st s S SETs 14.669
609,9  erimssesssssssssesssnansssssssnnnnensssessaanetissasynan s aras s pesxanssssassansans 16.002

Ved afvigelser tilhorer den aktuelle dimension den nzrmest angivne rordimension.

Udgér af rgrprislisten.

Glostrup, den 5. marts 2020

//AZ%//

Blik & Rgrarbéjderforbundet

)

EKNIQ Ar{e}’dsgiveme

o

‘\_Dansk Metal



Rgr- og Fjernvarmeprislisten Protokollat nr. 78

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

Vedr. Rgr- og Fjernvarmeprislisten
Udvalg til redaktionelle aendringer

Parterne enige om, at der i den kommende overenskomstperiode nedsaettes et udvalg best&-
ende af medlemmer fra TEKNIQ/Arbejdsgiverne og Blik - og Rgrarbejderforbundet/Dansk Me-
tal — parterne veelger selv deres antal og medlemmer af udvalget efter aftale.

Udvalget skal i perioden vurdere behovet for redaktionelle sendringer, f.eks. pkt. 01.42, pkt.
27.69 m.m. samt om der er behov for skeevdelinger i Rar- og Fjernvarmeprislisten,

Nar parterne er enige om redaktionelle aendringer, pa hvilken som helst dato i overenskomst-
perioden, indfgres @ndringerne m.m. snarest muligt herefter i Rgr- og Fjernvarmeprislisten

som rettelsesblade.

Parterne er enige om at arbejdet sa vidt muligt bgr veere faerdigt senest ultimo juli 2020.

Glostrup, den 5. marts 2020

LiL A

Blik & Resrarbajderforbundet

A

Ddnsk Metal

EKNIQ Ar@sgiverne




