UDKAST
PROTOKOLLAT
O K 2020
Metal-, Blik- og Rorarbejde
Dansk Byggeri — Dansk Metal og
Blik- og Rorarbejderforbundet i Danmark

Protokollat nr. 0
Om

Fornyelse af overenskomsten

Ved de afsluttende forhandlinger dags dato i regi af Forligsinstitutionen mellem nedennasvnte parter
opnaedes enighed om en fornyelse af de mellem parterne gaeldende overenskomster for en 3-arig pe-

riode.

Forhandlingsresultatet indgar i det meeglingsforslag, som forligsmanden forventes at fremsaette pa det
private arbejdsmarked. Fremsaettes et samlet maeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne
sammen for at drefte situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforli-
get til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtaegter eller love. Traeffes en sa-
dan beslutning ikke, bortfalder naerveerende fornyelsesaftale.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsamlinger og i
Dansk Arbejdsgiverforening.

Der er endvidere ved forhandlingerne opnaet enighed om felgende forhandlingsresultater:

Protokolliat nr. 0 om fornyelse af overenskomsten

Protokollat nr. 1 om overgang til ny ferielov

Protokollat nr. 2 om aendring af feriebestemmelserne

Protokollat nr. 3 om afholdeise af ferie i timer

Protokollat nr. 4 om pension af sygeferiegodtgerelse

Protokollat nr. 5 om den grenne omstilling

Protokollat nr. 6 om organisationsaftale om databeskyttelse

Protokollat nr. 7 om arbejdsmiljerepraesentanters deltagelse i kurser

Protokollat nr. 8 om tillids- og arbejdsmiljarepraesentanters adgang til IT-faciliteter

Protokollat nr. 9 om leegebesgg i forbindelse med barns sygdom

Protokollat nr. 10 om kompetenceudvikling i bygge- og anlaegsbranchen

Protokollat nr. 11 om CPR i anseettelsesbevis

Protokollat nr. 12 om forhgjelse af segnehelligdag- og feriefridagskontoen/fritvalgsdelen og den lokale
lenforhandling

Protokollat nr. 13 om radighedsvagt

Protokollat nr. 14 om udvalig

Protokollat nr. 15 om sygdomsbestemmelsen

Protokollat nr. 16 om uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Protokollat nr. 17 om gremeerket foreeldreorlov

Protokollat nr. 18 om lgnforhold og betalingssatser



Kabenhavn, den 19. marts 2020

For Dansk Byggeri: For Dansk Metal:
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For Blik- og Rzrarbel _erforbundet i Danmark:
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PROTOKOLLAT
O K 2020
Metal-, Blik- og Rerarbejde
Dansk Byggeri — Dansk Metal og
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

Protokoliat nr. 1
Om

Overgang til ny ferielov

Pa baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov (lov nr. 80 af 30. januar 2018) har parterne forhandlet
nye feriebestemmelser.

Parterne er enige om, at de aendrede overenskomstbestemmelser gaelder fra 1. september 2020, hvor
den nye ferielov traeder i kraft.

Indtil 1. september 2020 geelder overenskomstbestemmelserne fra OK2017 tillige med geeldende fe-
rielov.

Parterne er enige om at dette protokollat udgar ved naeste overenskomstforhandling.

Kgbenhavn, den 19. marts 2020

For Dansk M%@%w

For Blik- og Rararbejderforbundet i Danmark:

or Dansk Byggeri:



PROTOKOLLAT
O K 2020
Metal-, Blik- og Rerarbejde
Dansk Byggeri — Dansk Metal og
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

Protokollat nr. 2
Om
Andring af feriebestemmelserne

Pa baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov (lov nr. 60 af 30. januar 2018) har parterne droftet im-
plementeringen af den nye lov i overenskomsten for Metal-, Blik- og Rerarbejde.

Pa baggrund heraf er der opnaet enighed om at eendre bestemmelserne i de eksisterende overens-
komster som nedenfor anfaort.

| overenskomstens § 3 om funktionaerlignende anseettelse tilfgjes i stk. 11 “og ferietilleg” efter "ferie
med lgn”.

| samme afsnit aendres henvisningen fra ferielovens "§23” til "§16”. Derudover rettes henvisningen til
overenskomsten fra "§ 33" til § 34".

| stk. 12 om Pension af ferietillaeg slettes "pr. maj 2014”, sa bestemmelsen har falgende ordlyd:
"Ferietillaeg indgar i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.”

| kapitel 9 om ferie — og segnehelligdagsregler tilfajes falgende indledningsvis:

"Nedenstaende regler om ferie gaelder fra 1. september 2020 i forbindelse med den nye ferielovs
ikrafttreeden.”

Overenskomstens § 30, stk. 1 og 2 om optjening af ferie sendres til felgende:

1. ’Retten til betalt ferie optienes med 2,08 dage for hver maneds ansaettelse i feriearet (1. september

til 31. august)
2. Ved ansaettelse i kortere tid end én maned, sker optieningen forholdsmaessigt med 0,07 dages be-

talt ferie for hver dags anseettelse, dog maks. 2,08 dage.”
| overenskomstens § 31 om afholdelse af ferie aendres stk. 1 til folgende:

1. "Ferie holdes i ferieafholdelsesperioden, som omfatter feriearet (1. september til 31. august),
hvori ferien optjenes og de efterfalgende 4 maneder fra feriedrets udlob til kalenderéarets udlob,

dvs. fra 1. september til 31. december i det folgende kalenderéar.”

Efter § 31, stk. 3 tilfgjes et nyt stk. 4 med falgende ordlyd:

4. "Der kan lokalt traeffes aftale om, at ferie afholdes i timer. En sédan aftale skal vaere skriftlig.
Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planiagte antal ar-
bejdstimer den pageeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end fem uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, ind-

gar forholdsmaessigt.
Ferien skal sé& vidt muligt afholdes i hele uger. Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke

udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage”

Herefter bliver stk. 4 til stk. 5, osv.

| overenskomstens § 31 om afholdelse af ferie eendres stk. 4 (herefter stk. 5) til falgende:



4.

’Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent betalt ferie i sammenhaeng i perio-
den 1. maj til 30. september (hovedferieperioden).”

| overenskomstens § 31, stk. 7 sendres farste saetning til falgende "Medarbejderen har ret til at holde
gvrige feriedage i sammenhaeng af mindst 5 hverdage.”

Overenskomstens § 31 stk. 14 til 17 om kollektiv ferielukning og kollektiv ferielukning mellem jul og
nytar aendres til:

“Kollektiv ferielukning

14.

15.

16.

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en medarbejder, der ikke er berettiget til op-
tient betalt ferie i alle de dage, virksomheden holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod
virksomheden.

Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at lenmodtageren har optjent betalt ferie til
gode alle de dage, virksomheden holder lukket. Gar virksomheden ikke dette, skal virksomhe-
den betale medarbejderen lon for de pagaeldende dage. Lonnen beregnes pa grundlag af med-
arbejderens saedvanlige lon i de sidste 4 uger far virksomhedslukningen.

Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en medarbejder, som har veeret ansat i hele
det foregdende feriear og frem til virksomhedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til alle de
dage, virksomheden holder lukket, skal virksomheden give feriebetalingen pa forskud, mod at
virksomheden kan modregne i den efterfolgende optjening af betalt ferie.”

Overenskomstens § 32 om sygdom og ferie eendres til:

"Sygemelding for feriens begyndelse
1.

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen ikke pligt til at begynde
ferien og eventuel ferie kan udskydes. Medarbejderen skal anmelde sygdom over for virksom-
heden pa normal vis.

Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses om medarbejderen gnsker at begynde
ferien. Hvis medarbejderen ikke onsker at begynde ferien, skal ferien varsles pa ny.

Sygemelding efter feriens begyndelse
2.

En medarbejder, som bliver syg efter feriens begyndelse, har med laegelig dokumentation ret til
erstatningsferie efter 5 sygedage i feriearet (1. september til 31. august). En medarbejder, som
ikke har veeret ansat i vicksomheden hele feriearet, har ret til erstatningsferie efter et forholds-
maessigt faerre antal sygedage. Retten til erstatningsferie forudsaetter, at medarbejderen har
sygemeldt sig pa normal vis overfor virksomheden.

Raskmelding under kollektiv lukning

3.

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under en kollek-
tiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pé at fa ferien placeret pa et
andet tidspunkt.

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaeftigelse i perioden, betragtes ferien som be-

gyndt pa tidspunktet for raskmeldingen, medmindre andet aftales.
Den ferie, som medarbejderen har vaeret forhindret i at holde p& grund af sygdom, afvikles i for-
laengelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.”

Overenskomstens § 33 om overfersel af ferie eendres til falgende:

1.

2.

"Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage udover 20 dage, overfares til af-
holdelse i den falgende ferieafholdelsesperiode. | givet fald afholdes overfart ferie forst.
Der kan hajst overfgres 10 feriedage, og senest i den 2. ferieafholdelsesperiode efter overfors-

len af ferie, skal al ferie afvikles.
Aftale skal indgés skriftligt senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden og kan ikke om-

fatte flere dage end medarbejderen har optjent i vickksomheden.
Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede aftaleblanket anvendes. Der henvises

til bilag XX.



8 Ferie i det omfang svarende til overfert ferie kan ikke palaegges afviklet i en opsigelsesperiode,
medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperi-

oden.”
| § 34, stk. 1 aendres "optjeningsaret’ til "feriearet (1. september til 31. august)”.

| § 34, stk. 3 @ndres henvisningen til "ferielovens § 25, stk. 2” til ferielovens § 20”. | samme stk. zen-
dres "optjeningsaret” til "feriearet”.

| § 34, stk. 4 aendres "optjeningsaret” ligeledes til "feriearet”.

| § 34, stk. 6 aendres "sygeferiegodtgarelsen udger for optjeningsaret 2017 felgende pr. arbejdsdage:
til "sygeferiegodtgarelse udgar i 2020 felgende pr. arbejdsdag:

Kabenhavn provinsen
Fagleerte 198,40 kr. 182,90 kr.
Ikke-faglaerte 173,00 kr. 175,40 kr.

De fastsatte belab er pr. arbejdsdag og betalingen er baseret pa en 5-dages uge.”
Overenskomstens §§ 35, 36 og 37 udgar og erstattes af en ny § 35 med falgende ordlyd:
”§ 35 indberetning og udbetaling af feriegodtgarelse

Indberetning og udbetaling

1. Virksomheden indberetter Iabende feriegodtgarelse til e-Indkomst.

2. Medarbejderen kan pa www.borger.dk/feriepenge se den optjente feriegodtgarelse. Samme
sted skal medarbejderen anmode om udbetaling af feriegodtgarelse.

3. Feriegodtgorelse svarende til feriens laengde udbetales til medarbejderen senest ved farste

lenkarsel efter anmodningen dog tidligst en maned, for ferien begynder. Forudsat medarbejde-
ren i tide har anmodet om udbetaling af feriegodtgarelsen.

Udbetaling af feriegodtgarelse uden ferie afholdes

4. Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:
Feriegodtgorelse for tidligere og labende feriear udbetales til medarbejderen, hvis medarbejde-
ren forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmaessige arsager, eller hvis medarbejde-
ren fratraeder i forbindelse med flytning til udlandet eller framelder sig Det Centrale Personregi-

ster.
5. Dadsfald:

Ved medarbejderens dad udbetales feriegodtgarelse til boet.
6. Feriegodtgerelse svarende til den 5. ferieuge:

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie fratraeder, inden al overfort ferie er afviklet, udbeta-
les feriegodtgarelse for resterende overfgrte feriedage. Ved feriearets udlgb (31. august) kan
det lokalt aftales, at optjent feriegodtgarelse og sygeferiegodtgarelse ud over 20 dage, som
ikke er afholdt eller aftalt overfart, udbetales for ferieafholdelsesperiodens udleb. Medarbejde-
ren skal skriftligt erkleere, at feriegodtgarelsen vedrarer ferie ud over 20 dage.

Feriegodtgarelse og sygeferiegodtgarelse for optjent ferie ud over 20 dage, som ikke er afholdt,
aftalt overfort eller udbetalt for ferieafholdelsesperiodens udleb, udbetales af vicksomheden ef-
ter ferieafholdelsesperiodens udleb, hvis medarbejderen har vaeret ansat pa fuld tid i samme
virksomhed i hele ferieafholdelsesperioden.

Udbetaling af feriegodtgarelse ved ferieafholdelsesperiodens udiagb

7. Uhaevet feriegodtgarelse for fratradte medarbejdere:
Feriegodtgarelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden udlobet af ferieafholdelsesperio-

den, og som er opljent i et ansaettelsesforhold, der er ophart senest ved udlabet af ferieafhol-
delsesperioden, udbetales af virksomheden efter anmodning fra medarbejderen.
8. Udbetaling af feriegodtgarelse ved sygdom og barsel:



Hvis en medarbejder er afskéret fra at holde ferie pa grund af egen sygdom, orlov efter barsels-
loven, og bestar feriehindringen fortsat frem til udigbet af den efterfalgende ferieafholdelsespe-
riode, kan feriegodtgarelsen udbetales til medarbejderen.”

Herefter bliver den nuvaerende § 38 til § 36 i overenskomsten:

Nugeeldende § 38, stk. 1 (fremover § 36, stk. 1) eendres til felgende:

"Uoverdragelighed
1. Retten lil ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan ikke gares til genstand for
retsforfolgning.”

Forste ssetning i § 38, stk. 2 om foraeldelse af feriegodtgarelse "Feriegodtgarelse, som ikke er haevet
inden 3 ar efter udigbet af det feriear, i hvilken ferien skulle vaere holdt, foraeldes og tilfalder Entrepre-
narfagets Feriefond,” aendres til "Feriegodtgarelse, som ikke er haevet inden 5 ar efter udlabet af den
ferieafholdelsesperiode, i hvilken ferien er holdt eller kan udbetales, foraeldes og tilfalder Arbejdsmar-

kedets Feriefond,”.

| stk. 4 indsaettes “Ion under ferie og ferietillaeq” efter “feriegodtgarelse”.

| stk. 6 slettes "med tilh@rende feriekort og feriefond”.

| stk. 7, andet afsnit slettes "Ved anbefalet skrivelse” og i tredje afsnit slettes "feriekort eller”.

| § 39 erstattes "ordning, jf. § 36 i lov nr. 396 af 31. maj 2000 med senere andringer’ med “feriefond”
og "inden udgangen af det feriedr” erstattes med "inden udgangen af ferieafholdelsesperioden”
og adressen til arbejdsmarkedets feriefond slettes.

| elevferiebestemmelserne i § 14, kapitel 16 om elever, skal henvisningerne til Industriens Overens-
komst i stk. 1 til 3 konsekvensrettes. Derudover aendres "Ferielovens § 9, stk. 1 og 2" til *Ferielovens §

42",

Endelig er parterne enige om at undersgge, hvorvidt DA / FH aftalen om sygeferiegodtgarelse fortsat
er geeldende.

Kabenhavn, den 19. marts 2020

For Dansk Byggeri: W For Dansk Metal:
A ,
y q

For Blik- og Rerarbgjderforbundet i Danmark:



PROTOKOLLAT
OK 2020
Metal-, Blik- og Rerarbejde
Dansk Byggeri — Dansk Metal og
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

Protokollat nr. 3
Om

Afholdelse af ferie i timer

Parterne er enige om, at der jf. Ferielovens § 3, stk. 3 kan indgas skriftlig lokalaftale om afholdelse af
ferie i timer for medarbejdere omfattet af overenskomst for metal-, og blik- og r@rarbejde.

Parterne er enige om, at der indseettes et nyt stk. 4. i § 31 med falgende tekst:

"Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal arbejdsti-
mer den pagaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele
dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgéar forholdsmaessigt.
Ferien skal séa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.

”

Nuvaerende stk. 4 bliver herefter til stk. 5. osv.

Kgbenhavn, den 19. marts 2020

For Dansk Byggeri: %Mf For Dansk I\% W
\ W

For Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark:

Py st




PROTOKOLLAT
O K 2020
Metal-, Blik- og Rorarbejde
Dansk Byggeri — Dansk Metal og
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

Protokoliat nr. 4
Om

Pension af sygeferiegodtgerelse

Nar virksomheder udbetaler sygeferiegodtgerelse jf. ferielovens § 25, skal der beregnes pensionsbi-
drag af sygeferiepengene. Savel virksomhed som medarbejdere skal betale pension af sygeferiepen-
gene. Da medarbejderen ikke far udbetalt Ien, er der ikke noget at traekke medarbejderens bidrag i.

Pa den baggrund har parterne aftalt, at medarbejdernes bidrag fratraekkes medarbejderens sygeferie-
godtgarelse.
Der er enighed om fglgende tekst indskrives som nyt stk. 4 i § 24:

"Der beregnes pension af sygeferiegodtgarelse til medarbejdere der er berettiget til overenskomst-
maessig pension. Arbejdsgiverens bidrag og medarbejderens eget bidrag beregnes af sygeferiegodt-

gorelsen og indbetales til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiegodtgerelse. Medarbejderens an-
del fradrages i feriegodtgarelsen inden endelig afregning af denne.”

Som fglge heraf bliver eksisterende stk. 4 til stk. 5, stk. 5 til stk. 6 etc.

Kgbenhavn, den 19. marts 2020

For Dansk Byggeri: For Dansk Metal: M
\
&Mb M) ¢

For Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark:



PROTOKOLLAT
O K 2 020
Metal-, Blik- og Rerarbejde
Dansk Byggeri — Dansk Metal og
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

Protokollat nr. 5
Om

Den Grenne Omstilling

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbindelse med den grenne omstilling.
Beslutningen om de nye, ambitigse klimamal vil fastholde kravet for danske virksomheder om at an-

vende nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale farerrolle inden for gron teknologi
og gren omstilling. Organisationerne er enige om, at den grenne omstilling rummer potentiale for fort-
sat styrkelse af virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sta godt rustet til at udnytte mulighederne i den grenne omstil-
ling, er det helt afgarende at videreudvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder
blandt andet kompetence og Izbende opkvalificering.

Organisationerne er enige om, at sddanne mal kan understettes gennem et systematisk samarbejde
mellem ansatte og ledelse pa alle niveauer i virksomheden, og herunder er centrale elementer i en
fremadrettet virksomhedspolitik. Dette gaelder samarbejdet om at nedbringe egne miljg- og klimabe-
lastninger, og hvad virksomhederne kan gere for at pavirke belastningerne i hele vaerdikseden og om-

verden via deres produkter og services.

Kagbenhavn, den 19. marts 2020

For Dansk Byggeri: [/W % For Dansk Metal: V4 /
\
}\Vme M )

For Blik- og Rzra?ejderforb det i Danmark:



PROTOKOLLAT
OK 2020
Metal-, Blik- og Rerarbejde
Dansk Byggeri — Dansk Metal og
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

Protokollat nr. 6
Om

Organisationsaftale om Databeskyttelse

Parterne er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig her-
til, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er enige om, at det ved gennemfarelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den
nuveerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i hen-
hold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette.

Der er endvidere enighed om at falge protokollat om anonymisering af oplysninger vedr. udenlandske
medarbejderes lgn og ansaettelsesforhold indgaet mellem Dansk Byggeri og 3F den 1. oktober 2018.

For Dansk Byggeri: For Dansk Metal:
0
For Blik- og Rgrarbejderforbundet i Danmark:

Organisationsaftalen indgar som bilag i overenskomsten.

Kgbenhavn, den 19. marts 2020




PROTOKOLLAT
O K 2020
Metal-, Blik- og Rerarbejde
Dansk Byggeri — Dansk Metal og
Blik- og Rorarbejderforbundet i Danmark

Protokollat nr. 7
Om

Arbejdsmiljoreprasentanters deltagelse i kurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejdsmiljerepreesentanten
den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i
forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser ikke udlgser betaling ef-
ter arbejdsmiljslovens § 10, stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.

Protokollatet optrykkes i forlaengelse af overenskomstens nuveerende protokollat om arbejdsmilj@.
Kgbenhavn, den 19. marts 2020

For Dansk Byggeri: For Dansk Metal:
( W
9 L

For Blik- og Rararbejderforbundet i Danmark:

24



PROTOKOLLAT
OK 2020
Metal-, Blik- og Rerarbejde
Dansk Byggeri — Dansk Metal og
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

Protokollat nr. 8
Om
Tillids- og arbejdsmiljereprasentanters adgang til IT-faciliteter

Parterne er enige om, at tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanterne har mulighed for — med virksomhe-
den — at aftale adgang til it-faciliteter.

Bestemmelserne traeder i kraft 1. juni 2020.
Protokollatet optrykkes i forleengelse af overenskomstens nuvaerende protokollat om arbejdsmilja.

Kgbenhavn, den 19. marts 2020

For Dansk Byggeri: For Dansk Metal:
o \fien

For Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark:




PROTOKOLLAT
OK 2020
Metal-, Blik- og Rerarbejde
Dansk Byggeri — Dansk Metal og
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

Protokoliat nr. 9
Om

Lagebesag i forbindelse med berns sygdom

Der er enighed om, at falgende bestemmelse tilfgjes i § 26 som nyt stk. 6.

"Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejdere ret til yderligere 1 fridag.
Denne fridag afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belab fra sin segnehelligdags-

og feriefridagskonto i det omfang, der er daekning p& kontoen."

Der er endvidere enighed om at felgende bestemmelse tilfajes § 26 som nyt stk. 7:

"Med virkning fra 1. maj 2020 har medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 1 méne-
ders anciennitet, endvidere ret til frihed i forbindelse med lasegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere der onsker at holde fri til liegebeswog, skal give virksomheden meddelelse herom s tid-
ligt som muligt.

Frined til lsegebespq afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belab fra sin segnehel-
ligdags- og feriefridagskonto i det omfang, der er daekning pa kontoen."

Bestemmelsen i § 26 sendres til "Bamns 1. sygedag og frihed ved barns 2. sygedag samt laegebesag.”

Kebenhavn, den 19. marts 2020

For Dansk Byggeri: h/,ﬁ/‘/‘ For Dansk W

For Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark:

Wy el



PROTOKOLLAT
O K 2 020
Metal-, Blik- og Rerarbejde
Dansk Byggeri — Dansk Metal og
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

Protokollat nr. 10
Om

kompetenceudvikling i bygge- og anlaegsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det som led i at undga mangel pa kvalificeret arbejdskraft er
relevant at fokusere pa @get kompetenceudvikling af medarbejderne i branchen.

Der er behov for at age uddannelsesindsatsen bredt i branchen, det geelder bade i forhold til at styrke
medarbejdernes almene kompetencer, at fa flere ufaglaerte til at uddanne sig til fagleerte, samt at give
de fagleerte i branchen mulighed for at uddanne sig pa videregaende niveau inden for branchen.

@get digitalisering og ny teknologi samt den grenne omstilling stiller i nogle situationer nye krav til
medarbejdernes kompetencer. Det er vaesentligt for virksomhedernes udvikling og vaekst, at medar-
bejderne har de rette og tidssvarende kompetencer. Samtidig er det veesentligt for medarbejdernes
fastholdelse og udvikling af deres beskeeftigelse, at de har mulighed for Iabende relevant kompetence-

udvikling.
Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. At szette pget fokus pa behovet for at styrke de almene kompetencer inden for laesning og
skrivning blandt medarbejderne i branchen, herunder ogsa danskkundskaber hos de udenland-

ske medarbejdere i branchen.

I nogle tilfeelde er aimene kompetencer afgerende for medarbejdernes efter- og videreuddan-
nelse og tilpasning til nye arbejdsopgaver eller arbejdsgange som falge af digitalisering,
ny teknologi eller den grenne omstilling. Manglende aimene kompetencer er bade et
problem i forhold til udvikling og fastholdelse af medarbejdere.

Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond til ordblindeundervis-
ning (OBU), forberedende voksenundervisning (FVU) og almen voksenuddannelse
(AVU). Udbuddet af preekurser til Start Dansk skal unders@ges med henblik pa at vur-
dere, om preekurserne skal kunne udlgse tilskud.

2. At ufagleerte medarbejdere i branchen skal tilskyndes til at uddanne sig til fagleert niveau eller
tage en AMU-kontraktuddannelse.

Parterne har en malsaetning om en ggning af tilgangen til kontraktuddannelserne og erhvervs-
uddannelserne i overenskomstperioden.

Efter tre maneders beskeaeftigelse har medarbejderne ret til realkompetencevurdering (RKV) ef-
ter naermere aftale med virksomheden. Realkompetencevurderingen munder ud i en
vurdering af, hvilken merit medarbejderen kan fa i forhold til at gennemfere en voksen
erhvervsuddannelse (EUV) eller AMU-kontraktuddannelse. Virksomheden og



medarbejderen drefter med udgangspunkt i vurderingen muligheden for et voksenlaerlin-
geforlab eller relevant AMU-kontraktuddannelse. Der kan sgges om stette fra Bygge- og
anlaegsbranchens Udviklingsfond til deltagelse i realkompetencevurdering.

3. Atfagleerte i bygge- og anleegsbranchen skal have bedre muligheder for at videreuddanne sig
inden for branchen.

Parterne har en malsaetning om en egning af efteruddannelsesaktiviteten i overenskomstperio-
den.

Fagleerte i bygge- og anlaegsbranchen har med oprettelsen af to nye akademiuddannelser i
byggeteknologi og byggekoordination faet mulighed for at uddanne sig videre pa deltid.
Desuden indeholder de to akademiuddannelser moduler i digitale byggeprocesser, som
vil veere vaesentlige i takt med @get digitalisering af byggeriet. Der er dog fortsat behov
for at udbrede kendskabet til veerdien af de to uddannelser for medarbejder og virksom-

hed.

Der kan s@ges om tilskud fra Bygge- og anleegsbranchens Udviklingsfond til deltagelse i akade-
miuddannelsen i byggeteknologi og akademiuddannelsen i byggekoordination.

4. Parterne er enige om at drafte mulighederne for at medarbejdere i branchen, selv kan sgge
tilskud i Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfonden.

5. Parterne er enige om at anbefale virksomheder og medarbejdere at gere brug af Pensiondan-
marks efteruddannelsessite til planlzegning af kompetenceudvikling.

6. For at styrke opkvalificeringen i bygge- og anleegsbranchen er parterne enige om at etablere et
opkvalificeringsteam i Byggeriets Uddannelser. Teamet har til formal at understatte opkvalifice-
ring af voksne gennem AMU-kontraktuddannelser eller som voksenlaerlinge. Desuden skal tea-
met understotte aget brug af AMU med seaerligt fokus pa baeredygtighed, klimatilpasning og cir-
kulaer gskonomi. Teamet skal sikre koordinering af rekrutteringsindsatser pa tveers af erhvervs-
skoler og faglige udvalg samt sikre samarbejde mellem AMU og EUD og sammenhaeng til den
eksisterende opsegende indsats. Der afszettes ressourcer til en projektanszettelse af 2 konsu-
lenter i overenskomstperiodens varighed fra Fonden for Samarbejde og Arbejdsmilja. Opkvali-
ficeringsteamets indsats evalueres af parterne inden overenskomstperiodens udiab.

7. Parterne er enige om at drafte mulighederne for at saette fokus pa overstaende muligheder, fx
ved

e |gbende malrettede informationsindsatser om mulighederne for at overkomme barrierer
i form af manglende almene kompetencer, om lgft af ufagleerte til faglaert niveau som
voksenlaerlinge eller gennem AMU-kontraktuddannelser samt om videreuddannelses-

muligheder pa akademiniveau.

e at markedsfare Pensiondanmarks efteruddannelsessite over for virksomheder og med-
arbejdere.

Droftelserne mellem parterne finder sted inden udgangen af 2020. Den nedvendige gkonomi til at un-
derstgtte aktiviteterne, findes i de eksisterende Udvikling- og Uddannelsesfonde, samt Fonden for

Samarbejde og Arbejdsmilja.



Kebenhavn, den 19. marts 2020

For Dansk Byggeri: ‘%/TA/\ For Dansk Metal: M
X ;
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For Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark:
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PROTOKOLLAT
O K 2020
Metal-, Blik- og Rerarbejde
Dansk Byggeri — Dansk Metal og
Blik- og Rorarbejderforbundet i Danmark

Protokollat nr. 11
Om

Ansattelsesbeviser

Parterne er enige om, at i standardblanketterne for ansaettelsesbeviser aendres "cpr-nr.” til "fodsels-
dato”.

Kgbenhavn, den 19. marts 2020

For Dansk Byggeri: ﬁ:;/\ For Dansk MW W
\ ) I/V‘

For Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark:
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PROTOKOLLAT
OK 2020
Metal-, Blik- og Rerarbejde
Dansk Byggeri — Dansk Metal og
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

Protokollat nr. 12
Om

Forhgjelse af SH- og feriefridagskontoen/fritvalgsdelen og den lokale lanforhandling

Parterne har droftet den lokale Iendannelse i et mindstebetalingssystem.

De omkostningsstigninger, der aftales centralt i parternes overenskomster, udigses uanset den en-
kelte virksomheds aktuelle situation. Det gaelder eksempelvis bidraget til ssgnehelligdag- og feriefri-
dagskontoen. Og nar betalingen hertil stiger, stiger virksomhedens omkostninger. Det samme gar
medarbejdernes ion.

Parterne finder det derfor naturligt, at man medregner de heraf falgende omkostningsstigninger i for-
bindelse med de lokale Ignforhandlinger eller lenvurderinger.

Lonfastsattelsen:

Parterne er derfor enige om, at der i overenskomst for Metal- og Blik- og Rararbejde § 21, stk. 2, ind-
seettes folgende nye tekst som andet afsnit:

"Overenskomstparterne finder det naturligt at man medregner eksempelvis de lenstigninger der folger
af eventuelle stigninger i segnehelligdag- og feriefridagskontoen i forbindelse med de lokale lonfor-

handlinger."”

Tilsvarende er parterne enige om, at der i overenskomstens § 3, stk. 5 tilfgjes falgende nye tekst til
forste afsnit:

"Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de lgnstigninger, der fol-
ger af eventuelle stigninger i den saerlige opsparing, i forbindelse med den individuelle lenvurdering.”

Segnehelligdags- og feriefridagsopsparing:
Parterne har som folge heraf aftalt, at der i overenskomsten for Metal- og Blik- og Rerarbejde § 40,

stk. 1, andres til felgende:

Opsparing:

Swognehelligdags- og feriefridagsopsparingen samt fritvalgsdelen er sammensat pa folgende made:
Sagnehelligdag- og ferie- | Fritvalgsdel SH-/fritvalgsdel i alt
fridagsopsparing

1. maj 2020 9,90 % +1% 10,9 %
1. januar 2021 9,90 % +2% 11,9 %
1. marts 2022 9,90 % +3% 129 %

Segnehelligdags- og feriefridagsbetalingen til at betale sagnehelligdage, feriefridage og fritvalgsord-
ningen udger fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. maj 2020 indgér 10,9 % af medarbejde-
rens ferieberettigede lon, herunder af den overenskomstmaessige sygelon.




Fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. januar 2021 indgar, stiger sognehelligdags- og feriefri-
dagsbetalingen til 11,9 %.
Fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. marts 2022 indgar, stiger segnehelligdags- og feriefri-
dagsbetalingen til 12,9 %.

Feriegodtgarelse af segnehelligdags- og feriefridagsbetalingen er indeholdt i belabet.”

Parterne er enige om, at overenskomstens § 40, stk. 2 sendres til felgende:

"Betalingen

Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i forbindelse med den enkelte segnehel-
ligdag og feriefridag.

Medarbejderen kan derudover vaelge at fa udbetalt et belob fra fritvalgsdelen af sagnehelligdags- og
feriefridagsopsparingen i forbindelse med berneomsorgsdage, barnets 2. hele sygedag, laegebesaq i
forbindelse med barns sygdom, seniordage eller i forbindelse med fritid.

Virksomheden og medarbejderen kan lokalt aftale, at fritvalgsdelen af sagnehelligdags- og feriefri-
dags-betalingen Iabende kan udbetales sammen med den almindelige lgn. Det er en forudsaetning for
en sadan individuel aftale, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderen er blevet opfordret til

at treeffe et valg.

Et eventuelt restbelab udbetales til medarbejderen sammen med lennen for december maned, med-
mindre medarbejderen inden den 1. december har anmodet om, at belgbet indbetales pa den pagael-

dendes pensionskonto.”

Parterne er enige om, at bidraget til sagnehelligdags- og feriefridagsopsparingen, jf. § 40, stk. 1 inde-
holder feriegodtgarelse af opsparingen — ogsa selvom det udbetales lsbende sammen med Ignnen.

Funktionarlignende:
Parterne er enige om, at § 3, stk. 16 a&ndres til faigende:

"For medarbejdere, der er ansat pa funktionaerlignende vilkar, oprettes en saerlig opsparingsordning.
Der indbetales 4,0 pct. af medarbejderens ferieberettigede lon til opsparingen:

Med virkning fra den 1. maj 2020 indbetales yderligere 1,0 pct. af den ferieberettigede Ign.
Med virkning fra den 1. januar 2021 indbetales yderligere 1,0 pct. af den ferieberettigede Ion.
Med virkning fra den 1. marts 2022 indbetales yderligere 1,0 pct. af den ferieberettigede Ign. "

Parterne er enige om, at feigende tilfgjes § 4, stk. 17:

Medarbejderen kan vaelge at fa udbetalt et belab fra den saerlige opsparing i forbindelse med barne-
omsorgsdage, barnets 2. hele sygedag, laegebesag i forbindelse med barns sygdom, seniordage eller

i forbindelse med fritid.

Virksomheden og medarbejderen kan lokalt aftale, at de i overenskomstperioden aftalte rocentstignin-
ger til den seerlige opsparing kan udbetales lzbende sammen med den almindelige Ien. Det er en for-
udsaetning for en sadan individuel aftale, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderen er ble-

vet opfordret til at traeffe et valg.

Et eventuelt restbelpb udbetales til medarbejderen sammen med lannen for december maned, med-
mindre medarbejderen inden den 1. december har anmodet om, at belgbet indbetales pa den pagael-

dendes pensionskonto.



Ved fratraeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.”

Kebenhavn, den 19. marts 2020

For Dansk Byggeri: For Dansk Metal: _
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For Blik- og Rzra{rpejderfo undet i Danmark:




PROTOKOLLAT
OK 2020
Metal-, Blik- og Rerarbejde
Dansk Byggeri — Dansk Metal og
Blik- og Rorarbejderforbundet i Danmark

Protokollat nr. 13
Om

Radighedsvagt

Parterne er med henvisning til § 19 i bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002 enige om, at det lokalt
skal veere muligt at aftale, at der for de former for arbejde, som ikke er omfattet af bilag 1 til bekendt-
gerelsen, kan ske udskydelse af hvileperioden i forbindelse med radighedsvagt.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene af bekendtggrelsen.
Lokale aftaler om radighedsvagt indgaet far 1. marts 2020 bergres ikke af ovenstaende.
Parterne er endvidere enige om, at der i overenskomstens § 12 indsaettes et nyt stk. 8:

"Arbejdsgiveren og medarbejderne kan, i de tilfaelde hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant,
indga en skriftlig aftale om, at nar medarbejderne kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan den
daglige hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgarelse nr. 324
af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udskydes, séledes at den gives umiddelbart efter afslut-
ningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstienesten. Hvis de 11 timers
hvile herved straekker sig ind i det efterfalgende dogn, skal medarbejderen inden for dette dagn tillige
have den saedvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere planiagt normal daglig arbejdstid,
betales den ikke udferte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgarelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse kan den daglige hvileperiode vaere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dagn i hver kalenderméned og hgjst i 45 degn pr. ka-
lenderar.

Parterne er enige om at ovenstaende aftale om radighedsvagt kan opsiges af hver af parterne med et
Kgbenhavn, den 19. marts 2020

varsel pa tre maneder.”
For Dansk Byggeri: %/\ For Dansk lv;a/ %001
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For Blik- og Rararbejderforbundet i Danmark:
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PROTOKOLLAT
OK 2020
Metal-, Blik- og Rerarbejde
Dansk Byggeri — Dansk Metal og
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

Protokollat nr. 14
Om

Udvalg

Parterne er enige om at faige resuiltaterne af de udvalgsarbejder, der er aftalt mellem Dansk Byggeri
og 3F Byggegruppen i forbindelse med overenskomstfornyelsen 2020, med henblik pa en draftelse af,

om der er noget, der skal medtages i parternes overenskomster.
Dansk Byggeri orienterer Forbundene om udvalgsarbejdernes endelige resultat.

Kabenhavn, den 19. marts 2020

or Dansk Byggeri: For Dansk Metal: ,
4

For Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark:



PROTOKOLLAT
O K 2020
Metal-, Blik- og Rerarbejde
Dansk Byggeri — Dansk Metal og
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

Protokollat nr. 15
Om

Sygdomsbestemmelsen

Der er enighed om, at overenskomst § 25, stk. 1, 1. afsnit aendres til falgende:
"Virksomheden betaler Ign under sygdom i indtil 7 uger, regnet fra 1. hele fravaersdag.”
Kgbenhavn, den 19. marts 2020

For Dansk Byggeri: For Dansk Metal:
\ % / ‘M

For Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark:
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PROTOKOLLAT

OK 2020
Metal- og Blik- og Rerarbejde

Dansk Byggeri — Dansk Metal og
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark
Protokollat nr. 16
Om
Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne er enige i det hensigtsmaessige i, at efteruddannelsesmulighederne for op-
sagte medarbejdere styrkes. Intentionen med efteruddannelse er at understgtte adgangen til at fa et
nyt job. Parterne @nsker at udvide mulighederne for kursusdeltagelse, nar medarbejderen er opsagt.
Det er intentionen, at kursusdeltagelse bar ske hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men
da der kan vaere situationer, hvor uddannelsen ikke kan forega i perioden for opsigelsesvarslet, er
det parternes gnske at skabe bedre mulighed for uddannelse efter udlgbet af anszettelsesforholdets

ophar

Pa den baggrund er parterne enige om at fglge det udvalg der pagar mellem Dansk Byggeri og 3F
Byggegruppen, hvis hensigt det er at se pa mulighederne for, at virksomheder i forbindelse med
medarbejderes afskedigelse — og med stotte fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond — kan
lade fratradte medarbejdere gennemfgre uddannelse ogsa efter udlobet af opsigelsesperioden.

| forleengelse heraf opfordre parterne regeringen og Folketinget til at etablere rammer, der ger det
muligt, at yde stette fra en uddannelsesfond til uddannelse for opsagte medarbejdere efter udlgbet
af opsigelsesperioden pa tilsvarende vis, som stette kan gives til beskeeftigede medarbejdere i ud-

dannelse.

Ligeledes opfordre parterne regeringen og Folketinget til at etablere mulighed for at Fonden vil
kunne understgtte en sadan ordning.

Der er enighed om, falgende formulering af overenskomstens § 45 stk. 4 samt nyt stk. 5, 6 og 7.

4. Medarbejdere der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i mindst 3 &r, og som afskediges med over-
enskomstens opsigelsesvarsel pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomheds-
lukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, er — i opsigelsesperioden — berettiget
til at deltage i relevant kursus.

5. Kursets varighed kan hgjst vaere 2 uger, og udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt
lentab i kursusperioden daekkes af virksomheden i det omfang, udgifterne ikke deekkes af det
offentlige eller anden side.

6. Huvis kursusdeltagelse ikke kan finde sted i opsigelsesperioden, er den pagaeldende pa tilsva-
rende vilkar berettiget til kursusdeltagelse indenfor 56 dage efter fratraedelse, hvis den pa-
gaeldende fortsat er arbejdssagende.

7. Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der ved tidligere fratraeden
fra samme virksomhed har vaeret omfattet af denne bestemmelse, er berettiget til efterlon
eller pension fra virksomheden eller fra det offentlige.

Hertil kommer, at hvis Folketinget og regeringen imgdekommer parternes a@nsker til tilpasninger i
lovgivningen, vil nedenstaende bestemmelser tillige treede i kraft og indga i ovennasvnte bestem-

melse som stk. 8:



8. Kursusdeltagelse kan gennemfgres efter fratraedelse, hvis falgende betingelser er opfyldt:

I

ii.

i,

iv.

Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang fors@ges afholdt i opsigelsesperioden, hvil-
ket savel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. Sekretariatet for Bygge- og An-
laegsbranchens Udviklingsfond kan fra begge parter kreeve dokumentation herfor.

Der skal vaere sogt og modtaget tilsagn fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond
om stotte til konkret, tidsfastsat kursus inden udlgbet af opsigelsesperioden.

Der kan vaere tale om et eller flere kurser.

Den pagaeldende tidligere medarbejder fortsat er arbejdssggende og til rddighed for ar-
bejde, idet kursus med stotte fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond viger for

tilbudt arbejde, ogsa efter kurset métte vaere pabegyndt.

Efteruddannelseskurserne med stgtte fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond
skal vaere gennemfart og afsluttet senest tre maneder efter ansaettelsesforholdets opher.

Stotten fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond til deltagelse i kursusforlab efter
fratraedelse til enhver tid udger samme belgb pr. time som Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond maksimalt udbetaler til statte ved kursusdeltagelse for medarbejdere i et

ansaettelsesforhold.”

Ovenstaende stk. 8 om deltagelse i uddannelse efter fratraedelse er endvidere betinget af, at Bygge-
og Anlasgsbranchens Udviklingsfond vil blive i stand til at udbetale direkte til medarbejderen.

Der er enighed om, at parterne pa baggrund af resultatet af ovennaevnte udvalgsarbejde kan mades
og drafte eventuelle overenskomstmaessige konsekvenser af udvalgsarbejdet

Der er videre enighed om, at neerveerende ikke skal medfgre ungdige administrative byrder for virk-
somheden

Hvis den nye lovgivning falder pa plads, er parterne enige om at treede sammen med henblik pa at
drefte, om der er behov for justeringer i de mellem parterne aftalte overenskomster. Der er enighed
om hurtigst muligt at treeffe aftale om sddanne eventuelle justeringer samt om ikrafttraedelse af be-

stemmelserne.

Kgbenhavn, den 19. marts 2020

For Dansk Byggeri: For Dansk Metal:
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For Blnk- og R;arar erf}buyet i Danmark:



PROTOKOLLAT
OK 2020
Metal-, Blik- og Rerarbejde
Dansk Byggeri — Dansk Metal og
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

Protokollat nr. 17
Om

@remaerket foraeldreoriov

Parterne er enige om, at overenskomst for Metal- Blik- og Rerarbejde § 29, stk. 7, vedrgrende forzel-
dreorlov forud for 1. juli 2017 udgar.

Stk. 8 bliver herefter til stk. 7. osv.

Parterne er enige om, at nuvaerende stk. 4 sendres til nyt stk. 6.

Nuveerende stk. 5 og 6 bliver saledes til nyt stk. 4 og 5.

Parterne er enige om, at ordlyden i nyt stk. 6 er fglgende:

"Foreeldreoriov, som pabegyndes inden 1. juli 2020:

Under samme betingelser som naevnt i stk. 1 yder virksomheden betaling under foraeldreorlov i indtil
13 uger. Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreelder.

De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Medmindre andet aftales, skal de 13 uger
varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

"Forzeldreorlov, som pabegyndes pr. 1. juli 2020 eller senere:

Under samme betingelser som naevnt i stk. 1 yder virksomheden endvidere betaling under foraeldreor-
lov i indtil 16 uger. Betalingen i disse 16 uger svarer til den len, den pagaeldende ville have oppebaret |

perioden.
Af disse 16 uger har den foraelder, der har holdt barselsorlov, ret til at holde 5 uger og den anden for-
aelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen. De resterende 3
ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Medmindre andet aftales, skal de 16 uger
varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til den mak-
simale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betaling til medarbejderen

tilsvarende.”
De samme regler geelder for adoptanter.

/ZEndringen treeder i kraft for barn, for hvilke der pabegyndes foreeldreorlov den 1. juli 2020 eller se-
nere.

Kgbenhavn, den 19. marts 2020
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PROTOKOLLAT
OK 2020
Metal- og Blik- og Rerarbejde
Dansk Byggeri — Dansk Metal
og Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

Protokollat nr. 18
Om

Lenforhold og betalingssatser

Mindstebetalingssatser for timelensarbejde (§ 20)

De naevnte mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde udger pr. time fra begyndelse af den Ignning-
suge, hvori

1. maj 2020 indgar kr. 122,10
1. januar 2021 indgar kr. 124,60
1. marts 2022 indgar kr. 127,10

Regulering af satser vedrorende radighedsvagt (§ 12), overarbejde (§ 15), forskudt tid (§ 17),
holddrift (§ 18)

Samtlige ovennaevnte tillaeg forhgjes pr. 1. maj 2020 med 1,6 pct.
Samtlige ovenneevnte tillaeg forhgjes pr. 1. januar 2021 med 1,6 pct.
Samtlige ovennasvnte tilleeg forhgjes pr. 1. marts 2022 med 1,6 pct.

Regulering af satser vedregrende sygdom og tilskadekomst (§ 25), barns forste sygedag (§ 26),
berns hospitalsindlaeggelse (§ 27), graviditets-, barsels- og faedreorlov (§ 29)

Samtlige ovennaevnte satser forhgjes pr. 1. maj 2020 til 149,50 kr. pr. time
Samtlige ovenneevnte satser forhgjes pr. 1. januar 2021 til 152,00 kr. pr. time
Samtlige ovenngevnte satser forhagjes pr. 1. marts 2022 til 154,50 kr. pr. time

Forskudsbelsb ved sagnehelligdage og feriefridage mv (§ 40).

Der er enighed om, at forskudsbelgbene med virkning fra den legnningsuge hvor 1. maj 2020 indgar,
haeves til 1.300,00 kr.pr, dag.

Samarbejde og arbejdsmiljo (§ 44)

Ovennaevnte sats forhgjes med virkning fra den Ianningsuge hvori 1. maj 2020 indgar med 5 gre til 55
gre pr. arbejdstime.

Overenskomstens laerlingebestemmelser

For sa vidt angar lzerlingebestemmelser | henvises der til overenskomst mellem CO-industri og DIO |,
dog falger administrationen (opsparing og udbetaling) af fritvalgsienkontoen kalenderaret.

For sa vidt angar lserlingebestemmelser Il henvises der til punkt 26 | VVS-overenskomst mellem Tek-
niq Arbejdsgiverne og Blik- og Rerarbejderforbundet.



Kebenhavn, den 19. marts 2020

For Dansk Byggen Jﬁ/{ For Dansk W%ﬂ/

For Blik- og Rararb%erforbundet i Danmark:
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