OK 2024
Dansk Handvark - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal
VVS- og Blikkenslager overenskomsten
Protokollat

om fornyelse af overenskomsten

Ved de afsluttende forhandlinger d.d. mellem nedennaevnte parter opndedes enighed om en
fornyelse af den mellem parterne gaeldende overenskomst for en 2-arig periode.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsamlinger.
Hvor andet ikke er aftalt i protokollaterne, er det geeldende fra den 1. marts 2024.

Der er endvidere ved forhandlingerne opnaet enighed om fglgende forhandlingsresultater:

Protokollat nr. 1 om Ignforhold og betalingssatser

Protokollat nr. 2 om arbejdsstandsning

Protokollat nr. 3 om aftale om forbedret arbejdsmiljg

Protokollat nr. 4 om bekaempelse af social dumping

Protokollat nr. 5 om styrkelse af tillidsrepraesentantens rolle

Protokollat nr. 6 om forsggsordning for ventilationsprislisten

Protokollat nr. 7 om barsel

Protokollat nr. 8 om pensionssatser

Protokollat nr. 9 om medarbejderudviklingssamtale

Protokollat nr. 10 om efteruddannelse

Protokollat nr. 11 om styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse

Protokollat nr. 12 om styrkelse af det forebyggende arbejdsmiljearbejde

Protokollat nr. 13 om samarbejdsfond

Protokollat nr. 14 om Igndannelse

Protokollat nr. 15 om uddannelse i forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig karakter
Protokollat nr. 16 om pensionsberegning af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning
Protokollat nr. 17 om pensionsoverfgrsel

Protokollat nr. 18 om forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Protokollat nr. 19 om samarbejde og faelles organisering

Protokollat nr. 20 om aftale om flekstid
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Protokollat nr. 21 om restudbetaling fra SH-opsparing
Protokollat nr. 22 om laerlingebestemmelser

Protokollat nr. 23 om udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem
virksomheden og tillidsrepraesentanten

Protokollat nr. 24 om anseettelsesbeviser

Protokollat nr. 25 om nyt punkt i ansaettelsesbevis

Protokollat nr. 26 om Bilag E

Protokollat nr. 27 om FerieKonto

Protokollat nr. 28 om aendring af stk. 3 om indbetaling at pensionsbidrag
Protokollat nr. 29 om overenskomstimplementering af visse EU-direktiver
Protokollat nr. 30 om implementering af foreeldreorlovsdirektivet
Protokollat nr. 31 om adgang til indgdelse af lokalaftaler

Protokollat nr. 32 om organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i forbindelse
med indkaldte informationsmgder

Protokollat nr. 33 om henvisning til optrapningsordning pd SH og pension
Protokollat nr. 34 om gvrige tiltag vedr. natarbejde

Protokollat nr. 35 om gravides natarbejde

Protokollat nr. 36 om natarbejde og helbredskontrol

Protokollat nr. 37 om uddannelses- og samarbejdsprogram

Protokollat nr. 38 om akkordafsavn

Protokollat nr. 39 om redaktionel aendring af forpraktik stk. 35a

Protokollat nr. 40 om redaktionelle szendringer

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Héndv%

v 7

For Dansk Mefél

Y
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OK 2024
Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 1

om lgnforhold og betalingssatser

Kapitel 3, Arbejdstid

§ 11 Forskudt arbejdstid - stk. 1

Efter kl. 18:00 frem til kl. 22:00

Pr. 1. maj 2024 udggr tilleegget pr. time kr. 25,15
Pr. 1. januar 2025 udggr tilleegget pr. time kr. 26,00
Efter kl. 22:00 frem til kl. 06:00

Pr. 1. maj 2024 udggr tillaegget pr. time kr. 49,40
Pr. 1. januar 2025 udggr tilleegget pr. time kr. 51,15

§ 13 Ridighedsvagt - stk. 4 ‘Betaling af rAdighedsvagter’
Pr. 1. maj 2024

a) pa hverdage pr. time kr. 23,95

b) pa s@n, hellig- og fridage pr. time kr. 30,05

Pr. 1. januar 2025

a) pa hverdage pr. time kr. 24,80

b) pa sen, hellig- og fridage pr. time kr. 31,10
Ugentlig betaling for radighedsvagt

Pr. 1. maj 2024 udggr tilleegget pr. uge kr. 1.199,50

Pr. 1. januar 2025 udggr tillaegget pr. uge kr. 1.241,50
Udkald udenfor radighedsvagt - stk. 5

Pr. 1. maj 2024 udggr tilleegget pr. udkald kr. 151,15
Pr. 1. januar 2025 udggr tillaegget pr. udkald kr. 156,45



Kapitel 4, Overarbejde

§ 15 Overarbejde og afspadsering

Fagrste og anden time - stk. 1

Pr. 1. maj 2024 udggr tillaegget kr. 44,75

Pr. 1. januar 2025 udger tilleegget kr. 46,10
@dvrige - Stk. 2

Pr. 1. maj 2024 udggr tillaegget kr. 125,50
Pr. 1. januar 2025 udggr tillaegget kr. 129,25

Kapitel 5, Lagnforhold

§ 16 Minimallgn

Minimalign - stk. 1

Pr. 1. maj 2024 kr. 139,95

Pr. 1. januar 2025 kr. 144,45
Akkordafsavnstilleeg - stk. 2

Pr. 1. maj 2024, indgar med kr. 24,00 pr. time
Pr. 1. januar 2025, indgar med kr. 24,00 pr. time

§ 18 Smudstillaeg
Pr. 1. marts 2024 udggr tilleegget pr. time kr. 10,85
Pr. 1. marts 2025 udggr tilleegget pr. time kr. fglger

§ 19 Skiftende arbejdssteder
Pr. 1. maj 2024 udggr tilleegget pr. dag kr. 66,65
Pr. 1. januar 2025 udggr tillaegget pr. dag kr. 69,00

§ 24 Rejsearbejde - uden overnatning (“zonepenge”)
Stk. 9 - Tillaeg for rejsearbejde ved overarbejde

...pr. 1. maj 2024 - belgb pa kr. 20,46 pr. overarbejdstime
...pr. 1. januar 2025 - belgb pd kr. falger pr. overarbejdstime



Stk. 10 - Satser

Afstand Tillaeg for rejsearbejde | Tillaag for rejsearbejde
Km over Km t.o.m gre/time pgre/time
2024 2025

7 10 1045 folger
10 13 1460 folger

13 16 1860 folger
16 20 2415 falger
20 25 3050 folger
25 30 3540 falger
30 35 3875 folger
35 40 4105 folger
40 45 4450 folger
45 50 4880 folger
50 55 5275 folger
55 60 5700 folger
60 65 6120 folger
65 70 6535 folger
70 75 6955 folger
75 og herover | 9340 folger

"Tillaeg for rejsearbejde for 2023 folger.” udgar af overenskomstteksten.

Kapitel 7, Sygdom, tilskadekomst og barsel

§ 31 Barns fgrste sygedag og ved bgrns hospitalsindlzeggelse
Betaling - stk. 4

Pr. 1. maj 2024 kr. 158,50

Kapitel 8, Ferie- og feriegodtggrelse
§ 38 Feriegodtggrelse



Beregning af sygeferiegodtggrelse - stk. 3

Sygeferiegodtggrelsen udggr for optjeningsaret “2022" udgar og "2024"” indsaettes.
Fagleert — Kgbenhavn kr. 207,90 og Provinsen kr. 195,90

Ikke-fagleert - Kgbenhavn kr. 184,45 og Provinsen kr. 186,45

Sygeferiegodtggrelsen udggr for optjeningsaret “2023” udgar og “2025” indsaettes.
Faglaert — Kgbenhavn kr. xxxx og Provinsen kr. xxxx

Ikke-fagleert - Kgbenhavn kr. xxxx og Provinsen kr. xxxx

Kapitel 9, Sggnehelligdage, fridage og feriedag
§ 42 SH-betaling

SH-opsparing - stk. 1

Pr. 1. maj 2024 til 13,50%

Pr. 1. marts 2025 til 15,50%

Udbetaling fra SH-opsparing - stk. 2
Pr. 1. marts 2024 kr. 1.350
Pr. 1. Maj 2025 kr. 1.550

Forskudsbelgb udggr pr. dag for ungarbejdere og forpraktikanter:
Pr. 1. marts 2024 kr. 675
Pr. 1. maj 2025 kr. 875

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og R@rarbejderforbundet For Dansk#Mandvaerk

LA

For Dansk Meta
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OK 2024
Dansk Handvaerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 2

om arbejdsstandsning

§ 70, Arbejdsstandsning og —vaegring pga. sikkerhed og sundhed

Parterne er enige om, at den eksisterende § 70 vedrgrende arbejdsstandsning sendres
til falgende:

"§ 70 Arbejdsstandsning og -vaegring pga. sikkerhed og sundhed

Stk. 1. Overenskomstens regler indskraenker ikke medarbejderes ret til uden
forudgdende maegling

eller voldgift at deltage i arbejdsstandsninger med hjemmel i "Norm for behandling af
faglig strid”.

Stk. 2. Der henvises i denne forbindelse til Normens § 17, stk. 2, hvoraf det fremgér,
at hvis der opstér risiko for sikkerhed og sundhed, berettiger det medarbejderen til at
standse arbejdet.”

Ksbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet F%m%«
7 V/

For Dansk Metal

/4
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OK 2024
Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 3

om aftale om forbedret arbejdsmiljo

Overenskomstparterne er enige om at nedenstaende indsaettes som protokollat nr. 13:

at parterne i faellesskab skal lafte og forbedre arbejdsmiljget pa arbejdspladser indenfor
byggeriet, sa arbejdsulykker og nedslidning undgas og sygeperioder nedbringes,

at alt arbejde pa de danske byggepladser skal overholde reglerne i arbejdsmiljgloven,

at et godt arbejdsmiljg er udgangspunktet for de arbejdsvilkar, som overenskomsterne
bygger pa og forudsaetter,

at arbejdsgiveren har ansvaret for at sikre, at arbejdsmiljgloven bliver overholdt, og at dette
er en naturlig del af ledelsesretten,

at virksomhederne skal sikre, at underentreprengrer har indgaende kendskab til den
geeldende arbejdsmiljglov og aktivt skal medvirke til, at reglerne om arbejdsmilj@ overholdes
i alle led i entreprisekasden,

at medarbejdere straks skal s@ge instruktion og hjeelp hos arbejdsgiver, hvis der opstar
arbejdsmiljgmaessige hindringer for arbejdets udferelse, der kan medfagre overhangende
risiko for sikkerhed og sundhed,

at neerveerende aftale ikke har til hensigt at overtage kontrollen med de omréader, der i dag
henhgrer under Arbejdstilsynets ressortomréade. Aftalen skal alene anses som et supplement
hertil,

at overtreedelse af naervaerende aftale ikke er bodspadragende og ikke kan behandles ved
Arbejdsretten eller ved Faglig voldgift.



Og at der indfgjes en ny § 71 med overskriften:

"Sikring af arbejdsmiljget”

Og der indfgjes fglgende ordlyd i bestemmelsen:

il

Hvis der konstateres forhold p& en arbejdsplads med overhaengende risiko for sikkerhed og
sundhed, og hvis tillidsrepraesentant, arbejdsmiljgrepraesentant, medarbejdertalsmand eller
den lokale kreds i Blik- og Rararbejderforbundet / lokale Dansk Metal afdeling, forgaeves har
forsegt at fa virksomheden til at bringe forholdene i orden, retter forbundet skriftlig
henvendelse til Dansk Handveerk, med angivelse af hvilke forhold der er pétalt.

Séfremt forholdene ikke omgaende bringes i orden, indkaldes der til organisationsmade
mellem overenskomstparterne. Udover overenskomstparterne deltager virksomheden, og
ved underentreprise, den udfgrende underentreprengr.

Madet afholdes pa byggepladsen indenfor 3 hverdage, medmindre andet aftales.

Péa organisationsmadet redeg@r virksomheden for arbejdsmiljget pa arbejdspladsen, og
dokumenterer de tiltag virksomheden har igangsat for udbedring af de patalte forhold.
Safremt der ikke kan opnas enighed om, hvorvidt forholdene er bragt i orden, rettes der
henvendelse til Arbejdstilsynet.

Medarbejderne har ret til at indstille arbejde, hvor der er overhaengende risiko for sikkerhed
og sundhed. Der anvises andet arbejde indtil de patalte forhold er bragt i orden.
Medarbejderne kan ikke afsla at udbedre de pétalte forhold, safremt de besidder de forngdne
kompetencer og virksomheden stiller det fornadne materiel til radighed. Ovenstaende forhold
ma ikke medfare et gkonomisk tab for medarbejderne, medmindre virksomheden kan
dokumentere, at arbejdsstandsningen har veeret abenbart grundigs.

@vrige §§ rykkes efterfalgende

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For DanskA4andvaerk 3
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OK 2024
Dansk Handvaerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 4

om bekaampelse af social dumping

Overenskomstparterne er enige om at nedsaette et udvalg, der i overenskomstperioden 2024-
2026 skal udarbejde forslag til veerktgjer, der kan belyse udenlandske medarbejders lgn- og
ansaettelsesforhold med henblik pd at bekaeempe social dumping og for at sikre fair konkurrence
i handveerksbranchen.

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For DanslHandvaerk /
S5 | /Z 7

& 7

For Dansk Metal

M,
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OK 2024
Dansk Handvaerk - Blik & Regrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 5

om styrkelse af tillidsrepraesentants rolle

Kapitel 10, Samarbejde

Valg af tillidsrepraesentant i arbejdstiden

Som nyt afsnit § 49, stk. 1 i VVS- og Blikkenslageroverenskomstens indsaettes
folgende:

"Valg af tillidsrepreesentant foregdr i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.”

Vikarers valgret

Parterne er enige om, at vikarer fra vikarbureauer ikke har stemmeret ved valg af
tillidsrepreesentant pa brugervirksomheder.

Som nyt tredje punktum § 49, stk. 3, fgrste afsnit tilfgjes derfor:

“Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.”

Organisering

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hindreringer i vejen for
organisering, og at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til
nyansatte medarbejdere.

Som nyt afsnit stk. 2, tilfgjes derfor:

“Der mé& ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes
organisering”

Som nyt tredje afsnit tilfgjes:

“Tillidsrepreesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades med nyansatte
medarbejdere. Formdlet med madet er at orientere om tillidsrepraesentantens
samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af organisationerne.

20-02-2024 16:25



Et mode kan for eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye
medarbejdere i virksomheden, ndr en virksomhed har ansat et vist antal nye
medarbejdere eller med en fast frekvens.”

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet

v/

For Dansk Metal

p—

[
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OK 2024
Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 6

om forsggsordning for ventilationsprisliste

Det er aftalt mellem parterne, at ventilationsprislisten af 2020 udarbejdet af Blik- og
Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal, anvendes af medarbejdere eller virksomhed,
der er omfattet af VVS- og blikkenslageroverenskomsten, ved udfgrelse af
ventilationsarbejde i akkord som en forsggsordning frem til overenskomstfornyelsen i
2026. Her tages det op, om forsggsordningen skal blive en fast del af
overenskomsten.

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rararbejderforbundet For Dan andveerk

/]
LZ-/ v, L/% BT o
For Dansk Metal C/ ///
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OK 2024
Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 7

om barsel

Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselslov er parterne enige om, at barselsbestemmelserne
tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2024 at felge principperne i overgangsordningen indgaet
mellem DA og FH om fraveer pa grund af graviditet og barsel.

Som felge af ovenstaende, er der enighed om, at den nuvaerende § 30 eendres i sin helhed til
folgende i VVS- og blikkenslageroverenskomsten.

7§ 30 Barsel

Frem til 1. juli 2024 folges overgangsordningen indgaet mellem DA og FH for sa vidt angéar
orlovsperioderne.
Betalingen faolger overenskomstens satser pr. 1. marts 2023.

For born fadt eller modtaget 1. juli 2024 eller senere gaelder folgende:

Graviditetsorlov/barselsoriov

Stk. 1

Til medarbejdere der pé det forventede fadselstidspunkt har 6 maneders anciennitet inden for de
seneste 18 maneder, betaler virksomheden lon under fravaer pa grund af graviditet fra 4 uger for
det forventede fadselstidspunkt og indtil 10 uger efter fadslen (fer: graviditetsorlov/barselsoriov).”

Stk. 2 "Til adoptanter betales Ien under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.”

Faedreorlov/medmeodreoriov
Stk. 3 "Under samme betingelser betales der i indltil 2 ugers len under faedreorlov/medmadreoriov
(for faedre/medmadreoriov)”.

Foraeldreorlov

Stk. 4 "Under samme betingelser yder virksomheden betaling under foraeldreorlov i indtil 24 uger.
Af disse 24 uger har den foraelder, der afholder barselsorioven efter stk. 1, ret til at holde 9 uger,
og den anden foraelder har ret til at holde 10 uger.



Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen, og de
resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden foraelder eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales skal orlov med lon efter stk. 1, 2, 3 og 4 varsles med 3 uger. Hvis
barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den snskede orlov farst pabegyndes
ved udigbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftale.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.”

Betaling under orlov
Stk. 5
Ved orlov efter stk. 1, 2 og 3 betales kr. 186,50 pr. time.

Stk. 6
Ved orlov efter stk. 4 betales kr. 186,50 pr. time.

Refusion

Stk. 7

Det er en forudsaetning for betaling, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen
tilsvarende. Virksomheden s@ger om refusion pa virk.dk pa saedvanlig vis.

Lon under barsel pa segnehelligdage

Stk. 8

Ved barsel pa segnehelligdage i perioder hvor virksomheden modtager refusion fra det offentlige,
udbetales der ikke SH-forskud, hvis medarbejderen opfylder anciennitetskravet og dermed har ret til
lon under barsel.

Feriepenge, SH og pension

Stk. 9

Der betales ferie-, feriefridags- og SH-godtgarelse samt pension af alle ovenstaende belgb.
Belabet indeholder den ved lovgivning fastsatte maksimale dagpengesats.”

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk,Handvaerk

HL

For Dansk Metal




OK 2024
Dansk Handvark - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 8

om pensionssatser

Kapitel 6, Pensionsforhold - § 28, stk. 2 - nedenstaende tekst indszettes:

Parterne har drgftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til
pension. Saledes aendres VVS-overenskomstens § 28, stk. 2 med virkning fra den 1.
juni 2024, til fglgende:

2. Pensionsbidraget udgar:

Virksomheder omfattet af sundhedsordning jf. stk. 6 hos PensionDanmark udgar
pensionsbidraget:

"Pensionsbidraget udgor 12,75 % af den ansattes ferieberettigede lgn plus ferie- og
sognehelligdagsbetaling. Den ansatte betaler 2,20 % af bidraget, og virksomheden
betaler 10,55 % af bidraget.”

Virksomheder der har en af organisationernes godkendte sundhedsordning:

"Pensionsbidraget udgor 12,60 % at den ansattes ferieberettigede lon plus ferie- og
sggnehelligdagsbetaling. Den ansatte betaler 2,20 % af bidraget, og virksomheden
betaler 10,40 % at bidraget.”

Virksomhedsandelen andel er herefter 5/6 og medarbejderandelen 1/6.

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

X
For Blik- og Ragrarbejdegforbundet %m %—V

[

For Dansk,Met




OK 2024
Dansk Handveaerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 9

om medarbejderudviklingssamtale

Parterne er enige om vigtigheden af at udvikle og opkvalificere medarbejdere. Parterne gnsker
derfor at tilskynde bade virksomheden og medarbejderne til udvikling og deltagelsen i
efteruddannelse.

Parterne er derfor enige om fglgende sendringer og tilfgjelser i kapitel 11:
Overskriften i kapitel 11 sendres til:

"Udvikling og uddannelse”
og der tilfgjes folgende ny paragraf i kapitel 11:

”§ 57, stk. 2

Medarbejderudviklingssamtale (MUS)

Der afholdes én gang érligt en individuel medarbejderudviklingssamtale, hvor arbejdsgiver og
medarbejdere drafter medarbejderens udvikling i det kommende ar, herunder trivsel,

samarbejde, opkvalificering og efferuddannelse. Ved samtalen vendes relevante kurser for
medarbejderen i forhold til erfaring, medarbejderens onsker og virksomhedens behov. Der
udfaerdiges et referat fra samtalen.”

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dangk Han rk

s

For Dansk Metal
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OK 2024
Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten
Protokollat nr. 10
om efteruddannelse
Tilfgjelse til § 56, stk. 2

Stk. 2, efter sidste linje:

“Disse medarbejdere har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelsesuger, sdledes at
disse kan overfores fra et ar til det naeste uden at bortfalde, dog kan maks. 6 uger
kraeves afviklet inden for ét kalender8r.”

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet F%Zrk/
M ;V; 7 M’/

For Dansk Met

Hs
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OK 2024
Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 11

om styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse

Parterne er enige om at styrke det lokale arbejde med uddannelse, sdledes at
tillidsrepraesentanten far mulighed for at bist8 virksomheden og medarbejdere med
uddannelse.

Parterne er enige om at der i § 49 indsaettes et nyt stk. 15 med fglgende ordlyd:

"Tillidsreprasentantens arbejde med uddannelse
Stk. 15

Tillidsrepreesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomstens bestemmelser, og herunder vaere sparringspartner for
virksomheden og medarbejdere. Herudover kan tillidsrepraesentanten bist3
virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes laerlinge og elever til at
daekke virksomhedens kompetencebehov.”

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejgerforbundet Handvaerk

For Dansk Metal y
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Dansk Handvaerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 12
om styrkelse af det forebyggende arbejdsmiljoarbejde

Nuvarende protokollat nr. 9 andres til:

“Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmiljearbejde i virksomhederne.

Et af kravene i lovgivningen er, at virksomhederne og de ansatte skal samarbejde om arbejdsmilje.
I virksomheder af en vis stgrrelse ggres dette gennem en arbejdsmilj@organisation.

Parterne falger udviklingen pa falgende omrader:

- Etablering af arbejdsmilj@organisation i virksomheder, hvor dette er pakreevet

- Den obligatoriske uddannelse for medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen

- Den supplerende uddannelse pa 2 dage det farste funktionsar og 1% dag hvert efterfalgende
funktionsar er obligatorisk

- Arbejdsmiljgorganisationens opgave med bade de strategiske og operationelle opgaver som
folger af reglerne om samarbejde om arbejdsmiljo

Den érlige arbejdsmiljodroftelse i alle vicksomheder
Finansiering af ovenstaende aktiviteter kan eventuelt ske gennem parternes etablerede fonde.

Parterne er enige om, at séfremt der sker eventuelle aendringer pa lovgivningens side, optages nye
droftelser mellem parterne med henblik pa en revision af protokollatet.

Safremt parterne er enige om det, kan det besluttes, at initiativer iveerksaettes i
overenskomstperioden.”

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet %k %/\/
v 7 / /

For Dansk Metal
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Dansk Handvaerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 13

om samarbejdsfond

§ 52 Samarbejdsfond for VVS og blikkenslagere

Parterne er enige om at i VVS- og Blikkenslager overenskomsten § 52, zendres nedenstaende afsnit:

Til disse formal opkraeves falgende bidrag pr. arbejdstime for de medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsten.

Fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori:
1. maj 20271 indgar til .........cccccovvvieeeeeeeeveeeeeren. 55 gre pr. time

Det forhajede bidrag, fordeles mellem parterne til fagretsligt arbejde.
Der kan mellem overenskomstparterne aftales samarbejde mellem de avrige organisationernes aftalte fonde.

Andres til:

Til disse formal opkreeves falgende bidrag pr. arbejdstime for de medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsten.

Fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori:
1. maj 2024 indQar til ...........covveevieieeeeeeeen 65 gre pr. time

Organisationerne Dansk Handveerk, Blik- og Rerarbejderforbundet og Dansk Metal, er enige om at
uforbrugte midler i samarbejdsfonden fordeles mellem parterne ved érets udgang, til afregning i januar

maéned det efterfalgende &r.

Der kan ikke afregnes mere til organisationerne end at der altid tilbagestéar et belgb svarende til summen af
5-gre pr. arbejdstime.

Kagbenhavn, den 20. februar 2024

Fw Rgrarbejderforbundet For7 k Hﬁy&rk

) %é_‘ 7 7
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For Dansk% ; / %
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Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 14

om lgndannelse

Kapitel 5, § 16, stk. 4

Parterne er enige om at styrke medarbejdernes muligheder for at have konstruktive
Isnforhandlinger.

Parterne er enige om, at dette kan ske ved, at tillidsrepreesentanten (safremt der er sddan en
pa virksomheden) kan anmode virksomhedens ledelse om information vedrgrende
virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter,
herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Parterne er derfor enige om at tilfgje falgende tekst i kapitel 5, § 16, stk. 4 i enden:

“Med henblik pd bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i forbindelse med den lokale
londannelse, kan tillidsrepraesentanten anmode om at f§ belyst virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, pkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold.”

Parterne er enige om, at parterne umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgar en organisationsaftale,
som indsaettes som protokollat, med fglgende ordlyd:

“Organisationsaftale om de lokale ignforhandlinger

Parterne er enige om, at Igndannelsen i parternes overenskomster skal ske lokalt, og at bade de lokale
parter og overenskomstparterne har en feelles interesse i at understgtte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at l@nnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige om, at dette er
en naturlig model, der kan rummes af parternes overenskomster. Overenskomstparterne finder det
hensigtsmeessigt, at der i givet fald indgds aftale herom.

Under lokale Ignforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indgd i reelle forhandlinger, idet der
hermed ikke stilles krav om forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.



Dansk Handvaerk, Dansk Metal og Blik- og Rgrarbejderforbundet kan opfordre virksomheden til over for en
valgt tillidsrepraesentant at redeggre for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske
situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.”

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet %rk
e v > © y/

For Dansk Metal
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Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten
Protokollat nr. 15

om uddannelse i forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig karakter

Overenskomstparterne er enige om, at teksten i VVS- og Blikkenslager overenskomsten §14, stk. 9,
sidste saetning sendres fra:

"Uddannelse bgr veere dreftet for arbejdsfordeling ansgges.”
til:

"Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for etableringen af arbejdsfordeling
gennemfgres en dialog om alternativt at benytte overenskomstens muligheder for uddannelse.

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Daninl%v
S S R

For Dansk Met
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Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 16

om Pensionsberegning af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning

Kapitel 6, Pensionsforhold
§ 28, stk. 2

Tidspunktet for den Igbende beskatning af feriegodtggrelse omfattet af en feriegarantiordning
blev zendret som fglge af den nye ferielov. Tidligere blev feriegodtggrelsen beskattet Igbende,
nar den blev optjent og hensat i forbindelse med lgnudbetalingen, men fra den 1. september
2019 blev feriegodtggrelse omfattet af en feriegarantiordning fgrst beskattet ved udbetalingen
til medarbejderne. For feriegodtggrelse, der indbetales til FerieKonto, er der ingen aandringer,
og de beskattes fortsat, ndr de bliver indbetalt til FerieKonto.

Feriegodtggrelse omfattet af en feriegarantiordning bliver fagrst A-skattepligtig lenindkomst, ndr
den beskattes, hvilket nu fgrst sker ved udbetalingen til medarbejderne, og dermed beregnes
pensions bidraget ogsa fgrst pa dette tidspunkt.

Det har ikke vaeret hensigten, at tidspunktet for beregning af pension af feriegodtggrelse
omfattet af en feriegarantiordning skulle a&eandres med overgangen til den nye ferielov.
Tidspunktet for beregning af pension af feriegodtggrelse er saledes uzsendret.

Parterne er som fglge heraf enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne pension af
feriegodtggrelse omfattet af en feriegarantiordning i takt med, at feriegodtgarelsen optjenes,
og at fglgende tilfgjes som et nyt afsnit fgr sidste afsnit i § 28 stk. 2 “Pensionsbidrag”, som en
praecisering.

"Der beregnes pension af feriegodtgorelse til medarbejdere, der er berettiget til pension, jf.
stk. 1. Pension af feriegodtgorelse omfattet af en feriegarantiordning beregnes i takt med at
ferie godtgarelse optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst
beskattes, ndr den udbetales til medarbejderen.”

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Da andveerk

l/ V. V —
For Dansk M% y /
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Dansk Handvaerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 17

om pensionsoverfgrsel

Indsezettes som nyt bilag (sidst i raeekken):

"Overfgrsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at ndr en arbejdsmarkedspensionsordning
eller en firmapensionsordning bliver overfart til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan
der kun ske overfgrsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede
eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor
pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekgbes, s8 midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstandig
erhvervsdrivende og de sidste 12 m8neder forud for overfarsien ikke har haft
arbejdsmarkedsbidragspligtig lonmodtagerindtaegt p§ mere end 60.000 kr.”

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet Wk /
LA i{%, T (///Z—v—

For Dansk Metal
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Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 18

om forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Kapitel 6, Pensionsforhold
§ 28 stk. 4 - nedenstdende tekst indszettes:

P& baggrund at vedtagelsen af ny barselslov og afkortelsen at barselsorloven fra 14 til 10
uger er parterne enige om, at bestemmelserne om forhgjet pensionsbidrag under
barselsorlov, skal tilpasses.

Som fglge af ovenstdende er der enighed om at foretage folgende aendring af VVS-
overenskomstens § 28 stk. 4:

“"Med virkning fra 1. juni 2024 geelder folgende:

Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere,
derpd det forventede fadselstidspunkt har 6 méneders anciennitet inden for de seneste 18
méneder.

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. mdned kr. 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. m8ned kr. 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. m8ned kr. 22, 14/3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeaessigt bidrag.”

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet %k/
/4 V el >

For Dansk Metal
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Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 19

om samarbejde og faelles organisering

En velfungerende handvaerksbranche bygger pa faglighed, feellesskab, ordentlige vilkar for bade
medarbejdere og virksomheder, fair konkurrence, samt et godt samarbejde pa tvaers af fag, kolleger
og virksomheder. Dette understgtter den danske model.

Overenskomstparterne er derfor enige om at vaerne om den danske model, og vil i faellesskab udvikle
det danske handvaerk og styrke organiseringen blandt medarbejdere og virksomheder, sa faglighed,
feellesskab og ordentlige vilkar ogsa i fremtiden er baerende vaerdier som ger det meningsfuldt at
arbejde i handvaerksbranchen.

| den kommende overenskomstperiode vil overenskomstparterne:

1. samarbejde om at organisere bade medarbejdere og virksomheder, sa den danske model
udvikles og styrkes,

2. samarbejde om at fremme efteruddannelse i handveerksbranchen og aktivt statte samarbejdet
pa tveers af fag i hverdagen,

3. samarbejde om faelles kommunikation og markedsfgring af organisationernes rolle i
handveerksbranchen, herunder vores vaerdier, opgaver og overenskomster,

Overenskomstparterne er enige om at nedseette et udvalg til planlaegning, koordinering og udfarelse
af ovennaevnte aktiviteter.

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarpejderforbundet For Dansk Handvaerk ﬂ
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Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 20

om aftale om flekstid

Med det formal at skabe @get fleksibilitet for bade virksomhed og medarbejdere er
overenskomstparterne enige om at indfgje en ny bestemmelse i kapitel 3 om aftale om flekstid.

Ordningen administreres efter falgende retningslinjer:

For timelgnnede og funktionaerlignende medarbejdere kan der pa foranledning af en medarbejder
treeffes aftale om flekstid mellem den enkelte og virksomheden.
Hvor der er en tillidsrepreesentant, skal denne orienteres.

Aftaler om flekstid indgas skriftligt.

Et eksempel pa en sé&dan aftale er tryk pa nseste side.

Hvis den aftalte fleksordning indebaerer optjening/afvikling af timer (flekskontoen) udover én
lenperiode, skal den aktuelle flekssaldo fremga skriftlig.

Flekstiden skal lsegges inden for tidsrummet kl. 06.00 til kl. 18.00, men flekstiden kan dog ogsa
etableres, hvor medarbejderens arbejdstid er tilrettelagt efter en af de @vrige arbejdstidsordninger i
VVS- og Blikkenslager overenskomsten.

Den daglige arbejdstid kan normalt ikke vaere under 6 timer i virksomheder med en 5 dages
arbejdsuge.

Aftale mellem den enkelte medarbejder og virksomheden om flekstid kan ophere med et varsel pa
3 arbejdsdage, medmindre andet er aftalt, hvor efter arbejdstiden falger den for arbejdspladsen
fastsatte.

Begaering om indfarelse af flekstid kan ikke ggres til genstand for fagretlig behandling.



Normal daglig arbejdstid
Virksomhedens normal daglige arbejdstid ligger i tidsrummet

Beordret arbejde uden for dette tidsrum honoreres som overarbejde.

Fikstid

Medmindre der er indgaet saerlige aftaler eller den enkelte medarbejder har lovligt forfald, skal
medarbejderen give mgde pa arbejde i tidsrummet
Afspadsering i fikstiden forudsaetter konkret aftale.

Flekstid

Uden for dette tidsrum tilretteleegger medarbejderen selv sin arbejdstid under hensyntagen til
virksomhedens drift, saledes at det preesterede timetal gennemsnitlig svarer til det i
anseettelsesbeviset aftalte, ugentlige timetal.

Flekskonto

Der oprettes en flekskonto, hvorpa opsparede timer registreres. Saldoen pa kontoen ma ikke uden
seerlig aftale ga i overskud med mere end timer eller underskud med mere end

timer.

[BEMARK! Det er vigtigt, at der tages stilling til, hvordan eventuelle overskydende og
underskydende timer skal handteres i tilfaelde af opsigelse af den enkelte aftale om flekstid
eller i tilfaelde af opher af ansaettelsesforhold.]

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet
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VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 21

om restudbetaling fra SH-opsparingen

Parterne er enige om at nuveerende § 42, stk. 5:

Restudbetaling

Stk. 5. Det i henhold til stk. 1 for hver medarbejder opsparede belpb opgares hvert &r sammen med
afslutningen af lenningsregnskabet for 52. lenningsuge og samtidig med skatteopgerelsen. Et overskud pa
SH-opsparingen udbetales senest den farste lenudbetalingsdag i januar, medmindre medarbejderen inden
den 30. november har anmodet om, at belabet indbetales pa den pagaeldende pensionskonto.
Forskudsbelpb for 1. januar er i alle tilfaelde at henregne til SH-opsparingen for det foregéende kalenderar.
Et eventuelt underskud pa SH-opsparingen er geeld til vickksomheden, der kan modregnes i evt.
tilgodehavende Ilan.

Andres til:

Restudbetaling
Stk. 5. Det i henhold til stk. 1 for hver medarbejder opsparede belab opgores hvert &r sammen med
afslutningen af lenningsregnskabet for 52. lenningsuge og samtidig med skatteopgarelsen.

Et overskud pd SH-opsparingen udbetales senest den farste lenudbetalingsdag i januar, medmindre
medarbejderen inden den 30. november har anmodet om, at belobet indbetales pa den pagaeldende
pensionskonto. Eller der skriftligt er indgéet en lokalaftale eller en individuel aftale om, at en del af
overskuddet pg SH-opsparingen er udbetalt sammen med lennen i juli maned.

Forskudsbelab for 1. januar er i alle tilfaelde at henregne til SH-opsparingen for det foregaende kalenderar.
Et eventuelt underskud pa SH-opsparingen er geeld til vicksomheden, der kan modregnes i evt.
tilgodehavende Ign.

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handveerk
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For Dansk Met
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VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 22

om leerlingebestemmelser

Overenskomstparterne er enige om, at Kapitel 15 - Leerlingebestemmelser, opdateres efter VVS-
overenskomsten mellem Blik & Rerarbejderforbundet, Dansk Metal og TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Parterne er enige om, at felgende ordlyd indsaettes i "Kapitel 15 - Laerlingebestemmelse”, efter
forste afsnit og inden Stk. 1.

“Leerlinge folger lonsatser, pensionssatser og reguleringsdatoer i de til en hver tid gaeldende
kollektive hovedoverenskomster pa de relevante uddannelsesomréader.”

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handvaerk
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For Dansk Metal
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Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 23
om udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde

mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten er afggrende for
virksomhedens drift og medarbejdernes indflydelse pa deres arbejdsvilkdr. Parterne har derfor
en feelles interesse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer sd godt og konstruktivt
som muligt.

P& den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden igangsaettes et
udvalgsarbejde, der har til formal at komme med eksempler pa det gode lokale samarbejde og
eventuelt opstille guidelines, der kan bruges som inspiration for virksomheder og
tillidsrepraesentanter.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal behandle, hvordan overleveringen
fra en afgdende til en ny tillidsrepraesentant kan understgttes. Samtidig skal udvalget drgfte
eventuelle lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsrepraesentanter pa parternes

overenskomster.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfgres en undersggelse, der giver et
evidensbaseret grundlag for udvalgets drgftelser.

Parterne aftaler den naermere finansiering.

Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes, opstartet 3. kvartal 2024 og
forventes afsluttet inden udgangen af 3. kvartal 2025.

Indsaettes som protokollat.

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet

For Danskﬂl\%l
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Dansk Handvaerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 24

om ansattelsesbeviser

Parterne er enige om at tilpasse overenskomstens bestemmelser om ansaettelsesbeviser, saledes
at den er i overensstemmelse med ansaettelsesbevislovens regler med ikrafttreedelse 1. juli 2023.

Parterne er enige om at nedenstaende erstatter den nuvaerende § 7 i sin helhed:

”§ 7 Ansaettelsesbevis
| overensstemmelse med den geeldende anseettelsesbevislovs regler med ikrafttreedelse 1. juli
2023 geelder folgende:

For medarbejdere ansat for 1. juli 2023

Stk. 1

Medarbejderne kan bibeholde deres eksisterende ansattelsesbevis. Dog kan medarbejderen
skriftligt anmode om et opdateret anseettelsesbevis, hvilket virksomheden skal udlevere senest
8 uger efter anmodning.

For medarbejdere ansat efter 1. juli 2023

Stk. 2
Hvis ansaettelsen af en medarbejder skal vare over 4 sammenhaengende uger med mere end
gennemsnitligt 3 timer per uge skal medarbejderen have et ansaettelsesbevis af virksomheden.

Anseettelsesbeviset udleveres til medarbejderen indenfor 7 kalenderdage efter anseettelsen.

Organisationerne er enige om at de som bilag A og B optrykte ansaettelsesbevis lever op til den
geeldende ansaettelsesbevislovs regler om oplysningspligt og anbefaler at dette anseettelsesbevis
anvendes. Dette gaelder ogsa for medarbejdere som anmoder om et opdateret ansaettelsesbevis jf.
stk. 1.

Andringer i ansaettelsesforholdet

Stk. 3
Oplysninger om eventuelle &endringer skal gives til medarbejderen hurtigst muligt og senest
ved ikrafttraedelsen af de sendrede forhold.

Manglende overholdelse af oplysningspligten

Stk. 4



Séfremt medarbejderen ikke har modtaget oplysninger om ansaettelsesforholdet jf. stk 1, 2 og
3 indenfor tidsfristen, kan spargsmélet behandles efter overenskomstens regler om behandling
af faglig strid.

Stk. 5

Er de ovennaavnte oplysninger udleveret til medarbejderen senest 15 dage efter, at berettiget
krav herom er rejst overfor vedkommende virksomhed, kan bod ikke p8dlaegges virksomheden,
medmindre der foreligger systematisk brud p8 aftalen om virksomhedens oplysningspligt.

Ved fremsendelse af sag til Dansk H8ndvaerk skal angives praecist, hvilke mangler der er tale
om.

Lzerlinge

Stk. 6
Leerlinge skal ikke have udleveret et ansaettelsesbevis. For leerlingeforholdet skal i stedet
indgds en uddannelsesaftale.

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet

LA

FW
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ANSATTELSESKONTRAKT FOR TIMELGNNEDE

Omfattet af VVS- og Blikkenslageroverenskomsten indgaet mellem Dansk Handveerk, Blik- og
Rerarbejderforbundet og Dansk Metal

1. Parter

Arbejdsgiver: CVR-nr.
Adresse:

Postnr. / by:

E-mail:

Telefonnr.:

Medarbejder: CPR-r.
Adresse:

Postnr. / by:

E-mail:

Telefonnr.:

2. Jobkategori

Medarbejderen er ansat som:

3. Overenskomst

Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende VVS- og Blikkenslageroverenskomsten
mellem Dansk Handveerk, Blik- og Rararbejderforbundet og Dansk Metal, hvori der bl.a. er fastsat
regler for arbejdstid, lenudbetaling, opsigelsesvarsel, bidrag til arbejdsmarkedspension, akkordar-
bejde, overarbejdsbetaling, ferie- og sggnehelligdagsbetaling, feriefridage, befordringsgodtgarelse,
zonetilleeg og varigheden af det fravaer med lan, der er ret til, herunder len under sygdom, barnets
farste sygedag samt barsel.

Der kan pa virksomheden forekomme akkordarbejde eller andre produktivitetsfremmende l@nsyste-
mer, hvor lgnnen fastsaettes efter reglerne i overenskomsten eller lokalaftaler.

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten kan hentes pa www.dhv.dk.

4. Tiltreedelsesdato

Tiltreedelsesdato: Evt. anciennitet fra:

[] Ansaettelsesforholdet er tidsbegraenset (angiv ophgrsdato):
|:] Ansaettelsesforholdet er begraenset til falgende opgave:
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5. Arbejdssted

[ ] virksomhedens adresse, jf. pkt. 1.
[ ] Medarbejderens bopzelsadresse med fglgende arbejdssted, jf. pkt. 1.
[ ] Anden afdeling eller filial (adresse):

6. Arbejdstid

Medarbejder er ansat pa fuldtid (37 timer pr. uge).

For de naermere regler om arbejdstid dvs. den normale arbejdstid, overarbejde, weekendar-
bejde, deltid, flekstid, forskudt tid mv. henvises til overenskomsten samt eventuelle lokalafta-
ler.

7. Lon

Personlig timelan pa anseettelsestidspunktet udger kr.

Den personlige timelgn tilleegges pension, SH-bidrag og feriepenge efter overenskomstens regler.

Seet kryds i et af felterne, hvis genebetaling for skur og/eller skiftende arbejdssteder er indeholdt i
l@nnen. Se neermere heromi §18 og § 19.

[] Betaling for smuds er indeholdt i den aftalte l@n og skal betales under sygdom, jf. overenskom-
stens § 18.

D Betaling for skiftende arbejdssteder er indeholdt i den aftalte lan og skal betales under sygdom,
jf. overenskomstens § 19.

[] Lannen udbetales hver 14. dag
[ ] Lennen udbetales ménedsvis bagud

Pengene overfares til: Reg.nr. Kontonr.

8. Pension

Virksomheden indbetaler pension til PensionDanmark til medarbejdere, der er fyldt 18 ar. Pensi-
onsfordelingen fglger den til enhver tid gaeldende VVS- og Blikkenslageroverenskomsten mellem
Dansk Handveerk, Blik- og Rararbejderforbundet og Dansk Metal om pension.
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Forudsaetningerne for indbetaling af pension:

e Medarbejderen er fyldt 18 ar,

e 6 maneders anciennitet pa overenskomstomradet, eller

e Medarbejderen har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning fra et tidligere
ansaettelsesforhold, eller

e |tilsvarende periode har haft erhvervsarbejde.

Anciennitetskravet bortfalder for medarbejdere, der ved ansaettelsen er omfattet af en arbejdsmar-
kedspension baseret pa en kollektiv overenskomst.

[]Ja-medarbejderen opfylder ovennzevnte og vil f3 pension fra tiltreedelsesdatoen
[ ] Nej - medarbejderen er berettiget til pension fra:

9. Sygdom

Ved sygdom er medarbejderen forpligtet til at ringe til arbejdsgiveren senest kL.

10. Personalepolitik

[ ] Medarbejderen har f3et udleveret virksomhedens personalehandbog.

11. Opsigelse

Der henvises til den enhver tid geeldende VVS- og Blikkenslageroverenskomsten mellem Dansk
Handveerk, Blik- og Rararbejderforbundet og Dansk Metal om opsigelsesvarsler.

12. Ferie

Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og den til enhver tid geeldende VVS- og Blikkenslageroverens-
komsten mellem Dansk Handvzerk, Blik- og Rerarbejderforbundet og Dansk Metal.

Medarbejderen holder ferie med feriegodtgarelse, der udger 12,5 % af den ferieberettigede lan.
13. Feriefridage

Medarbejderen bekreefter at have afholdt feriefridage i indevasrende kalenderar.
14. Bibeskeeftigelse

Har medarbejderen bibeskeaeftigelse ved ansaettelsens begyndelse?
[ ] Ja-nhvilken?
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[] Nej

Opstartes der bibeskeeftigelse under anseaettelsesforholdet skal arbejdsgiver oplyses om dette. Bi-
beskeeftigelsen ma ikke veere uforenelig med det eksisterende arbejde.

15. Social sikring

| forbindelse med social sikring henvises der til nedenstadende socialsikringsinstitutioner eller rele-
vant lovgivning:
e Sygedagpenge: Medarbejderens kommune jf. Lov om Sygedagpenge (sygedagpengeloven)
e Barselsdagpenge: Medarbejderens kommune jf. Lov om ret til at holde orlov og dagpenge
ved barsel (barselsloven)
e Arbejdsskader: Ved anerkendte erhvervssygdomme, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
www.aes.dk. Ved anerkendte arbejdsulykker, arbejdsgivers forsikringsselskab:

Angiv forsikringsselskab:

16. Seerlige vilkar

17. Underskrifter

Medarbejderen bekreefter ved sin underskrift af dette ansaettelsesbevis ikke at lide af en kronisk
eller anden sygdom, som vil have veesentlig betydning for medarbejderens arbejdsdygtighed ved
det pageeldende arbejde samt at have modtaget personalehandbogen, hvis der er sat kryds i pkt.
10.

Dette dokument er udarbejdet i to eksemplarer, og hver part modtager et underskrevet eksemplar.

Dato: Dato:

Virksomhed Medarbejder
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AFTALE OM FUNKTIONARLIGNENDE ANSATTELSE

Omfattet af VVS- og Blikkenslageroverenskomsten mellem Dansk Handvaerk, Blik- og Regrarbej-
derforbundet og Dansk Metal

Arbejdsgiver: CVR-nr.
Adresse:

Postnr. / by:

E-mail:

Telefonnr.:

Medarbejder: CPR-nr.

Adresse:

Postnr. / by:

E-mail:

Telefonnr.:

Pengeinstitut: Reg.nr. Kontonr.

2. Jobkategori

Medarbejderen er ansat som:

3. Overenskomst

Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende VVS- og Blikkenslageroverenskomsten mel-
lem Dansk Handveerk, Blik- og Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal, herunder § 8 om funktionaerlig-
nende ansaettelsesvilkar, naervaerende aftale samt eventuelle tokalaftaler i virksomheden. Vedrg-
rende fraveer med lgn, herunder lgn under sygdom, barnets forste sygedag og lan under orlov henvises
til VVS- og Blikkenslageroverenskomsten, som kan hentes pa www.dhv.dk

4. Tiltreedelsesdato

Tiltreedelsesdato: Evt. anciennitet fra:

|:| Ansaettelsesforholdet er tidsbegraenset (angiv ophgrsdato):
|:] Ansaettelsesforholdet er begraenset til folgende opgave:

5. Arbejdssted

[ ] virksomhedens adresse, jf. pkt. 1.
|:] Medarbejderens bopalsadresse med falgende arbejdssted, jf. pkt. 1.
] Anden afdeling eller filial (adresse):
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6. Arbejdstid

Medarbejder er ansat pa fuldtid (37 timer pr. uge).

For s& vidt angar arbejdstid — den normale arbejdstid, weekendarbejde, deltidsbeskeeftigelse og ar-
bejde pa speciel arbejdstid — henvises til overenskomstens § 8 vedrarende funktiongerlignende an-
saettelser og eventuelle lokalaftaler. Overarbejde udfares i henhold til overenskomstens kapitel 4.

7. Lenogandre lendele

Lennen er aftalt til kr. pr. maned, som udbetales manedsvis bagud pa
samme dato som til virksomhedens funktionzerer.

Ovenstdende manedslan er uden pension og seerlig opsparing jf. § 8, stk. 9.

Eventuelt andre tillaeg til lannen:

Medarbejderen modtager fuld len pa s@gnehelligdage, fridage og feriefridage.

Tilleeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og rejsearbejde og genetilleeg i @vrigt betales efter
overenskomsten. Der kan i virksomheden forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre pro-
duktivitetsfremmende lgnsystemer, hvor lgnnen fastseaettes efter reglerne i overenskomsten elter lo-
kalaftaler.

En gang om aret tages lgnnen for medarbejderen op til vurdering og eventuel regulering.

8. Radighedsvagt
Rédighedsvagt i henhold til overenskomstens § 137 [ ]Ja [ ] Nej

Hvis nej, beskriv den individuelle aftale:

Der ydes ferie i henhold til Ferieloven.

|:| Medarbejderen holder ferie med lan og ferietilleeg
|:] Medarbejderen holder ferie med feriegodtgarelse

10. Pension

Arbejdsmarkedspension ydes efter overenskomstens kapitel 6. Er medarbejderen berettiget til ar-
bejdsmarkedspension efter overenskomstens bestemmelser ved ansasttelsen?
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[ ]Ja [] Nej-medarbejderen er berettiget til pension fra:

11. Sygdom

Ved sygdom er medarbejderen forpligtet til at ringe til arbejdsgiveren senest kl.

Der ydes fuld len under sygdom og tilskadekomst.
12. Bibeskeeftigelse

Har medarbejderen bibeskaeftigelse ved anszettelsens begyndelse?

[ ] Ja-hvilken?

[] Nej

Opstartes der bibeskeeftigelse under ansaettelsesforholdet, skal arbejdsgiver oplyses om dette. Bi-
beskaeftigelsen ma ikke vaere uforenelig med det eksisterende arbejde.

13. Social sikring

| forbindelse med social sikring henvises der til nedenstdende socialsikringsinstitutioner eller rele-
vant lovgivning:
e Sygedagpenge: Medarbejderens kommune jf. Lov om Sygedagpenge (sygedagpengeloven)
o Barselsdagpenge: Medarbejderens kommune jf. Lov om ret til at holde orlov og dagpenge
ved barsel (barselsloven)
s Arbejdsskader: Ved anerkendte erhvervssygdomme, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
www.aes.dk. Ved anerkendte arbejdsulykker, arbejdsgivers forsikringsselskab:

Angiv forsikringsselskab:

14. Personalepolitik

D Medarbejderen har faet udleveret virksomhedens personalehandbog.

15. Opsigelse
Ved opsigelse geelder Funktionzerlovens § 2 om opsigelsesvarsler.
Opsigelse fra medarbejderen

Anszettelsesforholdet kan efter praveperioden opsiges af medarbejderen med 1 maneds varsel til
ophgr ved udlgbet af en kalendermaned.

Opsigelse fra virksomheden
Anseettelsesforholdet kan efter prgveperioden af virksomheden opsiges med falgende:

e Med etvarsel pa 1 maned, hvis opsigelse sker inden udlgbet af 5 maneder (inkl. pravetid)
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e Med etvarsel pd 3 maneder, hvis opsigelse sker inden udlabet af 2 &r og 9 maneder
e Med etvarsel pd 4 maneder, hvis opsigelse sker inden udl@bet af 5 &r og 8 maneder
e Med et varsel pa 5 maneder, hvis opsigelse sker inden udlabet af 8 &r og 7 maneder
e Med et varsel pd 6 maneder, hvis opsigelse sker herefter.

Uanset hvilken part, der opsiger anseettelsesforholdet, skal det ske skriftligt. Opsigelsen skal vaere
modtageren i heende senest den sidste dag i maneden.

[ ] Pravetid

De farste 3 maneder af ansaettelsesforhold er aftalt pravetid. | preveperioden kan ansaettelsesforhol-
det opsiges med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag i maneden af begge parter.

[ ]120-dagesreglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 méneds varsel til fratraeden ved en maneds ud-
gang, nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pd hinanden falgende maneder har oppebaret lgn
under sygdom ii alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbart tilknyt-
ningtiludlgbet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke
bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket.

16. @vrige forhold

17. Underskrifter
Medarbejderen bekraefter ved sin underskrift af dette ansaettelsesbevis ikke at lide af en kronisk el-
ler anden sygdom, som vil have veesentlig betydning for medarbejderens arbejdsdygtighed ved det
pageeldende arbejde samt at have modtaget personalehandbogen, hvis der er sat kryds i pkt. 13.

Dette dokument er udarbejdet i to eksemplarer, og hver part har modtaget et underskrevet eksem-
plar.

Dato: Dato:

Virksomheden Medarbejder
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Dansk Handvzerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 25

om nyt punkt i ansaettelsesbevis

Nyt pkt.

Medarbejdere udstationeret til arbejde i Danmark

Hvis medarbejderen er udstationeret i et andet land end det, hvor vedkommende normalt arbejder,
og arbejdets varighed overstiger 4 pa hinanden falgende uger, oplyses desuden de fglgende
supplerende oplysninger. Oplysningerne skal veere medarbejderen i haende inden arbejdets start.

Det land eller de lande, i hvilket eller hvilke arbejdet udfgres: [F&ll

Den valuta som Ignnen udbetales i: [ESl]

Hvis ikke, oplysning om vilkar for medarbejderens tilbagevenden til hjemlandet [E&l

Er der udstedt de nedvendige attester i forbindelse med udstationeringen [f&] [[ié]
Hvis ikke, oplysning om hvilke der mangler [Felfj
Oplysninger vedr. ordninger/godtgerelse af udgifter til

- Rejse [Fell]

pe rf

Medarbejdere udstationeret til Danmark er desuden gjort bekendt med
https://workplacedenmark.dk/

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

Fozk-/pg Rgrarbejderforbundet

Handvaerk <
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Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 26
om Bilag E

Parterne er enige om at det nuveerende Bilag E i sin helhed zndres i forlaengelse af
overenskomstforhandlingernes afslutning, sa det kan blive optrykt i overenskomsten.

Kebenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk H8ndvaerk
4
For Dansk Metal

H
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Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 27

om FerieKonto

Parterne er enige om, at virksomheder, der matte gnske det, kan benytte FerieKonto.

Parterne er som falge heraf blevet enige om at erstatte § 40, stk. 8 til:

"Safremt en virksomhed gnsker at benytte FerieKonto, kan dette finde sted. | givet fald skal
virksomheden skriftligt orientere medarbejderne herom forud for overgangen til FerieKonto.”

Falgende tekst erstatter § 41:

"Medmindre der er aftalt en godkendt feriefond, skal feriegodtgarelser, der ikke er haevet inden
udgangen af ferieafholdelsesperioden, indenfor hvilket ferien skulle have veeret holdt, tilfalde
Arbejdsmarkedets Feriefond.”

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet F%rk%—\!
4 - 3 /

&

For Dansk Metal
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Dansk Handvaerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 28

om aendring af stk. 3 om indbetaling at pensionsbidrag

Bestemmelse i VVS- og blikkenslageroverenskomstens § 28, stk. 3:

“Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler medarbejdernes andel og foretager en
samlet indbetaling til PensionDanmark.

Pensionsbidraget skal indbetales senest den 10. i m8neden efter, det er indtjent. Der henvises
i pvrigt til vejledningen fra PensionDanmark.

Manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag behandles i henhold til protokol/at
om pensionsbidrag til PensionDanmark af 6. august 2019.”

FEndres til:

“Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler medarbejdernes andel og foretager en
samlet indbetaling til PensionDanmark. Pensionsbidraget skal indbetales senest den 10. i
méneden efter lonperiodens/optjeningsperiodens afslutning.

Manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag behandles i henhold til protokollat
om pensionsbidrag til PensionDanmark af 6. august 2019.”

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Ragrarbejderforbundet FZH%MV rk
/ 7 o /

For Dansk Meta

19-02-2024 17:05
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Dansk Handvaerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 29

om overenskomstimplementering af visse EU-direktiver

Overenskomstparterne er enige om at folge arbejdsgruppe mellem DIO III og 3F
Byggegruppen med det formal, at optage forhandlingen om arbejdsgruppens resultat om en
model for overenskomstimplementering af folgende EU-direktiver.

e EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrgrende
tidsbegraenset ansasttelse (tidsbegraenset ansaettelse direktivet)

e EF-direktiv nr. 97/81 at 15. december 1997 om rammeaftalen vedrgrende
deltidsarbejde (deltidsdirektivet)

e EF-direktiv nr. 93/104 at 23. november 1993 om visse aspekter forbindelse med
tilrettelaeggelsen af arbejdstiden (arbejdstidsdirektivet)

Arbejdet forventes faerdiggjort inden udgangen at 2024, og implementering forventes
gennemfgrt i forbindelse med den kommende overenskomstforhandling.

Parterne er enige om, at indtil parterne aftaler en fuldstaendig overenskomstimplementering af
ovennavnte tre EU-direktiver, vil hjemmelsgrundlaget for tvister veere fglgende DA-LO aftaler:

DA-LO aftalen om implementering af direktivet om tilrettelaeggelsen at arbejdstiden af 7.
januar 2000

DA-LO aftalen om implementering af direktiv om tidsbegraenset ansaettelse at 7. august 2002
DA-LO aftalen om implementering af direktivet om deltidsarbejde af 9. januar 2001

Indtil en eventuel overenskomstimplementering er gennemfgrt i parternes overenskomster, kan
parterne rejse krav i henhold til de ovennaevnte tre aftaler som hidtil.

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

Fcz;d- og Rﬂ%{eﬂ)r’bundet Fon;gsk H&ndvaerk /
A V¥ /
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For Danskm




OK 2024
Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 30

om implementeringen af foraeldreorlovsdirektivet

Kapitel 14, Fagretslige regler - § 72

Idet parterne er enige om ikke at implementere EU-direktivet 2019/1158/FU
(orlovsdirektivet), som samtidig opheever direktiv 2010/18/EU
(foreeldreorlovsdirektivet), er parterne enige om, at:

§ 72, stk. 2, 3. bullet — EU-direktiv af 3. juni 1996 om forzeldreorlov udgar.

Parterne har drgftet behovet for at implementere orlovsdirektivet i overenskomsterne
og er enige om, at der ikke pa nuveerende tidspunkt er et behov herfor.

Parterne er dog enige om, at bestemmelsen om konsekvenserne af lsnmodtageren
manglende varsling af orlov, jf. ogsa parternes Protokollat nr. 7 om aendring af
bestemmelser om barsel, fremadrettet indfgjes som nyt stk. 4 i § 30 falgende ordlyd:

"Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov
forst pdbegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse,
medmindre andet aftales.”

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handvaerk

J T

For Dansk Metal
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OK 2024
Dansk Handvaerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 31

om adgang til indgaelse af lokalaftaler

Stk. 3: Indgdelse af lokale aftaler

Hvor der er valgt tillidsrepraesentant, indgas lokalaftaler mellem pagaeldende og
virksomheden. Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der ligeledes
indgas ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

Kebenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handvaerk %

For Dangk Met
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OK 2024
Dansk Handvaerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 32

om organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i
forbindelse med indkaldte informationsmgder

I forbindelse med overenskomstfornyelsen 2024 gnsker overenskomstparterne at stgtte op om
udbredelsen af information om de nye elementer i overenskomsten mellem Dansk Handvaerk,
Dansk Metal og Blik- og Rgrarbejderforbundet.

Valgte tillidsrepreaesentanter har derfor ret til frihed med lgn til deltagelse i naermeste
informationsmgde (inklusive transporttid) indkaldt af forbundene/afdelinger, efter et
aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fraveer med lgn geelder frem til urafstemningens
afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmgdet
holdes samt varigheden af mgdet.

Transportudgiften daekkes af forbundene/afdelinger.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kagbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet %é’mdv&:rk
ZZ/ /4 , Z/ /?’/‘

For Dansk Metal
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Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 33
om henvisning til optrapningsordning pa SH og pension
| overenskomstens § 2 indsaettes et nyt stk. 5 med falgende tekst:
”Optrapningsordninger

Stk. 5.
Der henvises til optrapning af SH-opsparing i § 42, stk. 8.

Der henvises til optrapning af pensionsordning i § 28, stk. 7.”

Kobenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handvaerk

Jid

For Dansk Metal
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Dansk Handvaerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 34

om gvrige tiltag vedr. natarbejde

Parterne er enige om fglgende gvrige tiltag vedrarende natarbejde:

1.

Ny viden om tilrettelaaggelse af natarbejde

DIO | og CO-Industri gnsker at igangseette forskning om, hvordan arbejdstiden kan
tilrettelaegges mest hensigtsmaessigt inden for industrien under hensyntagen tii NFA's
anbefalinger inden udgangen af 2023. Dansk Handvaerk og Blik- og Rerarbejderforbundet /
Dansk Metal er enige om at felge og eventuelt statte denne forskningsindsats.

Anbefaling om sget screening af natarbejdere

Dansk Handveerk og Blik- og Rararbejderforbundet / Dansk Metal bakker op om DIO | og
CO-Industris anmodning til regeringen om at sikre, at natarbejdere tilbydes den
tilstraekkelige og nadvendige screening for kraeftformer relateret til natarbejde.

Udvalgsarbejde

Parterne er enige om, at nedseette et udvalg, som i overenskomstperioden skal arbejde
med falgende:

Undersgge muligheden for at kortlaegge omfanget af natarbejde samt undersege, i hvor hgj
grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol

Folge og drgfte folgende initiativer som DIO | og CO-Industri igangseetter i forhold il
natarbejde:



o Information fra Arbejdstilsynet om arbejdsulykker ved natarbejde

o Dokumentationsskema til brug ved drgftelsen mellem de lokale parter om, hvorvidt
NFA’s anbefalinger folges

o Minimumskrav til en specifik APV, der er rettet mod natarbejde, som ikke lever op til
NFA'’s anbefalinger

o Behovet for evt. uddannelsestilbud rettet mod medarbejdere, tillidsrepraesentanter,
arbejdsmiljgrepraesentanter samt virksomhedsrepraesentanter i virksomheder med
natarbejde med fokus pa bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og
helbredsrisici

o Opdatering af pjecer om natarbejde og om helbredskontrol ved natarbejde

o Minimumskrav til spgrgeskema mv. til brug for saerlig helbredskontrol af
natarbejdere, der er fyldt 50 ar og udferer natarbejde, der ikke lever op til NFA's
anbefalinger.

- Drofte behovet for faelles aktiviteter, herunder en informationskampagne og

vejledningsmateriale om tilrettelaeggelse om natarbejde og sikre udvikling og
afholdelse af dette — evt. i regi af BFA Bygge og Anlaeg.

Kgbenhavn, den 20. februar 2024
For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handvaerk Y

£ y/

For Dansk Metal
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Dansk Handvaerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 35

om gravides natarbejde

Falgende tekst skal indsaettes som nyt protokollat i overenskomsterne:

"Protokollat om gravides natarbejde

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefaling, sé& gravide medarbejdere
maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre
graviditetskomplikationer.

Nedenstaende forudseetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides
natarbejde i f.eks. Bekendtgerelse om arbejdets udfgrelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsaetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages draftelserne mellem parterne.

Nér virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en medarbejder
er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge
medarbejderens arbejdstid eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sé pagaeldende
hajst arbejder en naftevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa pagaeldende medarbejder
hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfagre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har
medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.



For fraveeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i
overenskomstens barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medarbejderens anciennitet, og
uanset antallet af uger medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.”

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handvaerk <

LA y 7240~
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Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 36

om natarbejde og helbredskontrol

Parterne er enige om, at falgende protokollat om natarbejde og helbredskontrol erstatter det
nuvaerende protokollat om natarbejde og helbredskontrol i samtlige overenskomster:

"Protokollat om natarbejde og helbredskontrol

Parterne er enige om falgende:

1.

Almindelige regler

| forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er der mellem
nedennaevnte parter indgéet falgende aftale om natarbejde:

Ved natarbejde forstas en ansat, der normalt udfgrer mindst 3 timer af sin daglige
arbejdstid i natperioden eller forventes at udfare en naermere aftalt del af sin arlige
arbejdstid i natperioden.

Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis helbredskontrol, inden de
begynder beskaeftigelse ved natarbejde og derefter med regelmaessige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som
paviseligt skyldes, at de udfarer natarbejde, nar det er muligt, overfares til dagarbejde, som
passer dem.

Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne er enige om at folge nedenstadende anbefalinger fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) om natarbejde med virkning fra 1. marts 2024:

. Hgjst tre nattevagter i traek
) Hgjst 9 timer ad gangen
° Mindst 11 timer mellem to vagter
. At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko
for abort og andre graviditetskomplikationer (se protokollat om gravides natarbejde).



Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare falgende tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, skal drafte, om man pa
virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der udfgres
natarbejde.

Droftelsen skal:
a) gennemfgres ved iveerksaettelse af natarbejde og derefter Isbende en gang om aret
b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema, som indeholder en
gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at NFA’s
anbefalinger fglges, anvendes de almindelige regler, jf. pkt. 1 i protokollatet.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmilj@organisationen, vurderer, at NFA's
anbefalinger ikke folges, seettes folgende seerlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale
arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i.  Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbredskontrollen hvert andet
ar
i, For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol

b) Gennemfgrelse af en érlig saerlig APV rettet mod natarbejde
i.  Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde

iii.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfalgning pa handlingsplan

Aftalen a&endrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om natarbejde, herunder
betalingen herfor.”

Kabenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet

L
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Dansk Handvaerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten
Protokollat nr. 37

om uddannelses- og samarbejdsprogram

Kapitel 10, Samarbejde

§ 51 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentantener

Under punktet sendres “18 m8neder” til “24 m8neder”...

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For DanskHandvaerk
= A %,ﬂ

For Dansk Meta
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Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 38

om akkordafsavn

For at give unge mennesker over 18 ar bedre adgang til virksomheder med henblik pa at afpregve
faget inden valg af uddannelse, foreslas falgende tilfgjelse til oplistningen i § 16, stk. 2:

” — medarbejdere som ikke har erhvervserfaring indenfor overenskomstens faglige
daekningsomrade, er forst berettiget til akkordafsavnstillaeg efter én maneds anciennitet.”

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet %\/&%—’_\
/4 (//

For Dansk Meta
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Dansk Handvaerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten
Protokollat nr. 39
om redaktionel aendring af forpraktik stk. 35a
Parterne er enige om at sendre teksten i stk. 35a Forpraktik, sidste to linjer:

Nuveerende tekst, udgar:

“I pvrigt henvises der til aftale om forpraktik mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik-
0og Rgrarbejderforbundet.”

Erstattes med:

“I pvrigt henvises der til www.evu.dk”

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet F%kjmdvaerk <
% 4,7'55/ ! 4 p
For DansCZLCVA /
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Dansk Handvaerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 40

om redaktionelle aendringer

Organisationerne er enige om, at nedenstdende sendringer alene er af redaktionel
karakter, og at de derfor ikke har nogle materielle konsekvenser. Organisationerne er
enige om, at nedenstdende opregning ikke er en udtsmmende redigering, og at der
derfor er mulighed for at foretage redaktionelle sendringer ved kommende
forhandlinger organisationerne imellem.

Der er aftalt felgende redaktionelle sendringer:

1. alle steder i overenskomsten aendres “tillidsmand” til “tillidsrepreesentant”

2. Bilag K ‘Kendelser’: her tilfgjes de manglende sider i begge bilag

Kgbenhavn, den 20. februar 2024

For Blik- og Rgrarbejderforbundet %&r%g
/

/ V/

For Dansk Metal




