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ARBEJDSMILJG O

Igbet af din uddannelse far du en bred viden om arbejdsmilje. Det er vigtigt, at du
bruger den viden, du har faet om arbejdsmilje i din dagligdag og siger fra, hvis du
foler, at arbejdssituationen ikke er sikkerheds- og sundhedsmeessigt i orden. Det er
dit helbred, og ogsa dine kammeraters helbred, det gar ud over.

Stil krav til dine arbejdsopgaver, og serg for at blive instrueret i, hvordan opgaven
skal lgses.

PAS PA DIG SELV 0G DINE KAMMERATER!

Branchefzaellesskabet for arbejdsmilje i Bygge & Anleeg (BFA-BA) udarbejder vejlednin-
ger samt gode rad og tips til at forbedre arbejdsmiljeet i bygge- og anleegshranchen.
Pa deres hjemmeside findes en stor maengde materiale, som kan hjeelpe dig og dine
kolleger inden for tunge loft, belysning
pa byggepladsen, stilladser og stiger,
trivsel, asbest og meget mere.

Blik- og Rerarbejderforbundet er med i
BFA-BA og det er arbejdsgiverne ogsa -
sa der er enighed.

FA GODE RAD OG TIPS TIL
BEDRE ARBEJDSMILJ@
PA BFA-BA.DK
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G SIKKERH

UNDGA ASBEST

Det er forbudt og farligt at arbejde med
ashest, men tidligere er asbestholdige
materialer blevet brugt i stor stil, sa du kan
godt risikere at stade pa det i dit arbejde.
Asbest og asbestholdige materialer kan
stove, og stovet kan ikke altid ses med
det blotte gje. Stovet kan traenge ind i
lungerne, hvor det kan forarsage alvorlige
sygdomme blandt andet krzeft.

Det er vigtigt, at du ikke rorer ved det.
Hvis du er i tvivl, om der er asbest, sa start
ikke pa opgaven, fer du har en rapport pa,
at der ikke er asbest i det arbejde, som
du skal udfere. Udsaettes du for asbest,
sa pak dit arbejdstgji en pose og ga i bad.
Efterfolgende skal dit firma udfere en
protokol om ashestudsaettelsen, som skal
opbevares i virksomheden i 40 ar. Serg for
at fa en kopi og gem den resten af dit liv.

Laes om eksempler pa, hvor der kan
veere brugt asbest, hvad du skal gere
og mere pa www.asbest-huset.dk
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HVIS UHELDET ER UDE!

Skulle du veaere uheldig at komme til skade, mens du er i lzere eller i
praktik, er der nogle ting, du skal vaere opmaerksom pa:

HVAD ER EN ARBEJDSSKADE/ARBEJDSULYKKE?
Arbejdsskader er en feelles betegnelse for arbejds-
ulyk-

ker (en pludselig opstaet heendelse) og arbejdsbe-
tingede lidelser (pavirkning over laengere tid).

HVORNAR SKAL EN ARBEJDSULYKKE ANMELDES?
En arbejdsulykke skal anmeldes inden 9 dage efter
farste fravaersdag. En ulykke kan anmeldes inden for
et ar efter, at skaden er sket, eller s& snart du bliver
opmaerksom pa skaden. Selv en mindre skade kan give
gener

senere. Derfor ber enhver ulykke anmeldes.

HVEM SKAL ANMELDE ULYKKEN?
Som udgangspunkt er det altid din arbejdsgiver,
som har pligt til at anmelde en ulykke, hvis du kom-
mer til skade pa jobbet. Ogsa nar du er pa skole.
Er du SKP-elev, er det skolens ansvar, at ulykken
bliver anmeldt.

Hvis du er i tvivl, kan du altid kontakte din kreds
for hjeelp.

Hvis ingen vil anmelde din ulykke, sé skal du kon-
takte din kreds. Sa hjeelper de dig med anmeldelsen.

HVORDAN VED DU, OM DIN ULYKKE ER ANMELDT?
Nar en skade bliver anmeldt til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring (tidligere Arbejdsskadestyrelsen), vil
duilgbet af en uge modtage en bekraeftelse pa an-
meldelsen. Den vil enten komme fra Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring eller fra et forsikringsselskab.

Modtager du en henvendelse fra et forsikringssel-
skab, skal du kontakte din kreds, inden du svarer.

Er du i tvivl, om din sag er anmeldt, eller har du
spergsmal, kan du altid kontakte din kreds.

PERSONLIGE VARNEMIDLER

Ifelge Arbejdsmiljeloven skal arbejdsgiveren
serge for personlige veernemidler til sine ansatte.
Det geelder ogsa lzerlinge, og derfor skal du have

udleveret sikkerhedssko og alle nedvendige
vaernemidler fra forste arbejdsdag. Personlige
vaernemidler kan eksempelvis vaere stevmaske,
handsker, briller og harevaern.

FIND SIKKERHEDSPJECEN PA WWW.BLIKROER.DK/ARBEJDSMILJOE
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BLIK 0G RBRUNGDOM

- STERK, NAR DU SKAL BRUGE DET!
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Som medlem af Blik og RerUngdom
har du en stzerk fagforening bag
dig, hvis du far brug for det.

| Blik og RerUngdom far du mere
indflydelse pa dine uddannelses-
forhold, men du far ogsa et socialt
feellesskab og et netveerk, der raek-
ker langt ud over leeretiden.

Du er meget velkommen til at
deltage i de lokale arrangemen-
ter, sommerdysten og til Blik og
RerUngdoms arsmade, hvor lzerlin-
ge fra hele landet mades til et veeld
af faglige og sociale aktiviteter.




KONTAKT DIN LOKALE KREDS, NAR DU HAR BEHOV FOR VEJLEDNING OG HJALP

KREDS NORDMIDTJYLLAND

Aalborg

Hadsundsvej 184 B

9000 Aalborg
TIf. 3638 3510

Viborg
Vestervangsvej 6
8800 Viborg

TIf. 3638 3510

Aarhus
Rymarken 4
8210 Aarhus V
TIf. 3638 3510

KREDS SYDJYLLAND-FYN

Middelfart
Valmuevej 2
5500 Middelfart
TIf. 3638 3550

KREDS SJALLAND-BORNHOLM

Roskilde
Grennegade 14
4000 Roskilde
TIf. 4634 0097

Naestved
Aderupvej 12
4700 Naestved
TIf. 4634 0097

Bornholm
Fabriksvej 1
3700 Renne
TIf. 4634 0097

KREDS KOBENHAVN

Byggefagenes Hus
Lygten 10

2400 Kgbenhavn NV
TIf. 3583 2422
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Q) BLIK&RAR

ARBEJDERFORBUNDET

Blik- og Rerarbejderforbundet, Nyropsgade 14, 1602 Kgbenhavn V, www.blikroer.dk



