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Punkt 1 - Overenskomstens indledning

Stk. 1 Overenskomst
Overenskomstparterne er enige om, at denne overenskomsts bestemmelser skal overhol-
des.

Stk. 2 Skriftlig aftale
Lokale aftaler, der skal vaere skriftlige, kan aftales uden om organisationernes (Blik- og
Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal) medvirken.

Stk. 3 Lokalaftale
Hvor der er valgt tillidsmand, indgds aftaler mellem ham og virksomheden. Er der ikke
valgt tillidsmand, indg8s lokalaftaler mellem virksomhed og de ansatte.

Stk. 4 Ufagleert
Arbejdet inden for denne overenskomst og prislisternes omrade kan ogsa udfgres af
ufagleert arbejdskraft, dog pa denne overenskomsts og prislisternes vilkar.

Stk. 5 Udlevering af aftaler
Organisationerne (Blik- og Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal) kan pa forlangende 3
aftalerne udleveret.

Stk. 6 Opsigelse af overenskomst

Neervaerende overenskomst er en fortlsbende overenskomst, der kan opsiges med 3 ma-
neders varsel til udlgb af den til enhver tid aftalte overenskomstperiode mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne, Dansk Metal samt Blik- og Rgrarbejderforbundet. Resultat fra overens-
komstfornyelser i samme overenskomst, er ligeledes gaeldende for neervaerende overens-
komst.



Punkt 2 - Samarbejde og tillidsmandsregler

Formalet med tillidsmandsinstitutionen er at varetage de ansattes interesser, hvad ind-
tjening, arbejdsforhold, beskeeftigelse og uddannelse angar, og tilgodese virksomhedens
produktions- og virkeomrader. Savel tillidsmand som virksomhedens reprasentant skal
veere udstyret med forhandlingsmandat til at indga aftaler inden for virksomhedens om-
rader og ved lokalforhandlinger.

Tillidsmandens valg

Stk. 1 Krav til antal medarbejdere ved valg af tillidsmand

P& enhver virksomhed, hvor der er beskaeftiget mindst 4 medarbejdere, vaelger de be-
skaeftigede medarbejdere af deres midte en svend til at veere tillidsmand over for ar-
bejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Stk. 2 Valg af tillidsmand i afdelinger og filialer
P& virksomhedens afdelinger og filialer, der geografisk adskiller sig fra hovedvirksomhe-
den, veaelges der en tillidsmand blandt de, der er beskaeftigede i henhold til stk. 1.

Der m3 ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organise-
ring.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medar-
bejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med
virksomheden og muligheden for medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for ek-
sempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksom-
heden, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast fre-
kvens.

Stk. 3 Hvem kan valges som tillidsmand

Tillidsmanden skal veelges blandt de medarbejdere, der har veeret beskaeftiget i mindst 6
méneder i den pdgeeldende virksomhed. Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i et an-
tal af mindst 4, suppleres der op til dette tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet
der lzengst. P8 virksomheder med 3 arbejdere eller derunder vaelges ingen tillidsmand,
medmindre at begge parter gnsker det. S&fremt de lokale parter er enige, kan ancienni-
tetsbestemmelsen fraviges. Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.



Stk. 4 Tillidsmandsbeskyttelse
Tillidsmandsbeskyttelsen indtraeder, nér valget er meddelt arbejdsgiveren.

Stk. 5 Indsigelse mod valg af tillidsmand

Hvis virksomheden matte anse et tillidsmandsvalg for at veere foretaget i strid med over-
enskomsten, har virksomheden ret til at ggre indsigelse mod valget over for forbundets
lokale afdeling inden 10 arbejdsdage efter meddelelsens modtagelse i virksomheden.

Tillidsmandens virksomhed

Stk. 6 Tillidsmandskursus

Parterne er enige om, at ndr der i en virksomhed er valgt tillidsmand, og han ikke tidli-
gere har gennemgaet et tillidsmandskursus, skal virksomheden give ham frihed til en s&-
dan uddannelse hurtigst muligt.

Stk. 7 Indkaldelse af tillidsmand til forhandling

Safremt der, ved forhandling om overenskomstens almindelige bestemmelser og priser,
ikke kan opn8s enighed mellem pagzeldende medarbejdere og arbejdsgiveren, skal til-
lidsmanden indkaldes til forhandlingerne.

Stk. 8 Tillidsmandens virke i arbejdstiden

N3&r tillidsmanden, for at udfgre tillidsmandsarbejde i arbejdstiden, ma forlade arbejdet,
skal dette ske med tilbgrligt hensyn og meddeles arbejdsgiveren.

N&r virksomheden laegger beslag pa tillidsmanden i spgrgsmal, der angér virksomheden
og medarbejderne, m3 dette ikke medfgre et indtaegtstab for tillidsmanden.

For eventuelle overtidstimer betales med overtidstilleeg.

Stk. 9 Orientering ved forstdende afskedigelser

Tillidsmanden skal ved forestdende afskedigelser holdes orienteret. Orienteringen skal
senest foregd ved opsigelsen. Tillidsmanden har pataleret ved eventuelle urimeligheder
ved ansaettelser og afskedigelser.

I forbindelse med flytning af en medarbejder mellem 2 afdelinger i samme virksomhed,
skal der gives orientering herom til tillidsmaendene i begge afdelinger.

Stk. 10 Sikkerhedsorganisation
P& virksomheder, hvor sikkerhedsorganisation ikke er pabudt eller valgt, kan tillidsman-
den rejse klage og rette henstilling til arbejdsgiveren vedrgrende arbejdsmiljgspgrgsmal.



Stk. 11 Orienteringsmgde

Parterne opfordrer til, at virksomheden og tillidsmanden, hvert kvartal, afholder et orien-
teringsmgde om beskaeftigelsessituationen. P& mgdet gennemgas endvidere behov for
efteruddannelse af medarbejdere og indtag af leerlinge.

Stk. 12 Vederlag til tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under VVS-overenskomsten vil mod-
tage et arligt vederlag, som udbetales med en % pr. kvartal. Vederlaget udbetales som
kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor dennes arbejds-
tid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriegodtggrelsesberettiget.

Valggrundlaget opggres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfglgende én gang &r-
ligt senest den 15. februar. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil modtage et &r-
ligt vederlag p& kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil modtage et ar-
ligt vederlag p& kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil modtage et
arligt vederlag pd kr. 33.000.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning / vederlag til tillidsrepraesentanten mod-
regnes dette i ovenstaende vederlag.

Stk. 13 Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter

Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af Dansk Metal eller Blik- og Rgrarbejderfor-
bundet, modtager et arligt vederlag pa Kr. 9.000, som udbetales bagud, ved udgangen af
4. kvartal. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten ikke be-
strider sit hverv eller ikke er medlem af Blik- og Rgrarbejderforbundet eller Dansk Metal
hele kalenderdret. Belgbet er fast uanset stgrrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljgre-
praesentanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belgbet kommer til udbetaling ved
udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljgrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter organiseret i Dansk Metal eller Blik- og Rgrarbej-
derforbundet finansieres via VVS-branchens Uddannelsesfond. Fondens bestyrelse be-
myndiges til én gang arligt at fastsaette det saerskilte bidrag med henblik pa8 at opnd ba-
lance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.



Tillidsmandens afskedigelse, uddannelse og ophgr

Stk. 14 Bortfald af tillidsmandsstatus

En tillidsmand, der er valgt i en periode med et stgrre antal medarbejdere, ophgrer med
at veere tillidsmand, hvis medarbejderantallet, i en periode af 3 maneder, har veeret 3 el-
ler derunder, medmindre virksomheden skriftligt meddeler, at stillingen skal nedlsegges.

Stk. 15 Tillidsmandsafskedigelse ved fagretlig behandling

Hvis forbundet skgnner, at en afskedigelse af en tillidsmand er uberettiget, kan hans ar-
bejdsforhold ikke afbrydes, for hans organisation har faet lejlighed for at afprgve beretti-
gelsen ved fagretlig behandling. Denne skal pdbegyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst
muligt.

Stk. 16 Afskedigelse af tillidsmand ved virksomhedens ophgr
Er afskedigelsen begrundet i virksomhedens ophgr, tilkommer der tillidsmanden et szer-
ligt opsigelsesvarsel pd 6 uger ud over det i punkt 9 aftalte.

Stk. 17 Virksomhed fastholder afskedigelse af tillidsmand

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsmanden efter, at afskedigelsen er
kendt uberettiget, ved den fagretlige behandling, er han ud over Ign for varselsperioden
pligtigt at betale en erstatning, hvis stgrrelse skal veere afhaengig af omstaendighederne,
men som ikke kan overstige 52 ugers lgn, som beregnes efter tillidsmandens gennem-
snitsfortjeneste i de sidste 3 maneder.

I gvrigt henvises til Hovedaftalen mellem LO - DA’s bestemmelser.

Stk. 18 Tillidsmand indgar uddannelsesaftale

En tillidsrepraesentant, som indgdr en uddannelsesaftale med virksomheden efter Er-
hvervsuddannelsesloven (voksenlzerling eller voksenelev), kan fortszette med at veere til-
lidsrepraesentant.

Det er dog en forudseetning, at tillidsrepraesentanten i praktikperioder arbejder sammen
med sit valggrundlag.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som
sadan i en sammenhangene periode p& mindst 3 &r, og som fortsat er beskaeftiget pa
virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for
faglig opdatering.

Drgftelsen afholdes senest inden for en m@ned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet
og pa& medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen afklares det, om der foreligger
et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.



Medarbejderen modtager Ign under den faglige opdatering. Det er en forudsaetning, at
der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til uddannelsen. Lgntabsgodtggrelsen tilfal-
der virksomheden.

En funktionaer eller funktionaerlignende ansat, der ophgrer med at veere tillidsrepraesen-
tant efter at have virket som s8dan i mindst 1 &r, og som fortsat er beskeaeftiget pa virk-
somheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over den ansattes individuelle varsel,
hvis den ansatte opsiges inden for 1 ar efter ophgret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for ophgrte tillidsrepraesentanter, der opsiges efter den 1. maj
2017.

Overenskomstparterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fravi-
ger funktionaerlovens §2 om, at opsigelse sker til fratreeden ved en maneds udgang, og
at dette er til gunst for den ansatte.



Punkt 3 - Lokale aftaler

Stk. 1 Skriftlige aftaler
Alle lokale aftaler skal foreligge skriftligt.

Stk. 2 Lokalaftale uden organisationernes medvirken
Lokale aftaler, kutymer eller reglementer kan opsiges af begge parter med 2 maneders
varsel til den 1. i en maned, medmindre aftale om laengere varsel er truffet.

Stk. 3 Opsigelse af lokale aftaler og kutymer

I tilfeelde af opsigelse er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale forhandlinger
afholdt, og for s& vidt enighed ikke opnas, da at lade sagen behandle ved maeglings-
mgde.

Begaering om fagretlig behandling skal vaere den modstdende part i haende inden for de i
Regler for behandling af faglig strid gaeldende bestemmelser.

Stk. 4 Bortfald af lokale aftaler
Parterne er ikke Igst fra den opsagte lokale aftale, kutyme eller reglement, fgr disse al-
mindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.

Stk. 5 Information vedrgrende lokale aftaler
Ved indgdelse af lokale aftaler, der vaesentlig aendrer Ign- og arbejdsforhold, informerer
arbejdsgiveren de bergrte arbejdere i forngdent omfang.

Stk. 6 Udlevering af lokale aftaler
Organisationerne kan pa forlangende 3 aftaler udleveret.
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Punkt 4 - Arbejdstiden

Stk. 1 Den ugentlige arbejdstid
Den overenskomstfastsatte arbejdstid er aftalt til 37 timer pr. uge.

Stk. 2 Den daglige arbejdstid

Arbejdstiden fastleegges i den enkelte virksomhed i tiden mellem kl. 06.00 og 18.00 og
fordeles pa 5 dage. Ingen arbejdsdag kan vaere under 7 timer medmindre andet aftales.
Fastlaegges arbejdstiden uden for dette tidspunkt, betales der tillaeg i henhold til punkt 6.

I gvrigt er der ved aendringer og reparationer pd anlaeg i idriftvaerende industri, produkti-
ons- og handelsvirksomhed og pa institutioner mulighed for at etablere forskudt arbejds-
tid i henhold til bestemmelserne i punk 6. Der kan i virksomheder, med flere selvstaen-
dige afdelinger, indgds aftale med tillidsmanden om forskelligt start- og afslutningstids-
punkt for arbejdsdagene.

Aftaler af denne karakter skal omfatte alle i den pdgaeldende afdeling.

Stk. 3 Varierende ugentlig arbejdstid

Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medarbejdere eller
grupper af medarbejdere laegges med varierende ugentlige arbejdstimer, blot den gen-
nemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 15 ugers periode. Forudsaetningen for varie-
rende ugentlige arbejdstider er, at disse fastlaegges for hele den planlagte periode. S&-
fremt en medarbejder, der er omfattet af en sddan aftale, afskediges i den planlagte pe-
riode, skal der betales overtidstillaeg efter geeldende satser for de antal timer, der matte
overstige et ugentligt timetal pd 37 timer.

Arbejdstiden i den enkelte uge ma ikke overstige 50 timer. Varieret arbejdstid fastlaegges
skriftligt og ikke mindst 6 uger forud. I en sddan aftale kan en mindre arbejdstid end 7
timer pr. dag aftales.

Stk. 4 Forkortet arbejdstid

For medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af alder, svagelighed eller til-
skadekomst, kan der traeffes aftale om forkortet arbejdstid. Parterne har pataleret over
for misbrug af denne bestemmelse i henhold til Regler for behandling af faglig strid.

Stk. 5 Implementeret direktiv om arbejdstid
EU-direktiv nr. 93/104 EF vedrgrende arbejdstid er implementeret.
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Punkt 5 — Radighedsvagt

Stk. 1 Radighedsvagt

For aftalt raddighedsvagt har den ansatte pligt til at opholde sig p8 sin bopzel eller skal pa
anden made kunne tilkaldes. Arbejdsgiveren stiller mobiltelefon eller personsgger til ré-
dighed. Den ansatte skal uanset opholdssted veere hos kunden inden for samme tidsrum
som fra sin bopeel.

Stk. 2 Antallet af rddighedsvagt
Antallet af rddighedstimer ma ikke overstige 2 uger pr. 4 uger.

Stk. 3 Aftale om radighedsvagt

Radighedsvagten aftales for mindst 7 sammenhaengende dage ad gangen.
Radighedsvagten pabegyndes efter arbejdstids ophgr og afsluttes ved arbejdstids begyn-
delse. Inden for en vagtperiode kan der aftales et mindre antal vagttimer.

Omfatter rddighedsvagten mere en én ansat, deltager tillidsmanden i udformningen og
planleegningen.

Stk. 3a Betaling for radighedsvagt og ikrafttraaden af satser
Som betaling for rddighedsvagter betales fra og med begyndelsen af den Ignningsuge,
hvori startdatoen indgar:

Pr. 1. maj 2025:

a) vagttimer p& hverdage kr. 36,78 pr. time
b) vagttimer pa sgn-, hellig- og fridage kr. 43,42 pr. time
Pr. 1. marts 2026:

a) vagttimer pa hverdage kr. 38,07 pr. time
b) vagttimer pa sgn-, hellig- og fridage kr. 44,94 pr. time
Pr. 1. marts 2027:

a) vagttimer p& hverdage kr. 39,40 pr. time
b) vagttimer pa sgn-, hellig- og fridage kr. 46,51 pr. time

Stk. 3b Ugentlig betaling for rddighedsvagt
Den ugentlige betaling for radighedsvagten kan ikke udggre mindre end:

Pr. 1. maj 2025 kr. 1.277,49
Pr. 1. marts 2026 kr. 1.322,20
Pr. 1. marts 2027 kr. 1.368,47
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Stk. 3c Udkald uden for rddighedsvagt
Ved udkald uden for radighedsvagten ydes et seerligt tillaeg pr. udkald:

Pr. 1. maj 2025 udggr dette tillzeg kr. 175,68
Pr. 1. marts 2026 udggr dette tilleeg kr. 181,82
Pr. 1. marts 2027 udggr dette tillaeg kr. 188,19

Stk. 4 Afregning i hele timer
Ved udkald, der afregnes i hele timer, betales ud over gaeldende timelgn, vagttillaeg og
overtidstillaeg i henhold til punkt 6 i overenskomst.

Stk. 5 Telefonisk radgivning
Telefonisk r&dgivning er indeholdt i betalingen for rdighedsvagten.

Stk. 6 Udskydelse af daglig hviletid i forbindelse med radighedsvagt

Arbejdsgiveren og medarbejderen kan, i de tilfaelde, hvor der ikke er valgt tillidsreprae-
sentant, indga en skriftlig aftale om, at n&r medarbejderen kaldes til arbejde under ra-
dighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke er om-
fattet af bilaget til bekendtggrelse nr. 23 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridggn, ud-
skydes sdledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde og, at
hvileperioden kan ligge i rddighedstjenesten.

Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfglgende dggn, skal medarbej-
deren inden for dette dggn tillige have den saedvanlige hvileperiode p& 11 timer. Denne
hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfgre planlagt normal
daglig arbejdstid, betales denne ikke udfgrte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens §8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvileperiode vaere
8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dggn i hver kalendermaned, og hgjst 45
degn pr. kalenderar.

Aftaler indgdet iht. denne bestemmelse, kan opsiges iht. punkt 3, stk. 2.
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Punkt 6 - Arbejdstidstillaeg, overarbejde og afspadsering

Overarbejde og forskudt arbejdstid betales med fglgende tillaeg fra og med begyndelsen
af den Ignningsuge, hvori startdatoen indgar:
Tilleeg/timer.

a)

b)

Overarbejde i fortseettelse af den almindelige arbejdsdags timer, fgrste og anden
time:

Pr. 1. maj 2025 kr. 54,50
Pr. 1. marts 2026 kr. 56,14
Pr. 1. marts 2027 kr. 57,83

Overarbejde fra tredje time og efterfglgende samt overarbejde efter udkald uden for
den daglige arbejdstid, pa fridage, Igrdag-sgndage og helligdage:

Pr. 1. maj 2025 kr. 142,55
Pr. 1. marts 2026 kr. 146,82
Pr. 1. marts 2027 kr. 151,23

Forskudt arbejdstid

<)

d)

Hvor dele af den forskudte arbejdstid sluttes efter kl. 18.00 frem til kl. 22.00 beta-
les:

Pr. 1. maj 2025 kr. 25,87
Pr. 1. marts 2026 kr. 26,78
Pr. 1. marts 2027 kr. 27,72

Hvor dele af den forskudte arbejdstid ligger efter kl. 22.00 til kl. 06.00 betales:

Pr. 1. maj 2025 kr. 50,71
Pr. 1. marts 2026 kr. 52,49
Pr. 1. marts 2027 kr. 54,33
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Varighed og etablering

e) Forskudt arbejdstid skal varsles med 3x24 timers varsel. Arbejdstid, der ligger mel-
lem kl. 06.00 og kl. 18.00, er ikke forskudt arbejdstid og giver derfor ikke adgang til
tilleeg.

Overholdes varslingsbestemmelserne ikke, eller forskudt arbejdstid etableres for kor-
tere tid end én uge, betales for de timer, der ligger i tidsrummet kl. 18.00 til kl.
06.00 efter stk. 1 og 2.

Overarbejde ved forskudt arbejdstid

f) Arbejde ud over den almindelige arbejdsdags fastsatte timer betales i henhold til stk.
1 og 2.

Afspadsering af overarbejde

Stk. 1 Afspadsering af overarbejde

Parterne er enige om, at det inden for overenskomstens omrade ikke kan undg%s, at der
forekommer forhold, der ngdvendigggr overarbejde.

Parterne er enige om at begraense overarbejde mest muligt. Dog skal overarbejde ikke
afspadseres, s8 laenge det for den enkelte medarbejder ikke overstiger 15 timer i alt in-
den for 2 pa hinanden fglgende lgnperioder (4 uger), medmindre den pdgeeldende med-
arbejder og virksomheden er enige herom.

Stk. 2 Varsling af afspadsering

Afspadsering af overarbejde skal af begge parter varsles med 4x24 timer, medmindre
parterne er enige om et andet varsel eller anden aftale. Varslet bortfalder i fratraedelses
situationer, idet alt opsparet, herunder ikke-afspadseringspligtigt overarbejde, afspadse-
res inden fratraeden. Afspadsering kan finde sted i opsigelsesperioden.

Stk. 3 Bortfald af pligt til afspadsering

N&r arbejdslgshedsprocenten faldet til 4 % eller derunder, bortfalder enhver forpligtelse
til afspadsering af overarbejde. Tillidsmanden holdes orienteret om forstdende og udfart
overarbejde og hvilke medarbejdere, der har udfgrt dette.
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Stk. 4 Udbetaling af overtidstillaeg

Overtidstillaagget for samtlige overtimer udbetales pa fgrstkommende Ignudbetalingsdag.
Selve timebetalingen for afspadseringspligtige overtimer henstar til afspadsering finder
sted og betales med de pd afspadseringstidspunktet for vedkommende gaeldende lgn ved
timelgnsarbejde. Ikke-afspadseringspligtigt overarbejde betales ud over overtidstillaegget
med den geaeldende timebetaling i den Ignperiode, hvor det er indtjent.

Stk. 5 Systematisk overarbejde

Organisationerne er enige om at overarbejde sd vidt muligt bgr undgas men, at der kan
forekomme forhold, der ngdvendiggar overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller
rettidigt faerdigggrelse af indg8ede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor lokale parter forgaeves har
spgt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan virksomheden varsle
systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udggre 5 timer pr. ka-
lenderuge og 1. time pr. dag og skal lzegges i tilknytning til den enkelte medarbejders
normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4 kalender-
dage fgr den uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal, medmindre andet aftales mellem virksomhedens ledelse
og tillidsrepraesentanten, afspadseres som hele fridage indenfor en 12 maneders periode
efter dets udfgrelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsdag, vide-
refgres.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem
parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6x24 timer.
Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelses-
varsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

I overenskomster, der i forvejen har adgang til afspadsering, indszettes fglgende bestem-
melser:

" Afspadsering (gaeldende for afspadsering, der ikke hidrgrer fra systematisk overar-
bejde)

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter over-

enskomstens gvrige regler ikke pavirkes af muligheden for at varsle systematisk overar-
bejde.
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Parterne er endvidere enige om, at i det omfang, der i forbindelse med overenskomstfor-
handlingerne i gvrigt foretages aendringer i bestemmelser, som pavirker ovenstdende, til-
passes der i overensstemmelse hermed”.

DA og LO er endvidere enige om, at ovenstdende suppleres af protokollat 9a af 23. fe-
bruar 2017 mellem DI og CO-Industri, der optrykkes som bilag 3 til maeglingsforslaget.
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Punkt 7 - Lgnforhold

Stk. 1 Minimallgn
Timelgnnen betragtes som mindstelgnnen i firmaet.

Stk. 2 @vrige lgnforhold

Parterne er enige om, at anvendelsen af tidlgn eller produktionsfremmende Ignsystemer
bor ske pd en sddan made, at den enkelte virksomheds produktions- og konkurrenceevne
og dermed beskaeftigelsesmuligheder, fremmest mest muligt.

Stk. 3 Produktivitetstillaeg
Der betales et produktivitetstillaeg p& minimum kr. 16,27 pr. time. Tilleegget betales ikke
ved timelgnstimer i akkord af enhver art.

Stk. 4 Generelle forhgjelser
Alle generelle forhgjelser i overenskomstperioden tillaegges udbetalingerne pr. time.

Stk. 5 Leanmaessige misforhold
Parterne er enige om at, hvor misforhold p& det Ilsnmaessige omrade er til stede, har or-
ganisationerne pataleret i overensstemmelse med regler for faglig strid.

Stk. 6 Seerlige arbejdsforhold

Parterne er enige om, at tekniske arbejdsfunktioner i forbindelse med overenskomstens
normale arbejdsomrader, er daekket af overenskomsten i henhold til grund-, efter- og vi-
dereuddannelser inden for VVS-branchens omrade. I det omfang det er ngdvendigt at til-
passe lgn- og arbejdsvilkar, kan der mellem parterne optages forhandling herom. Be-
stemmelsen sigter ikke mod ansaettelsesforhold som arbejdsledere og betroede funktio-
naerer.

Stk. 7 Smudstillaeg
For rensning af kloakker, gennemlgbsbrgnde, wc, urinals, spildevandsledninger samt alt
reparationsarbejde p& gamle tage, i gvrigt efter Rgrprislistens bestemmelser, betales:

1. maj 2025 kr. 11,25 pr. time
1. marts 2026 kr. 11,65 pr. time
1. marts 2027 kr. 12,05 pr. time

Der betales dog mindst for 3 timer.
Satserne gaelder fra og med begyndelsen af den Ignningsuge, hvori startdatoen indgar.
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Stk. 8 Akkord

De til en hver tid gaeldende Rgr- og Fjernvarmeprislister samt Landspriskurant, aftalt i
VVS-overenskomsten med TEKNIQ Arbejdsgiverne, er ligeledes gaeldende for denne
overenskomst.

Prislisterne kan rekvireres ved henvendelse til den lokale afdeling af Dansk Metal eller
Blik og Rar.
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Punkt 8 — Lonudbetalinger

Stk. 1 Lgnningsperiode

Lgnningsperioden er 2 uger og regnes fra en kalenderuges begyndelse. Lgnudbetalingen
skal vaere disponibel den fgrste torsdag efter Ignningsperiodens afslutning. Arbejdsgive-
ren leverer en let forstaelig Ignspecifikation.

Lgnsedlen skal som minimum indeholde:

- opggrelse over akkord og timelgnstimer
- betaling af sygedagpenge

- arbejdsbestemte tillzeg

- akkordoverskud

- feriepenge

- pensionsbidrag

- ATP

- AUD

- skatteberegning.

Stk. 2 Arbejdssedier

Arbejdere er forpligtet til, for at Ignudbetalingen kan finde sted, rettidigt at fremsende
arbejdssedler dagligt samt ugesedler s betids, at de er arbejdsgiveren i haende hver
mandag med morgenposten.

Hvis der anvendes elektronisk indberetning af arbejdstid, skal medarbejderne modtage
en kopi af sin indberetning pa den e-mailadresse, som medarbejderne har oplyst til ar-
bejdsgiveren, eller via e-Boks.

Der skal i den elektroniske indberetning veere mulighed for at indberette alle Igndele,
herunder genetillaeg, betaling for rejsetid m.m.
Dette kan ske ved afkrydsningsmuligheder og fritekstfelter.

I de tilfaelde hvor der ikke benyttes elektroniske indberetninger, udleverer arbejdsgiverne
arbejdssedler. Medarbejderen udfylder disse til arbejdstids ophgr og afleverer dem til ar-
bejdsgiveren p& den efter parterne aftalte made.

Stk. 3 Lgnudbetaling ved sggne- og helligdage
Ved helligdage sker udbetalingen 2 hverdage forud for denne. Virksomhederne har ret til
at afvikle Ignudbetalingen gennem et forskud.
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Stk. 4 Mdnedsvis udbetaling

Lonnen kan, efter aftale mellem parterne, omlaegges til manedsvis udbetaling. Overgan-
gen til dette skal ske med mindst 2 maneders varsel.

Der udbetales et acontobelgb svarende til en 14 dages Ign pé det tidspunkt, 14-dageslgn-
nen fgrste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilbagebetales ved
Igntraek over de folgende 12 maneder med 1/12 af acontobelgbet pr. maned, medmindre
andet aftales. Dog traekkes det resterende belgb, hvis medarbejderen fratraeder.
Medmindre andet aftales opggres timer, tillaegsydelser mv. til og med den Ignningsuge
hvori den 20. i hver maned indgar sdledes, at udbetaling kan finde sted som ovenfor an-
fort.

Medarbejderen oplyses skriftligt om periodisering for Ignberegningen.

Lgnnen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i maneden.

Arbejdsgiveren leverer en let forstdelig Ignspecifikation.
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Punkt 9 - Opsigelsesvarsel

Stk. 1 Opsigelsesvarsel
For arbejdere, der uden anden afbrydelse har vaeret beskeeftiget pd samme virksomhed i
mindst 6 maneder, gzlder fglgende opsigelsesvarsel:

Fra arbejdsgiverside 10 arbejdsdage
Fra arbejderside 5 arbejdsdage

Leeretiden efter det fyldte 18. 8r medregnes i ancienniteten. Forud for laereforholdets af-
slutning skal lzerlingen have et opsigelsesvarsel pd 10 arbejdsdage, safremt ansaettelses-
forholdet ikke gnskes fortsat ud over leerekontraktens udlgb.

Stk. 2 Opsigelse af utilregnelig grund

Safremt en arbejder, som ifglge foranstdende har krav pd opsigelsesvarsel, afskediges af
en af ham utilregnelig grund uden det ham tilkommende varsel, betaler virksomheden
ham en godtggrelse svarende til arbejderens gennemsnitsfortjeneste for sidst afsluttede
kvartal (dvs. gennemsnitsfortjenesten af akkord og tidlgn) for det antal arbejdsdage
overtraedelsen andrager.

Stk. 3 Medarbejders manglende varsel

Safremt en arbejder forlader virksomheden, uden at give mindst det varsel, han har pligt
til, skal han erlaegge et belgb til modparten svarende til den for den pdgaeldende arbej-
ders normale Ign ved timelgnsarbejde for det antal arbejdsdage, overtraedelsen andra-
ger.

Stk. 4 Midlertidig afbrydelse af ansaettelsesforholdet

Arbejdere, som afbrydes midlertidigt i ansaettelsesforholdet p& grund af arbejdsmangel,
generhverver opndede anciennitet og eventuelle opsigelsesvarsel ved genanszettelse i fir-
maet inden 60 arbejdsdage.

Stk. 5 Fratraedelse
Fratraedelse kan kun finde sted ved arbejdsugens afslutning.

Stk. 6 Opsigelse under ferie
For arbejdere, som efter foranstdende har krav pd opsigelsesvarsel, kan opsigelse ikke
fra nogen af siderne finde sted under ferie.
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Stk. 7 Opsigelse under sygdom

En arbejder, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i 3 maneder, kan ikke
opsiges inden for de fgrste 3 maneder af en fravaersperiode, der skyldes sygdom eller til-
skadekomst. Det er en forudseetning, at den pdgeeldende under fraveersperioden er be-
rettiget til dagpenge i henhold til Sygedagpengeloven.

Stk. 7a Afskedigelser af stgrre omfang

Ved afskedigelser af stgrre omfang kan opsigelse finde sted under sygdom. Det er dog en
forudseetning, at afskedigelserne er omfattet af den til enhver tid geeldende lov om varsel
m.v. i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang.

Stk. 8 Vejrlig

Overenskomstparterne er enige om, at der i overenskomsten er mulighed for at hjem-
sende medarbejdere p8 grund af vejrmaessige forhold eller materialemangel i henhold til
vejledning til bekendtggrelse om dagpengegodtggrelse.

Medarbejderen er i forbindelse med vejrlig friholdt for de overenskomstmaessige opsigel-
sesregler over for arbejdsgiveren. Virksomheden er forpligtet til at underskrive en frigg-
relsesattest.

Opsigelse fra arbejdsgiverside kan ikke finde sted i vejrligsperioder.
Hjemsendelsesperioden under vejrlig teeller med i medarbejderens anciennitet.
Hjemsendelse af en tillidsmand eller sikkerhedsrepraesentant kan normalt ikke finde sted,
men mindre der foreligger tvingende 5rsager.

Stk. 9 Frihed i forbindelse med afskedigelser

a)

Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst 2 &r, og som
afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre
p& virksomheden beroende forhold, er efter anmodning herom berettiget til frihed til at
deltage i et for medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers varighed, inden for f.eks.
AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstgtte p& dag-
penge-niveau, med stgtte fra VVS-branchens kompetenceudviklingsfond. Disse uger er-
statter al ret til uddannelse i Punkt 17, stk. 2.

b)

Medarbejderen har efter uafbrudt beskeeftigelse i virksomheden i mindst 3 &r ret til yder-
ligere 2 ugers frihed til efter- eller videreuddannelse inden for f.eks. AMU, FVU eller an-
dre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstgtte pd dagpengeniveau, med
stgtte fra VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond.
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Op til to ugers kursusdeltagelse i henhold til litra b) kan gennemfgres i umiddelbar og
uafbrudt i forlaengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlaen-
ges derved med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel
ved udskydelse af fratraedelse.

Fglgende betingelser skal veaere opfyldt:

[ Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i den oprindelige op-
sigelsesperiode, hvilket s8vel medarbejder som virksomhed skal medvirke til.
EVU, der administrerer VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond, kan kraeve do-
kumentation fra begge parter.

n Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen sgge om
stgtte i VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond. Medarbejderen skal have mod-
taget stgttetilsagn fra VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond til konkret, tids-
fastsat kursus inden udlgbet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Stgtten fra VVS-
branchens Kompetenceudviklingsfond til deltagelse i kursus efter fratraedelse be-
regnes pa baggrund af medarbejderens Ign pa ansggningstidspunktet. Der kan
veaere tale om et eller flere kurser.

] Medarbejderen er arbejdssggende og til r&dighed for arbejde, idet kursus med
stgtte fra VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond viger for tilbudt arbejde,
0gs3 efter at kurset m3tte vaere pdbegyndt.

Udover kurser, der er relevante for beskeeftigelse under VVS-overenskomstens daek-
ningsomrade, kan bestyrelsen i VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond endvidere be-
slutte at yde stgtte til udvalgte offentlige kurser, som bestyrelsen finder relevante.

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i litra b), 2. afsnit, kan alternativt modtage
stgtte fra VVS-branchens Kompetenceudviklingsfond til betaling af kursusgebyr, der ved-
rerer uddannelse, som er pabegyndt, hvor der er givet tilsagn fra VVS-branchens Kompe-
tenceudviklingsfond fgr opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratraeden.

Anm: Parterne er enige om, at det forlaengede opsigelsesvarsel fraviger funktionzerlovens
§ 2 om fratraeden ved en maneds udgang, og at dette er til gunst for funktionaerlignende
medarbejdere.

Litra a) og b) treeder i kraft med virkning for ansggninger indgivet til VVS-branchens
Kompetenceudviklingsfond 1. september 2025 eller senere. For de nugaeldende regler
henvises til VVS-overenskomstens bilag 24.
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Stk. 10 Frihed til vejledning ved afskedigelse
Ved opsigelse af medarbejdere ydes der frihed med Ign op til 2 timer for vejledning i a-
kasse/Jobcenter. Dette hurtigst muligt efter afskedigelsen.
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Punkt 10 - Ferie-, sggne- og helligdagsbetaling

Stk. 1 Opsparing til s/h-dage, overenskomstmaessige fridage og feriedage

Med det formal at yde arbejderne betaling for sggne- og helligdage samt feriefridage
henlaegger arbejdsgiveren for hver medarbejder et belgb svarende pr. 1. marts 2022 til
13 % af arbejderens ferieberettigede Ign. I dette belgb er indeholdt feriegodtggrelse af
sggne- og helligdagsbetalingen.

Med virkning fra 1. marts 2026 indbetales yderligere 1 % af den ferieberettigede Ign, s&
den samlede procent udggr 16 %, som stilles til rddighed for medarbejderens frie valg.

Pr. 1. marts 2027 indbetales yderligere 1 % af den ferieberettigede Ign, s& den samlede
procent udger 17 %, som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

Der er enighed om, at medarbejderen kan valge mellem fglgende anvendelsesmulighe-
der:

- lgn i forbindelse med bgrneomsorgsdage

- pension (meddelelse skal gives 1. december)

- Ign i forbindelse med seniorfridage for medarbejdere, 60 ar eller zldre
- fraveer i forbindelse med bgrns laegebesgg m.v.

Den for hver enkelt medarbejder henlagte sggne- og helligdagsbetaling udbetales dels i
form af et forskudsbelgb, der udggr kr. 1.200, i forbindelse med den enkelte sggne- og

helligdag og 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag. For ungarbejdere
udggr det tilsvarende belgb kr. 700.

Forskudsbelgbet for en feriefridag udggr kr. 1.200. For ungarbejdere udggr det tilsva-
rende belgb kr. 700. Ved fratraedelse sker opggrelse og udbetaling af restbelgbet ved
farstkommende Ignudbetaling.

Forskudsbelgbet for 1. januar fradrages i alle tilfaelde sggne- og helligdagsbetalingen for
det foregdende kalenderar.

Restsaldoen pd opsparingen udbetales til arbejdstageren ved sidste Ignudbetaling for de-
cember m&ned, medmindre medarbejderen inden den 30. november har fremsat gnske
om, at restbelgbet, eller dele heraf, indbetales som et ekstraordinaert pensionsbidrag.
Ved fratraedelse udbetales restsaldo ved fgrstkommende Ignudbetaling.

Stk. 2 Udbetaling af sggne og helligdagsopsparing
Udbetaling af ovennaevnte forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den Ign-
ningsperiode, hvori sggne- og helligdagene falder.
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Stk. 3 Loft over udbetaling
Arbejderne har straks ved ansaettelsen ret til den i stk. 1 naevnte forskudsbetaling, idet
der dog ikke kan udbetales stgrre belgb, end det til enhver tid henlagte belgb.

Stk. 4 Ferieloven
Alle medarbejdere, herunder laerlinge, er omfattet af Ferielovens bestemmelser. Ferielo-
ven er optrykt som bilag 2.

Stk. 5 Afkald pa ret til ferie er ugyldig
Enhver aftale, hvorved der gives afkald pa ret til ferie, feriegodtggrelse, Ign under ferie
eller ferieudlaeg, er ugyldig.

Stk. 6 Feriekonto
Feriegodtggrelse indbetales til feriekonto.

Stk. 7 Feriegodtggrelse ved tilskadekomst
Ret til feriegodtggrelse under fravaer pd grund af tilskadekomst i virksomheden er gzel-
dende fra anseettelsen.

Stk. 8 Aftale om ferieafholdelse
Aftaler om ferieafholdelse skal foreligge skriftligt.

Stk. 9 Ferie og ferieinfo

Ved fratraeden opggres feriegodtggrelsen, og medarbejderen oplyses om tilgodehavende
feriedage og feriegodtggrelse. Arbejdsgiveren indberetter feriegodtggrelsen og optjente
feriedage til e-Indkomst iht. Bekendtggrelse om Ferie. Af denne fglger at, hvis Ignperio-
den slutter senest mellem den 1. og den 15. i maneden, skal indberetningen ske inden
udgangen af samme maned. Hvis Ignperioden slutter mellem den 16. og indtil udgangen
af maneden, skal indberetningen ske senest den 15. i den efterfslgende maned.

Stk. 10 Feriefridage

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage i hvert kalenderdr. Feriefridagene tildeles den 1.
januar til afholdelse i kalenderdret. Feriefridagene kan varsles placeret efter samme reg-
ler som placering af restferie jf. Ferieloven. Uanset jobskifte er der kun ret til 5 feriefri-
dage i hvert kalenderar.

Betalingen for feriefridagene sker efter de samme bestemmelser, som gaelder for sggne-
og helligdagsbetaling, jf. punkt 10, stk. 1.
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Punkt 11 - Velfaerdsforanstaltninger

Stk. 1 Skur eller skurvogn

Ved alle arbejder, som udfgres ved bygge- og anleegsvirksomhed, skal arbejdsgiveren,
safremt andre egnede lokale ikke kan anvises, stille skur eller skurvogn til radighed til
spisning, vask, omklaedning samt tgrring af tgj i overensstemmelse med gaeldende reg-
ler. Skurene ma ikke benyttes til overnatning.

Stk. 2 Tillaeg ved skiftende arbejdssteder
P& arbejdspladser og ved reparationsarbejde, hvor regulativ om velfeerdsforanstaltninger
ikke er geeldende, betales pr. mand pr. dag fglgende belgb:

Pr. 1. maj 2025 kr. 68,35
Pr. 1. marts 2026 kr. 70,75
Pr. 1. marts 2027 kr. 73,25

Stk. 3 Spise- og omkladningsrum samt sanitaere installationer
Spise- og omkladningsrum samt sanitaere installationer skal veere i overensstemmelse
med gaeldende regler.
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Punkt 12 - Sygdom og tilskadekomst

Stk. 1 Definition af timelgn under sygdom
Under rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom yder virksomheden i indtil 9 uger en
betaling til medarbejdere med mindst 2 mdrs. anciennitet.

For timelgnnede betales en Ign svarende til det indtaegtstab, den pdgaeldende har lidt ved
normalt produktivt arbejde.

Timelgnnen under sygdom er for akkordsvende den i virksomheden galdende timelgn.
Hvor en sddan ikke er aftalt, betales den i akkordaftalesedlens punkt 6 aftalte & conto
lgn.

Der indregnes ikke smudstillzeg, tillaeg ved skiftende arbejdssteder og tillaeg ved rejsear-
bejde.

Safremt det er aftalt at indregne smudstillaeg og tilleeg for skiftende arbejdssteder skal
disse ogsa betales under sygdom. Ved regulering af tilleegget skal lgnnen reguleres til-
svarende.

Integration af smudstillaeg for skiftende arbejdssteder i timelgnnen

Efter lokalaftale, jf. punkt 3 kan virksomheden som fast del af timelgnnen indregne
smudstillaeg iht. punkt 7, stk 7 og/eller tillaeg for skiftende arbejdssteder iht. punkt 11
stk. 2 i medarbejderens timelgn. Dette skal fremgd af medarbejderens ansaettelseskon-
trakt eller tillaeg til anseettelseskontrakten. Hvis det efter naerveerende bestemmelse afta-
les at indregne et eller begge tillaeg i medarbejderens timelgn, skal det eller de anfgrte
tillaeg betales under sygdom iht. punkt 12 stk. 1 og 2.

Lgnnen under sygdom indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpenge-
sats.

Stk. 2 Definition af timelgn under sygdom efter 9 uger
Er medarbejderen forsat syg efter 9 uger, betaler arbejdsgiveren, under samme betingel-
ser som i stk. 1, Ign eksklusiv genetilleeg, i yderligere maksimalt 3 uger.

Timelgnnen under sygdom er for akkordsvende den i virksomheden galdende timelgn.
Hvor en sddan ikke er aftalt, betales den i akkordaftalesedlens punkt 6 aftalte & conto
lgn.

Der indregnes ikke smudstillzeg, tillaeg ved skiftende arbejdssteder og tillaeg ved rejsear-
bejde.
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Stk. 3 Tilbagefald pa grund af samme sygdom

Ved tilbagefald pd grund af samme sygdom inden for 2 uger fra fravaersperiodens udlgb,
regnes virksomhedens betalingsperiode fra den 1. fravaersdag i den fgrste fraveersperi-
ode.

Stk. 4 Sygedagpengerefusion

Retten til sygebetaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophgrer
og dette skyldes medarbejderens forsgmmelse af de pligter, der fglger af sygedagpenge-
loven.

I de tilfaelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge til medar-
bejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene modregne et belgb sva-
rende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens Ign. Dette kan dog ikke finde
sted, hvis tabet af refusion skyldes virksomhedens for sene anmeldelse af sygefraveeret
til medarbejderens opholdskommune.

Stk. 5 Sygeferiegodtggrelse
Medarbejderen har ret til sygeferiegodtggrelse i henhold til ferielovens regler.

Stk. 6 Sggnehelligdagsgodtggrelse under sygdom

Der beregnes sggnehelligdagsgodtggrelse under fraveer pa grund af sygdom, hvis medar-
bejderen for sygdommens indtraedelse har mindst 12 maneders beskeeftigelse i virksom-
heden. Heri medregnes tidligere beskaeftigelse inden for de sidste 24. mdr.

Ved tilskadekomst i virksomheden beregnes sggnehelligdagsgodtggrelse under fravaeret
uden anciennitetskrav.

Stk. 7 Periodens laengde for sggnehelligdagsgodtggrelse
Sggnehelligdagsgodtggrelse ifslge ovenstaende ydes ved fraveer pa mere end 3 dage og
for sammenlagt hgjest 4 mdr.

Stk. 8 Arbejdspladsen forlades i forbindelse med sygdom

Hvis en medarbejder efter forudgdende aftale med virksomheden m3 forlade arbejds-
pladsen p& grund af sygdom eller tilskadekomst, betales han for de manglende timer den
pagzeldende dag som angivet i stk. 2.

Stk. 9 Kronisk syge

Personer, der har indgdet en godkendt aftale i henhold til dagpengelovens § 56 (kronisk
syge), er undtaget fra sygelgnsordningen og modtager derfor kun den aktuelle sygedag-
pengesats for sa vidt angar den sygdom aftalen vedrgrer.
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Stk. 10 Lgn ved tilskadekomst og erhvervsbetinget sygdom

Ved tilskadekomst under arbejdet, herunder erhvervsbetinget sygdom, der 8benbart
skyldes arbejde for den pagaeldende virksomhed, betaler virksomheden Ign indtil 9 uger.
For timelgnnede betales en Ign svarende til det indtaegtstab den pageseldende har lidt ved
normalt produktivt arbejde.

Timelgnnen er for akkordsvende den i virksomheden gzeldende timelgn. Hvor en sddan
ikke er aftalt, betales den i akkordaftalesedlens punkt 6 aftalte & conto Ign.

Der indregnes ikke smudstilleeg, tillaeg ved skiftende arbejdssteder og tillaeg ved rejsear-
bejde.

Stk. 10a Sygdom efter 9 uger
Er medarbejderen forsat syg efter 9 uger, betaler arbejdsgiveren, under samme betingel-
ser som i stk. 1, Ign eksklusivt genetillaeg, i yderligere maksimalt 3 uger.

Timelgnnen er for akkordsvende den i virksomheden gzeldende timelgn. Hvor en sadan
ikke er aftalt, betales den i akkordaftalesedlens punkt 6 aftalte & conto Ign.

Der indregnes ikke smudstillaeg, tillaeg ved skiftende arbejdssteder og tillaeg ved rejsear-
bejde.

Det er dog en forudsaetning, at medarbejderen genoptager arbejdet, hvis laegen har til-
ladt det.

Lgnnen under sygdom indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpenge-
sats.

Stk. 11 Anmeldelse af arbejdsskade
Ved ulykkestilfeelde under arbejdet henvises i gvrigt til lov om arbejdsskadeforsikring.

Virksomheden skal inden 9 dage anmelde ulykker, der fglges af en dags fraveer eller
mere, til Arbejdstilsynet. Kopi af anmeldelsen fremsendes til sikkerhedsorganisationen el-
ler, hvis en sddan ikke findes, til den tilskadekomne.

En arbejdsskade anmeldes ogs3 til virksomhedens forsikringsselskab.
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Stk. 12 Uarbejdsdygtighed

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden,
herunder erhvervsbetinget sygdom, der 8benbart skyldes arbejde for den pdgzeldende
virksomhed, kan medarbejderen ikke opsiges inden for de fgrste 9 uger af den periode,
hvori vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pd grund af tilskadekomst.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen er dagpengeberettiget i henhold til Dagpenge-
lovens bestemmelser.

Ved tilskadekomst i virksomheden betales feriegodtggrelse og SH-betaling under fraveer
uanset ovenstdende bestemmelse om anciennitet.

Ferie- og SH-godtggrelse ifglge ovenstdende ydes ved fravaer pd mere end 3 dage for
sammenlagt hgjst 4 maneder pa grund af samme sygdom eller tilskadekomst.

32



Punkt 13 - Sundhedsordning

Med virkning fra den 1. juli 2017 etableres der i PensionDanmark en sundhedsordning for
pensionsberettigede medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Virksomheden betaler preemien til denne med et tillaeg til pensionsindbetalingen pa

0,2 %.
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Punkt 14 - Bgrns sygdom, hospitalsindlaeggelse, om-
sorgsdage og ledsagelse mv.

Stk. 1 Frihed ved barns 1., 2. og 3. sygedag

Til medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet gives der frihed, nar dette er ngd-
vendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmeveaerende barn/bgrn under
14 &r. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene barnets fgrste
hele sygedag. Meddelelse om fravaer sker efter samme regler som ved sygdom.

Hvis barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma3 for-
lade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende timer den p&-
galdende dag. I begge tilfeelde er betalingen som anfgrt i stk. 3.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere
2 fridage (barnets 2. og 3. sygedag). Disse fridage er uden Ign, men medarbejderen kan
f& udbetalt et belgb fra SH-kontoen iht. Punkt 10, stk. 1, idet der dog aldrig kan udbeta-
les mere end det til enhver tid henlagte belgb.

Stk. 2 Laegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom

Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet og medarbejdere under uddannelse,
der har ret til frihed iht. stk. 1, har ret til frihed i forbindelse med laegebesgg sammen
med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til sddanne laegebesgg, skal give virksomheden
meddelelse herom s3 tidligt som muligt.

Frihed til lz=gebesgg i forbindelse med bgrns sygdom afholdes uden Ign, men medarbej-
deren kan f& udbetalt et belgb fra sin SH-konto iht. Punkt 10, stk. 1, idet der dog aldrig
kan udbetales mere end det til enhver tid henlagte belgb.

Stk. 3 Betaling ved barns fgrste sygedag

Timelgn er for akkordsvende den i virksomheden gaeldende timelgn. For timelgnnede er
betalingen den enkeltes produktive Ign. Dog indregnes ikke smudstillaeg, tillaeg ved skif-
tende arbejdssteder og tillaeg for rejsearbejde/udearbejde.

Meddelelse om fraveer ved barns sygdom sker efter samme regler som ved sygdom.

Stk. 4 Barns hospitalsindlaeggelse
Under samme betingelser som angivet i stk. 1 og 3 gives der til medarbejdere og
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medarbejdere under uddannelse frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaeg-
ges pa hospital sammen med barnet eller indleeggelse helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden, og der er maksi-
malt ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal p& opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Stk. 5 Barneomsorgsdage

Medarbejdere, der har ret til barns fgrste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr.
kalenderdr. Der kan hgjest holdes 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor
mange bgrn medarbejderen har.

Reglen gzelder kun for bgrn under 14 &r.

Der betales ikke lgn for en bgrneomsorgsdag, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lgb fra SH-kontoen.

Dagene placeres efter aftale, og under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Stk. 6 Bgrnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 m&neders anciennitet, har ret til 2 barnebgrns-omsorgsdage
pr. kalenderdr. Der kan hgjst afholdes 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. kalenderar uanset
hvor mange bgrnebgrn medarbejderen har.

Reglen geelder kun for bgrnebgrn under 14 3r.

Der betales ikke lgn for en bgrnebgrns-omsorgsdag, men medarbejderen kan fa udbetalt
et forskud fra sin SH-konto.

Dagene placeres efter aftale, mellem virksomheden og medarbejderen, under hensyn til
virksomhedens tarv.
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Stk. 7 Ledsagelse af naertstidende

Medarbejdere med mindst 9 m&neders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalen-
derdr til at ledsage nzertstdende ved akutte ngdstilfzelde og til planlagte helbredskonsul-
tationer, behandlinger og mgder med offentlig myndighed. Retten til frined gaelder, s3-
fremt medarbejderens deltagelse er pdkraevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages
frined pr. kalenderdr, uanset hvor mange neertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen under samme
betingelser, udover ovenstdende, ret til frihed til at ledsage neertstdende i op til 5 dage
pr. kalenderdr. Yderligere fraveer kan efter omstaendighederne aftales mellem medarbej-
deren og virksomheden.

Medmindre, der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nzertstdende omfatter i denne bestemmelse forzeldre og segtefzelle/samlever.

N&r medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstdende er pakraevet,
skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden Ign, men medarbejderen kan f8 udbetalt et belgb fra sin SH-
konto.
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Punkt 15 - Graviditets-, barsels- og faedreorliov

Stk. 1 Betingelser
Betingelserne for at oppebaere betaling efter denne bestemmelse er:

1) At medarbejderen, pd det forventede fadsels- og modtagelsestidspunkt har 6
maneders anciennitet i virksomheden, og

2) At arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpen-
gesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betalingen til medar-
bejderen tilsvarende.

Betalingen er for akkordsvende den i virksomheden gaeldende timelgn. Hvor en
sadan ikke er aftalt, betales den i akkordaftalesedlens punkt 6 aftalte & conto Ign.

For timelgnnede er betalingen under orlov den enkeltes produktive Ign. Dog ind-
regnes ikke smudstilleeg, tillaeg ved skiftende arbejdssteder og tillaeg for rejsear-
bejde.

Betalingen under orlov indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.

Den maksimal sats som betales efter denne bestemmelse, udggr pr. time:
Pr. 1.7.2023 kr. 186,50
Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede
orlov fgrst pdbegyndes ved udigbet af de angivne frister regnet fra varslingens af-
givelse, medmindre andet aftales.

Stk. 2 Ved fraveer under graviditet
Virksomheden yder til mor, betaling under fraveaer pa grund af barsel fra 4 uger for
forventet fgdselstidspunkt.

Stk. 3 Ved fraveer i de fgrste 10 uger efter fgdslen
Virksomheden yder betaling til mor i indtil 10 uger efter fgdslen.

Til adoptanter ydes betaling under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Virksomheden yder betaling i indtil 2 uger i forbindelse med fgdslen, til den anden
foraelder.
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Stk. 4 Ved fraveer efter de fgrste 10 uger efter fadslen

Virksomheden yder endvidere betaling under orlov i 9 uger til mor og i 10 uger til
den anden foraelder. Herudover ydes betaling i yderligere 5 deleuger (for bgrn
fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger). Til adoptanter ydes p& samme made
ret til fraveer med betaling.

De 5 deleuger (for bgrn fgdt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit deles
mellem foreeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalin-
gen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen, og kan sdledes ogsd afholdes
inden for de fgrste 10 uger. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to
perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5 Sociale forzeldre og nartstdende familiemedlemmer
For bgrn fgdt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gaelder fglgende:

Betingelser:

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens
punkt 15 stk. 1, og det er en forudsesetning for retten til betaling, at den sociale
foraelder eller neertstaende familiemedlem har faet overdraget retten til barsels-
dagpenge.

Til en social forzelder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, yder arbejdsgiveren betaling
efter overenskomstens punkt 15 stk. 1.

Betalingen ydes under orlov iht. overenskomstens punkt 15 stk. 3.

Arbejdsgiver yder endvidere betaling under orlov iht. overenskomstens punkt 15
stk. 1.

Til et neertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, yder arbejdsgi-
veren betaling efter overenskomstens punkt 15 stk. 1 under orlov iht. punkt 15
stk. 4.

Stk. 6 Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan op-
siges til bortfald efter reglerne i punkt 3.
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Punkt 16 - Pension

Stk. 1 Pension
Overenskomstparterne har tilsluttet sig PensionDanmark. Pensionsbidraget udggr 13,2 %
af den ansattes ferieberettigede Ign plus ferie- og sggne- og helligdagsbetaling.

Med virkning fra 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1 % sledes,
at arbejdsgiverbidraget pr. denne dato udggr 11,2 % og medarbejderbidraget 2 %.

Der beregnes sygeferiegodtggrelse til medarbejdere, der er berettiget. Badde arbejdsgive-
rens og medarbejderens eget pensionsbidrag beregnes af sygeferiegodtggrelsen og ind-
betales til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens pensionsbidrag beregnes sygeferiegodtggrelsen. Medarbejderens andel
fradrages i sygeferiegodtggrelsen inden endelig afregning af denne.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter at have ndet folkepensionsalde-
ren, kan medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsaette, eller om pensi-
onsbidraget Igbende skal udbetales som Ign.

Forsikringsdaekningerne for kritisk sygdom og sundhedsordningen gaelder i mindst 12
maneder uagtet, at medarbejderen ikke vaelger at opspare til pension efter, at medarbej-
deren har passeret sin folkepensionsalder.

Den ansatte betaler 2 % og arbejdsgiveren betaler 11,2 %. Dette er inklusive betaling
for sundhedsordning.

a) Pensionsbidrag under barselsoriov
For bgrn fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere geelder fglgende:

Under de 10 ugers orlov efter Punkt 15, stk. 3, indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 6 méneders anciennitet pa det forventede fadsels-/modtagelsestids-
punkt.

Pensionsbidraget udggr:

Virksomhedsbidrag pr. time/maned: kr. 18,45/2.957
Medarbejderbidrag pr. time/maned: kr. 3,69/592
Det samlede bidrag udggr pr. time/maned: kr. 22,14/3.549
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Punkt 17 - Efteruddannelse

Stk. 1 Efteruddannelse

Overenskomstparterne er enige om, i samarbejde, at sikre virksomhedernes medarbej-
dere den forngdne efter- og videreuddannelse for herigennem at fremme VVS-branchens
arbejdsomrader.

Virksomheden og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en uddannelsesplanlaeg-
ning pa basis af VVS-branchens kursusudbud. Parterne er enige om, at arbejdere, under
hensyn til virksomhedens arbejdsmaessige forhold, kan opna frihed til deltagelse i efter-

uddannelseskurser.

Stk. 2 Ret til efter- og videreuddannelse

Medarbejdere med 32 ugers beskaeftigelse i virksomheden har ret til 2 ugers efter- og vi-
dereuddannelse pr. kalenderdr som angivet under punkt a, b eller c.

Efter- og videreuddannelse kan ogsa ske ved en kombination af de nedenstdende punk-
ter.

a)

Kurser iveerksat i medfgr af Lov om Arbejdsmarkedsuddannelser gennem VVS-branchens
Uddannelsessekretariat (EVU). S&fremt overenskomstparterne er enige, kan bestemmel-
sen omfatte andre faglige kurser. Lgnnen under efter- og videreuddannelse andrager den
i virksomheden galdende timelgn. Virksomheden modtager gennem AUB det offentlige
tilskud.

Medarbejderne er pligtige at meddele efter- og videreuddannelse senest 4 uger fgr kur-
sets start.

b)

Selvvalgt uddannelse under forngden hensyntagen til virksomhedens arbejds- og produk-
tionsforhold. Uddannelse skal veere relevant for branchen - idet branchen defineres i
bred forstand.

Organisationerne udarbejder i feellesskab en fortegnelse over relevante uddannelser, jf.
bilag 1.

Der kan ydes delvis daekning til:

- Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen - idet bran-
chen defineres i bred forstand. Der kan ydes tilskud til eksterne udgifter ved uddan-
nelse (kursusgebyr, kursusmaterialer og evt. transportudgifter mv.) — dog max 200
kr. pr. dag/1000 kr. pr. uge - og tilskud til delvis daekning af medarbejdernes Igntab
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ved uddannelsen. Lgntilskud inkl. Evt. offentlig Igntabsgodtggrelse, kan hgjst udggre
100 % af den enkelte medarbejders ssedvanlige tidlgn.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af overenskom-
sten.

Medarbejderen er pligtig at meddele efter- og videreuddannelse senest 4 uger fgr kursets
start.

o))

Medarbejderen kan veelge at deltage i selvvalgt uddannelse, der opfylder kravene i punkt
b, uden for arbejdstiden. I s3 fald betaler arbejdsgiveren dokumenterede udgifter til kur-
susafgift og materialer, dog max kr. 1.500 pr. &r til den enkelte medarbejder. I relation
til 2-ugersretten medgar sddanne uddannelser med antallet af undervisningstimer.

Hvis en medarbejder efter virksomhedens beslutning deltager i kurser, hvortil der ydes
Igntabsgodtggrelse, f&r medarbejderen sin normale Ign uden tilleeg. Lentabsgodtggrelse
tilgar virksomheden.

Denne bestemmelse bortfalder, sdfremt det nuvaerende Igntabsgodtggrelsesniveau redu-
ceres.

Bilag 1
Overenskomstens punkt 17 stk. 2 giver ret til deltagelse i selvvalgt uddannelse i op til 2
uger om dret, s3fremt der er tale om kurser/uddannelsesaktivitet af falgende karakter:

e Alle AMU-kurser fra VVS-branchens uddannelseskatalog

e  AMU-kurser, der ligger udenfor VVS-branchens uddannelseskatalog, af teknisk
faglig, almen og ledelsesmaessig karakter. Det er dog en betingelse, at kurserne i
bred forstand er brancherelevante

e  Private kurser af teknisk faglig karakter udbudt af leverandgrer og grossister m.v.
Kurserne skal vaere brancherelevante i bred forstand og der m3 ikke vaere tale om
studierejser

¢ Fglgende private og offentlige kurser af almen karakter sprog (tysk og engelsk),
matematik, fysik og kemi, IT, ledelse- og regnskab, samt laese- og stavekurser

e  Trailerkgrekort

e  Videregdende teknisk uddannelse over erhvervsuddannelsesniveau, herunder tek-
nisk faglige moduler under 8ben uddannelse. Kurserne skal vaere brancherele-
vante i bred forstand.

Stk. 3 Uddannelse i forbindelse med afskedigelse
Der er seerlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i punkt 9.
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Punkt 18 - Uddannelses-, kompetence- og overenskomst-
vedligeholdelsesfonde

Stk. 1 Forbundets uddannelsesfond

Parterne er enige om, at virksomheden indbetaler 25,00 gre pr. time for de pa virksom-
heden beskaeftigede. Som minimumsbetaling skal virksomheden pr. 1. januar indbetale
kr. 500 til fonden.

Stk. 2 Kompetenceudvikling til tillidsmaend

Med virkning fra den 1. juli 2007 indbetaler virksomheden 20 gre pr. praesteret arbejds-
time for de pa virksomheden beskaeftigede. Dette til brug for kompetenceudvikling til til-
lidsmaend, med seerlig vaegt pa regnskabsindsigt, vaerktgjer for godt samarbejde og lig-
nende. Fremtidige tillidsmaend vil sdledes have ret til et 2x2 dages kursus med dette ind-
hold, inden for de forste 18 maneder af vedkommendes valgperiode. Ansggning om disse
kurser sendes til Dansk Metal eller Blik- og Rgrarbejderforbundet.

Stk. 3 LO/DA uddannelsesfond

Virksomhedsbidraget til den af DA og LO oprettede Udviklingsfond udggr 47 gre pr. prae-
steret arbejdstime. Fra den fgrste Ignningsperiode efter 1. januar 2026 sendres det til 49
gre pr. praesteret arbejdstime, og fra den fgrste Ignningsperiode efter 1. januar 2027
a&ndres det til 51 gre pr. preesteret arbejdstime. LO’s medlemmer modtager 3/4 og DA’s
medlemmer 1/4.

Stk. 4 Kompetenceudviklingsfond

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere har en for-
pligtelse til at sgrge for en Igbende kompetenceudvikling. Det betyder, at virksomhe-
derne skal give medarbejderne de forngdne uddannelsesmuligheder, ligesom medarbej-
derne er forpligtede til at deltage i deri forngdne uddannelse. Virksomhederne og medar-
bejderne opfordres derfor til at foretage en uddannelses- og kompetenceplanlagning.

Indbetaling til fonden

Med virkning fra 1. april 2020 indbetaler virksomhederne &rligt kr. 260 pr. medarbejder
omfattet af overenskomsterne. Belgbet reguleres pr. 1. april 2021 til kr. 520 pr. medar-
bejder. Der opkraeves ikke bidrag for laerlinge. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar
2021.

Opkraevning af bidrag varetages af PensionDanmark for Blik- og Rgrarbejderforbundet og
Dansk Metal. Bidraget kan opkraeves som en procentdel af Iansummen.
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Stk. 5 Overenskomstvedligeholdelsesbetaling og samarbejde

Med virkning fra den 1. marts 2025 indbetaler virksomhederne et belgb svarende til

90 gre pr. time (pr. 1 marts 2026: 95 gre, pr. 1. marts 2027: 100 gre) pr. praesteret ar-
bejdstime for de pa virksomheden beskeeftigede. Dette til delvis deekning af organisatio-
nernes udgifter i forbindelse med overenskomstens vedligeholdelse.

Stk. 6 Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter

Med virkning fra 1. marts 2025 opkraeves virksomhederne betaling til deekning af veder-
laget af arbejdsmiljgrepraesentanter. Belgbet opkraeves af PensionDanmark.
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Punkt 19 - Saerlige bestemmelser

Stk. 1 Adgang til virksomhed
Blik- og Rgrarbejderforbundets og Dansk Metals repraesentanter (organisationer) kan frit
feerdes pa virksomhedens arbejdspladser.

Stk. 2 Aflevering af vaerktgj ved fratraedelse

Medarbejderen er ansvarlig og erstatningspligtig for det udleverede vaerktgj, der skal
veere godt, velegnet og tidssvarende og i overensstemmelse med Arbejdstilsynets be-
stemmelser, og det er medarbejderens pligt at passe pa de udleverede materialer.
Veerktgj og materialer anbringes efter arbejdsgiverens anvisning i afldselige rum, contai-
nere, vaerktgjskasse, bil eller lignende ved arbejdstids ophgr.

Ved tyveri af vaerktgj bortfalder erstatningspligten, hvis det omgaende meddeles arbejds-
giveren. Krav om erstatning skal rejses inden 10 dage.

N&r en arbejdsopgave, eller et anszettelsesforhold ophgrer, og der foretages opggrelse af
vaerktgjskasse og udleverede effekter, har sdvel medarbejderen som arbejdsgiveren pligt
til at deltage. Hvor medarbejderen forlader virksomheden/arbejdspladsen, skal den for-
ngdne tid afsaettes inden fratraedelse kan finde sted. Naegter den fratreedende medarbej-
der at deltage i veerktgjsopteelling eller er forhindret, kan tillidsmanden repraesentere
medarbejderen ved optzallingen, efter at denne har forladt virksomheden. Er der ingen
tillidsmand i virksomheden, kan arbejdsgiveren udpege et vidne mellem de andre medar-
bejdere.

Stk. 3 Farefuldt arbejde
Alt farefuldt arbejde udfgres af 2 mand.

Stk. 4 Bijob

Medarbejdere, der har ansaettelse i virksomheder underlagt denne overenskomst, er for-
pligtet til ikke at udfgre andet arbejde inden for overenskomstens omrdde. Det gzelder
bade i anden virksomhed eller som selvstaendig udfgrende. Bestemmelsen tager ikke
sigte pd arbejdskraft udldnt til anden virksomhed.

Stk. 5 Ansaettelsesbevis

Parterne har indgdet aftale om aflgsning af den nationale lovgivning, der implementerer
EF-direktiv 91/533 om arbejdsgiverens pligt til at underrette den ansatte om vilkarene
for arbejdskontrakten eller anseaettelsesforholdet.
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Stk. 6 Ansaettelse af udenlandsk arbejdskraft
Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at udenlandsk arbejdskraft, som an-
seettes under denne overenskomst, skal ansaettes pa overenskomstmaessige vilkar.

Ligeledes er der enighed om, at ind stationering af udenlandsk arbejdskraft skal ske i
overensstemmelse med EU’s udstationeringsdirektiv, implementeret i Danmark ved lov
nr. 1144 af 14/09 2018 med senere sndringer om udstationering af Ignmodtagere.
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Punkt 20 - Sociale kapitler

Stk. 1 Fysiske eller psykiske handicap

Med henblik pa at 8bne mulighederne for, at personer, der pa grund af fysiske eller psy-
kiske handicap ikke er i stand til at varetage et normalt arbejde pa saedvanlige overens-
komstmaessige vilkar inden for vaerksteds-, bygge- og anleegsbranchen, er parterne
enige om at tilvejebringe de ngdvendige overenskomstmaessige bestemmelser, der ggr
det muligt for sddanne personer at udfgre arbejde, der stdr i forhold til deres helbred og
evner.

Parterne vil i faellesskab medvirke til, at der oprettes saerlige stillinger til omhandlede
personer i det omfang, der ikke allerede i den enkelte virksomhed kan peges pa arbejds-
omr&der, som med rimelighed kan udfsres og som ikke allerede udfgres p& overens-
komstmaessige vilkar.

Stk. 2 Unge og leengerevarende ledige

I takt med regioners og kommuners udlicitering og privatisering af offentlige bygge- og
anlaegsarbejder og vedligeholdelsesarbejder erkender parterne ngdvendigheden af, at
branchen patager sig et medansvar for beskaeftigelse og genoptraening af de grupper af
henholdsvis unge og laengerevarende ledige, som de offentlige arbejdsgivere i henhold til
galdende lovgivning har pligt til at tilbyde beskzeftigelse i en begreenset periode.

Stk. 3 Seniorordning
Seniorordningen er gaeldende for denne overenskomst - se bilag 7.

Stk. 4 Forkortet arbejdstid

For medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af alder, svagelighed eller til-
skadekomst, kan der trzeffes aftale om forkortet arbejdstid. Organisationerne har patale-
ret over misbrug af denne bestemmelse i henhold til overenskomstens regler for behand-
ling af faglig strid.
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Punkt 21 - Ikrafttraedelsesdatoer

Ikrafttreeden af overenskomstens sendringer og satser har virkning fra begyndelsen af
den Ignperiode, hvori den aftale startdato falder.
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Punkt 22 - Laerlinge

For laerlinge beskaeftiget under denne overenskomst er laerlingebestemmelserne, beskre-
vet i punkt 26 i VVS-overenskomsten, aftalt mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik- og
Rgrarbejderforbundet gaeldende.

Leerlingebestemmelserne kan rekvireres ved henvendelse til Blik- og Rgrarbejderforbun-
det. Det praeciseres, at bestemmelserne vedrgrende forsikring og sundhedsordning over-
holdes ved, at virksomhederne er forpligtet til, at lzerlinge er tilmeldt de i laerlingebe-
stemmelserne naevnte forsikringer og sundhedsordninger i PensionDanmark.

Praemien betales af virksomheden til PensionDanmark.
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Punkt 23 - Rejsearbejde

Bestemmelserne er opdelt i 4 grupper:

a) Afregning fra virksomhedens adresse
b) Afregning fra medarbejderens bopezel
c) Generelle bestemmelser for A og B
d) Befordringsgodtggrelse.

Forudsaetningen for anvendelse af tillaeg for rejsearbejde er, at der sker transport til og
fra arbejdsstedet hver dag.

a) Afregning fra virksomhedens adresse
For medarbejdere, som er antaget til en virksomhedsadresse, galder:

Stk. 1

Som en virksomhedsadresse geelder det vaerksted, medarbejderen udsendes fra. Dette
geelder ogsa, hvor en virksomhed har andre afdelinger eller filialer med anden geografisk
beliggenhed, nar fglgende minimumskrav er opfyldt:

e Afdelingen skal vaere af permanent karakter og mindst have 1 ledende medarbej-
der ansat pa afdelingens adresse

e Virksomheden skal have tilmeldt sig og veere registeret i forbundet

e Afdelingen skal vaere registreret med navn, adresse og telefonnummer over for
myndigheder og postvaesen.

Overflytning mellem afdelingerne kan finde sted. Flytning skal dog varsles med den pa-
geeldende medarbejders opsigelsesvarsel. Anseettelse skal foreligge skriftligt. Kopi tilstil-
les tillidsmanden, ifglge punkt 2, stk. 9.

b) Afregning fra medarbejderens bopael

Stk. 2 Skriftlig aftale om ansaettelsessted

N&r medarbejdere ansaettes til et bestemt arbejdssted, skal der foreligge en skriftlig af-
tale om ansaettelsessted og eventuelt zone-tillaeg. Dette gaelder ogs8, hvis medarbejde-
ren flyttes til et andet bestemt arbejdssted. I modsat fald betragtes medarbejderen som
ansat pa virksomhedens adresse.

Stk. 3 Medarbejderens bopael
Medarbejderens bopael pd ansaettelsestidspunktet er gaeldende for hele arbejdsperioden
pd arbejdspladsen.
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Stk. 4 Skift af arbejdssted

Medarbejdere, som er antaget til et bestemt arbejdssted uden for en afstand af 7 km fra
virksomhedens vaerkstedsadresse, og derefter antages til en arbejdsplads inden for de
naevnte 7 km, betragtes nu og fremover som antaget til virksomhedens adresse, som be-
skrevet i gruppe A.

c) Generelle bestemmelser

Stk. 5 Arbejde inden for en granse pa 7 km
Ved arbejde, der udfgres inden for en afstand af 7 km fra virksomhedens adresse A eller
medarbejderens bopzel B, betales intet tillaeg for rejsearbejde.

Stk. 6 Arbejde uden for en graense pa 7 km

Ved arbejde af mere end 1 arbejdsdags varighed, der udfgres uden for en afstand af 7
km fra virksomhedens adresse A eller medarbejderens bopael B, betales til daekning af
vejtid og befordring de anfgrte belgb.

Ved arbejder af 1 arbejdsdags varighed eller derunder, som udfgres uden for 7 km'’s af-
stand fra virksomhedens vaerkstedsadresse, betales intet zonetillaeg. Der betales normal
timebetaling samt eventuelt overtidstillaeg for medgdet transporttid samt kgrselsgodtgg-
relse.

Stk. 7 Afbrydelse af arbejde
Safremt et arbejde, for hvilket der ydes tilleeg for rejsearbejde, afbrydes uden en af med-
arbejderen tilregnelig grund, betales zonetillaeg for hele dagen. I modsat fald betales kun
for de praesterede arbejdstimer.

Stk. 8 Maling af afstand i luftlinje

Vejlaengder males i luftlinje.

M3ling af afstand i luftlinje sker ved anvendelse af det szerlige maleprogram, der er udgi-
vet af Blik- og Rgrarbejderforbundet og TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Afstandsmalinger fortaget mellem 2 adresser i maleprogrammet og kan ikke ggres til
genstand for fagretslig behandling.

Hvor vejfgringen bevirker, at den naarmeste vej fra virksomheden A eller medarbejderens
bopael B til arbejdsstedet forages med mere end 25 % i forhold til Iuftlinjen, males af-
standen i luftlinje mellem virksomheden A eller medarbejderens bopael B og arbejdsste-
det via et mellemliggende punkt p& den naermeste vejfgring (se eksempel).

Uenighed omkring brug af et viapunkt kan behandles i det fagretslige system.
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Stk. 9 Zonetillaeg ved overarbejde

Der betales ikke zonetillaeg for overarbejdstimer. Ved arbejde, der udfgres ud over 75 km
fra virksomhedens adresse, betales kr. pr. overarbejdstime, safremt overarbejdet ikke er
varslet dagen forud:

Pr. 1. maj 2025 kr. 22,91
Pr. 1. marts 2026 kr. 23,59
Pr. 1. marts 2027 kr. 24,30
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Stk. 10 Satser

Afstand Tillaeg for rejse- Tillaeg for rejse- Tillaeg for rejse-
arbejde arbejde arbejde
Km over Km to.m Kr./time Kr./itime Kr./time
Pr. 1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027
7 10 10,80 11,20 11,60
10 13 15,10 15,65 16,20
13 16 19,25 19,90 20,60
16 20 25,00 25,90 26,80
20 25 31,55 32,65 33,80
25 30 36,65 37,95 39,30
30 35 40,10 41,50 42 95
35 40 42,50 44,00 45,55
40 45 46,05 47 65 49,30
45 50 50,50 52,25 54,10
50 55 54,60 56,50 58,50
55 60 59,00 61,05 63,20
60 65 63,35 65,55 67,85
65 70 67,65 70,00 72,45
70 75 72,00 74,50 77,10
75 og herover 96,65 100,05 103,55

Stk. 11 Zonetillaeg ved kgrsel i arbejdsgiverens motorkgretgj
N&r arbejdsgiveren efter aftale stiller motorkgretg;j til rddighed betales 50 % af oven-
naevnte tilleeg for rejsearbejde.

Stk. 12 Anvendelse af maleprogram

Forudsaetningen for at anvende det szerlige maleprogram er, at de 2 punkter for bereg-
ning af tilleeg for rejsearbejde har en postadresse, der forefindes i programmet.

Hvor det ikke lader sig ggre at finde et arbejdssteds postadresse i programmet, er det
midten af arbejdsstedets matrikelnummer, der er gaeldende. Hvis der er tale om led-
ningsarbejde eller andre opgaver, hvor arbejdsstedet ikke referere til et konkret matri-
kelnummer, males der fra skurvognens placering.
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Stk. 13 Udgifter til feerge eller bro
Zonetillaaggene pristalsreguleres 1. marts det &r, overenskomsten fornyes.

d) Rejsegodtggrelse i forbindelse med arbejde, hvor overnatning finder sted

Bestemmelser vedrgrende rejsegodtggrelse i forbindelse med arbejde, hvor overnatning
finder sted, kan lokalt aftales med udgangspunkt i de i stk. 10 fastlagte satser eller Told
og Skats regler for skattefri rejse- og befordringsgodtggrelse. Safremt enighed ikke op-
nds, gaelder nedenstiende.

Stk. 14 Kost og logi i forbindelse med overnatning
I forbindelse med arbejde, hvor overnatning finder sted, skal virksomheden sgrge for:

e Logi pd anerkendt hotel, pensionat eller lignende
e Eller betale efter godkendt regning
e Betale for fortaering efter godkendt regning.

Stk. 15 Ud- og hjemrejse i forbindelse med overnatning

I forbindelse med arbejde, hvor overnatning finder sted, betaler arbejdsgiveren fgrste
udrejse til og sidste hjemrejse fra arbejdsstedet med billet til offentlig befordring samt
den til disse rejser medgdede tid med den ansattes personlige timelgn.

Stk. 16 Arbejde ud over 1 maneds varighed i forbindelse med overnatning

Ved arbejde ud over 1 maneds varighed, hvor overnatning finder sted, betales der med-

arbejderne rejsepenge til én rejse frem og tilbage, og derefter betales 1 gang rejsepenge
for hver maned, de yderligere er beskaeftiget pd arbejdspladsen. Den tid, der medgar til

denne rejse, godtggres ikke. Rejsepenge ydes kun i de tilfeelde, hvor medarbejderne vir-
kelig foretager rejserne.

Stk. 17 Befordringsgodtggrelse
N&r en medarbejder benytter eget kgretgj i virksomhedens tjeneste, ydes der herfor en
godtggrelse pr. kgrt km i henhold til statens regler.

I satserne er det forudsat, at medarbejderen uden ekstrabetaling medbringer sit h&nd-
veerktgj, som er ngdvendigt for et arbejdes udfgrelse.
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Punkt 24 - Funktionaerlignende ansaettelse

Stk. 1

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for medarbejdere med mere end 6
mé&neders anciennitet gnsker at indfgre funktionaerlignende ansaettelsesforhold, ggr det
efter nedenstdende retningslinjer.

Der kan indg8s aftale om ansaettelse pa funktionzerlignende vilkdr med medarbejdere
med mindre end 6 m&neders anciennitet, hvis virksomheden og medarbejderen er enige
herom.

Aftalen indgds som en individuel aftale med den enkelte medarbejder og treeder i stedet
for den "normale” timelgns overenskomst mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne, Blik- og Rgrar-
bejderforbundet og Dansk Metal.

Aftalen fglger visse af funktionzerlovens bestemmelser og udvalgte bestemmelser fra
overenskomsten.
Aftalen ggr ikke medarbejderen til funktionaer.

Spgrgsmalet om indfgrelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaerlignende anszettel-
sesvilkar kan fagretslig behandles, dog kun til organisationsmgde.

Funktioneerlignende ansaettelsesforhold skal aftales individuelt med medarbejderen.

Aftaler om anszettelse pd funktionzerlignende vilkar er kun gyldige, s&fremt de er udfor-
met skriftligt.

Organisationerne udarbejder i feellesskab en blanket, der skal bruges ved aftaler om an-
saettelse pa funktionaerlignende vilkar.

Organisationerne er enige om, at kun de bestemmelser i funktionserloven og overens-
komsten, der er neevnt nedenfor, er geeldende for aftalen om funktionaerlignende ansaet-
telser.

Stk. 2 Samarbejde og tillidsmandsregler
Se overenskomstens punkt 2.

Stk. 3 Lgn
Lagnnen skal give udtryk for den enkeltes kvalifikationer, indsats og dygtighed.

En gang om aret tages Ignnen for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering.
Reguleringstidspunktet kan veaere det samme som for funktionaerer ansat pa virksomhe-
den.
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Uoverensstemmelser vedrgrende Ignniveau eller Ignregulering kan fagretsligt behandles,
dog kun til et organisationsmgde.

Hvis medarbejderen beder om det, er der ret til en arlig samtale.

Ved anszttelse pa funktionaerlignende vilkdr omregnes timelgnnen til manedslgn med
det gzeldende timetal, p.t. 160,33. Ignnen udbetales pd samme datoer, som er gzaldende
for virksomhedens funktionaerer.

Stk. 4 Pension
Ud over Ignnen, betales pension efter overenskomstens punkt 16.

Stk. 5 Anciennitet
Anciennitet ved ansaettelse pd funktionaerlignende vilkar regnes fra den 1. i den méned,
hvor aftalen traeder i kraft.

Stk. 6 Opsigelse
I tilfaelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslernes laengde for begge parter efter reglerne
i Funktionaerlovens §2.

Organisationerne er enige om, at opsigelsesvarslernes laengde ikke kan blive kortere end
de i henhold til overenskomsten opndede ved overgang til funktionaerlignende ansaet-
telse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med en maneds
varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den pdgeseldende inden for et tidsrum af
12 maneder har oppebaret lgn under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er
betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens
den pdgzaeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen
er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Ved uddannelse i forbindelse med afskedigelse henvises til reglerne i Punkt 9, stk. 9, jf.
Punkt 24, stk. 13, jf. Punkt 17, stk. 3.

Stk. 7 Minimalerstatning
Funktionezerlovens §3.

Stk. 8 Arbejdstagers erstatningspligt ved bortgang
Funktionzerlovens §4.
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Stk. 9 Arbejdstid

Den normale ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer. Safremt virksomheden og medar-
bejderen gnsker arbejdstiden placeret uden for overenskomstens normale daglige ar-
bejdstid, kan dette aftales.

Stk. 10 Overarbejde

Der er mellem organisationerne enighed om, at overarbejde bgr begraenses mest muligt.
Honorering/afspadsering af overarbejde aftales mellem virksomheden og medarbejderen.
Dog minimum som overenskomstens punkt 6.

Stk. 11 Rejse og udearbejde
Rejse og udearbejde organiseres og betales efter overenskomstens punkt 22.

Stk. 12 Radighedsvagt
Etablering/honorering af rddighedsvagt aftales mellem virksomheden og medarbejderen.
Dog minimum som overenskomstens punkt 5.

Stk. 13 Efter- og videreuddannelse samt indbetaling til fonde
Fglger overenskomstens punkt 17 og 18.

Stk. 14 Akkordarbejde
Den aftale m&nedslgn treeder i stedet for de overenskomstaftalte timelgnninger og ak-
kordbestemmelser.

En medarbejder, der er ansat pa funktionaerlignende vilkar, kan deltage i akkord, men
ikke veere akkordholder, hvor flere indgdr i akkorden.

Alle arbejder under 60 timers varighed er undtaget akkordpligt.

Ved deltagelse i akkord bortfalder manedslgnnen for det antal timer, den ansatte arbej-
der i akkorden, men gvrige funktionaerlignende vilkar i aftalen bibeholdes for medarbej-
deren.

Ved deltagelse i akkorden omregnes manedslgnnen til timelgn med det gaeldende time-
tal, p.t. 160,33.

@vrige vilkar ved deltagelse i akkord i henhold til akkordbestemmelserne.
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Stk. 15 Ferie
a) Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med Ign eller feriegodt-
ggrelse, jf. ferielovens almindelige regler.

Virksomheden kan veelge, at Igntilleeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag
bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

S&fremt virksomheden ggr brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie
med Ign, ret til et forhgjet ferietillaeg p& i alt 1,55 pct. af den ferieberettigende Ign. Med-
arbejdere, der har valgt at f3 feriegodtggrelse pd 12 pct. i stedet for ferie med Ign, har
ret til et ferietillaag pa 0,55 pct. af den ferieberettigende Ign.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den fe-
rieberettigende lgn, medarbejderen ville have faet, hvis de havde vaeret pa arbejde, i or-
lovsperioden.

b) Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud
samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelses-
tidspunktet. En s8dan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgds med en tillidsre-
praesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september. Medar-
bejdere, der tiltraeder i Igbet af feriedret, tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pz% et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er
optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medar-
bejderen kan na at optjene inden feriedrets udlgb.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medarbejderen, hvis medar-
bejderen har fdet udbetalt mindre feriegodtggrelse, end medarbejderen ville have faet,
hvis medarbejderen ikke havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med Ign, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielo-
vens § 17, stk. 2, s8fremt en aendring af arbejdstiden medfgrer, at den enkelte medar-
bejder har fdet for lidt i Isn under sin ferie pa forskud.

Stk. 16 Sggne- og helligdage
Der gives fuld lgn pa sggne- og helligdage og andre arbejdsfri dage.
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Stk. 17 Sygdom
Efter funktionaerlovens §5, dog med ret til frihed ved barns 1., 2. og 3. sygedag efter
overenskomstens punkt 14.

Stk. 18 Barsel
Se overenskomstens punkt 15.

Stk. 19 Feriefridage

Den enkelte medarbejder har i hvert feriedr ret til at holde indtil 5 feriefridage med beta-
ling svarende til seedvanlig Ign fra opsparingskontoen i det omfang, der er daekning p
kontoen. Optjeningen til kontoen sker Igbende i kalenderaret.

Safremt den funktionaerlignende ansatte ikke er beskaeftiget i virksomheden hele kalen-
derdret, enten pa grund af til- eller fratraeden, beregnes feriefridagene forholdsmaessigt i
forhold til beskaeftigelsen i kalenderaret.

Feriefridagene placeres efter Ferielovens regler om restferie. Feriefridagene omregnes til
og afvikles som timer inden for feriedret. Der kan uanset jobskifte ikke afholdes flere fe-
riefridage pr. feriedr end 5.

Der oprettes, for alle funktionaerlignende ansatte omfattet af overenskomsten, en opspa-
ringskonto, hvortil arbejdsgiveren i forbindelse med hver Ignudbetaling overfgrer 9,35 %
af den ferieberettigede Ign. Satsen indeholder feriegodtggrelse.

Med virkning fra den 1. marts 2024 betales yderligere 2 % af den ferieberettigede Ign,
som stilles til r&dighed for medarbejderens frie valg, hvorfra opsparingen da udggr 11,35
%.

a. Med virkning fra den 1. marts 2026 indbetales yderligere 1,0 pct. af den feriebe-
rettigede lgn, som stilles til radighed for medarbejderens frie valg, hvorfra opspa-
ringen da udggr 12,35 pct. Med virkning fra den 1. marts 2027 indbetales yderli-
gere 1,0 pct. Af den ferieberettigede Ign, som stilles til rédighed for medarbejde-
rens frie valg, hvorfra opsparingen da udggr 13,35 pct.

Der er enighed om, at medarbejderen kan valge mellem fglgende anvendelsesmulighe-
der:

e Lgniforbindelse med bgrneomsorgsdage

e Pension (meddelelse skal gives senest 1. december)

e Lgn i forbindelse med seniorfridage for medarbejdere, 60 &r eller zldre
e Fraveer i forbindelse med bgrns lsegebesgg m.v.
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Ved afholdelse af en feriefridag udbetales aconto pr. dag et belgb svarende til en daglgn.

Senest den 30. november i et optjeningsar, skal medarbejderen meddele arbejdsgiveren,
hvorledes man gnsker at disponere saldoen pa kontoen.

Udbetalingen af saldoen pr. 31. december kan saledes anvendes til en ekstraordinaer
pensionsindbetaling den 31. december samme &r eller som en ekstraordinaer udbetaling
med decemberlgnnen. Heri er indeholdt betaling for resterende feriefridage i det indevee-
rende feriedr.

Safremt en medarbejder fratraeder, afregnes kontoen ved sidste Ignudbetaling.

Stk. 20 Fagretslig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstdelsen af de individuelle aftaler eller
naerveerende retningslinjer behandles efter overenskomstens regler for behandling af fag-
lig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlignende anseettelse
med en enkelt medarbejder, eller gnsker den enkelte medarbejder at blive frigjort, kan
dette ske med den pagzeldendes opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene for at veere omfattet af
naervaerende overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkdr kan ved aftale
mellem virksomheden og medarbejderen omskrives efter naerveerende retningslinjer. I
gvrigt geelder hovedaftalen.
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Punkt 25 - Akkordbestemmelser

Stk. 1 Akkordpligt
Arbejdsgiveren stiller det ngdvendige vaerktgj og materialer til r&dighed.

Akkordarbejde udfgres efter de til enhver tid mellem parterne gaeldende prislister. Alt ar-
bejde, som er anfgrt i Landspriskuranten og Rgrprislisten, skal udfgres i akkord. Hvor 2
mal er opgivet, hgrer det stgrste mél altid med til den opgivne pris.

I gvrigt henvises til akkordbestemmelserne, der er optrykt i Landspriskuranten og Rgr-
prislisten.

Akkordaftalesedler kan rekvireres i Blik- og Rgrarbejderforbundet eller Dansk Metal.
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Punkt 26 - Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1
Organisationerne er enige om, at enhver uenighed af faglig karakter sgges bilagt efter
nedenstdende regler samt i henhold til det danske arbejdsretssystem og regler.

Stk. 2 Lokale forhandlinger

Safremt der opstar uenighed af faglig karakter mellem arbejdsgiver og medarbejdere,
skal uoverensstemmelsen sgges bilagt ved lokal forhandling inden 11 arbejdsdage mel-
lem de implicerede parter. Det henstilles, at der skal udfaerdiges et referat af den lokale
forhandling, som underskrives af begge parter. Det henstilles, at referatet udfeerdiges pa
en af organisationernes udarbejdede formular, der kan rekvireres i forbundene.

Stk. 3 Maeglingsmgder

Safremt det ikke ved lokale forhandlinger lykkes at tilvejebringe enighed, kan der gen-
nem de respektive parter begaeres maegling i sagen. Den af parterne, der begaerer maeg-
lingsmgde afholdt, har pligt til at vedleegge maglingsbegaeringen et referat af den lokale
forhandling, eventuelt i form af kopisedler, akkorderingsforslag eller et kritiseret regn-
skab.

Det skal heraf fremga, hvilke krav og tilbud, der er fremsat ved den lokale forhandling.
Parterne er enige om, at denne regel kun under sarlige omstsendigheder vil kunne fravi-
ges. Maeglingsmgde skal afholdes uden ungdig opsaettelse i Kgbenhavn inden 10 arbejds-
dage og i provinsen inden 15 arbejdsdage efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den
modst8ende part.

Den naevnte tidsfrist kan fraviges ved ferie eller efter aftale mellem parterne. Ved maeg-
lingsmg@det genoptages forhandlingerne under bistand af organisationernes maeglings-
mand, der ved direkte indbyrdes forhandlinger sgger at tilvejebringe en Igsning af uover-
ensstemmelsen.

Maeglingsmaendene udarbejder et referat over forhandlingsresultatet og underskriver
dette med bindende virkning.
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Stk. 4 Organisationsmgde

Opnas der ikke ved maegling en Igsning af uoverensstemmelsen, er hver af parterne be-
rettiget til at kraeve sagen henvist til behandling p& mgde mellem organisationerne Blik-
og Rgrarbejderforbundet/Dansk Metal og virksomheden.

Begaering om sagens behandling skal s&fremt der ikke ved maeglingsmgdet er truffet an-
den aftale, meddeles den modstdende part senest 10 arbejdsdage efter maeglingsmgdets
afholdelse.

N&r begzeringen foreligger, skal sagen behandles senest 30 arbejdsdage efter, at mod-
parten har modtaget anmeldelse. For s& vidt der pd mgdet opn8s enighed om en Igsning
af uoverensstemmelsen, er denne Igsning bindende for parterne. Der udarbejdes et mg-
dereferat, der underskrives af parternes forhandlingsledere.

Stk. 5 Faglig voldgift

Safremt der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling er tilvejebragt enighed om
en Igsning, og sagen angar forstdelsen af en mellem parterne bestdende overenskomst
eller aftale, kan den henvises til afggrelse af en faglig voldgiftsret, forudsat at parterne er
enige om en sddan fremgangsmade.

Den part, der gnsker et foreliggende ulgst stridsspgrgsmal henvist til afggrelse ved vold-
gift, m& inden 40 arbejdsdage efter resultatlgs forhandling ved sidste instans i den i hen-
hold til ovenstdende omhandlede fagretlige procedure give den modstdende part medde-
lelse herom. Den modstaende part er herefter forpligtet til inden en frist af én uge at
meddele sin stilling til spgrgsmalet.

Vaegrer en af parterne sig ved at lade sagen afggre ved voldgift under pdberabelse af, at
den foreliggende strid ikke angdr forstaelsen af den mellem parterne bestdende overens-
komst, kan hver af parterne indanke spgrgsmalet om vaegringens berettigelse for Ar-
bejdsretten.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 1 opmand og 2 repraesentanter for hver af par-
terne.

Opmanden udpeges af parterne i faellesskab under hensyn til, om opmanden skal vaere
jurist eller arkitekt. S&fremt der ikke er enighed om valget af opmand, skal parterne an-
mode formanden for Arbejdsretten om at udnaevne en opmand.

Voldgiftsretten skal som regel treede sammen senest 10 dage efter, at den er pakaldt.
Opmanden fungerer som rettens formand, samt leder og deltager i dens forhandlinger.
Sagen gar til afggrelse ved simpel stemmeflerhed mellem voldgiftsmaendene.

Kan stemmeflerhed ikke opnds, afggres sagen af opmanden.
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Over rettens forhandlinger fgres en protokol, der efter hver sags afslutning underskrives
af samtlige medlemmer af retten, ogsd opmanden, s&fremt han har voteret i sagen.
Voldgiftsretten tilstiller begge parter meddelelse om sin eller opmandens kendelse.
Undertegnede parter og dens enkelte medlemmer skal efterkomme voldgiftsrettens ken-
delse. Til deekning af udgifterne, som matte foranlediges ved voldgiftsrettens virksom-
hed, afggr opmanden, hvilke af parterne der skal betale sagens omkostninger.

Stk. 6 Valg af maeglingsmaend og voldgiftsmedlemmer

Det st8r parterne frit for, hvem de vil veelge til maeglingsmand og til voldgiftsmedlem-
mer. Dog kan ingen, som er personlig interesseret eller part i den foreliggende sag, veel-
ges hertil.

Stk. 7 Bortfald af sag

Safremt en faglig strid, som uden resultat har vaeret behandlet ved forannaevnte instan-
ser, ikke i Igbet af 3 m&neder efter det padgaeldende mgdes afholdelse af en af de kontra-
herede parter er kreevet viderefgrt i henhold til “Regler for behandling af faglig strid”,
bortfalder sagen og kan ikke rejses af vedkommende part.

Stk. 8 Forbud mod arbejdsstandsning

Forinden reglerne for behandling af faglig strid er opfyldt, ma der ikke fra nogen af si-
derne iveerkseaettes arbejdsstandsning, med mindre der indtreeder betalingsstandsning el-
ler hensyn til liv, velfaerd eller sere afgiver tvingende grunde til at standse arbejdet.

Stk. 9
Naervaerende regler indskraenker ikke forbundets eller dets medlemmers ret til uden for-
udgdende maegling eller voldgift at ivaerksaette konflikt eller sympatikonflikt.
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Punkt 27 - Vikarer fra vikarbureauer samt underleve-
randgrer

P3 anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepraesentant eller forbundet skal virksom-
heden oplyse, hvilke vikarbureauer der udfgrer opgaver pa virksomheden inden for over-
enskomstens faglige gyldighedsomrade.

I oplysningerne skal indgd virksomhedsnavnet og adresse, som vikarbureauet har oplyst
til virksomheden.

P& anmodning fra tillidsrepraesentant eller forbundet skal virksomheden oplyse, hvilke
underleverandgrer der udfgrer opgaver for virksomheden inden for overenskomstens fag-
lige gyldighedsomrdde. Der oplyses virksomhedsnavn samt adresse, CVR.nr. samt evt.
RUT-nummer samt navn pd virksomhedens kontaktperson. Disse oplysninger mé ikke vi-
deregives eller offentligggres.
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Punkt 28 - Overenskomstens varighed
Denne overenskomst, der traeder i kraft den 1. marts 2025, og er bindende for underteg-

nede parter, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid gaeldende regler i
Hovedaftalen mellem DA og LO, opsiges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Blik- og Rgrarbejderforbundet

Henrik W. Petersen

Dansk Metal

Kasper Palm
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Se i gvrigt tilleegsaftalen
Bilag 1 - Sikkerhedsfodtgj

Virksomheden, Blik- og Rerarbejderforbundet og Dansk Metal indgdr hermed fglgende af-
tale om sikkerhedsfodtgj til medlemmer af forbundene, som er beskaeftiget i virksomhe-
den.

Til ikrafttraeden ved overenskomstfornyelsen mellem ovennaevnte parter er indgdet fgl-
gende aftale om anvendelse og udlevering af sikkerhedsfodtgj.

Ved ansaettelse i firmaet udleveres og betales der til den ansatte passende sikkerheds-
fodtgj.

Herefter fornyes sikkerhedsfodtgjet efter behov og gensidig aftale. Forudseetningen er en
risiko for ben- og fodskader, jf. Arbejdstilsynets regler. Ansatte skal vaerne om det udle-

verede sikkerhedsfodtgj og renholde dette. Ansatte er forpligtede til at anvende det udle-
verede sikkerhedsfodtgj.
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Bilag 2 - Ferieloven

Lov om ferie
Der henvises til den til enhver tid geeldende Lov om ferie.
Det preeciseres, at medarbejderen har ret til sygeferiegodtggrelse iht. Ferieloven.
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Bilag 3 — Arbejdsmiljg

Der er mellem virksomheden, Blik- og Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal enighed om,
at arbejdsmiljget er et vigtigt element i forbindelse med det daglige arbejde.
Overholdelse af de til enhver tid gaeldende regler inden for arbejdsmiljgomradet er en
ngdvendighed for at sikre de ansattes sikkerhed og sundhed, ligesom agtp&givenhed og
opmarksomhed omkring forhold, der fremover vil kunne medvirke til en forbedring af ni-
veauet i enten virksomheden eller branchen, generelt er af stor betydning.

Parterne er derfor enige om at tilskynde savel medarbejdere som virksomhedens ledelse
til at indgd i et konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en sikkerheds- og
sundhedsmaessig hgj standard.

Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse, der i henhold til

geeldende regler, er ansvarlig for, at den enkelte medarbejder far mulighed for at udfgre
arbejdet i overensstemmelse hermed. Arbejdsgiveren skal sdledes stille de forngdne sik-
kerhedsforanstaltninger til rddighed samt pa forngden vis instruere den ansatte i arbej-

dets udfgrelse.

Parterne er enige om, at medarbejderne har pligt til at medvirke til, at arbejdsforholdene
er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige inden for deres arbejdsomrade. Safremt
en medarbejder pa trods af virksomhedens instruktion og tilstedevaerelse af det ngdven-
dige sikkerhedsudstyr alligevel tilsidesaetter klare og velkendte arbejdsmiljgregler, skal
dette betragtes som et alvorligt brud pa ansaettelsesforholdet, der i givet fald kan med-
fgre anseettelsesretslige konsekvenser.

Dette protokollat er ikke en del af overenskomsten.
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Bilag 4 — Ansaettelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om at det er frivilligt for medarbejdere at indga aftale
med virksomheden om kgb af ydelser i tilknytning til ansaettelsesforholdet, og at det ef-
ter parternes forst3else vil vaere i strid med overenskomsten at bringe et anszettelsesfor-
hold af, at medarbejderne indgdr i en sddan aftale.
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Bilag 5 - Omga3delse af overenskomsten

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en omg&else af overens-
komsten, hvis selvstaendige erhvervsvirksomheder udfgrer et bestemt angivet arbejde i
et lsnmodtagerlignende ansaettelsesforhold (sdkaldte “arme og ben” virksomheder) og
dette er i strid med arbejdsretslig og fagretslig praksis.

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, ndr 2 eller flere virksomhe-
der i et reelt forretningsforhold indgdr aftale om bestemt angivet arbejde, eller hvor un-
derentreprengr eller et specialfirma antager medarbejdere til at udfgre arbejdet.

Uoverensstemmelse om, hvorvidt der er tale om omgaelse af overenskomsten, kan be-
handles i henhold til de fagretslige regler.

Ved bedgmmelse af, om der er tale om en omgaelse af overenskomstens bestemmelser,
kan det indgd som vejledende elementer, om den selvstaendige udgver ledelsesretten
ved udfgrelsen af arbejdet, om den selvstaendige er ansvarlig for arbejdets kvalitet, og
om den selvstaendige er gkonomisk ansvarlig og baerer den gkonomiske risiko ved arbej-
det og om den selvstaendige virksomhed indgér i den lovpligtige arbejdsmiljgorganisation
pd arbejdspladsen/stedet.
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Bilag 6 — Underentrepriseforhold

Virksomhederne bgr indfgre bestemmelser i entreprisekontrakterne om, at underentre-
prengren skal veere omfattet af de for entreprisen relevante LO-forbunds overenskomster
i relation til de medarbejdere, der udfgrer arbejdet og, at det betragtes som en vaesentlig
misligholdelse af entreprisekontrakten, ikke at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennavnte kontaktbestemmelse betyder, at arbejdsstands-
ningen med henblik pa opndelse af overenskomst kan undgds, idet entreprengren sale-
des er omfattet af kollektiv overenskomst.

Hvis forbundene paviser omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at over-
enskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, henvender forbundene sig omgdende
til virksomheden for indledning af fagretslig behandling.

I forbindelse med den fagretslige behandling pahviler det underentreprengren at bevise,
at overenskomstens bestemmelser overholdes.
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Bilag 7 - Seniorordning

a. Ordning om seniorfridage

Medarbejderen kan fra 5 ar for den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder for medar-
bejderen indgd i en seniorordning.

Formal: Seniorordningen giver seniormedarbejdere mulighed for at holde fri med egen-
betaling. Dette kan ske ved at anvende indbetalinger til SH-opsparing/opsparingskontoen
til finansiering af seniorfridage.

Afholdelse af seniorfridage:

Ved afholdelse af en seniorfridag udbetales et belgb fra SH-opsparingen svarende til Ign
under sygdom.

Hvis flere seniorfridage gnskes end saldoen p& SH-opsparingen/opsparingskontoen tilla-

der, kan det Igbende pensionsbidrag indsaettes pa SH-opsparingen i stedet for pa pensi-

onsordningen. Belgbet, der indszettes p8 SH-kontoen/opsparingskontoen, reduceres med
administrationsomkostninger, herunder de forsikringsordninger der geelder under ansaet-
telsen, selv om pensionsindbetalingerne er ophgrt.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give virksomhe-

den skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgd i en seniorordning med
senior-fridage i det kommende kalenderar, og i sa fald hvor stor en andel af pensionsbi-
draget medarbejderen gnsker at konvertere til Ign.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen
gnsker at holde det kommende kalenderdr. Dette valg er bindende for medarbejderen.
Medarbejderen kan dog hvert ar inden den 1. november meddele virksomheden, om der
gnskes andringer for det kommende kalenderar.

Mulighed for opsparing med henblik p8 betaling af seniorfridage

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for seniorordnin-
gen kan iveerksaettes, kan opspare vaerdien af ikke-afholdte ferie-fridage. Veerdien af de
ikke-afholdte feriefridage kan herefter komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse
af seniorfridage.
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Administration:
Maksimalt antal seniorfridage afhaenger af det opsparede belgb.

Ved seniorordningens fgrste ar starter konvertering fra den Ignningsperiode, hvor medar-
bejderen er 5 &r fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalderen.

Placering af seniorfridage fglger reglerne for placering af feriefridage, medmindre andet
aftales.

b. Mulighed for arbejdstidsreduktion fremfor seniorfridage

Alternativt kan medarbejder og virksomhed aftale arbejdstidsreduktion, fx lsengere ar-
bejdsfri perioder eller fast reduktion i ugentlig arbejdstid.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede pensionsbi-
drag udbetales som et tilleeg til Ignnen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og
er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

Ovenst3ende er alene udtryk for en redaktionel andring, der ikke tilsigter nogen sendring
i retspraksis.
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Bilag 8 — Standardaftale efter Datatilsynets anbefa-
linger om ansvarsfordelingen ved tillidsrepraesentan-
ters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behand-
ling af personoplysninger

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljgrepraesentanterne skal
have forngden adgang til it-faciliteter.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anszettelsesforhold”
fastsl3et, at tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for den behandling af personoplysnin-
ger, som foretages med henblik pd at forfslge behandlingsformalet.

Safremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udfgrelsen af sit
hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog vaere selvstaendig dataansvarlig for
opbevaringen.

Blik- og Rerarbejderforbundet og Dansk Metal er p& denne baggrund enige om, at stille
en standardaftale til rddighed, som lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med
Datatilsynets anbefalinger, hvis tillidsrepraesentanten p& den enkelte virksomhed anven-
der sin arbejdsgivers it-faciliteter i forbindelse med udfgrelsen af tillidsrepraesentantfunk-
tionen.

Rakkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databe-
skyttelsesreglerne i det omfang, tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-ud-
styr i forbindelse med udfgrelse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forud-
sat, at tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsre-
praesentanten behandler som led i udgvelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant. Ar-
bejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation reguleres
ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsaet-
ter, at den er tiltradt af de lokale parter. Blik- og Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal
anbefaler dog, at aftalen tiltreedes lokalt, medmindre der er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gzeldende retspraksis efter
databeskyttelsesreglerne og revideres af parterne, safremt der kommer aendringer hertil.
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Safremt Blik- og Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal ikke kan n3 til enighed om at revi-
dere standardaftalen, kan denne opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For Dansk Metal

Bilag A om Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-ud-
styr og it-systemer

Indgdet

mellem

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
og

[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter "tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er
der enighed om at tiltreede nedenstidende standardaftale om tillidsrepraesentantens be-
handling af personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer,
og virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i
tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det fgl-
gende samlet benaevnt “it-systemer”).

I henhold til naerveerende bilag er parterne enige om at tillidsrepraesentanten skal have
forngden adgang til it-faciliteter.

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og praeciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsre-
praesentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system,
som virksomheden har stillet til rédighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virk-
somheden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pd
bl.a. at sikre:

. h&ndtering af de registreredes rettigheder,

. h&ndtering af evt. sikkerhedsbrud, og

. fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.
2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder fglgende:

. Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der
sker som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsfor-
malet).

N3r tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen af til-
lidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de personop-
lysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette selv-
steendige dataansvar vil i langt de fleste tilfaelde ikke forudseette, at virksomheden har en
direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som ved-
kommende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er saledes til-
lidsrepraesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i for-
hold til behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises
dog til punkt 4.3.
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Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning “Databeskyttelse i ansaettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder,
som de fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens
§8§ 22 og 23 i forhold til den behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for.
Der henvises endvidere til Datatilsynets “Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfgr af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde
de registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger,
som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se punkt 2. Derved sikres
det, at virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virk-
somhedens formal med opbevaring af personoplysninger forudsaetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for
de registrerede.

3.4. S&fremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig
registreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsrepraesentantens be-
handling af personoplysninger, sendes denne med friggrende virkning til besvarelse hos
tillidsrepraesentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, sdfremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-
tale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udg-
velse af dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspgrgsmal, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overfgrselsgrundlag og spgrgsmal om databehandler, besvares disse af
virksomheden.
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4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttel-
sesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for
at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med be-
handlingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at til-
lidsrepraesentanten kan opbevare almindelige og fglsomme personoplysninger som led i
sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de gene-
relle betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gaelder for
alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for de-
res it-systemer ved afveergning af kritiske angreb p& virksomhedens it-systemer, tilga
alle dele af disse systemer, hvis dette er pakraevet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler
i virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikker-
hedsmaessige forhold fordrer dette, sdledes at fortroligheden ikke undermineres. Der
henvises til punkt 2. Virksomheden ma alene tilga tillidsrepraasentantens oplysninger i til-
feelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres p& anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud p8 datasik-
kerheden medfgrer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. punkt
4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i
sit hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet op-
hold. Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har vaeret
tilgdet og bergrt, samt &rsagen hertil.
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5. Anmeldelse af brud p3 persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pé datasikkerheden, som kan henfgres til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anven-
delse af virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til til-
synsmyndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraasentanten om sikker-
hedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige op-
lysninger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i til-
faelde af at tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsy-
net for de personoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa til-
lidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af punkt 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og
ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan
foretage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. punkt 5.3.

6. Underretning om brud p3a persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepreesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af punkt 5.3.,
jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover
den registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt
4.4,

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de regi-
strerede.
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7. Hdndhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drgfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at denne aftale
ikke kan ggres til genstand for sag om fortolkning eller brud, herunder om p&stand om
bod, i det fagretlige system, safremt aftalen er fulgt i sin helhed.

P& punkter, hvor standardaftalen afviges af de lokale parter, behandles uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven ved de almindelige
domstole. Andre punkter i aftalen, der afviges, kan patales og behandles efter de fagret-
lige regler

Hver af parterne i naervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 ma-
neders varsel til udgangen af en kalendermaned. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For Dansk Metal
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Bilag 9 - Tillidsreprasentanters adgang til at deltage
i informationsmgder om overenskomstfornyelse

I forbindelse med overenskomstfornyelser gnsker overenskomstparterne at stgtte op om
udbredelsen af information om de nye elementer i VVS-overenskomsten.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med Ign til deltagelse i haermeste in-
formationsmgde (inklusiv transporttid) indkaldt af forbundene eller kredse/afdelinger, ef-
ter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer med Ign gaelder frem til uraf-
stemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmgdet
er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvorndr og hvor informationsmgdet afhol-
des samt varigheden af mgdet.

Transportudgiften daekkes af forbundene eller kredse/afdelinger.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift og vil fremover
udggre et bilag i VVS-overenskomsten.

Glostrup, den 06. marts 2025

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For Dansk Metal
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Bilag 10 - Udenlandsk arbejdskraft

Med henblik p& at modvirke social dumping er der mellem overenskomstparterne indgaet
fglgende aftale vedrgrende behandling af uoverensstemmelser om udenlandske medar-
bejderes Ign- og arbejdsforhold ved udfgrelse af arbejde i Danmark:

1.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden inden brug af udenlandske un-
derleverandgrer til udfgrelse af arbejde pa virksomhedens arbejdssteder/pladser i
Danmark orienterer tillidsrepraesentanten og fremlaegger alle relevante baggrunds-
oplysninger om underleverandgrerne, som f.eks. arbejdet de skal udfgre og dets for-
ventede varighed.

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes et lokalt mgde,
hvor alle relevante baggrundsoplysninger, s& vidt muligt forelaegges - og hvor de
ikke umiddelbart er tilgeengelige - fremskaffes, hvis der er tvivl om Ign- og anseaet-
telsesforhold for udenlandske medarbejdere.

Uanset om der har veeret lokale drgftelser, kan forbundene rette henvendelse til den
modstdende virksomhed, s&fremt man bliver bekendt med forhold, der kan forudses
at medfgre problemer eller uoverensstemmelser.

Sadanne henvendelser skal resultere i et mgde mellem overenskomstparterne, s&
der kan iveerksaettes en fagretslig hastebehandling, hvis ikke de lokale parter forin-
den Igser uoverensstemmelsen. Dette mgde skal holdes inden 48 timer. Repraesen-
tanter for de involverede parter skal deltage.

Safremt at der p& mgdet konstateres, at der foregdr social dumping og der ikke op-
nds enighed om, hvorledes dette bringes til ophgr, kan sagen hastebehandles ved
faglig voldgift, som s& vidt muligt skal afholdes inden 2 uger efter mgdet.

Alle relevante baggrundsoplysninger forelaegges eller fremskaffes hurtigst muligt.

Virksomheder der beskaftiger udenlandsk arbejdskraft, skal indpasse denne i virk-
somhedens Ignniveau, ligesom gvrige overenskomstmaessige vilkar skal overholdes.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en virksomhed pa
denne overenskomst, og hvor den pagaeldende virksomhed ikke er overenskomst-
daekket, tilstraeber parterne ligeledes en forhandlingslgsning for at undga, at kollek-
tive kampskridt ivaerkseettes.

Parterne er i sddanne situationer enige om, at virksomheden kan optages i en aner-
kendt arbejdsgiverorganisation under DA, selvom en konflikt er bebudet eller varslet.
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Safremt konflikten er etableret, gaelder hovedaftalens §2, stk. 6. Forbundene forplig-
ter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage. Kopi tilstilles virk-
somheden.

Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfglgende op-

tages som medlem af en arbejdsgiverorganisation, skal Ignniveauet vurderes og i
forngdent omfang tilpasses, dette under organisationernes medvirken.
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Bilag 11 - Misforhold ved Ignfastsaettelse

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal ske afvigelser fra
overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale om et "bevaegeligt” Ignsystem.

Det er s8ledes naturligt ved Ignfastszettelse at tage hensyn til medarbejderes faglige
dygtighed, arbejdets art samt omfanget af akkordarbejde for den p&dgaeldende medarbej-
der. Endvidere skal der tages hensyn til arbejdets krav til udgveren, herunder ogsa szer-
lige gener, der er forbundet med udfgrelsen af arbejdet.

Organisationerne har pataleret i de tilfeelde, hvor misforhold som helhed skgnnes at vaere
til stede.

Parterne er enige om, at en betingelse for, at der kan foreligge et misforhold som helhed
blandt andet er, at den enkelte virksomheds Ignniveau er betydeligt lavere end Ignnings-
niveauet pd sammenlignelige virksomheder i branchen.

Parterne er enige om, at det ikke i sig selv er tilstraekkeligt at statuere misforhold, at der
er tale om en betydelig afvigelse fra den generelle gennemsnitslgn inden for branchen.
Det er en forudsaetning, at der er tale om sammenlignelige virksomheder inden for
samme branche og geografi.

Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan behandles efter de
fagretlige regler i Kommissoriet for udvalg om Social dumping i bilag 10. En fagretlig sag
kan indledes p& baggrund af forholdene pa en igangveerende arbejdsplads.

P& et hastemaeglingsmgde sgger parterne at nd enighed om, hvorvidt der er tale om et
misforhold og eventuelt et niveau herfor. Hvis parterne ndr til enighed, kan sagen afslut-
tes.

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at opna enighed om mis-
forhold, kan sagen viderefgres for en faglig voldgift, der tages stilling til, hvorvidt der er
tale om et misforhold. Den faglige voldgift skal s vidt muligt holdes inden for en maned.

Hvis der er fastsl3et et misforhold, kan parterne ved lokal forhandling og eventuelt efter-
folgende fagretlig forhandling efter samme principper som for lokalaftaler sgge at na
enighed om, hvordan misforholdet bringes til ophgr.

84



