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Forsiden

Fem fagforeninger

anbefaler i feellesskab
med Rer & Blik en stor
sommer-stottefest for
Hus Forbi lgrdag den
31. august.

LEDER

Absurd spareplan: Regeringens ekspertgruppe
fierner uddannelsen af ledige

Sommeren er over os. Vi hygger os pa stranden,
pé terrassen og méaske med en tur til det varme
udland. Vi svaler halsen med rosé, sode safter,
iskolde pilsnere og rigeligt med kelende drikke.

Dejligt med fortjent ferie, hvad enten du har
allerede har holdt den eller gir og glaeder dig til
en sen sommerferie.

Arbejdslesheden er stadig historisk lav, og
der er fuld knald pa arbejdspladserne. Regerin-
gen har derfor sat fokus pé fremtidens beskeefti-
gelsesindsats. Nu vil de aendre pa behandlingen
af arbejdslgse. Malet er at spare tre milliarder. Et
sparemdl, der blev aftalt, da SVM blev enige om
i regeringens grundlag.

I en tid hvor beskeaeftigelsen og okonomien
slar rekorder méned efter méned, er det helt
sikkert fornuftigt at kigge pa vores méde at
behandle arbejdslase pa efter i sommene. Histo-
risk har vi set, at det hurtigt kan vende fra fuld

beskeeftigelse til stor arbejdsleshed og krise igen.

Men at lase sig fast pa en keempe besparelse i
en tid, hvor Finansministeren hele tiden finder
nye milliarder i raderummet og uddeler store
skattelettelser til de rigeste danskere, er en
fuldstaendig tabelig og umenneskelig tilgang til
ledige kollegaer.

Regeringen har bedt en sikaldt ekspert-
gruppe om at undersgge mulighederne for,
hvordan sadan en besparelse kan fores ud i livet.
Ekspertgruppen bestar ikke af arbejdslose eller
folk, som har provet at veere ledige. Selvom de,
der selv havde provet at veere arbejdslese, ved
mest om disse sager. Der er heller ikke “eksper-
ter” i gruppen med konkret og praktisk A-kasse
erfaring med radgivning af ledige.

Ekspertgruppen har nu udferdiget et omfat-
tende veerk, hvor de naturligvis vil afbureaukra-
tisere og forenkle systemet. Det giver rigtig god
mening, men der er altid et alvorligt men.

De vil helt fjerne retten til jobrettet uddan-
nelse for ledige. I dag har du ret til seks ugers
jobrettet uddannelse efter fem uger som ar-
bejdsles. Ror & Blik har mange gange papeget,

at uddannelsesmuligheden skal vaere fra dag ét.
Desuden burde det udlose en hgjere dagpenge-
sats, nar du veelger at tage en jobrettet uddan-
nelse.

Nu foreslar ekspertgruppen og lad mig finde
styrken til at tro det: At du forst kan komme pa
uddannelse efter seks méaneders arbejdslashed.
Det er helt absurd i en tid, hvor vi skal bruge
kloge hoveder og dygtige heender til den grenne
omstilling og ny teknologi. Kompetente hand-
veerkere kan vi ikke kan fa nok af!

Alle, der kan og vil, skal naturligvis tilbydes
jobrettet uddannelse.

I tidligere tider havde vi stor succes med at til-

byde 125 % dagpenge. Nar arbejdslese tager en
malrettet uddannelse, gav det et keempe loft til

hele arbejdsmarkedet med en sund jobrotation
og nye kompetencer.

I gvrigt taler de samme politikere altid
om, hvor vigtigt det er, vi hjeelper de stakkels
arbejdsgivere. Uddannet personale er jo netop
den bedst taenkelige hjeelp, vi kan give arbejds-
giverne.

Fra 1. januar i ar skal arbejdslose ikke
tilmelde sig Jobcentret de forste tre maneder. A-
kassen klarer det hele, hvilket giver noget ekstra
arbejde med jobformidling mm. Der fulgte
ingen penge med opgaven. Staten kvitterede ved
at lade A-kasse kontingentet stige. Det ville have
klaedt dem at seette kontingentet lidt ned og at
teenke sig om.

God sommer.
Haber vi ses til stottefest for Hus Forbi.

Henrik Juul Rasmussen,
formand for
Ror & Blik Kobenhavn
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0K25 dit levende og direkte

demokrati

Nar vi forhandler vores overenskomst, starter vi altid ude pa arbejdspladsen

B DEMOKRATI I 125 ér har vi gjort
det. Aftalt en overenskomst med vores
arbejdsgivere. Vi keemper for vores
rettigheder og goder, mens arbejdsgi-
verne ser skarpt pa vores pligter. Vi har i
feellesskab aftalt og skabt verdens bedste
arbejdsmarked og det skal vi forbedre.
Demokrati tager tid og overenskomster,
der inddrager de fleste arbejdstagere i
Danmark, tager meget lang tid. Derfor
er der god tid til at drefte krav og ensker
pa klubmeder, leerlingemeder, general-
forsamlingen, blandt de tillidsvalgte, i
dialog med Forbundet og i vores egen
lukkede FB-gruppe.

Viklapper i feellesskab vores forhandlerne ind,
nar de mades med arbejdsgiverne.

Overenskomster er hjertet i
fagforeningen

Krav og muligheder ved nzeste overens-
komst har naturligvis veeret grundigt
vendt ude i skurvognen, pa vaerkstedet
og i servicebilen siden vores sidste over-

enskomst. Derfor kunne de tillidsvalgte
og fagligt aktive hurtigt give en reekke
meget konkrete bud pi TRAMR-meder-
ne i foréret.

Rorprislisten og Priskuranten skal
vedligeholdes og opdateres med nye
produkter og @ndrede arbejdsgange blev
der fremheevet. Husk at vores prisliste
“holder handen” under timelennen.

I opgangstider skal vi huske at bygge
niveauet op, sa der er penge i opmaling i
krisetider.

Nye gnsker til arbejdstid, fritid, bar-
sel, leerlinge, medlemsrettede goder og
meget andet blev vendt i plenum, mens
vigtige krav fra foregaende forhandlinger
blev husket og praeciseret i feellesskab til
naeste ars forhandlinger.

Sammen er vi staerke

Pa forarets velbesogte generalforsamling
var der en bred og grundig debat om de
mange onsker for fremtiden. En teetpak-
kede sal var varmet op af formandens
beretning og havde mange konstruktive
input.

Formanden havde selv naevnt kede-
ansvar, mindstelon og 32 timers ugen
som veasentlige krav i bestyrelsens beret-
ning med klar opbakning fra salen.

Ror & Blik Ungdoms Formand Sebastian
indledte med en opfordring til solidaritet
ved OK25 med leerlinges lenforhold og
en uretfeerdige mangel pa tillaeg for skif-
tende arbejdssteder. Et krav som mange
svende bakkede steerkt op og som fik en
ekstra hdnd.

Viforhandler i et stort solidarisk forhandlingsfael-
lesskab med mange fagforeninger.

Forbedrede forhold for tillidsvalgte. Heev
mindstelennen for leerlingene.

Vores uddannelsesmuligheder og
aflenning skal forbedres. Kan vi opspare
f.eks. seks ugers uddannelse over flere ar?

Vi skal have mere og bedre barsel-
smuligheder.

Kan vi fa betalt frihed til frivilligt
arbejde som hjertelgber mv.

Barns forste sygedag skal forbedres.
For hvorfor skal vi bade have darlig lon
og et sygt barn?

I dialog med Forbundet

Blik- og Rerarbejderforbundets ledelse
inviterer alle medlemmer til dialogme-
der landet rundt og debatten startede i
Kobenhavn. Forbundsformand Henrik
W. Petersen var glad for at komme hjem
og orienterede om den lange demokra-
tiske proces fra vores krav og frem til
resultatet i 2025. I parentes kan bemeer-
kes at det amerikanske praesidentvalg
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De tillidsvalgte kollegaer var tydelige i deres krav til forhandlingerne.

med primervalg, konventer og valgkam-
pagne varer omkring ni til ti maneder.
En overenskomst tager minimum 12-14
maneder.

Len, arbejdstid og
sammenkaedning

Forbundsformanden gennemgik grun-
digt tre temaer: lon, arbejdstid og sam-
menkeedningen med de andre forbund.
Emner han finder seerligt vigtige denne
gang. Henrik fremheevede den posi-
tive og engagerende effekt, nér vi i stor
flok klapper vores forhandlere ind hos
arbejdsgiverne.

Nu var det tid til at here pa vores krav
ude fra virkeligheden. I Ror & Blik var
mange kollegaer modt op i fagforenin-
gen for at byde ind med deres holdnin-
ger og ensker. Her var serligt arbejdstid
pa 32 timer, keedeansvar og leerlingenes
forhold varme emner.

Social Dumping og arbejdskriminali-
tet et stort og hurtigt voksende problem,
som arbejdsgiverne og vi ma gore op
med i feellesskab med myndighederne.
Forbundsformanden opfordrede til ak-
tivt brug af overenskomstens muligheder
for bilag 4 og bilag 8 meder. Henrik Juul
Rasmussen mindede om at huske proble-
met, nar vi stemmer til EU-valget!

Han takkede for debatten og lovede at g&
videre med de mange forslag.

Leerlingenes ultimative gnsker

Lerlingene var medt op for at hore mere
om OK25 og give deres mening til kende
med et steerkt oprab fra Kebenhavn.
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Leerlinge har seerlige arbejdsforhold og
de har derfor preecise gnsker til at for-
bedre deres uddannelse.

Hovedkravet til OK25 er enkelt, at fa
haevet lonnen. Leerlinge gar de facto pé
minimallennen og bliver sjaldent samlet
solidarisk op af svendene, nar der for-
handles lokalaftaler. De unge oplever at
der neesten aldrig er leerlingekrav. Samti-
dig er det typisk de forste krav, der bliver
glemt, nar vi skal indga et kompromis.

Leerlinge knokler 37 timer om ugen
og flere leerlingekollegaer er nedt til at
tage aften- og weekendarbejde ved siden
af deres fuldtidsuddannelse for at kunne
fa pkonomien til at heenge sammen.

Det er ikke vores uddannelser
veerdigt. Leerlingelennen skal have et
gevaldigt skub, hvis vi nogensinde skal
gore os hab om at fa alle de faglerte, vi
mangler. Lerlinge er fremtidens fag-
leerte! Det er vigtigt at sikre, at ungdom-
mens stemme bliver hert. Vi vil keempe
for et stort lon hop for alle leerlinge, ogsa
dem der kerer service. Derudover var
pension og tilleeg ved skiftende arbejds-
steder oplagte steder at ligestille leerlinge
med svendes forhold, lod budskabet. Ror
& Blik Ungdom endte med en liste med
tyve motiverede krav til OK25.

Ror & Bliks 131 krav og syv fokus-
punkter er nu samlet og sendt til forbun-
det. Nu venter et laengere forlgb frem
mod forhandlingerne i 2025. Se tidsplan
side 6.

Du kan folge og deltage i kampen for
vores rettigheder i UTATHEDEN og pa
FB hvor fagforeningen herer og sperger

medlemmerne. For du bestemmer til

sidst med din stemme til urafstemnin-
gen. Sa brug dine faglige og demokrati-
ske rettigheder. Det er din overenskomst.

OK25

Ror & Bliks
vaesentlige krav

LARLINGE

Hojere mindstelgn

Leerlinge skal have procenter af
svendenes lgn, ogsa ved time-
lansopgaver.

Betaling for skiftende arbejds-
steder

Det vi i gamle dage kaldte
skurpenge, skal ogsa vaere en
mulighed for lzerlinge.

Tid og aflgnning til leerlinge
mentorer

Det vil fremme tilgangen til faget.

SVENDE

32 timers arbejdsuge

4 dages uge og ingen arbejdsdag
ma veere laengere end 8 timer.
Mindstelgn 175 kroner

Mindstelgnnen haeves markant,
sikring mod lgndumping.
Kaedeansvar

Sikring mod Social Dumping



Tidsplan:

Demokrati, aftaler
eller konflikt

Medlemmerne bestemmer farst og sidst i

Den Danske Model

2024

PRIMO

Kravindsamling: Klubber, tillidsvalgte,
generalforsamling, dialogmeder, kol-
legaer og Ror & Blik drefter krav for at
indsamle alle gnsker fra medlemmerne
. Pa de digitale platforme droftes OK25
ligeledes.

MEDIO

Bestyrelsen og Daglig ledelse i Ror &
Blik samler, behandler og prioriterer de
indsamlede krav. De indsendes 1. juli til
Forbundet.

ULTIMO

Blik- og Rerarbejderforbundets Hoved-
bestyrelse vedtager det samlede forslag.

| dialog med Blik og rgrarbejderforbundets formand Henrik W. Petersen
med mange gode ideer,

2025

PRIMO

Vi klapper vores forhandlere ind til
rammesatningen med TEKNIQ og DI

Byggeri.

OK23 opsiges og forste konfliktvarsel.

Forbundets forhandlingsudvalg koor-
dinerer kravene med vores forhand-
lingsfeellesskab med Dansk Metal og de
gvrige forhandlingsfellesskaber. Der
atholdes strategimoder for at fastlaegge
en overordnet forhandlingsstrategi.

MEDIO

Udveksling af krav med arbejdsgiverne
TEKNIQ. Forhandlingsfellesskabet med
Dansk Metal og arbejdsgivere modes for
at nd frem til enighed om nye overens-
komster.

Andet konfliktvarsel

Gar forhandlingerne i hardknude, kan
Forligsinstitutionen blive involveret for
at meegle mellem parterne og udskyde

konflikten i to gange 14 dage. Det sker
ofte.

Hvis der ikke opnas en overenskomst,
bryder konflikten ud.

Opnas et forlig tager Ror & Bliks besty-
relse stilling til det og gar til forbundet
med deres indstilling. Herefter behandles
resultatet af Hovedbestyrelsen.

Den samlede overenskomst behandles
pa en x-ordineer generalforsamling i Ror
& Blik og sendes derefter til urafstem-
ning blandt alle medlemmer.

Resultatet af urafstemningen er keedet
sammen med resultatet i en reekke andre
store forbund som Dansk Metal, 3F m.fl.
Historisk har CO-industris medlemmer
aldrig afvist et overenskomstforlig. Men
Ror & Bliks medlemmer har ofte stemt
nej.

Huvis der ikke opnas et flertal, bryder
storkonflikten ud.

ULTIMO

Hvis overenskomsten vedtages, treeder
den i kraft med tilbagevirkende effekt fra
d.1. marts 2025.

- .;-_0|(25 _iﬁ &

VVS- OC SHORSTENSFEJERBRANCHEN

Folg OK25 pa Facebook

OK 2025 VVS og skorstensfejerbranchen
- vores egen side

UTATHEDEN -JULI 2024 5



OK25TEMA
8

Pa Rer & Bliks generalforsamling var der en god debat om @nsker og krav til OK25.

Pixibog: Hvad er Industriens
Overenskomst

OK25 forlgb pa tre minutter

B DEN DANSKE MODEL En kollek-
tiv overenskomst er en aftale mellem
arbejdsgivere og fagforeninger. Ror &
Blik forhandler vores VVS-overenskomst
samtidig med den rammeangivende
Industri Overenskomst. VVS-OK giver
dig rettigheder til lon, pension, ferie, ud-
dannelse, opsigelse, tilleeg for natarbejde,
barsel og meget mere.

I Danmark er det din overenskomst
og ikke lovgivning, som regulerer dine
lon- og arbejdsvilkar.

Hvem er omfattet af Industriens
Overenskomst?

Ventilatorfolk, plastmagere, smede,
elektrikere og mange andre er en del af
Industriens Overenskomst, som er en
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omradeoverenskomst. Den daekker mere
end 230.000 industriarbejdere. Derfor er
det ni forskellige fagforbund, der i feelles-
skab forhandler Industriens Overens-
komst.

Hvorfor forhandler Industrien
forst?

Industriens overenskomst betragtes som
et gennembrud. Mange af virksomheder-
ne eksporterer en stor del af deres varer
til udlandet. Derfor skal forhandlerne
finde en balance med virksomhedernes
konkurrenceevne og muligheder.
Samtidig er industrien som branche
sd bred og mangfoldig, at den giver et
bredt repraesentativt billede. VVS-OK
er pt. lenforende med vores fritvalg og

fornuftig sikring af Rerprislisten.

Industrien seetter rammerne

Nar forst der er et “gennembrudsforlig”
pé industriens omrade, forhandles andre
overenskomster pa plads inden for den
samlede pkonomiske ramme. Her er

der naturligvis mulighed for, at andre
brancher kan tilpasse bestemmelserne,
sd de passer bedre til deres egen overens-
komst eller indfgre andre selvstaendige
forbedringer.

Hvem sidder med ved
forhandlingsbordet?
Ved de centrale forhandlinger sidder

arbejdsgiverne, som er organiseret i
Dansk Industri, og lonmodtagere, som er



organiseret i CO-industri. Forhandlings-
feellesskabet har ni medlemsorganisatio-
ner med 3F’s Industrigruppe som den
storste. De otte gvrige: Dansk Metal, HK
Privat, Teknisk Landsforbund, Dansk ElI-
Forbund, Blik- og Rerarbejderforbundet,
Dansk Jernbaneforbund, Serviceforbun-
det og Malerforbundet. Alle medlemmer
af Fagbeveegelsens Hovedorganisation
(FH).

Industriens Overenskomst er en
“minimallgnsoverenskomst” -
hvad betyder det?

Pa en minimallgnsoverenskomst er der
bade centrale og lokale forhandlinger.
Centrale forhandlinger er udelukkende
mindstebetalingssatsen for lonnen og

tilleeg. Din endelige lon bliver forhandlet
lokalt af din TR pa klubbens vejne.

Hvor lang tid geelder en
overenskomst?

Det bliver afgjort fra gang til gang. Men
historisk har leengden typisk vaeret to el-
ler hojest tre ar. Selvom forhandlingerne
ikke er afsluttet ved overenskomstens
opsigelse, bliver det aftalt med tilbagevir-
kende kraft.

Hvordan vedtages en
overenskomst?

Gennem urafstemningens direkte demo-
krati. Alle medlemmer har en stemme
og beslutningen tages ved flertal i foraret
2025.

UTATHEDEN - JULI 2024



Praven for fremtidens svende,
kollegaer og mestre

Rer & Bliks censorer sikrer fagets udvikling og hgje niveau

LACOST}

g 9

i Eég.‘f{ _. \ _JJ
—

Rer og Blik fejrer overraekkelsen af svendepraver til 15 nye VVS- og energispecialister samt tre nye VVS-

og blikkenslagere. Stort tillykke med uddannelsen.

B SVENDEPR@VE Vil du veere med til at
vurdere fremtidens svende og kollegaer?
Vil du veere med til at sikre ordentlige
faglige rammer for svendeproven. Vil
du veere med til at udvikle fremtidens
svendeprover. S skal du veere censor.
For det gor Ror & Bliks censorkorps til
svendeproverne pa TEC Gladsaxe.

Her vurderer kollegaen, sammen
med skolens eksaminator og en mester,
leerlingens faglige standpunkt og vurde-
rer, om proven lever op til fagets niveau.
Samt naturligvis stette bedst muligt, sa
eleven far mulighed for at vise sin fulde
viden og potentiale.

Censorer kvalitetssikrer
uddannelsen

Uddannelsessekreter Bjorn Rosenern
Due arbejder, i taet samarbejde med
erhvervsskolen og arbejdsgiverrepree-
sentanter, for at sikre, at kvaliteten i
uddannelserne opretholdes og matcher
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udviklingen inden for faget: »Jeg har
selv vaeret censor i en arrakke, og det
er altid meget speendende, laererigt og
motiverende at bidrage til at fa nye gode
kollegaer i faget. Alle leerlinge reagerer
forskelligt i en presset provesituation.
Du kan fornemme tilstanden, og
nogle har maske behov for et klap pa
skulderen og lidt rolig snak. Heldigvis
oplever jeg, at der bliver leengere mel-
lem dem, der dumper. For leerlingene er
meget motiverede, laererne er dygtige og
uddannelsen er blevet bedre«.

Ror & Blik har altid brug for nye
censorer

Ror & Blik stiller censorer til VVS-instal-
lationsteknikere, VVS-energispecialister
og VVS- og blikkenslagere pa TEC
Gladsaxe. For at blive censor kraeves det,
at du er uddannet VVSer.

Det er naturligvis en fordel, hvis du er
aktiv i uddannelsen af leerlinge og du har

erfaring med VVS-uddannelsens faglige
og tekniske indhold. Opgaven er typisk
to til fire dage om aret, hvor man vurde-
rer 12-18 leerlingeprover. Nar du er pa en
censoropgave for VVS-uddannelsen, far
du deekning af tabt arbejdsfortjeneste.
»Vi har pa nuvaerende tidspunkt 11
censorer og kan altid bruge flere, for
det er i alles interesse, at uddannelsen
afspejler fagets udvikling. Som fag-
forening fungerer Ror & Blik som en
ngdvendig og praktisk kvalitetssikring af
VVS-uddannelserne. I gvrigt er der altid
en god og konstruktiv dialog med bade
arbejdsgiver og skolens undervisere«
siger Bjorn.

Du kan blive en del af Rar & Bliks
censorkorps

Onsker du at blive censor og udvikle
fremtidens svende, kan du altid henven-
de dig til Ror & Blik ved Uddannelses-
sekreteer Bjorn Rosenegrn Due i Bygge-
fagenes Hus pa 26 88 20 75. Du vil blive
opfordret til at deltage i den forstkom-
mende af de to drlige EVU-Censorkon-
ferencer. Nar du skal ud til svendeprave
forste gang, er du "fol" sammen med en
erfaren censor fra fagforeningen.

Det Faglige Udvalg for VVS-uddan-
nelsen har udarbejdet en censorvej-
ledning. Den indeholder gode rad til,
hvordan du bedst kan udfere dit job som
censor. Censorvejledningen indeholder
bedemmelsesskemaer, procedurer for
afsluttende prover og formularer fra
branchens Uddannelsessekretariat pa
evu.dk.



Thomas @stergaard
Arbejder i DTEK og censor i tre ar

Min TR i ENCO spurgte, om det ikke
var noget for mig at blive censor, og det
var det. Jeg synes, det er speendende at
se, hvad de unge duer til, og hvad vi skal
forvente os af dem ude pa arbejdsplad-
sen i fremtiden. Og selvfolgelig bidrage
til en god bedemmelse. Arbejdet er
interessant, og jeg ville gerne prove det
pa de andre tekniske skoler for at kunne
sammenligne. Jeg er typisk ude et par
dage om enten efterdret eller foraret. Mit
firma og mit sjak giver altid god op-
bakning, nér jeg skal afsted. Det er ogsa
leererigt, og jeg har deltaget i skolens
Censorkonference flere gange.

Selvom opgaven er ens, reagerer leer-
lingene forskelligt til proven. Tit handler
det om, hvordan de videregiver opgaven,
og her er underviseren ofte dygtig til at
hjelpe den nervese elev konstruktivt. Sa
er det bagefter en stor forngjelse at se de
brede smil, nar proven er bestaet.

Som anlegssvend er det en fin ople-
velse at komme pa skolen og hore om
nye regler og fa ny viden. Sa det er ogsa
leererigt for mig.

Kasper Sgrensen
Arbejder i Kemp og Lauritzen og
censor i otte ar

Bjorn spurgte, om jeg ville veere censor.
Jeg kom ud med Jorgen Hansen som fol,
og det var en fin oplevelse. Jeg synes, det
er et speendende afbreek i mit arbejdsliv
og opleve ved selvsyn, hvad de unge lee-
rer og hvad de kan fagligt. Nogle elever
er meget dygtige, mens andre skal bare
ud at leere mere. Mange har kun provet
at skifte vandhaner og lokummer og

har aldrig veeret pa arbejde i et fyrrum.
Her har firmaerne et alvorligt ansvar, de
ikke lofter. Nar jeg har leerlinge, giver jeg
gerne en selvstaeendig opgave, sa de far
provet det hele.

Svendeproven er spandende, og dia-
logen med mester er altid god og leererig.
Jeg er selv uddannet pa TEC, og skolen
er desveerre nedslidt. Kun Rerbasen har
faet et lag maling, mens ror, ventiler,
veerktej mv. er nedslidt. Ofte brugt 100
gange og lever slet ikke op til fagets stan-
dard, som jeg altid skriver i min censor-
rapport. Det er ikke fair for eleverne.

Jeg har opfordret flere kolleger til at blive
censor. Gode censorer er der altid brug
for, og den tid jeg investerer i arbejdet, er
altid godt brugt.

Stefan Abildskov
Arbejder i Kemp og Lauritzen og
censor itre ar

Bjorn Due fortalte om opgaven i besty-
relsen, og jeg fandt den interessant. For
hvordan bliver vores kommende kol-
legaer, og hvor er niveauet? I dag er det
meget hoijt, seerligt bogligt fremfor det
praktiske handveerk, oplever jeg ofte.

Maske kan det skreemme nogle unge
veek, der er bedst med deres heender.

Jeg bestraber mig pé at vaere ude to gang
hvert ar. I en periode har mit faglige ar-
bejde som TR og i Rer & Bliks bestyrelse
og Hovedbestyrelsen fyldt meget, men
arbejdet med de unge er vigtigt for mig
at prioritere.

Det er spendende at bedemme opga-
ven i samarbejde med en mester. Her er
vi pd samme side og arbejder i feellesskab
for faget.

En retferdig bedemmelse er jo ogsa
fair for eleven. Men her bliver jeg altid
harm over kvaliteten i udstyr og mate-
rialer, som er langt under standard. Det
er forkasteligt gammelt og afspejler slet
ikke virkeligheden i faget. Det er ikke
i orden. Hvilket jeg kritiserer skriftligt
hver eneste gang.

UTATHEDEN - JULI 2024
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Endelig til kamp mod banditter
| habitter og rygmaerker

Bredt politisk flertal styrker indsatsen mod social dumping

B ARBEJDSKRIMINALITET I Danmark
har vi mere end 350.000 udenlandske
arbejdere. Mere end hver tiende beskaef-
tigede er nu udleending. I 2022 var der
en serlig voldsom stigning i antallet af
udenlandske ansatte i byggebranchen
med en veekst pa op mod 16 procent
af fuldtidsbeskeeftigede udenlandske
arbejdstagere, skriver DI Byggeri.
Problemerne med systematisk udnyt-
telse af udenlandsk arbejdskraft har staet
pa i det skjulte i drevis og er endelig naet
langt ud i offentligheden. »TV2 doku-
mentaren, “Den Sorte Svane”, afdaekker
den virkelighed Rer & Blik oplever pa
byggepladserne hver eneste dag. Hvor
arbejdsforhold, boliger, velfeerdsforan-
staltninger, sikkerhed og arbejdsmilje
er langt under dansk standard. Hvor
der svindles systematisk med livsfarligt
bygningsaftald og hvor arbejdskriminelle
entreprenerer har frit spil. Siden EU’s
udvidelse i 2004 er det kun blevet veerre
med skrupellose bagmaend fra forskellige
europeiske lande, der har faet fri adgang
via det indre markeds, siger Henrik Juul
Rasmussen og hilser en aftale velkom-
men, men han ser flere alvorlige mang-
ler.

Nye muskler til myndigheder

Pa generalforsamlingen i Ror & Blik
lovede beskaftigelsesministeren endelig
at komme med ny lovgivning mod social
dumping. Nu har Socialdemokratiet,
Venstre og Moderaterne, Danmarks-
demokraterne, Socialistisk Folkeparti,
Enhedslisten, Radikale Venstre, Dansk
Folkeparti og Alternativet indgéet en
aftale om at begraense social dumping pa
danske arbejdspladser.

Arbejdstilsynet far flere muskler og
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Arbejdskriminelle svindler systematisk med byggeaffald i TV2 dokumentar.

nye ressourcer over for de virksomheder,
der igen og igen ignorerer spillereglerne
pa arbejdsmarkedet. Mélet er at stoppe
entreprenerer, der gentagne gange bry-
der lovgivning med bedre mulighed for
at fore tilsyn med boliger udlejet af deres
arbejdsgiver.

»Vi vil ikke finde os i, at virksomhe-
der igen og igen udseetter deres medar-
bejdere for fare. Nu far Arbejdstilsynet
nogle ekstra redskaber. Det skal bidrage
til at stoppe de brodne kar og sikre or-
dentlige forhold pa danske arbejdsplad-
ser«, siger Beskeeftigelsesminister Ane
Halsboe-Jorgensen:

Stop for de kriminelle
entreprengrer

Nedrivningsrockere skal stoppes, men
forst efter et folketingsvalg, for et af de
veesentligste og staerkeste initiativer kree-
ver en lovaendring for det sakaldte entre-
prengrstop kan vedtages. Arbejdstilsynet
far i fremtiden endelig mulighed for

at gribe ind over for de virksomheder,

der konsekvent og systematisk bryder
arbejdsmiljeloven igen og igen. I yderste
konsekvens bliver det nu muligt helt at
standse en entreprener og underentre-
prengrers arbejde pa en byggeplads, hvor
der er sket gentagne alvorlige overtree-
delser.

Minimumskrav til boligforhold

Aftalen indeholder desuden nye krav til
de boliger, der bliver stillet til radighed
for udenlandsk arbejdskraft. Elementeere
menneskelige krav som at boligerne skal
opvarmes og at der nu skal veere adgang
til toilet og drikkevand samt regler for,
hvor teet, der ma indkvarteres. Et helt
nedvendigt tiltag for UTATHEDEN har
afdeekket hvordan udenlandske kolle-
gaer bliver indkvarteret i containere og
lever under kummerlige og uhygiejniske
forhold med vanvittige huslejer. Her far
AT endelig adgang til at gribe ind og fore
tilsyn.

»Ingen tvivl om at der skal tages fat,
men vi taler jo ikke om "enkelte brodne



Tre formaend: Michelle Frese fra Malernes Fagforening, Henrik Juul Rasmussen fra Byggefagenes Samvirke og Rer & Blik samt Claus Westergreen fra BIMF.

En EU-protokol skal ligestille
vores ret til et ordentligt arbejds-
liv med varernes og arbejdskraf-
tens frie bevaegelighed.

kriminelle”. Det er er alvorligt strukturelt
og internationalt problem, der kreaever se-

rigs politisk indgribenc, siger Henrik Juul.

Tre forslag til arbejdet i det Indre
Marked

Der er stadig meget at tage fat pa og
derfor har tre formaend for bygningsar-
bejdere i Kobenhavn, Michelle Frese fra
Malernes Fagforening, Claus Wester-
green fra Bygge-, Jord- og Miljearbejder-
nes Fagforening samt Henrik Juul Ras-
mussen fra Byggefagenes Samvirke og
Ror & Blik sendt tre forslag til beskaef-
tigelsesministeren, som hun skal tage

med, nar hun droefter arbejdsmarkedspo-
litik med sine europziske kollegaer.

Skaerp de offentlige udbudsregler

Stil krav om sociale klausuler og over-
enskomst, hvis private virksomheder
onsker at lose offentlige opgaver. EU’s
medlemslande bruger hvert ar mere end
15 tusinde milliarder kroner pa indkeb
af tjenesteydelser og varer, men uden
krav om praktikpladser og ordentlige
lon- og arbejdsvilkar. Derfor skal EU’s
udbudsdirektiv reformeres, sé offentlige
midler mélrettet stotter et solidarisk og
baeredygtigt samfund.

Giv Europas arbejdstagere sociale
rettigheder

En EU-protokol skal ligestille vores ret til
et ordentligt arbejdsliv med varernes og
arbejdskraftens frie bevaegelighed. Med
udsigt til en kommende EU-udvidelse,
hvor over 40 millioner ukrainere kan
soge mod det danske arbejdsmarked,
ber vi leere af vores erfaringer. Hensigts-

erkleeringer og uforpligtende skaltaler
er ikke nok. Vi skal have de politiske og
juridiske muskler til at sikre, at lonmod-
tagernes tilkeempede rettigheder kan sta
distancen ved EU-Domstolen.

ID-kort for alle byggepladser

ID-dokumentation pa byggepladser er et
effektivt viben i handen pa bade fagbe-
veegelse og myndigheder i vores felles
indsats mod firmaer, der konsekvent
snyder ansatte for lon og overtid i Dan-
mark. Det bor indferes som et krav pa
EU-niveau, da det ofte er tilrejsende kol-
legaer, som snydes. Vi har kollegaer der
ofte rejser mellem flere lande, hvorfor
det kun giver mening, at de personlige
ID-kort folger med over grenserne.

I Danmark er ID-kort forelgbigt blevet
stoppet af Venstre i regeringen.

UTATHEDEN - JULI 2024
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Mange venterpaen
Seniorordning

Leif Hansen fik ikke Seniorpension efter 12 hjerteoperationer

B SENIORPENSION Leif venter talmo-
digt foran UTATHEDENS der i god tid
for vores samtale. Leif er blevet god til at
vente. Som ledig og 66 4r gammel venter
han nu pa folkepensionen. For pa trods
af et langt arbejdsliv, 12 hjerteoperatio-
ner, en blodprop i hjertet og en trofast
pacemaker er han ikke berettiget til at
komme pé Seniorpension.

Nu er han fast gaest hver uge i fag-
foreningen for at tale med A-kassen om
Jobcenteret i Valbys konstante krav om
jobtraening af en mand, der kom i leere
for 50 ar siden.

Et langt nedslidende arbejdsliv

Seniorpension er ikke en automatisk ret,
men sker pa en individuel konkret vurde-
ring af din arbejdsevne. En serlig enhed
under ATP treeffer afgorelsen. Den politi-
ske aftale om seniorpension blev indgaet i
maj 2019 for at sikre bedre muligheder for
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet seks
ar for folkepensionsalderen for borgere,
der er nedslidte.

Senest har Dansk Industri, CEPOS,
Konservative og Liberal Alliance igen
rettet en voldsom kritik af en ordning,
der giver os mulighed for at forlade
arbejdsmarkedet seks ar for folkepensi-
onsalderen.

50 ar som blikkenslager er ikke
nok

Leif valgte som 16-érig at blive blikken-
slager. »Mit andet valg var brolaegger,
men jeg blev meget glad for faget«. Efter
mere end tyve ar pa fuldtidsarbejde far
han serigse hjerteproblemer i starten af
00erne. Det indleder 15 ars alvorlig syg-
dom med 12 operationer og et arbejdsliv
ude og inde pé arbejdsmarkedet med
lange perioder pa bistandshjaelp.
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12015 far Leif indopereret en hjerte-
starter (ICD red.) og han kan nu vende
tilbage til et stabilt fuldtidsarbejde som
blikkenslager, dog med 50 procent
nedsat pumpefunktion pé hjertet. I 2023
vurderer Leif, hans leege og fagforenin-
gens socialradgiver, Annette Kappel, at
han ber sege Seniorpension. Men det
afslar ATP, der administrerer ordningen,
to gange.

Begrundelse lyder som ren Kafka:
Da Leif har veeret alvorligt langtidssyg i
lange perioder, kan han ikke veere slidt
op: ”...de beskrevne arbejdsmeessige be-
lastninger kan vaere arsag til udvikling af
slidgigt i knaeet, men givet den sparsom-
me beskeeftigelse over arene vurderes det
ikke at veere sandsynligt i denne sag”

»Jeg oplevede at min sag aldrig er
blevet rigtigt set og behandlet, men bare
ekspederet administrativt. Efter to afslag
venter jeg nu pé folkepensionen, men
Jobcenteret stiller mange krav og er me-
get emsige, sd jeg far radgivning af FAK
hver uge, siger Leif.

Vaesentligt flere har brug for
Seniorpension

Da Folketinget vedtog loven om Senior-
pension, forventede man, at ordningen
ville blive brugt af 800 fuldtidsbeskaef-
tigede om éret 1 2025. Nu viser tal fra
Dansk Industri, at seniorpensionsord-
ningen treekker 6.700 fuldtidsbeskeeftige-
de ud af arbejdsmarkedet i 2025. Tallene
taler for sig selv og viser det store behov
for en mulighed for tilbagetreekning, nar
mere end otte gange sa mange soger.

»Vi oplever igen og igen at arbejdsgi-
vere og de borgerlige politikere angriber
en fair og nedvendig ordning, der efter
en leegefaglig vurdering giver en nedslidt
kollega en lidt tidligere tilbagetraekning.

FAKTA

Aktuelt er 28.900 fuldtidspersoner pa
seniorpension.

Seniorpension er i 2024 kroner 20.370-
for skat.

For at fa seniorpension skal du:
Veere hgjest seks ar fra folkepensi-
onsalderen.
Ikke veere tilkendt fartidspension
eller invalide ydelser.
Have en varig nedsat arbejdsevne
pa hgjst 15 timer om ugen. Du
vurderes i forhold til dit seneste
job og det skal ikke undersages,
om du vil kunne klare en anden
type job.
Haft en langvarig tilknytning til
arbejdsmarkedet svarende til 25
ars fuldtidsarbejde. Hvis du har ar-
bejdet mellem 20 og 25 ar, kan du
efter en konkret vurdering opfylde
betingelsen.

Far du tilkendt Seniorpension skal du
kontakte PensionDanmark omkring din

forsikring.

En ordning, der abenlyst, er helt nedven-
dig, viser alle tallene.

Arbejdsgivere og politikere giver et
misvisende billede af en pensionsord-
ning som en ren velferdsluksus. Men
nér jeg horer om kollegaer som Leif, der
bliver afvist, kan Rer & Blik kun fast-
holde at det er en pakreevet ordning, der
skal fastholdes og udbygges. Det bliver
kun mere uundveerligt, nar pensionsal-
deren igen og igen stiger. Her taenker jeg
seerligt pa de unge vi gerne vil have ind
i faget«, siger Henrik Juul Rasmussen,
formand for Ror & Blik.
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Vi efﬁbejdere

Historien genfortalt pa Arbejdermuseet

Slaget pa Grentorvet og Stormen pa Bersen erindres af en syndikalist pa barikaderne

B ARBEJDSKAMPE Péa Arbejdermuseet i
Romersgade treeder du lige ind i Dan-
markshistorien. Museets smukke ram-
mer er udsegt handveerk opfort i 1879
som Arbejdernes Forenings- og For-
samlingsbygning. Her moder du udstil-
lingen om tjenestepiger, landarbejdere,
blikkenslagere, funktionerer, faglerte
og ufaglerte. Mennesker, som hver for
sig er udsatte i en historisk hard tid, men
som finder styrken ved at sta sammen i
nye feellesskaber.

Udstillingen er levende og giver rig
mulighed for at opleve spaendende og
leererige historier samt fa ny faglig viden.

Pa studietur med historien i

ryggen

Ror & Blik Ungdoms formand Sebastian
Morgner og hans ven Jeppe vil leere nyt
med studietur i Romersgade. Mélet er en
tur rundt i arbejderbeveegelsens historie,
hvor Rer & Blik har spillet en aktiv rolle
siden 1873. Tydeligt i Fanesalen, hvor

en smukt treeudskaret blikkenslager er
pé arbejde lige til venstre for den store
scene i Fanesalen. Men vi skal videre til

Arbejdermuseets nyabnede udstilling:
Vi er arbejdere”.

Arbejdere i bevaegelse

Udstillingen handler om 50 ars kamp for
ligeret, fagforeninger, stemmeret, a-kasser,
flipproletarer, demokrati, sult og fattig-
dom. Men ogsa om vigtige overenskomst-
aftaler, politiske reformer, revolution,
strejker, uddannelse, fremskridt og frihed.

Her er kampen eller Borgerkrigen
(Socialdemokratens lobeseddel red.)
op til Septemberforliget i 1899 og vores
forste overenskomst er hojspeendt og
dramatisk danmarkshistorie.

Museet er levende og Sebastian drejer
lystigt pa en omgangsskrue. Den symbo-
liserer hvordan solidariske punktstrejker,
knaekkede arbejdsgiverne en efter en.
Preecis som i dag nér Aktionsgruppen
blokerer firmaer uden overenskomst.

Arbejdermuseets nye udstilling ”Vi er
arbejderne” beskriver, hvordan samfundet
eendrede sig voldsomt i perioden 1871 til
1934 med gennembruddet, etableringen
og udviklingen af en steerk arbejderbevee-
gelse. Fagforeningerne kom i kelvandet pa

Marie Nielsen: Skabte danmarks forste sociali-
stiske parti og var en pionaer indenfor kvinde- og
arbejdserbevaegelsen.

industrialiseringen med et voldsomt ryk
fra land til by. Mellem 1880 og 1900 vok-
sede indbyggertallet i danske byer fra en
halv til en hel million. I samme periode
voksede medlemstallet i fagforeningerne
eksplosivt fra 8.000 til 96.295.
Fagbevegelsen vandt store arbejds-
konflikter og trak flere og flere arbej-
dere med de rode faner. Der er mange
speendende indslag fra arbejdslese syndi-
kalister, der stormer Borsen, til fagfor-
eninger for uddede fag som cigarrullere,
toffelmagere og korsetsyersker.

Paralleller til nutidens
arbejdskampe

Meget har @ndret sig. Men mange ud-
fordringer eksisterer stadig i dag konsta-
terer de unge: Kampen for ligelon, sikre
arbejdsforhold, leerlinge og retten til at
organisere sig fortsaetter.

»Udstillingen ”Vi er arbejderne” giver
derfor ikke kun et historisk perspektiv,
men ogsa en anledning til at reflektere
over nutidens arbejdsmarked og de
kampe, der stadig skal keempes«, pointe-
rer Sebastian.

Som medlem af Ror & Blik er du
altid gratis velkommen til udstillinger
péa Arbejdermuseet. Du kan ogsa tage én
voksen geest med.

UTATHEDEN - JULI 2024
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Berygtede blikkenslagere

Praesidentens blikkenslagerbande

B KORRUPTION I USA er det politi-

ske liv altid mere kulert og kriminelt.
Det nuvaerende praesidentvalg handler
sjeeldent om reformer, men om tys-tys
penge, retssager, fake news, pornostjer-
ner, ejendomssvindel, finansfusk, kor-
rupte familiemedlemmer, intimidering
af dommere, embedsmaend, politiske
modstandere mv. Et amerikansk pree-
sidentvalg fores med alle til radighed
staende midler, og her har blikkenslagere
ogsa spillet en usadvanlig historisk rolle.

Indbruddet i Watergate

”White House Plumbers” var en hem-
melig gruppe af agenter og provokaterer
oprettet af Richard Nixons administrati-
on. Opgaven var oprindeligt at forhindre
og handtere utaetheder, som kunne skade
praesidenten. Men banden blev seerligt
kendt og berygtet for deres indbrud

og Watergate-skandalen, der forte til
Nixons fald.

Den 17. juni 1972 blev fem meend ar-
resteret for indbrud i det Demokratiske
hovedkvarter i Watergate-bygningen.
Planen var at placere aflytning og stjeele
dokumenter for at hjaelpe til Nixons
genvalg. Indbrudstyvene var en farverig
blanding af tidligere CIA-agenter, x-
soldater og eksilcubanere forklaedt som
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blikkenslagere, men de blev afsloret af
en snarradig sikkerhedsvagt. Pa sin vagt
bemaerkede han, at flere af bygningens
dere var blevet tapet over og forhindret
i at lase. Pégribelsen af de fem indbruds-
tyve igangsatte Watergate-skandalen.
Bob Woodward og Carl Bernstein
fra Washington Post kunne med deres
grundige efterforskning og hjelp fra
deres kilde "Deep Throat” (FBI’s vicechef
Mark Felt, red.) afslgre skandalen, der til
sidst forte til preesidentens fald.

Historien gentager sig

De arresterede var alle tilknyttet Nixons
genvalgskampagne. En gruppe med

det preecise navn: CREEP (Committee
to Re-Elect the President, red.). Efter
indbruddet forsegte Nixon-administra-
tionen at daekke over deres involvering.
Det betod betaling af store summer

til de arresterede og deres familier for
deres tavshed samt ulovligt brug af CIA
(efterretningstjenesten, red.) til direkte at
hindre FBI’s interne efterforskning. Her
spillede en farverig og berygtet Trump-
stotte, Roger Stone, en hovedrolle.

Djeevelens evige advokat

Roger Stone begyndte sin karriere som
frivillig for hojreekstremisten Barry

Goldwaters racistiske preesidentkam-
pagne. Som et af de yngste medlemmer
af Nixons genvalgskampagne arbejdede
han som "dirty trickster” og blev kendt
for sin opfindsomme brug af tricks og
kontroversielle metoder til at mistaenke-
liggore politiske modstandere. Han var
involveret i flere af de snavsede opera-
tioner, der senere blev afsloret. Indbrud,
sabotage, overfald pa politiske moder og
modstandere, bagvaskelse og prostitu-
erede lokkeduer indgik i arsenalet.

Efter Nixon fortsatte Roger Stone ar-
bejdet for hojreorienterede preesidenter
som Ronald Reagan, George H.W. Bush
og senest Donald Trump.

Arbejdet betod i 2019 at blev Stone
anklaget og demt for vidnepévirkning,
falsk forklaring og forhindring af en
efterforskning af russisk indblanding i
praesidentvalget i 2016. Han blev idomt
40 maneders feengsel, men hans straf
blev senere reduceret og til sidst blev han
benédet af Trump, som en af preesiden-
tens sidste politiske handling i 2020.

Christoffer Guldbrandsen har leveret
en ildevarslende politisk dokumentar i
”A Storm Foretold” om stormen péa Kon-
gressen med Stone i hovedrollen, som du
kan se pa DRTV.



HELT KORT

Svindel og rockerkriminalitet i
byggebranchen

B ARBEJDSKRIMINALITET Ny TV 2-dokumentar afslorer
snyd med asbest, jordprever og forurenet byggeaftald i ban-
dekredse. Systematisk og skrupellgs svindel, udnyttelse, vold
samt hvidvask for millioner af kroner afdaekkes.

“Den Sorte Svane” afslore med skjulte optagelser, hvordan
advokater og toppen af samfundet samarbejder med de krimi-
nelle rockere- og bander.

Seerligt byggebranchen er i fokus. Flere af de medvirkende
afslorer bestikkelse, svindel med jordprever og ulovlig bort-
skaffelse af forurenet byggeaffald.

En af de medvirkende rockere, Fasar Abrar Raja (tidligere
Bandidos, nu Hells Angels red), har et nedrivningsfirma i
Solred og forteller, hvordan de litauiske arbejdere i uvidenhed
og pa ulovlig vis har fjernet og bortskaftet livsfarligt pcb- og as-
bestholdigt materiale. Bagefter placeret hos en landmand og I
en fredet mose med hjelp af korrupte miljokonsulenter og helt
uden for reglerne. Her praler arbejdsgiveren ogsa af at bruge sit
kontor, som torturkammer med et sygt grin.

»Der er for mange brodne kar i nedrivningsbranchen og
en gra kriminel zone, hvor asbestarbejde foregar herhjemme.
Hardcore organiserede gangstere og bander arbejder i et
kriminelt system, der er klar til at gore alt for ussel mammon.
Arbejdskriminalitet skaber millioner af skattefri kroner, som
de senere hvidvasker, mens medarbejdernes sundhed og liv in-
tet er veerd. Det er jo sygt og der skal gribes ind«, siger Henrik
Juul Rasmussen, formand for Rer & Blik.

BLIK&RQR
U N G D
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Nadvendigt politisk handvaerk

B KLIMAHELTE Skal vi i mal med ambitionen om et vaesent-
ligt grennere Danmark, kreever det mange flere dygtige og
fagleerte handveerkere med de rigtige kompetencer og feerdig-
heder. Behovet for flere klimahelte er voldsomt og de efterspor-
ges ude pé arbejdspladserne. Men antallet af fagleerte har veret
steerkt faldende over en lang arrakke og frafaldet er fortsat
markant hejt pa alle vores erhvervsuddannelser.

Finansministeriets demografiske fremskrivninger viser om-
vendt, at der i 2030 vil veere 70.000 fzerre fagleerte end i dag.

Nu vil regeringen og alle Folketingets partier (uden undta-
gelse) endelig sikre, at der er fagleerte med de rette kompeten-
cer til den gronne omstilling. Bade ved at styrke den grenne
omstilling af uddannelserne, give midler til tidssvarende ud-
styr, skoler og grenne laererkompetencer samt gore erhvervs-
uddannelserne mere attraktive.

»Det er en vigtig og nedvendig aftale, som hele Folketinget
stir bag. Vi mangler rigtig mange svende og skal investere i
de uddannelser, som lofter den gronne omstilling. Derfor er
det vigtigt at de giver et helt nedvendigt loft af de forsemte
uddannelser. Seerligt de teknisk tunge fag som VVS har behov
for investeringer. Derfor skal vi investere i at gore tekniske ud-
dannelser bedre og mere attraktive ogsa overfor kvinder, siger
Henrik Juul Rasmussen.

UTATHEDEN - JULI 2024

15



Nar uddannelse bliver stavnsbinding

Du skal undga uddannelsesklausuler, der bliver meget dyrekabte

B KLAUSULER Vores overenskomster
sikrer os ret til lobende uddannelse. Virk-
somhederne skal give medarbejderne
de nedvendige uddannelsesmuligheder.
Overenskomsten giver ret til uddannelse
to uger om aret, men firmaet og kol-
legaen kan aftale yderligere uddannelse.
Begge parter har pligter, men omkostnin-
gerne péhviler altid arbejdsgiveren.

Vores overenskomster indeholder
slet ikke “en uddannelsesklausul”. Men
flere firmaer prover at bruge uddannel-
sesklausuler, der forpligter medarbej-
derne voldsomt og stavnsbinder dem til
firmaet.

Ror & Blik kan ikke anbefale at man
skriver under pa uddannelsesklausuler.

Hvad er en uddannelsesklausul

En klausul er en tillegsbestemmelse i en
kontrakt, som har betydning for gyl-
digheden og muligheden for at ophaeve
en aftale. En uddannelsesklausul er en
aftale, der indgas med en ansat, hvor
arbejdsgiveren ensker at en medarbejder
uddanner sig. Klausulen betyder samti-
dig, at du er forpligtet til at tilbagebetale
udgifterne til uddannelserne helt eller
delvist, hvis du opsiger din stilling inden
for en vis periode. Klausulen har en bin-
dingsperiode med alvorlige skonomiske
konsekvenser, hvis den ikke overholdes.

En alvorlig gkonomisk klemme pa
anseettelsen

»Uddannelsesklausuler kraever, at du
forbliver ansat i en given periode. Typisk
et helt ar efter uddannelsens afslutning.
Derfor har klausuler alvorlige konse-
kvenser, der begraenser medarbejderens
rettigheder uforholdsmaessigt megetx,
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siger Karsten Pedersen, Faglig Sekreteer i
Ror & Blik.

Han har set flere eksempler p4, at
medarbejdere er kommet gkonomisk
i klemme, hvis noget uforudset ram-
mer dem og deres ansettelsesforhold.
Karsten kan kun anbefale, at man aldrig
skriver under pa klausuler, der stavns-
binder én til arbejdspladsen i en lang
periode.

»Er der tale om en klausul skal man
altid kontakte Ror & Blik for du skriver
under. Ellers kan det fa alvorlige konse-
kvenser. Ror & Blik har set forleb, hvor
medarbejdere skal tilbagebetale betrag-
telige belob, fordi de var nedt til at bryde
en ansettelsesklausul pa grund af f.eks.
sociale eller familiaere omsteendigheder.
Sé er efterbetaling af mange tusind kro-
ner rigtig dum oveni de gvrige haendel-
ser«, siger Karsten.

Klausuler rammer de nye kollegaer

UTZATHEDEN kender en raekke sager,
hvor medarbejdere pé grund af uforud-
sete omstandigheder i livet er endt med
at matte betale mange tusind kroner
tilbage til firmaet.

»Ofte er det helt nye kollegaer, der
soger arbejde som rorlaggere og tilbydes
en reekke kurser med tilbagebetalings-
pligt inden for de forste 12 maneder efter
uddannelsen. Typisk handler det om
kurser til en samlet sum op til 60.000
kroner. Sa det bliver en alvorlig mod-
regning i lennen, da hele belobet skal
betales pé én gang«.

Flere af de storste entreprenerfirmaer
i branchen prover at bruge klausuler,
nér de henter ny arbejdskraft ind. Alle
bliver naturligvis overenskomstansat og

Uddannelsesklausuler skal ungaes og er ikke
kutyme i vores fag.

organiseret i Ror & Blik, men ofte efter
ansattelseskontrakten og uddannelses-
klausulen er underskrevet.

Derfor er det vigtigt altid at sege
radgivning ved Rer & Blik og din tillids-
repreesentant (TR), for du overhovedet
overvejer at indga en uddannelsesklausul
med dit firma, understreger Karsten.



Baeredygtigt handvaerk med mere
end 150 ars holdbarhed

Klassiske kobbertage bliver fornyet med godt handvaerk

B UTATHEDEN var med opmaler Jakob
Bjernkjer Carlsen pa pladsbesag ved
det smukke og stilfulde renaessanceslot
Frederiksborg. Slottet knejser ophojet

i en stor barokpark geometrisk opdelt

af knivskarpt skarede stier, treeer og
bevoksning omgivet af flere dybe grenne
voldgrave.

Hans Holten Stampe Hallager fra
Byens Tag er i en periode udlant som
specialist i kobbertage til sjakket, der
arbejder i Hillerod med at leegge nye
kobbertage pa Hovedbygningen. Kob-
beret har nu ligget i 160 &r, og sjakket

lover, at det nye tag er mindst lige sa
holdbart. Hele bygningen gennemgar en
omfattende totalrenovering. Carlsberg-
fonden betaler for det flotte og kostbare
héndveerk.

Sjakket fra Jylland har hentet den
erfarne kobbersmed Hans ind, og de har
ogsa selv veeret pa et genopfrisknings-
kursus pd TEC Gladsaxe, for de patog sig
opgaven med gratfals og dobbeltfalse pa
toppen af slottet. Sjakket har selv pillet
den gamle beklaedning ned. Formand er
Jacob @stergaard fra familiefirmaet S@-
REN OSTERGAARD A/S. Her er mor

og far daglige ledere, mens lillesgster og
lillebror ogsa er blikkenslagere.

Jacob @stergaard er imponeret over,
hvor smukt det gamle handveerk er
bevaret sa utroligt mange ar efter. ”Vi
arbejder med steerke og beeredygtige ma-
terialer, der er flere hundrede &r gamle,
og jeg teenker samtidig p4, at vores fag
er mere end 400 ar gammelt. S& vores
héndveerk vil ligge her i mange ar.
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Lordag d. 26 oktober 2024
Arbejdermuseet i Kebenhavn

er nummeret til Rer & Bliks MobilePay og
det nummer du skal bruge ved indbetaling

BS

Byppetagenes Samiris

af kontingent. Husk at skrive 'kontingent’ og
cpr-nummer i kommentarfeltet, sa fagfor-
eningen kan se, hvem indbetaleren er.

BYGGEFAGENES
SAMVIRKE

Blikkenslagernes Aktieselskabs Fond

Tilskud til husleje, nedsat kontingent og begravelser ved Blikkenslagernes Aktieselskabs Fond

Fonden udlodder midler til medlemmer af Rer og Blikkensla- Alle ansggninger sendes til Rer og Blikkenslagernes
gernes Fagforening af 1873. Arbejdslase, sygemeldte, seldre og Fagforening af 1873 til kbh@blikroer.dk eller
treengende blikkenslagersvende samt deres enker kan sgge. Ror & Blik,
Lygten 10,

Der kan sgges tilskud til: 2400 KBH NV
= Huslejetilskud til 2eldre medlemmer som bor til leje indenfor

hovedstadsomradet og oppebzerer folkepension. Husk altid navn og personnummer samt evt. startdato for
= Tilskud til kredskontingent, hvis du har vzeret pa dagpenge ledighed eller sygeperiode.

eller sygedagpenge i tre sammenhangende maneder. An-

segningsfrist er en maned efter de tre maneder pa dagpenge. For spargsmal kan du kontakte Bjgrn Due,
= Begravelseshjzelp. Ansggningsfrist efter dedsfald. Karsten Pedersen eller Henrik Juul Rasmussen.
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Ny Tillidsmand

Wicotec/Kirkebjerg - Borgervaenget ........ Thomas Mari Morgenstjerne

Nye Arbejdsmiljgrepraesentanter

Kemp & Lauritzen A/S...........ooooiiinnt Mike Bramsted Andersen
Bravida Danmark A/S

Nikolaj Schwerdtfeger (Ekstern)

Arbejdspladsanmeldelser

Bravida Danmark ............cooiiiiiin. Rosenborggade 5 ........oviiiiiiiiiii i Renovering

Madsen & Kastberg ................cooot Beatevej3 ... Renovering

FinnL&Davidsen ............ccoovvvvnnne. Amaliegade 42 Renovering
Ved Klaedebo 4 Sprinkler
Solveenget 15,2100 Kbh. @ Blikarbejde

Blokader

Manbook.dk ApS

Renovering ApS

Johan Eigil ApS
Nigma Vent ApS

Repari ApS

Kennedy VVS v/ Warren Kennedy
2 x Blik ApS

METER SERVICE EUROPE Spétka
Workscout

Dgde

Thomas Fensdal ...............cooiiiiinnn, 26.04.1974 - 27.04.24
Johnny BergenOlsen ...................... 10.04.1960 - 29.04.24

Veer med!

Det gor 1586 af dine kollegaer
Like Ror og Blik pa facebook

TIP OS DIN GODE HISTORIE

Ring/skriv idéer og forslag

til UTATHEDEN

Kontakt journalist Ole Senderby pa 26 88 20 74 eller
osd@blikroer.dk

Abningstider
Fagforeningen
Mandag-onsdag: ... 8.00 - 16.00
Torsdag: ........... 8.00-17.00

Fredag: ............ 8.00 - 14.00
Telefon: 3583 2422

A-kassen

Mandag: ........... 9.00-11.30

Tirsdag: ............ 9.00-11.30& 15.00 - 16.30
Onsdag: ........... Lukket

Torsdag: ........... 9.00-11.30 & 15.00 - 16.30
Fredag: ............ 9.00-11.30

Telefon: 3531 0100

KALENDER

Bestyrelsesmgder
27.august

8. oktober

10. december

TRAMR
29. august
14. november

Delegeretmade
23. november

Temamgde
22. oktober

VVS Kgbenhavnermesse
3. oktober

Byggefagenes Samvirke 100 ar
26. oktober

Bootcamp
8.-10. november

UTATHEDEN
23. september
25. november

Juletraesfest i Ror & Blik
8. december

Lukkedag
20. september

UTATHEDEN - JULI 2024
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Blikkenslagerfaget pa engelsk

En faglig parler til dit fag

M FERIE Maske har du provet at forteelle
om dit spaeendende fag og din arbejdsdag,
mens du var pa rejse i udlandet eller
snakkede med en besogende turist. Men
hvad er det nu VVS-faget hedder, nar
man skal dele sine oplevelser pa en varm
sydlig strand, pa flyet eller i fortovscafé-
ens skygge i den buldrende storby?

Her er en introduktion til dit rejse-
brug. Historiske, sociale og kulturelle
forhold har gjort, at der eksisterer stor
geografisk variation indenfor blikkensla-
gerfaget. Seerligt nar vi taler fagtitler.

Det mangfoldige engelske sprog har
flere forskellige betegnelser for blikken-
slager, VVS og rerlaegger som:

o Tinsmith

o Tinker

o Tinner

¢ Tinman

o Tinplate worker
o Whitesmith

o Plumber

o Roofer

Rorlaegger eller Drainage Engineer

Her er "tinsmith” utvivlsomt den mest

anvendte betegnelse, men ofte bruges
disse betegnelser i fleeng indenfor sme-
defaget. Det er altsa ikke kun pé dansk,
at der eksisterer tvetydigheder i forbin-
delse med blikkenslagerfaget. Blik og
vores titler stammer for gvrigt oprinde-
ligt fra "Bleck” pa tysk.

Samtidig kan de udenlandske be-
tegnelser ogsd henvise til personer, der
primeert forhandler tinprodukter eller
tinplader. Det stoppede de danske blik-
kenslagere med for mere end hundrede
ar siden.

For at ggre det endnu mere forvir-
rende, bruges ‘tinsmith’ primeert til at
betegne det forindustrielle blikkensla-
gerarbejde med lamper og tagrender,
selvom det ogsa bruges til at beskrive
nutidens VVSere.

Pa engelsk er forskellen mellem en
VVSer og en blikkenslager ikke tydelig.
En direkte oversattelse af ”VVSer” ville
veere “plumber”. Men plumber henviser
ogsa til udenders rerarbejde. Her er det
ellers en “drainage engineer”, der vareta-
ger arbejdet med rorleegning.

P& denne made har de engelsktalende
lande flere titler inden for de forskellige

og traditionelle blikkenslageropgaver.
Men det engelske sprog har nu mange
flere ord og begreber end pa dansk.

"Tagmekaniker” og "fitter”

Men hvad sa med tagdaekning og -re-
parationer samt blikkenslagerens ovrige
opgaver? Her er den engelske verden
ogsa serlig specialiseret.

En blikkenslager, der arbejder med
tag, oversettes som oftest til “roofer”,
“roof mechanic” eller "roofing contrac-
tor”. Mens blikkenslageren, der primaert
arbejder med facadekonstruktioner og
-renovering, overszttes oftest til “facade
fitter”.

Trods de moderne forskelle mellem
den danske blikkenslager og VVSer og
de forskellige engelske specialiseringer,
har disse professioner samme fortid til
feelles. Den historiske og tekniske udvik-
ling af blikkenslagerfaget er i brede traek
geeldende for fagets udvikling i England,
men du kan bruge den viden i det meste
af den engelsktalende verden.



