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Lederen 2
Problemer med Social dumping - igen igen...

Så skete det igen!

Nu har vi endnu engang set en grov sag om 
underbetaling på et byggeri i Danmark, og, 
man er fristet til at sige ”igen”, er det Odense 
Universitets Hospital, som er i søgelyset.

Jeg er rigtig stolt over mine kollegaer her 
i kredsen, som har løftet denne store sag, 
og indtil videre har hjulpet vores italienske 
medlem, Pasquale Cozzolino, til 161.000 
kroner i forlig.
Den historie kan du læse meget mere om i 
dette nyhedsbrev.

Men jeg må sige, at jeg ikke er særlig stolt 
af, at vi i Danmark tillader den her grove 
udnyttelse af vores udenlandske kollegaer.

Det er kun 2 uger siden, at den var gal igen 
- denne gang på ”Din forsyning” i Esbjerg, 
hvor de rigtige fagforeninger fik nys om, at 
der gik 33 indere som smede på projektet.

Fagforeningerne tog så fat i Arbejdstilsynet, 
politiet og SKAT, som på den baggrund 
ransagede hele byggepladsen. Her fandt 
man ud af, at de 33 indere ikke havde en 
arbejdstilladelse.

Igen et offentligt byggeri, hvor der ikke er 
styr på tingene.

Der er desværre mange udenlandske 
kollegaer, som snydes, og som aldrig får 
deres penge. Det kræver, at de tør stå 
frem, hvilket mange af vores udenlandske 
kollegaer forståeligt nok ikke tør.

Overenskomsterne skal vi nok tegne, det er 
sådan set ”rigtigt” fagforenings arbejde.
Men staten, regioner og kommuner skal, 
når de udarbejder udbud til nye byggerier 
eller andet, sikre et udbud, hvor der er klare 
krav til overholdelse af dansk lovgivning og 
overenskomster. 

Frem for alt skal de sikre effektiv kontrol og 
sanktioner, hvis kravene ikke overholdes, og 
det skal ikke kun foregå på papir! 

Jeg vil afslutte med en opfordring til jer alle 
- snak med de udenlandske kollegaer, når I 
møder dem, og hjælp dem så meget I kan. 
Hvis I har en ide om, at de bliver snydt eller 
udnyttet på det groveste, så tøv ikke med 
at kontakte kredsen, så vil vi hjælpe med at 
følge op på det. 

Nyd foråret, som forhåbentligt er lige om 
hjørnet. 

Jørgen Jakobsen
Kredsformand

Nye satser pr. 1. marts 2024

Sidste år blev der indgået nye overenskomstaftaler, hvilket betyder, at mange af 
overenskomstens satser stiger pr. 1. marts 2024. Vi vil fremhæve nogle enkelte her:

SH- og fritvalgsopsparingen stiger med 2% fra de nuværende 13% til 15%. Tilsvarende stiger 
lærlinges SOP til 11,5%. 

Betaligen for overarbejde stiger også, således at du for første og anden time får et tillæg på 
44,55 kr., og for øvrige timer 124,90 kr. For lærlinge er tillægget for første og anden time på 
44,55 kr., mens det for de øvrige timer er på 97,35 kr. 

Dette er kun et lille udpluk, af de mange stigninger. Du kan finde en oversigt over alle 
stigningerne her.

https://blikroer.dk/node/3169


Nyt fra kredskontoret 3
Valg af kredstillidsmænd

I henhold til Kredsens vedtægter §5, 
er der valg af kredstillidsmænd på 
Kredsrepræsentantskabsmødet d. 23. maj 
2024. Valget drejer sig om flg. poster:

Formand
Kredsformandens primære opgave er at være 
Kredsens faglige og politiske ansvarlige, og 
har det overordnede ansvar for Kredsens 
drift, faglige forhandlinger, kontakt til 
Forbundet og andre organisationer.

Næstformand
Næstformandens primære opgave er at 
være Kredsens ansvarlige for økonomi og 
organisationen, og har det overordnede 
ansvar for uddannelsesområdet, Blik & Rør 
Ungdom og arbejdsskadesager.

Faglig konsulent/A-kasse
Faglig konsulent/A-kasses primære 
arbejdsopgaver er den daglige drift af 
A-kassen, samt medlemsregistrering og 
besøg på de tekniske skoler.

2 Faglige konsulenter/Opmålere
De 2 faglige konsulenter/opmålere har 
primært til opgave at foretage opmåling, 
samt sikre medlemskontakten gennem 
opsøgende virksomhedsbesøg, og har
ansvaret for Kredsens sikkerheds- og 
miljøarbejde.

For alle poster gælder i øvrigt, at man 
skal være fleksibel i forhold til øvrige 
arbejdsområder i Kredsen. Det forventes 
desuden at ansøgerne:

•	 Har medlemskab i Blik & Rør.
•	 Har gennemgået relevante FIU-kurser.
•	 Har grundlæggende IT-viden.
•	 Har faglig/politisk engagement.
•	 Har lyst til at bruge sin tid på aften- og 

weekend møder.
•	 Har kørekort og egen bil til rådighed.

Ansøgninger skal sendes til Kredsformand 
Jørgen Jakobsen på mail: joj@blikroer.dk 
senest d. 13. maj. Det skal i ansøgningen 
præciseres, hvilken stilling man søger.

Valgperioden er 2 år. Alle valg er med 
ikrafttræden pr. 1. juli 2024. Alle ansøgere 
har ret til at overvære valghandlingen på 
repræsentantskabsmødet med taleret.

Til orientering kan oplyses, at de nuværende 
lønnede tillidsmænd i Kredsen er; Jørgen 
Jakobsen, Carsten Kringelum Duus, 
Mette Jørgensen, Thomas Eriksen og Jim 
Lorentzen. Alle har meddelt, at de
genopstiller til valg.

Yderligere oplysninger kan fås ved 
henvendelse til undertegnede på 
tlf.: 51 53 31 51.

Jørgen Jakobsen
Kredsformand

Vi har modtaget en trist meddeles om, at en stor ildsjæl i Blik og Rør
Finn Bruun Christensen

er gået bort.

Finn var formand for Esbjerg Afdeling fra 1978 og frem til 2002, hvor han syntes, at tiden var 
inde til at der skulle nye kæfter til. Finn var også med til at start en ny kredsstruktur i 1977, 
hvor man lavede den nye struktur med 10 kredse i landet, som så sidenhen er blevet til 4 

kredse. Finn blev på det tidspunkt valgt som kredsformand for kreds 5 i 1977, og det var han 
helt frem til 1996, hvor han overlod posten til Hardy Andreassen. 

Finn var meningsmand, og man var aldrig i tvivl om, hvad han mente, og hvad han syntes om 
tingene. Hans helt særlige kendetegn var hans røde seler, som han altid have på. 

Ære være hans minde 
Tak Tillidsmand    
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Generalforsamlinger i afdelingerne

Nu er det snart tid til generalforsamlinger i afdelingerne. I følgende oversigt kan du se, 
hvornår der er generalforsamling i din afdeling. Tryk på afdelingen for at åbne deres 

indbydelse med dagsorden og praktiske informationer:

Horsens.............................. 21-03-2024
Vejle................................... 05-04-2024
Fredericia/Middelfart......... 05-04-2024
Kolding............................... 11-04-2024
Esbjerg............................... 21-03-2024
Aabenraa/Haderselv.......... 15-03-2024

Sønderborg........................ 23-03-2024
Odense............................... 25-04-2024
Syd/Vestfyn....................... 17-04-2024
Svendborg.......................... 21-03-2024
Skorstensfejerne................ 11-04-2024

Dialogmøde d. 29. maj 2024 - Hør mere om OK25

Det varer ikke længe, før overenskomstforhandlingerne på det private arbejdsmarked går i 
gang. I den anledning afholdes der dialogmøde i Kreds Sydjylland-Fyn onsdag d. 29. maj kl. 

16:30-19:30 på Messecenter Fredericia. 

På mødet kan du blive klogere på processen omkring OK25, og du kan byde ind med dine 
ønsker til de kommende forhandlinger. 

For at vi kan nå at behandle alle OK25 forslag, skal forslagene være os i hænde senest d. 1. 
juni 2024. 

Hvis du ikke har mulighed for at deltage i dialogmøde i din egen kreds, kan du deltage en af 
de andre kredse. Der afholdes følgende dialogmøder: 

København – Tirsdag d. 21. maj
Sjælland-Bornholm – Onsdag d. 22. maj

Nord-Midtjylland – Tirsdag d. 28. maj
Sydjylland-Fyn – Onsdag d. 29. maj.

Du kan læse mere om arrangementet her.

TOPMØDE 2024

For tillidsrepræsentanter, arbejdsmiljørepræsentanter og andre fagligt interesseret.
Aktiviteterne vil bl.a. omfatte workshops omkring

•	 Uddannelse
•	 Arbejdsmiljø
•	 Organisering

d. 27. april kl. 09:00 – 28. april kl. 12:00
Konventum, Erling Jensens Vej 1, 3000 Helsingør

Kontakt Kredsen for tilmelding på tlf.: 36 38 35 50 eller mail: sydjylland-fyn@blikroer.dk. 

https://blikroer.dk/sites/default/files/2024-03/Generalforsamling%202024%2C%20Horsens.pdf
https://blikroer.dk/sites/default/files/2024-03/Generalforsamling%202024%2C%20Vejle%20Afd._0.pdf
https://blikroer.dk/sites/default/files/2024-03/Generalforsamling%202024%2C%20Fredericia-Middelfart.pdf
https://blikroer.dk/sites/default/files/2024-03/Generalforsamling%202024%2C%20Kolding.pdf
https://blikroer.dk/sites/default/files/2024-02/Generalforsamling%202024%2C%20Esbjerg.pdf
https://blikroer.dk/sites/default/files/2024-03/Generalforsamling%202024%2C%20S%C3%B8nderborg.pdf
https://blikroer.dk/sites/default/files/2024-03/Generalforsamling%202024%2C%20Odense%20Afd..pdf
https://blikroer.dk/sites/default/files/2024-03/Generalforsamling%202024%2C%20Syd-vestfyn.pdf
https://blikroer.dk/sites/default/files/2024-02/Generalforsamling%202024%20Svendborg.pdf
https://blikroer.dk/sites/default/files/2024-03/Indbydelse%20til%20GF%2C%20skorstensfejerne.pdf
https://blikroer.dk/OK25dialogmoder


Nyt fra kredsen 5
Million svindel på Nyt OUH

Blik & Rør Kreds Sydjylland-Fyn har 
konstateret svindel med flere tusinde 
arbejdstimer og underbetaling i 
millionstørrelsen – Nu rejser vi krav om 
millioner mod underentreprenør på Nyt 
OUH.

Det startede med en enkelt italiensk VVS’er, 
Pasquale Cozzolino, som henvendte sig til 
Blik & Rør Kreds Sydjylland-Fyn en kold 
vinterdag i januar måned 2023. Pasquale 
kunne ikke forstå, at han skulle arbejde så 
mange timer i ugen, op mod 60 timer, og få 
så lidt i løn.
På timesedlerne stod der 37 timer i ugen, 
ingen overarbejde eller lørdagsarbejde – og 
det var det, som Pasquale fik udbetalt. Men 
ind- og udgangstiderne ved porten, hvor den 
italienske VVS’er hver morgen og fyraften 
brugt sit personlige id-kort til at tjekke 
ind og ud på byggeriet af det kommende 
supersygehus Nyt OUH, viste et helt andet 
billede.

- Jeg arbejdede 60 timer om ugen, men fik 
kun løn for 37 timer. De snød mig, og de 
misbrugte min underskrift til at lave falske 
timesedler, siger Pasquale Cozzolino.

Blik- og Rørarbejderforbundet og Kreds 
Sydjylland-Fyn har netop afsluttet sagen 
for den italienske VVS'er. Fagforeningen 
har indgået et forlig, der betyder, at 
Pasquales tidligere arbejdsgiver, den 
italienske virksomhed Euroimpianti S.r.l., har 
efterbetalt i alt 161.000 kroner til italieneren.

Pasquale arbejdede på byggeriet af Nyt 
OUH i ni måneder, og hver måned blev han 
i gennemsnit snydt for mere end 17.000 
kroner.

Hemmelige lydoptagelser
Udover at bliver underbetalt, blev Pasquale 
Cozzolino også presset til at tilbagebetale 
over 4.000 kr. af den løn, som han trods alt 
fik udbetalt, til sin nærmeste leder.

Pasquale havde optaget sin samtale 
med chefen på sin telefon, da han skulle 
tilbagebetalte pengene til ham. 

Lydoptagelsen vidner om, at Euroimpianti 
helt generelt kører et dobbelt bogholderi, 
hvor man over for omverdenen siger og 
viser, at man betaler danske lønninger, mens 
man faktisk betaler medarbejderne langt 
mindre og endda kræver, at medarbejderen 
skal betale noget af lønnen tilbage.

- Det er grotesk. Og det er velorganiseret. 
Det minder på mange måder om metoder 
fra narkomiljøet. Her handler man bare ikke 
med stoffer, men med mennesker og deres 
arbejdskraft. Det er desværre metoder, 
vi har hørt om før, når arbejdsgiveren er 
udenlandsk, siger Carsten Duus, der er 
næstformand i Kreds Sydjylland-Fyn og har 
været med til at føre sagen.

Million krav rejst mod 
virksomheden
Sagen om Pasquale Cozzolino fik Blik & Rør 
Kreds Sydjyallnd-Fyn til at kigge nærmere 
på tidsregistreringer fra porten for de øvrige 
ansatte i Euroimpianti Denmark.
Efter kæmpe pres igennem flere måneder, 
fik Kreds Sydjylland-Fyn udleveret 
tidsregistreringer på de ca. øvrige 35 
medarbejder, af Nyt OUH.

Blik- og Rørarbejderforbundet har nu rejst 
et millionkrav, der rettes mod Euroimpianti 
Denmark, på 2,8 millioner for brud på 
overenskomsten.

- Der tegner sig desværre et billede af 
systematisk svindel. Pasquales og hans 
kollegaer har haft de generelt samme lange 
arbejdsdage og arbejdet om lørdagen, men 
kun fået løn for ca. 37 timer i ugen uden 
overtidsbetaling. Det er helt uacceptabelt 
på et offentlig milliardbyggeri, hvor der er 
kontrol og sociale klausuler, siger Carsten 
Duus.
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Politisk vrede over lønsnyd på 
Nyt OUH

Politisk opbakning til Blik og Rør’s kamp 
for ordentlige forhold på Nyt OUH. 
Lønsnyd skal stoppes, siger politiker.

Lønsnyd var temaet for mødet mellem 
Stig Søllested, næstformand i Blik- og 
Rørarbejderforbundet, og Carsten Duus, 
næstformand i Kreds Sydjylland-Fyn, 
og Karsten Uno Petersen, der sidder i 
regionsrådet i Region Syddanmark for 
Socialdemokratiet og er formand for det 
udvalg, der har byggeriet under sine vinger. 

Mødet faldt på plads, efter DR i bedste 
sendetid bragte historien om Blik & Rørs 
afsløringer om millionsvindlen på det 
offentlige milliardbyggeri Nyt OUH.  

- Vi er glade for, at der nu også bliver 
lagt politisk pres på for at skabe ordnede 
forhold på offentlige byggepladser, så vores 
medlemmer ikke bliver snydt. Karsten Uno 
Petersen vil blandt andet arbejde for at få 
strammet kontrollen med arbejdsvilkårene 
på byggeriet. Det er nødvendigt, når 
entreprenørerne finder på gangster-metoder 
for at få billig arbejdskraft, siger Stig 
Søllested og Carsten Duus.

Nyt fra ferieforeningen
Ledige ferieuger

Der er stadig nogle få gode sommeruger 
ledige i vores feriehuse. Hvis du endnu ikke 
har besluttet dig for din feriedestination, kan 
vi varmt anbefale vores huse i Houstrup og 
Lodbjerg Hede. Du kan læse mere om husene 
og området omkring dem på følgende links: 

https://blikroer-sydjylland-fyn.dk/lodbjerg

http://blikroer-sydjylland-fyn.dk/houstrup

Priser for sæson 2023/2024 i Lodbjerg 
Hede:
Uge 7, uge 26-35, uge 42 (fre-fre)	 6.800 kr.
Øvrige uger (fre-fre)			   4.800 kr.

Priser for sæson 2023/2024 i Houstrup:
Uge 7, uge 26-35, uge 42 (fre-fre)	 4.100 kr.
Øvrige uger (fre-fre)			   3.100 kr.
Weekend (tors-søn)			   1.600 kr.
Mellemdage (søn-tors)			   1.600 kr.

https://blikroer-sydjylland-fyn.dk/lodbjerg
http://blikroer-sydjylland-fyn.dk/houstrup
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Netværksmøder

Vi har i denne første del af året afholdt 3 netværksmøder rundt om i Kredsen. Første møde 
blev afholdt i Middelfart d. 18. januar på kredskontoret. Derefter fulgte et netværksmøde i 
Esbjerg d. 29. februar og afslutningsvis har vi afholdt et netværksmøde i Odense d. 7. marts.
 
Netværkene var for alle fagligt interesseret, og vi har haft et flot fremmøde af medlemmer 
til alle 3 møder. På møderne har vi haft mange spændende emner oppe og vende: snakke og 
debatter om vores fælles udfordringer i branchen, vores medlemmers forventninger til Blik & 
Rør som organisation, efteruddannelse, og mange, mange andre ting. 

Vi samler deltagerne fra de 3 netværksmøder til ét stort fælles netværksmøde torsdag d. 16. 
maj, hvor alle vores deltagere får mulighed for at udveksle erfaringer og lære hinanden at 
kende på kryds og tværs af Kredsen. 

Vi vil gerne sige tak til alle som har deltaget i netværksmøderne, og vi håber at se jer igen d. 
16. maj 2024. 

Vil du gerne høre mere om vores netværks-arrangementer? Find os på facebook! Vi har vores 
egen gruppe ”Blik & Rør netværks gruppe Sydjylland-Fyn”, hvor alle medlemmer af Blik 
& Rør er velkommen til at deltage i samtalen.
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Fredericia/Middelfart – Vejle – Horsens afd.

Inviterer til 

Familietur til 
Djurs Sommerland

d. 22. juni 2024

Sæt kryds i kalenderen allerede nu – indbydelsen kommer senere.

Nyt fra opmålerkontoret

Gennemsnitlig timeløn på landsplan

350,93 kr.2020

363,71 kr.2021

377,34 kr.2022

393,26 kr.2023

Opmålinger i 2023

Som det kan ses af nedenstående tabel, er lærlingenes deltagelse på akkordarbejde 
forsvindende lille! Husk at tage lærlingen med - det er jo dem, der skal fører akkordsystemet 
videre i fremtiden.	

År 2023 blev et rigtigt godt år for kredsens opmålerordning. Begge opmålere har haft mange 
pladser at se til og samtidig har der være mange regnskaber på fjernvarmen - de fleste 
lander en rigtig god løn.

År 2024 har haft en lidt blødere opstart. Der er nu igen god plads i opmålernes ordrebog til 
nye sager. Tøv ikke med at give os et kald, så kigger vi hurtigt forbi.

Husk at prislisten igen pr. 1. marts 2024 har fået en stigning på 3,9 %, så det er bare med at 
komme i gang!
(Se bagside for opmålernes kontaktinformationer)

Lærlinges andel i akkordarbejde

2,28%2020

1,96%2021

1,15%2022

1,20%2023
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BESØG FJERNVARME FYN
Kunne du tænke dig at se 
Fjernvarme Fyn?

Vi har sammen med Dansk Metal Ungdom 
og Dansk El-Forbund Ungdom lavet 
et fælles arrangement med besøg ved 
Fjernvarme Fyn. 

Her vil Tillidsrepræsentanterne fra de 3 
forbund, i fællesskab, fortælle lidt om 
hvad Fjernvarme Fyn er for en størrelse, 
teknikken bag Fjernvarme Fyn og hvilke 
opgaver man udfører som smed, VVS´er 
eller elektriker.

Så kunne du tænke dig at vide noget 
mere om én af fremtidens grønne 
omstillinger og teknikken bag, så tilmeld 
dig arrangementet og mød samtidig andre 
lærlinge/ung-svende fra de andre fag.

Der er begrænset antal pladser, så tøv 
ikke med at tilmelde dig/jer.

Efter arrangementet vil der være lidt at 
spise og drikke.

Praktiske oplysninger
Tid: Torsdag d. 11. april 2024 kl. 17:00

Sted: Havnegade 120, 5000 Odense C

Tilmelding
Kredskontoret
Tlf.: 36 38 35 50 
SMS: 51 53 31 56
Mail: sydjylland-fyn@blikroer.dk

Tilmeldingsfrist: Fredag d. 5. april 2024
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Årsmøde 2024

D. 15.-17. marts 2024 blev der afholdt 
Årsmøde i Blik & Rør Ungdom i Svendborg.

Medlemmer fra hele landet mødtes 
for at sætte retningen for det faglige 
ungdomsarbejde i den næste periode. 

Det var en weekend med fagligt engagement, 
fællesskab og nye relationer. 

Vi er i Kreds Sydjylland-Fyn stolte af, at 
både Nikolai Krølbøll og Nanna Christensen 
blev genvalgt til deres poster som hhv. 
formand og kasserer for Blik & Rør 
Ungdom. Derudover fortsætter Daniel Troels 
Arildslund fra Kreds Sydjylland-Fyn også i 
landsudvalget. Vi ønsker jer stort tillykke 
med jeres poster. 

Vil du læse mere om Årsmødet 2024? Du kan 
finde Forbundets artikel her.

Foto: Noah Thilemann

https://blikroer.dk/node/3241
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Hansenberg
Thomas Brøchner, Wagner Knudsen og Sønner
Amir Sadad, Randbøldal VVS
Fayes Daud, Johann Andresen
Anders Frølund, AC Energi
Anders Holm Andersen, Petrowsky
Casper Mølsted Andersen, Jysk VVS og Kloak

SDE - Energispecialister
Yuriy Hroma, NITO-TEK A/S
Viktor Onstrup, Tranderup VVS ApS
Thomas Peter Thrane, Møllemand VVS ApS
Thomas Knudsen, Bravida Danmark A/S
Sune Guldbrandsen, Nytofte.dk ApS
Steffen Schaffrath, Dansk Installations Teknik Service
Stefan Leon Barker, Sellebjerg VVS ApS
Rasmus Wie Johansen, VVS-TEK ApS
Nikolai Olsen, Marslev VVS ApS
Mikkel Guldager Egelund, Bad & Energi A/S
Lasse Kunz, Bårdesø VVS & Energi A/S
John Koldbæk Enager, Hårstrup og Nab VVS A/S
Andreas Søren Bengtson, Bad & Energi A/S
Anders Bech Wie Nellemann, Jørgen Thomsen Nyborg ApS
Anders Ali Madsen, Søberg VVS

Rybners
Mikkel Moulton, Jepsens vvs & montage
Jeppe Tonnesen, Ripa VVS 
Jesper V Jensen, Forum VVS og Smede 
Christian Jørgensen, Ribe VVS 
Emil Bloch, IC Nielsen 
Jørgen Mathiesen, Sten & Gerts VVS 

SDE - Installationsteknikere
Per Christian Håkansson, Nytofte.dk ApS
Marcus Strate Harrild, Carlssons Rør & Blik VVS
Emil Westergaard Andersen, Byens VVS og Blik Odense
Anders G. Blichfeldt-Lauridsen, EnergiTEknikFyn ApS

SDE - Blikkenslagere

Nikolai Funch Steen, VVS Specialisten
Magnus Jon N. Jørgensen, Blikkenslager Jon Jørgensen
Anders Bjørkmann, Littaus Eftf./Jens Christian Bøgh



Kontortid - A-kasse
Mandag - torsdag kl. 08:30-13:30

Kontortid - Faglig Afdeling
Mandag - torsdag kl. 08:00-16:00
Fredag kl. 08:00-13:00 eller efter aftale

Kreds sydjylland-Fyn
Valmuevej 2
5500 Middelfart
Tlf.: 36 38 35 50
Mail: sydjylland-fyn@blikroer.dk

Kredsformand
Jørgen Jakobsen

Mobil: 51 53 31 51
Direkte: 36 38 35 51
Mail: joj@blikroer.dk

Næstformand
Carsten Kringelum Duus

Mobil: 51 53 31 56
Direkte: 36 38 35 56
Mail: cae@blikroer.dk

Faglig konsulent/Opmåler
Mette Jørgensen

Mobil: 51 53 31 97
Direkte: 36 38 35 52
Mail: mej@blikroer.dk

Faglig konsulent/Opmåler
Thomas Kolster Eriksen

Mobil: 51 53 31 55
Direkte: 36 38 35 55
Mail: tke@blikroer.dk

Faglig konsulent/A-kasse
Jim Lorentzen

Mobil: 51 53 31 57
Direkte: 36 38 35 57
Mail: jil@blikroer.dk

Faglig organisator
Erik Kofod

Mobil: 51 53 31 54
Direkte: 36 38 35 01
Mail: eko@blikroer.dk

Bogholder
Helle Terkelsen

Direkte: 36 38 35 59
Mail: het@blikroer.dk

Sekretær/sagsbehandler
Rikke Mastrup Larsen

Direkte: 36 38 35 58
Mail: rml@blikroer.dk

Vi mangler dit indlæg
Næste deadline er  
d. 31. maj 2024

BLIK & RØR KREDS SYDJYLLAND-FYN - ANSVARSHAVENDE JØRGEN JAKOBSEN


