
Trådte i kraft 1. marts 2023: 

Arbejdsløn:  

Københavns Amt: 

- Ugeløn:  8.952,58 

- Mestersvende pr. måned: 39.031,39 

Provinsen: 

- Ugeløn: 8.284,76 

- Mestersvende pr. måned: 36.137,57 

København City: 

- pensionsbidrag: 14 % arbejdsgiverbetalt / 3% arbejdstagerbidrag (gælder også lærlinge) 

- Månedsløn: 38.039,08 

- Mestersvende: 39020,04 

Sygdom/arbejdsulykke: 

- indtil 6 uger fra første fraværdsdag: 173.95 pr. time 

- barnets hospitalsindlæggelse: 173,95 pr. time 

Ventilationsområdet 

Rejsearbejde uden overnatning 

- tillæg for rejsearbejde ved overarbejde: 19,69 

 

Satser: 

Afstand Km over Km t.o.m. Tillæg øre/time 

  2023 

7 10 1.010 

10 13 1.410 

13 16 1.795 

16 20 2.335 

20 25 2.945 

25 30 3.420 

30 35 3.745 

35 40 3.965 

40 45 4.300 

45 50 4.715 

50 55 5.095 

55 60 5.505 

60 65 5.915 



65 70 6.315 

70 75 6.720 

30 75 og herover 9.025 

 

Overtidsbetaling 

- 1. og 2. time: 43,25 

- Øvrige timer: 121,25 

- Forskudt arbejdstid 17.00-22.00: 24,05 

- Forskudt arbejdstid 22.00-06.00: 47,25 

Rådighedsvagt 

- vagttimer på hverdage: 22,90 

- vagttimer på søn, hellig- og fridage: 28,75 

Tillægsbetaling 

- medarbejdere, der arbejder med ventilationsrensning på skiftende arbejdssteder, hvor AT-meddelelse nr. 

1.03.1 – velfærdsforanstaltninger ved skiften arbejdssteder – gælder: 63,80 kr. pr. dag 

Personlige pleje- og værnemidler 

Parterne er enige om, at følgende plejemidler skal betales af arbejdsgiver:  

• Tandpasta og tandbørste 

• Fugtighedscreme til ansigt, hænder og fødder 

• Solcreme  

• Neglebørste 

• Rengøringssvamp til hænder 

• Rensesæbe til afvaskning af sod 

• Håndsæbe uden parfume og parabener  

• Kropssæbe uden parfume og parabener  

• Shampoo og balsam uden parfume og parabener 

• Rensepinde til ører  

• Håndklæder og vaskeklude 

Parterne er enige om at følgende skal betragtes som værnemidler og skal betales af arbejdsgiver (udover 

det som ifølge Arbejdsmiljøloven betragter som værnemidler): 

• Sikkerhedsbriller 

• Åndedrætsværn 

• Handsker (specialhandsker til sod, varmt arbejde eller svejsehandsker)  

• Sikkerhedssko 

• Knæpuder 

• Faldskikring  

• Hjelm 



• Høreværn 

Parterne er enige om, at følgende skal tilføjes til mundering: 

• Gjordlås 

• Sikkerhedssko til sommer og vinter 

• Arbejds-bh og underbeklædning til kvindelige skorstensfejere 

Generelle ændringer for lærlinge:  

Lærlinge, der har mødepligt på Skorstenfejerskolen i Tønder andre dage end mandag, skal have fri i det 

omfang det kræves, så de kan være på skolen aftenen før klokken 20.    

Virksomheden skal desuden betale for halvdelen af transporten til skolen i ugen op til, at undervisning 

starter ved grundforløbet. Ved hovedforløbet gælder det, at virksomheden betaler det fulde beløb.  

Parterne er enige om at iværksætte en mentorordning for lærlinge. Mentoren skal understøtte/vejlede 

læringen i faglige og uddannelsesmæssige udfordringer i uddannelsesperioden. Mentoren kompenseres 

lønmæssigt efter aftale med Det Faglige Udvalg for den aftalte brug af arbejdstid. 

Sygdom/arbejdsulykke 

Det er blevet tilføjet til overenskomsten, at hvis du kommer til kommer til skade, også selvom du ikke 

sygemelder dig straks, men først gør det indenfor en uge efter hændelsen er sket, så tæller de ti ugers 

sygemelding, fra den dag sygemeldingen starter.   

Efteruddannelse 

Der skal udvikles en såkaldt positivliste for uddannelser/kurser, der kan tages med fuld løn. Listen kan 

løbende suppleres, hvis bestyrelsen i Kompetencefonden bliver enige om det. Følgende kurser er parterne 

blevet enige om til listen:  

• Indregulering af ventilations- og klimaanlæg 

• Brandforanstaltninger ved gnist producerende værktøj 

• Teleskoplæsser certifikat  

• Køleteknik, klargøring og igangsættelse 

• Køle/fryse- komfortanlæg optimering og eftersyn 

• Varmepumpe installation og service  

• Klimatekniske målinger og komponenter  

• Anvendelse af faldskikringsudstyr  

• Rulle/bukke-stillads 

• Konflikthåndtering 

• Køle/fryse-komfort anlæg grundlæggende  

• Ventilationsanlæg energioptimering 

• Opstilling af Korstens- og rygningsstillads 

• Gaffeltruck certifikatkursus B 

• Eftersyn af El-værktøj 

• Eftersyn af reparation på oliefyr og kedelanlæg under 100 kw 

•  Varmepumper-installation og service 

• Køle/fryse-komfortanlæg grundlæggende  



• Køle/fryse-komfortanlæg optimering og eftersyn 

• Energitjek og besparelser- teknisk installationer 

• Trailer kørekort 

• Droneteknologi: Systemforståelse 

• Droneteknologi: Sensorteknologier til droner 

• Installation af mindre biomassekedler og ovne 

• Klimatekniske målinger og komponenter 

• Klimateknisk service og drift 

• VENT-ordning, opkvalificering 

• Ventilationsanlæg – brandnormen 

• Ventilationsanlæg – energioptimering  

• Ventilationssystemer-, lyd- og luftkvalitet, 

• Indregulering af ventilations- og klimaanlæg 

Løntilskud til efteruddannelsen kompenseres med 100 procent. Tidligere var det 85 procent.  

Pension:  

Ved jobskifte kan arbejdsmarkedspensionen overføres til en anden obligatorisk pensionsordning, så 

midlerne bliver i en samlet pensionsordning. 

 


