
Træder i kraft 1. maj 2023 

Barsel- og forældreorlov 

• På grund af den nye barselslov er overenskomsten blevet tilpasset således: 

- Den kvindelige medarbejder/mor har ret til orlov med fuld løn i 14 uger. 

- Den kvindelige medarbejder/mor har derudover ret til orlov med fuld løn i 9 uger  

- Far/medmor eller adoptant har ret til orlov med fuld løn i to uger i forbindelse med fødslen 

- Far/medmor eller adoptant har ret til orlov med fuld løn i 10 uger efter de to ugers 

forældreorlov og inden for et år efter fødslen. Holdes orloven, der er reserveret til denne 

forældre, ikke frafalder den.  

- To uger med fuld løn kan derudover deles mellem forældrene. 

Barsel- og forældreorlov for lærlinge 

Lærlinge/voksenlærlinge får fuld løn ved fædre- barsels- og forældreorlov. 

 


