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Protokollat nr. 1
Protokollat

Administrativt Udvalg til opsaetning af 2023-2025 overenskomst

Parterne er enige om, at der nedszettes et administrativt udvalg som skal arbejde med opsaetning af den
nye overenskomst, samt indarbejde ny protokollattekst korrekt, ift. eksisterende overenskomsttekst.

Parterne er ligeledes enige om, at det administrative udvalg, efter den nye overenskomst er pa plads, kan
se pa en forenkling af overenskomsten i sin helkied, frem mod overenskomstens udlgb.

Kgbenhavn d. 12. marts 2023
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Forstaelsespapir til §5 stk 4.2 bilag 2

‘personlige artikler til renggring og hudpleje’
Protokollat nr. 3

Emne: §5 Beskyttelse/ Arbejdstgj - Personlige plejemidler Parterne er enige om at, fglgende optages
som bilag 6 i overenskomsten:

Parterne er enige om at der tilfgjes ny tekst §5 stk 4.2 bilag 2 ’personlige artikler til renggring og
hudpleje’ se bilag 6

Nyt bilag 6: Personlige plejemidler

J Tandpasta+ tandbgrste

J Fugtighedscreme til ansigt, haander og fgdder

o Solcreme

° Neglebgrste

. Renggringssvamp til haeender

° Rensesaebe til afvaskning af sod

. Handszebe saebe uparfumeret minus parabener
. Kropssabe uparfumeret minus parabener

. Shampoo og balsam uparfumeret minus parabener
° Rensepinde til grer

. Handklzeder og vaskeklude

Kgbenhavn d. 12. marts 2023
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Protokollat nr. 6A

Protokollat

Emne tilfgjelse til §3 stk. 8 | laerlingebestemmelserne

Parterne er enige om at alle elever der mgder andre dage end en mandag skal indremmes frihed s de i
henhold til rejseplanen kan vaere | Tgnder senest kl. 20.00 dagen fgr, hvis dette er ngdvendigt af hensyn til
m@detid pa skolen.

Udlzeg for transport:
Virksomheden betaler leerlinge:

Grundforlgb: betaling 5 hverdage fgr skoleopstart den halve udgift til billigst offentlig transport og den
anden halvdel 5 hverdage f@r sidste halvdel af grundforlgb.

Hovedforlgb: betaler virksomheden leerlingen 5 hverdage fgr skoleopstart for hele perioden.

*Udgift iht. www.rejseplanen.dk

Kgbenhavn d. 12. marts 2023
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Protokollat nr. 7

Protokollat

Emne: Ventilationsafsnit §3, 3A, 3B og §4

Parterne er enige om at:

Satserne i afsnittet fglger Vvs-overenskomstens 2023 forhandlede satser.

Kpbenhavn d. 12. marts 2023
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Protokollat nr. 8

Protokollat

Emne: §6 Sygdom / Arbejdsulykke

Parterne er enige om at nedenstdende tekst tilfgjes som nyt afsnit (afsnit 3) i §6 stk. 1.

Sdfremt personen genoptager arbejdet efter ulykken uden fravaer, men inden for en uge efter
haendelsesdatoen, bliver sygemeldt pga. arbejdsskaden starter perioden pé de 10 uger forst ved

sygemeldings start.

Arbejdsgiveren er berettiget til at bede om en leegefaglig vurdering, om hvorvidt sygemeldingen har
sammenhang med arbejdsulykken.

Kgbenhavn d. 12. marts 2023
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Protokollat nr. 9

Protokollat

Emne: Forstaelses papir vedr. Veernemidler.

Som nyt §5 stk 2A tilfgjes:

Som overenskomstens bilag 7 henviser til forstaelsespapir for vaernemidler.

Bilag 7:

Parterne er enige om at fglgende betragtes som personlige vaernemidler, dog skal der altid udleveres
varnemidler iht. Arbejdsmiljgloven.

Eksempler pa personlige vaernemidler:

Sikkerhedsbriller.
Andedraetsvaern (med minimum P3 stgvfilter).

Handsker-, bomuld, nitril (egnet materiale ift. fx gennemtraengning af sod og varmepavirkning) her
taenkes pd specialehandsker til sod, varmt arbejde eller svejsehandsker.

Sikkerhedssko (herunder sikkerhedssko med egnede saler), hvis det i henhold til arbejdsmiljgloven er
pakraevet.

Knaepuder (bukser kan/skal vaere udformet til anvendelse heraf)
Faldsikringsudstyr.
Hjelm.

H@reveern.

Faldsikringsudstyr skal forefindes pd arbejdspladsen i det omfang der er opgaver hvor det skalbenyttes, dette
er ikke som personligt vaernemiddel, udstyret anvendes kun til specielle arbejdsopgaver.

0 w Kgbenhavn d. 12. marts 2023
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Protokollat nr. 9a

Protokollat

Emne: Ny positivliste i kompetencefonten.

Parterne har drgftet muligheden for at indfgre en positivliste i Kompetencefonden bestdende af AMU-
kurser uden for Skorstensfejernes AMU-kursuskatalog.

Parterne er enige om at oprette en positivliste med nedenstaende kurser have drgftede fglgende liste.
Listen kan Igbene suppleres med kurser, hvis bestyrelsen i Kompetencefonden kan opna enighed herom.

Parterne er enige om at nedenstadende tekst tilfgjes som §13 stk. 6.

Kurser der er omfattet af positivlisten er ikke omfattet af §13 stk. 3 og stk. 4.

44997 Indregulering af ventilations- og klimaanlag.

45141 Brandforanstaltninger ved gnist producerende vaerktgi.
48671 Teleskoplaesser certifikat.

40855 Keleteknik, klarggring og igangseettelse.

47140 Kole — fryse - komfortanleeg optimering og eftersyn.
48892 Varmepumpe installation og service.

44988 klima tekniske malinger og komponenter.

44465 Anvendelse af faldsikringsudstyr.

03475 Rulle bukke stillads.

46493 Konflikthandtering.

47139 Kgle — fryse - komfort anleg grundlaeggende.
49296 Ventilations anleeg energi optimering.

49345 Opstilling af Skorstens- og rygningsstillads

47592 Gaffeltruck certifikatkursus B

49707 Eftersyn af EL vaerktgj



45809 Eftersyn og rep pa oliefyr kedelanlaeg under 100 kw

48892 Varmepumper- installation og service

47139 Kple-fryse-komfortanlaeg grundlaeggende.
47140 Kgle-fryse-komfortanleeg optimering og eftersyn
48893 Energitjek & besparelse- tekniske installationer.

Trailer kgrekort.

48077 Droneteknologi: Systemforstelse.

48079 Droneteknologi: Sensorteknologier til droner.
47547 Installation af mindre biomassekedler og ovne.
44988 Klimatekniske malinger og komponenter.
44990 klimateknisk, service og drift.

45000 VENT ordning, opkvalificering.

49294 Ventilationsautomatik- styring og regulering.
49295 Ventilationsanlaeg- Brandnormen.

49296 Ventilationsanlaeg- Energioptimering.

49297 Ventilationssystemer- lyd- og luftkvalitet.
44997 Indregulering af ventilations- og klimaanlaeg.

Kgbenhavn d. 12. marts 2023
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Protokollat nr. 11a

Protokollat

Emne: §15 Pensionsordning

Parterne har drgftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pensionsordningen.

Parterne er enige om at arbejdsgiverbidraget pr. 1. marts 2023 udggr 10.0 pct. og arbejdstagerbidraget
udger 2.0 pct.

P4 den baggrund indseettes i §15 fgigende i nyt stk. 3.

Der indbetales 12% fordelt med 10% af arbejdsgiver og 2% af arbejdstager
Herefter udgar tidligere stk. 3 og stk. 4 afsnit 1.

Nyt afsnit 4 lyder som nedenstdende:

Praemiebetaling til Sundhedsordning udggr 0,2 % af ferieberettiget Ipn, feriepenge og fritvalgsmidier.
Praemien betales af arbejdsgiveren.

Vedr. pension til leerlinge henvises der til Leerlingebestemmelsernes §3 stk. 10a.

Ovenstdende andringer omfatter ogsé Laerlingenes §3 stk. 10a.

Kgbenhavn d. 12 . marts 2023
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Protokollat nr. 12 ny nr. 1
Protokollat

Emne: §11 Fritvalgskonto

Parterne er enige om at:

pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingens af den ferieberettiget Ign med 2 % til i alt 9,5 % af den
ferieberettiget Ign

Pr. 1. marts 2020....., 2021......., 2022....... udgar

Kobenhavn d. 12. marts 2023
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Protokollat nr. 13 ny1

Protokollat

§2 stk.1. Arbejdslgn.

Parterne er enige om at Ignsatsen fremadrettet ensrettes i hele landet, dog undtaget Kgbenhavn City, som
aflgnnes efter offentlige satser.

Overenskomstparterne er enige om, at den ensrettede Ign indfases iht. nedenstdende:

Gzldende Ignsatser pr. 1. marts 2023
Kgbenhavns Amt:

Ugelgn 8.952,58 Kr.
Mestersvende pr. maned 39.031,39 Kr.
Provinsen

Ugelon 8.284,76 Kr.
Mestersvende pr. maned 36.137,57 Kr.

Gzldende Ignsatser pr. 1. marts 2024
Kgbenhavns Amt:

Ugelgn 9.165,33 Kr.
Mestersvende Pr. maned 39.953,31 Kr.
Provinsen

Ugelgn 8.497,51 Kr.
Mestersvende pr. maned 37.059,49 Kr.

Kgbenhavn d. 22. marts 2023
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Protokollat nr. 14
Protokollat

Emne: Leerlingebestemmelser §3 stk. 9a Fritvalgskonto

Parterne er enige om at:

Virksomheden indbetaler pr. 1. marts 2024 7.5% til fritvalgskontoen.

Kebenhavn d. 12. marts 2023
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Protokollat nr. 15

Protokollat

Emne: §5 Mundering bilag 1+2

Parterne er enige om at:
Bilag 1 tilfgjes:

e Gjordlas
e Sikkerhedssko (til sommer og vinter)

Bilag 2 tilfgjes:

Dog skal der tages hensyn til kvindelige skorstensfejeres munderingsbehov som x arbejds-bh og
underbeklaedning.

@\ & K@benhavn d. 12. marts 2023
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Protokollat nr. 17

Protokollat

Parterne er enige om at andringer i overenskomstens paragraffer geelder bade Skorstensfejer- og
ventilationsrensningsafsnittet, hvor disse er enslydende.

Kgbenhavn d. 12. marts 2023
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Protokollat nr. 18

Protokollat

Emne: §13 nyt stk. 6 — Mentorordning

Overenskomstparterne er enige om, at fastholdelse af lerlinge er et hgjt prioriteret indsatsomrade. Derfor
er der enighed om, at der iveerksattes en mentorordning.

Alle lerlinge tilknyttes en mentor, som er skorstensfejerrelateret. Mentoren understgtter/vejleder lerlinge i
faglige og uddannelsesmeessige udfordringer i uddannelsesperioden. Mentoren er som udgangspunkt
tilknyttet Det Faglige Udvalg for Skorstensfejeruddannelsen. Og bruges sparringspartner.

Mentoren kompenseres lgnmaessigt, efter aftale med Det Faglige Udvalg, for den efter aftale forbrugte
arbejdstid. Og karsel, afregnes efter statens takst. Der traffes tillige aftale om eventuel kompensation for
omkostninger forbundet med hvervet.

Kgbenhavn d. 12. marts 2023
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Protokollat nr. 19

Protokollat

Emne: §14 stk. 3e. Kompetencefond - Tilskud til deekning af medarbejdernes lgntab

Parterne er enige om at:

S@tningen ”... og tilskud til delvisdaekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelsen. Lantilskud inkl. evt.
offentlig lentabsgodtgprelse, kan hgjst udgsre 85% af den enkelte medarbejderes saedvanlige tidign.”

Erstattes af ” Lgntilskud inkl. evt. offentlig lpntabsgodtgarelse, kan hgjst udggre 100% af den enkelte
medarbejderes saedvanlige tidign.”

Kgbenhavn d. 12. marts 2023
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Protokollat nr. 21 ny nr. 1

Protokollat

Emne: Barselsorlov og foraeldreorlov §7.

Parterne er enige om at:
Pa baggrund af vedtagelse af ny barselslov, er parterne enige om, at barselsbestemmelsen i Skorstensfejer

og ventilationsrensnings overenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder fra 1. maj 2023.

Nyt stk. 1. Graviditets-/Barselsorlov.
Kvindelige medarbejder har ret til fuld Ign under barsel/adoption i 14 uger, hvoraf 4 uger fgr og 10 uger

efter fadsel,

Nyt stk. 2. Faedreorlov.
Der kan i forbindelse med fgdsel, modtagelse af barnet i hjemmet eller inde 10 uger efter fadsel afholdes 2

ugers faedreorlov til fuld Ign.

Nyt stk. 3. Forzeldreorlov.
Mor/abotant har ret til orlov i 9 uger med fuld Ign efter d. 10 uge efter fadsel og inden 52 uger efter fgdsel

hvis ikke andet aftales.
Far/medmor og abotant har ret til orlov i 10 uger med fuld Ign efter de 2 ugers faedreorlov og inden 52 uger

efter fgdsel hvis ikke andet aftales.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke bortfalder betalingen.

Mor/Far, abotanter og medmor har ret til orlov i 2 uger mere med fuld Ign til enten den ene elier anden
eller deles mellem dem, som skal afholdes inden 52 uger efter fadsel hvis ikke andet er aftalt.

Hver af foraeldrenes orlov kan max deles i to perioden, medmindre andet aftales.

Varsling af orlov i stk. 3 skal varsles med 3 uger fgr orloven starter.



Nyt stk. 4. Adoptanter mm.
Under samme betingelser som i stk. 1-2-3 har: Adoptanter - medmor - medfar og far/medmor hvor mor

bliver syg i barselsperioden ret til betaling.

Stk. 5 bibeholdes.

Jf. Bilag bibeholdes og henviser til det nye bilag

Kgbenhavn d. 12. marts 2023
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Protokollat nr. 22

Protokollat

Emne: Leerlingebestemmelser §3 Lgn og Arbejdsforhold

Parterne er enige om at:

Falgende linjer udgar i §3 stk. 7d.
Leerlinge oppebeaerer fuld Ign ved fadreorlov, barsel og foraeldreorlov.
Voksenleerlinge omfattes af overenskomstens §7 Barsel / foreeldreorlov, dog undtaget lgnsatser i stk. 2.

Voksenleerlinge aflennes med maks. Dagpengesats under barsel/fedreorlov.

Ny tekst tilfgjes:

Laerlinge / Voksenlzerlinge oppebaerer fuld Ign ved fadreorlov, barsel og foraeldreorlov.

Kgbenhavn d. 12. marts 2023
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Protokollat nr. 25

Protokollat

Emne: §15 Pensionsordning

Parterne er enige om at §15 stk.1 tilfgjes nedenstiende.

..... samt PFA ( Kebenhavn city og Frederiksberg )

Overfarsel af pensionsdepot fra Pension Danmark oq PFA

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at ndr en arbejdsmarkedspensionsordning eller en
firmapensionsordning bliver overfgrt til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfarsel
til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke
er oprettede individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekabes, sé
midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstaendig erhvervsdrivende og
de sidste 12 méneder forud for overfarslen ikke har hajt arbejdsmarkedsbidragspligtig lsnmodtagerindtaegt
pd mere end 60.000 kr.

h Kebenhavn d. 12. marts 2023
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Protokollat nr. 27

Protokollat

Emne: Regulering af satser

Parterne er enige om at satserne i §6 stk. 2. reguleres med:
Alle satserne reguleret pr. 1 marts. 2023 med 6 kr. i timen.
Alle satserne reguleres pr. 1 marts. 2024 med 5,75 kr. i timen.

Satserne i §6 stk. 4 reguleres med:
Alle satserne reguleres pr 1 marts. 2023 med 6 kr. i timen.
Alle satserne reguleres pr 1 marts. 2024 med 5,75 kr. i timen.

Kgbenhavn d. 12. marts 2023
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Protokollat nr. 29

Protokollat

Emne: Pensionsbidrag til lerlinge.

Punkt 3 stk. 10a nyt afsnit 2

Parterne er enige om at:

Pr.1.juni 2023 indbetales der 12% fordelt med 11% af arbejdsgiver og 1 % af arbejdstager i pensionsbidrag.
Pr. 1. marts 2024 indbetales der 12% af arbejdsgiveren.

Pensionsbidraget beregnes af ferieberettiget Ign, feriepenge og fritvalgsmidler.

Kgbenhavn d. 12. marts 2023
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Protokollat Kgbenhavn nr. 1

Protokollat

Emne: §15 Pensionsordning

Parterne har drgftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pensionsordningen.

Parterne er enige om at arbejdsgiverbidraget pr. 1. marts 2023 udggr 14.0 pct. og arbejdstagerbidraget
udggr 3.0 pct.

Pa den baggrund indsaettes i §15 fplgende i nyt stk. 5 afsnit 3.

Der indbetales 17% fordelt med 14% af arbejdsgiver og 3% af arbejdstager

Ovenstdende aendringer omfatter ogsd Leerlingenes §3 stk. 10aq.

Kgbenhavn d. 12. marts 2023
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Kgbenhavn Nr. 2
Protokollat

Ny lgnsammensatning
§2 stk. 2 - Ny lgnsammensaetning i Kgbenhavn City
Parterne er enige om at Kpbenhavn City traeder ud af KTO-forliget (det offentlige Ignsystem)
Parterne er enige om at nuvaerende Ipn og Ipntilleeg sammenlaegges til en samlet manedslgn.
Samlet manedslgn i overenskomsten 2020-2023 belgber sig pr. maned til kr. 37.077,08

Nuvaerende lgn reguleres pr. 1.marts 2023 med kr. 6,00 og pr. 1. marts 2024 med kr. 5.75. Dette gaelder
ogsa for mestersvende.

Lgnsatser gaeldende for Kgbenhavn City indsaettes under §2 stk. 1.
Fplgende tekst indseettes gaeldende pr. 1. marts 2023:
Kebenhavn City:  Mdnedslan kr. 38. 039,08
Mestersvend kr................
Pr. 1. marts 2024:
Kebenhavn City:  Mdnedslgn kr. 38.961,00

Mestersvend kr..............

Ovenstdende indebaerer at §2 stk. 2 slettes | nuvaerende overenskomst.

Kgbenhavn d. 12. marts 2023
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