VVS-overenskomsten

Overenskomstforhandlingerne 2023

Nedennaevnte parter har i forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af VVS-overenskomsten for
en 2-arig periode. Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag, safremt et sddant fremsaettes af
forligsmanden. Fremszettes et samlet maeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at
drgfte situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i
henhold til de respektive overenskomstparters vedtaegter eller love.

Treeffes en sadan beslutning ikke, bortfalder naerveerende fornyelsesaftale. | tilfaelde af enighed om
afstemning udszettes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst traade i
kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennsevnte opstilling:
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VVS-overenskomsten 2023 Protokollat nr. 1

Overenskomstforhandlingerne 2023
PROTOKOLLAT

om

lgnforhold og betalingssatser

A. Punkt 3 - Lgnforhold

1. Stk. 1 Minimallgn
Pr. 1. marts 2023 udggr minimallgnnen pr. time kr. 131,60
Pr. 1. marts 2024 udggr minimallgnnen pr. time kr. 136,10

2. Stk. 6 Smudstillzeg
Pr. 1. marts 2023 udggr tilleegget pr. time kr. 10,50
Pr. 1. marts 2024 udger tilleegget pr. time kr. 10,85

3. stk. 7 tillzeg ved skiftende arbejdssteder
Pr. 1. marts 2023 pr. dag udger tillaegget pr. dag kr. 63,80
Pr. 1. marts 2024 pr. dag udggr tilleegget pr. dag kr. 66,05

B. Punkt 7 - Radighedsvagt
1. Stk. 4: Betaling for rddighedsvagt
Pr. 1. marts 2023
a) vagttimer pa hverdage udggr tilleagget pr. time kr. 22,90
b) vagttimer pa sgn, hellig- og fridage udger tillaegget pr. time kr. 28,75

Pr. 1. marts 2024
a) vagttimer pa hverdage udggr tillzegget pr. time kr. 23,70
b) vagttimer pa sgn, hellig- og fridage udger tillegget pr. time kr. 29,75

2. Stk. 4 a.: Ugentlig betaling for rddighedsvagt
Pr. 1. marts 2023 udggr tilleegget pr. uge kr. 1.147,85
Pr. 1. marts 2024 udggr tillaegget pr. uge kr. 1.188,00

3. Stk. 5: Udkald uden for radighedsvagt
Pr. 1. marts 2023 udggr tilleegget pr. udkald kr. 144,65
Pr. 1. marts 2024 udggr tilleegget pr. udkald kr. 149,70

C. Punkt 8 — Overarbejde
1. Stk. 1: Fgrste og anden time
Pr. 1. marts 2023 udggr tilleegget kr. 43,25
Pr. 1. marts 2024 udger tilleegget kr. 44,55

2. Stk. 2: @vrige timer
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Pr. 1. marts 2023 udggr tilleegget kr. 121,25
Pr. 1. marts 2024 udggr tilleegget kr. 124,90

D. Punkt9 - Forskudt arbejdstid
1. Stk. 1: Betaling for forskudt arbejdstid
Pr. 1. marts 2023 udger tilleegget pr. time kr. 24,05
Pr. 1. marts 2024 udger tilleegget pr. time kr. 24,90

Betaling for forskudt tid efter k. 22 til kl. 06.00
Pr. 1. marts 2023 udggr tilleegget pr. time kr. 47,25
Pr. 1. marts 2024 udger tilleegget pr. time kr. 48,90

E. Punkt 14 -barns fgrste sygedag
Stk. 2. Betaling ved barns farste sygedag
Den maksimale sats pr. time udggr:
Pr. 1. marts 2023 kr. 153,00 pr. time

F. Regulering af Rerprislisten, Fjernvarmeprislisten og Landspriskuranten for Blikkenslagerarbejde, samt
tidsprislisterne for henholdsvis rgrledningsarbejde og fiernvarmearbejde

1. juli 2023 reguleres med 4,0% for akkorder der pdbegyndes 1. juli 2023 eller senere.

1. marts 2024 requleres med 3,9% for akkorder der pabegyndes 1. marts 2024 eller senere.

G. Punkt 23 Rejsearbejde — uden overnatning
Stk. 10. Satser reguleres med 4,5 % i 2023 og 3,5 % i 2024. Belgbene afrundes efter beregning til
naermeste 0 eller 5

Afstand Tillaeg for rejsearbejde Tilleeg for rejsearbejde
Km over Km t.o.m gre/time gre/time

2023 2024
/ 10 1.010 1.045
10 13 1.410 1.460
13 16 1.795 1.860
16 20 2.335 2415
20 25 2.945 3.050
25 30 3.420 3.540
30 35 3.745 3.875
35 40 3.965 4.105
40 45 4.300 4.450
45 50 4,715 4.880
50 55 5.095 5775
55 60 5.505 5.700
60 65 5.915 5.120
65 70 6.315 6.535
70 75 6.720 6.955
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75 | og herover 9.025 | 9.340

H. SH-/fritvalgsopsparingen
Satsen for SH-/fritvalgsopsparingen aendres som fglger:
Fra og med 1. marts 2024 til samlet 15 pct.

|. 26 -Lgn og arbejdsforhold for lzerlinge
1. Stk. 2: Aflgnning af leerlinge som VVS-energispecialist, Ventilationstekniker, VVS-
installationstekniker, Blikkenslager og VVS

1. marts 2023 1. marts 2024
72,75kr. 75,30kr.
83,85kr. 86,80kr.

104,65kr. 108,30kr.
120,35kr. 124,55kr.
132, 15kr. 136,80 kr.

2. stk. 6: Aflenning af voksenleerlinge
Pr. 1. marts 2023 kr. 131,60
Pr. 1. marts 2024 kr. 136,10

3. Stk. 8: Leerlinges opsparingskonto udgar:
Pr. 1. marts 2024 11,50%.

4. Stk. 13: Leerlinges overtidsbetaling
Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid:
Pr. 1. marts 2023 kr. 43,25
Pr. 1. marts 2024 kr. 44,55

For tredje time og de efterfglgende timers overarbejde betales nedenstaende tillaeg pr. time. Samme
tillaeg betales fra fgrste time ved overarbejde efter udkald uden for den daglige arbejdstid, samt pa
fridage, |¢rdage, spndage og helligdage.

Pr. 1. marts 2023 kr. 94,50

Pr. 1. marts 2024 kr. 97,35

5. Stk. 35: Aflgnning af ungarbejder
Pr. 1. marts 2023 kr. 75,80
Pr. 1. marts 2024 kr. 78,40
Glostrup, den 11. marts 2023
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 2
Overenskomstforhandlingerne 2023
PROTOKOLLAT
om

Overfgrsel af ferie

Organisationerne er enige om at tilfgje en bestemmelse om overfgrsel af ferie i VVS-overenskomstens Punkt
15 som et nyt stykke:

“Stk. [X]: Overfarsel af ferie

Ud over de tilfaelde hvor feriedage automatisk overfgres eller medarbejderen har ret til overfgrsel af feriedage
til naeste feriedr iht. Ferieloven kan medarbejderen og arbejdsgiveren aftale, at optjente og ikke afviklede
feriedage ud over 20 dage overfgres til den falgende ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og virksomheden skal skriftligt indgd en aftale om overfgrsel af feriedage inden den 31.
december.”

| VVS-overenskomstens Punkt 25, stk. 15 indseettes afslutningsvis et nyt afsnit med fglgende ordlyd:
“Overforsel af ferie

Ud over de tilfeelde hvor feriedage automatisk overfares, eller medarbejderen har ret til overfgrsel af feriedage
til neeste feriedr, iht. Ferieloven, kan medarbejderen og arbejdsgiveren aftale, at optjente og ikke afviklede
feriedage ud over 20 dage overfgres til den falgende ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og virksomheden skal skriftligt indgd en aftale om overfgrsel af feriedage inden den 31.
december.”

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
/M Zé : //’V/ ,/é‘.ﬁz/z/ir]\ 77 ‘_ i i
For Dansk Metal oy /
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 3

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT

om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferielovens

§ 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet

Organisationerne er enige om, at der til VVS-overenskomstens, Pkt. 15, tilfgjes et nyt stk. &, (eksisterende stk.
8, bliver herefter til stk. 9), if. nedenstdende A, og at VVS-overenskomstens pkt. 25, stk. 15, affattes som

beskrevet i nedenstaende B:
A: VVS-overenskomstens Pkt. 15, stk. 8

“Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pd forskud samt princippet i
ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pd afholdelsestidspunktet. En sddan
lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene indgds med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter dei
overenskomsten geeldende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september. Medarbejdere, der
tiltraeder i Ipbet of feriedret, tildeles antal feriedage forholdsmeaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pd et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent (varsle
“ferie pd forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan ng at optjene
inden feriedrets udigb.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtgprelse til medarbejderen, hvis medarbejderen har
féet udbetalt mindre feriegodtggrelse, end medarbejderen ville have féet, hvis medarbejderen ikke

havde holdt “ferie pa forskud”.

Opsigelse i feriedret

Opsiger en medarbejder sin stilling i lgbet af feriedret, og har medarbejderen pd fratraedelsestidspunktet brugt

mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pd Ign og feriegodtggrelse.

Opsiger virksomheden medarbejderen, kan virksomheden ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen

kan nd at optjene inden sin fratraeden.
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Misligholder medarbejderen vaesentlig sit anseettelsesforhold, vil virksomheden kunne modregne veerdien af
den afholdte ferie i medarbejderens krav pd udestdende lgn og feriegodtggrelse svarende til den ferie, der kan
optjenes inden feriedrets udlgb.

Opheever eller opsiger medarbejderen sit anseettelsesforhold pd grund af virksomhedens vaesentlige
misligholdelse, kan der ikke ske modregning”.

B: WS-overenskomstens Pkt. 25, stk.15 affattes sdledes:

Litra. a) Ved ansaettelse pd funktionaerlignende vilkér holdes ferie med lgn eller feriegodtggrelse jf.
ferielovens almindelige regler.

Litra b) Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pd forskud samt princippet
i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pd afholdelsestidspunktet. En sddan
lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgds med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i
overenskomsten gaeldende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september. Medarbejdere, der
titreeder i lgbet af feriedret, tildeles antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pd et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent (varsle
“ferie pd forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene
inden feriedrets udigb.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtggrelse til medarbejderen, hvis medarbejderen har
féet udbetalt mindre feriegodtggrelse, end medarbejderen ville have fdet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt “ferie pd forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk.
2, sGfremt en andring af arbejdstiden medfgrer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lgn
under sin ferie pé forskud.

Opsigelse i feriedret
Opsiger en medarbejder sin stilling i lzbet af feriedret, og har medarbejderen pé fratraedelsestidspunktet brugt
mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pd Ign og feriegodtggrelse.

Opsiger virksomheden medarbejderen, kan virksomheden ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen
kan nd at optjene inden sin fratraeden.

Misligholder medarbejderen vaesentlig sit anseettelsesforhold, vil viksomheden kunne modregne veerdien af
den afholdte ferie i medarbejderens krav pd udestdende Ign og feriegodtg@grelse svarende til den ferie, der kan

optjenes inden feriedrets udigb.

Opheever eller opsiger medarbejderen sit anseettelsesforhold pd grund af virksomhedens veaesentlige
misligholdelse, kan der ikke ske modregning.”
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Der er organisationerne imellem enighed om, at en virksomhed og en tillidsrepraesentant kan indga en aftale
om en mere fleksibel tilretteleeggelse af ferie pa den enkelte virksomhed.

Som fplge heraf er organisationerne enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til aftaler, der i
overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3 fraviger ferielovens § 7 og principperne i ferielovens § 15.

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 4
Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Pensionsberegning af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning

| forbindelse med overgangen til den nye ferielov beskattes feriegodtggrelse fgrst ved udbetaling. Der kan
derfor opstd tvivl blandt nogle af parternes medlemmer om tidspunktet for beregning af pension af
feriegodtggrelse.

Parterne er séledes enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne pension af feriegodtggrelse omfattet af
feriegaranti i takt med, at feriegodtggrelsen optjenes.

Der indsaettes som nyt punkt d i Punkt 4, stk. 1: Pensionsbidrag:
“Pension af feriegodtggrelse :
Pensionsberegning af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning sker i takt med, at feriegodtggrelsen

optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtggrelsen farst beskattes, ndr den udbetales til
medarbejderen.”

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 5

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og
tillidsrepreesentanten samt udvidet adgang til uddannelses- og samarbejdsprogram

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraasentanten er afggrende for virksomhedens drift
og medarbejdernes indflydelse pa deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor en feelles interesse i, at samarbejdet
mellem de [okale parter fungerer sa godt og konstruktivt som muligt.

1. Udvalg

P& den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden igangsaettes et udvalgsarbejde, der har
til formal at komme med eksempler pé det gode lokale samarbejde og eventuelt opstille guidelines, der kan
bruges som inspiration for virksomheder og tillidsrepraesentanter.

Samtidig skal udvalget drgfte eventuelle lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af
tillidsrepraesentanter pa VVS-overenskomsten.

[ forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfgres en undersggelse, der giver et
evidensbaseret grundlag for udvalgets drgftelser.

Dette udvalgsarbejde medfgrer, at Punkt 28, stk. 1, sidste afsnit, udgar.

Endvidere er parterne enige om at vurdere behovet for en modernisering af det i Punkt 28, stk. 2, naevnte
uddannelses- og samarbejdsprogram for nyvalgte tillidsrepreesentanter. Der er enighed om, at nyvalgte
tillidsrepraasentanter afventer feerdigggrelsen af det moderniserede kursus.

Finansieringen sker via Uddannelses- og Samarbejdsfonden.

Tillidsrepraesentanter valgt i de seneste fem ar, fra 1. marts 2023, der ikke allerede har deltaget i et forlgb, har
mulighed for at deltage i et forlgb frem til udgangen af indeveerende overenskomstperiode.

Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes opstartet 3. kvartal 2023 og forventes afsluttet
inden udgangen af 2. kvartal 2024.

2. Udvidet adgang til uddannelses- og samarbejdsprogram.

Der er enighed om, at punkt 28, stk. 2, 1. afsnit, 2. punktum under ‘Feelles aktivitet for nyvalgte
tillidsrepraasentanter’ erstattes af nedenstdende formulering:
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“Tillidsrepraesentanten vil have ret til at deltage i et sddant forlgb inden for de f@rste 24 mdneder af
vedkommendes valgperiode.”

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 6

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om databeskyttelse

Der er organisationerne imellem enighed om at nedsette et udvalg, der skal drgfte de praktiske konsekvenser
af reglerne i Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven for udleveringen af information fra de
overenskomstdaekkede virksomheder til tillidsrepraesentanter og forbund.

Formalet med udvalgsarbejdet er blandt andet at hjeelpe de lokale parter til at vurdere, hvornar videregivelse
af personoplysninger fra virksomheden til tillidsrepreesentanten kan ske under iagttagelse af
databeskyttelsesreglerne.

Parterne er enige om, at formalet hverken er at indskraenke eller udvide virksomhedernes pligter til, eller
muligheder for at videregive personoplysninger i forhold til de i Databeskyttelsesforordningen,
Databeskyttelsesloven, overenskomsten og lokale aftaler fastsatte bestemmelser.

Der er saledes herved ikke tilteenkt sendringer i forhold til nuvaerende bilag 17.

Parterne er enige om at afvente de erfaringer, som der vil blive draget i forbindelse med at emnet behandles
pa de gvrige overenskomstomrader, og at disse vil danne grundlag for udvalgets eget arbejde.

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 7
Overenskomstforhandlingerne 2023
PROTOKOLLAT
om

Adgang til at indga lokale aftaler

| VVS-overenskomstens Punkt 30, stk. 3 indsaettes efter 1. punktum nedenstaende tekst:
”Sdfremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der ligeledes indgds ikke-overenskomstfravigende
lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der pd aftaletidspunktet bliver omfattet

af lokalaftalen.”

Det nuveerende 2. punktum ”Hvis der ikke er valgt tillidsmand, indgds lokalaftaler mellem virksomheden og de
ansatte.”, udgar herefter.

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
4 7/ 7
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For Dansk Metal
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 8

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i forbindelse med
indkaldte informationsmgder

| forbindelse med overenskomstfornyelsen 2023 gnsker overenskomstparterne at stgtte op om udbredelsen
af information om de nye elementer i VVS-overenskomsten.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med Ign til deltagelse i neermeste informationsmgde
(inklusiv transporttid) indkaldt af forbundene eller kredse/afdelinger, efter et aftaleresultat matte foreligge.

Denne ret til fraveer med Ign geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmgdet holdes samt
varigheden af mgdet.

Transportudgiften deekkes af forbundene eller kredse/afdelinger.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Glostrup, den 11. marts 2023
For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

W 7%‘”" /7//71 771+ g )
/ : ‘//

For Dansk Metal
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 9

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
Om

Redaktionelle aendringer

Med henblik pa at fremme laesevenligheden for virksomheder og medarbejdere, er der organisationerne
imellem enighed om, at der foretages en redaktionel gennemskrivning af de nedenfor angive punkter i VVS-
overenskomsten, og at de aftalte aendringer i overenskomstteksten kan genfindes i dette protokollats hgjre
spalte benavnt ”&ndret VVS-overenskomst 2023”.

Organisationerne er enige om, at nedenstaende andringer alene er af redaktionel karakter, og at de derfor
ikke har nogle materielle konsekvenser. Organisationerne er enige om, at nedenstaende opregning ikke er en
udtgmmende redigering, og at der derfor er mulighed for at foretage redaktionelle eendringer ved kommende
forhandlinger organisationerne imellem.

Eventuelle andre sndringer end hvad der fremgar af de nedenfor opregnede punkter, skal derfor aftales
mellem parterne og fremgé af et selvstaendigt protokollat. Aftales et sddant protokollat, vil dette have forrang
i forhold til naervaerende protokollat.

Galdende VVS-overenskomst 2020-2023 Zndret VVS-overenskomsten 2023-2025
Generel anvendt terminologi i overenskomsten: Generelt anvendt terminologi endres i
1. Tillidsmanden overenskomsten til:
2. Arbejdsgiveren, firmaet eller
modparten 1. Tillidsrepraesentanten
3. Ansatte 2. Virksomheden
4, Han og ham 3. Medarbejderen
4. Denne, vedkommende eller den
pagaeldende
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Stk. 1: Minimallgn

Fra og med begyndelsen af den Ignperiode, hvori
nedenstdende startdatoer indgar, udger
minimallgnnen pr. time:

Stk. 1 Minimallgn

Pr. 1. marts 2020 udggr minimallgnnenkr. 122,10 pr.
time

Pr. 1. marts 2021 udggr minimallgnnen kr. 124,60 pr.
time

Pr. 1. marts 2022 udggr minimallgnnen kr. 127,10 pr.
time

Stk. 1: Minimallgn

Fra og med begyndelsen af den Ignperiode, hvori
nedenstaende startdatoer indgar, udggr
minimallgnnen pr. time:

Pr. 1. marts 2020 kr. 122,10
Pr. 1. marts 2021 kr. 124,60
Pr. 1. marts 2022 kr. 127,10

Stk. 6: Smudstillaeg

For rensning af kloakker, gennemlgbsbrgnde, wc,
urinals, spildevandsledninger samt alt
reparationsarbejde pa gamle tage og i gvrigt efter
Rerprislistens bestemmelser betales fglgende tilleg
pr.time:

Pr. 1. marts 2020 udggr tillaegget pr. time kr. 9,75
Pr. 1. marts 2021 udggr tillegget pr. time kr. 9,90
Pr. 1. marts 2022 udggr tilleegget pr. time kr. 10,05

Der betales mindst for 3 timer. Tillegget betales
savel pa daglgns- som akkordarbejde.

@vrige del af stk. 6, bestar uzndret.

Stk. 6: Smudstillaeg

For rensning af kloakker, gennemlgbsbrgnde, wc,
urinals, spildevandsledninger samt alt
reparationsarbejde pa gamle tage og i gvrigt efter
Rerprislistens bestemmelser betales fglgende tilleg
pr. time:

Pr. 1. marts 2020 kr. 9,75
Pr. 1. marts 2021 kr. 9,90
Pr. 1. marts 2022 kr. 10,05

Der betales mindst for 3 timer. Tilleegget betales
savel pa daglgns- som akkordarbejde

Stk. 7: Tillaeg ved skiftende arbejdssteder
Bestemmelsen omhandler medarbejdere, der
arbejder pd skiftende arbejdssteder med
servicearbejde, mindre bygge- og anlaegsopgaver
samt vedligeholdelsesopgaver, hvor AT-meddelelse
nr. 1.03.1 — Velfeerdsforanstaltninger ved skiftende
arbejdssteder — geelder.

Hvis det er aftalt, at medarbejderen ikke k@rer hjem
til  virksomheden i frokostpausen, betales
nedenstaende tilleg til delvis daekning af
omkostninger ved forteering m.m.

Pr. 1. marts 2020 pr. dag udggr tilleegget pr. dag kr.
59,15
Pr. 1. marts 2021 pr. dag udggr tilleegget pr. dag kr.
60,10
Pr. 1. marts 2022 pr. dag udggr tilleegget pr. dag kr.
61,05

Stk. 7: Tilleeg ved skiftende arbejdssteder
Bestemmelsen omhandler medarbejdere, der
arbejder pd& skiftende arbejdssteder med
servicearbejde, mindre bygge- og anlegsopgaver
samt vedligeholdelsesopgaver, hvor AT-meddelelse
nr. 1.03.1 — Velfeerdsforanstaltninger ved skiftende
arbejdssteder — geelder.

Hvis det er aftalt, at medarbejderen ikke kgrer hjem
til  virksomheden i frokostpausen, betales
nedenstdende tilleeg til delvis deekning af
omkostninger ved fortaering m.m. pr. dag:

Pr. 1. marts 2020 kr. 59,15
Pr. 1. marts 2021 kr. 60,10
Pr. 1. marts 2022 kr. 61,05

Side 17 af 78




Stk. 1: Pensionsbidrag
Overenskomstparterne
PensionDanmark A/S.

har tilsluttet

sig

Pensionsbidraget udggr 12 %. Den ansatte betaler 4
% og arbejdsgiveren 8 %.

c. Pensionsbidrag af sygeferiegodtggrelse
Der beregnes sygeferiegodtggrelse il
medarbejdere, der er berettiget til pension. Bade

arbejdsgiverens og medarbejderens eget
pensionshidrag beregnes af sygeferiegodtggrelsen
in i i

Pkt. 5 — ¢nudt|ig

Stk. 1: Pensionsbidrag
Overenskomstparterne
PensionDanmark A/S.

har tilsluttet

sig

Pensionsbidraget udggr 12 %. Den ansatte betaler 4
% og arbejdsgiveren 8 %.

c. Pensionsbidrag af sygeferiegodtggrelse

Bade virksomhedens og medarbejderens eget
pensionsbidrag beregnes af sygeferiegodtggrelsen
og indbetales til pensionsselskabet.

Pkt. 5 — Lgnudbetaling

Stk. 2. Manedsvis lgnudbetaling
Lgnnen kan omlaegges til manedsvis lgnudbetaling.
Overgangen til manedslgn skal varsles skriftligt med
~mindst 2 maneder.

maneder.

Stk. 2. Manedsvis lgnudbetaling
Lgnnen kan omlaegges til manedsvis lgnudbetaling.
Overgangen skal varsles skriftligt med mindst 2

Stk. 2: Den daglige arbejdstid

Arbejdstiden fastleegges i den enkelte virksomhed i
tiden mellem kl. 06.00 og 18.00 og fordeles pd 5
dage. Ingen arbejdsdag kan veere under 7 timer,
medmindre andet aftales. Fastleegges arbejdstiden
uden for dette tidsrum, betales tillzeg i henhold til
Punkt 8 {overarbejde) og 9 (Forskudt arbejdstid).

Pkt 7 - Radighedsvagt |

Pkt.7 Radighedsvagt

Stk. 2: Den daglige arbejdstid

Arbejdstiden fastleegges i den enkelte virksomhed i
tiden mellem kl. 06.00 og 18.00 og fordeles pd 5
dage. Ingen arbejdsdag kan vaere under 7 timer,
medmindre andet aftales.

Fastleegges arbejdstiden uden for dette tidsrum,

Stk. 4: Betaling for radighedsvagt
For radighedsvagter betales:

Pr. 1. marts 2020

a) vagttimer pa hverdage udggr tillaegget pr. time kr.
21,25

b) vagttimer pa sgn, hellig- og fridage udggr tillzegget
pr. time kr. 26,60

Pr. 1. marts 2021

a) vagttimer pa hverdage udggr tilleegget pr. time kr.
21,55

b) vagttimer pa s@n, hellig- og fridage udger tillzegget
pr. time kr. 27,05

Stk. 4: Betaling for radighedsvagt
For radighedsvagter betales et tillaeg pr. time:

Pr. 1. marts 2020
a) pa hverdage kr. 21,25
b) pa sgn, hellig- og fridage kr. 26,60

Pr. 1. marts 2021
a) pa hverdage kr. 21,55
b) pa sen, hellig- og fridage kr. 27,05

Pr. 1. marts 2022
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Pr. 1. marts 2022

a) vagttimer pa hverdage udggr tillaegget pr. time kr.
21,90

b) vagttimer pa sgn, hellig- og fridage udggr tilleegget
pr. time kr. 27,50

a. Ugentlig betaling for radighedsvagt

Den ugentlige betaling for radighedsvagten kan ikke
udggre mindre end:

Pr. 1. marts 2020 udggr tilleegget pr. uge kr. 1.064,05
Pr. 1. marts 2021 udggr tilleegget pr. uge kr. 1.081,10
Pr. 1. marts 2022 udggr tilleegget pr. uge kr. 1.098,40

Stk. 5: Udkald uden for radighedsvagt

Pr. 1. marts 2020 udggr tilleegget pr. udkald kr.
134,05

Pr. 1. marts 2021 udggr tilleegget pr. udkald kr.
136,20

Pr. 1. marts 2022 udger tilleegget pr. udkald kr.
138,40

Pkt. 8— Overarbejde

a) pa hverdage pr. time kr. 21,90
b) pé sgn, hellig- og fridage kr. 27,50

a. Ugentlig betaling for radighedsvagt

Betalingen for radighedsvagten kan ikke udggre et
mindre tilleeg pr. uge end:

Pr. 1. marts 2020 kr. 1.064,05

Pr. 1. marts 2021 kr. 1.081,10

Pr. 1. marts 2022 kr. 1.098,40

Stk. 5: Betaling pr. udkald uden for radighedsvagt
udger:

Pr. 1. marts 2020 kr. 134,05

Pr. 1. marts 2021 kr. 136,20

Pr. 1. marts 2022 kr. 138,40

Stk. 6 — Bortfald af pligt til afspadsering

Stk. 6 — Bortfald af pligt til afspadsering

Nar arbejdslgshedsprocenten falder til 4 pct. eller
derunder, bortfalder enhver forpligtelse til
afspadsering af overarbejde.

Stk. 9: Systematisk overarbejde
Ordet "arbejdstidspunktet”.

"Se bilag 18

Pkt. 9 — Forskudt arbejdstid

Nar ledighedsprocenten opgjort af Din Faglige A-
kasse* falder til 4 pct. eller derunder, bortfalder
enhver forpligtelse til afspadsering af overarbejde.

Anm.:*'Ledighedstallet indhentes hos den til enhver
tid for VVS-omradet mest repraesentative a-kasse pt
-. Din Faglige A-Kasse.”

Stk. 9: Systematisk overarbejde
Ordet "arbejdstidspunktet”
"Afspadseringstidspunktet”

a&ndres til

"Se bilag [18]-

Pkt. 9 — Forskudt arbejdstid

Stk. 1: Betaling for forskudt arbejdstid

Hvor dele af den forskudte arbejdstid siuttes efter kl.
18.00 frem til kl. 22.00 betales pr. time for arbejde
udfgrt i dette tidsrum saledes:

Pr. 1. marts 2020 udggr tillaegget pr. time kr. 22,30
Pr. 1. marts 2021 udger tilleegget pr. time kr. 22,65
Pr. 1. marts 2022 udggr tilleegget pr. time kr. 23,00

Stk. 1: Betaling for forskudt arbejdstid
Hvor dele af den forskudte arbejdstid sluttes efter kl.
18.00 frem til kl. 22.00, betales pr. time et tillaeg for
arbejde udfgrt i dette tidsrum séledes:

Pr. 1. marts 2020 kr. 22,30
Pr. 1. marts 2021 kr. 22,65
Pr. 1. marts 2022 kr. 23,00
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Hvor dele af den forskudte arbejdstid ligger efter ki.
22.00 til kl. 06.00 betales pr. time for arbejde udfgrt
i dette tidsrum saledes:

Pr. 1. marts 2020 udggr tillaegget pr. time kr. 43,80
Pr. 1. marts 2021 udggr tillegget pr. time kr. 44,50
Pr. 1. marts 2022 udger tilleegget pr. time kr. 45,20

Pkt. 10 — Opsigeie og vejrlig

| Pr. 1. marts [2022] kr. 45,20

Hvor dele af den forskudte arbejdstid ligger efter kl.
22.00 til kl. 06.00 betales pr. time i tilleeg for arbejde
udfgrt i dette tidsrum saledes:

Pr. 1. marts [2020] kr. 43,80
Pr. 1. marts [2021] kr. 44,50

Pkt. 10 — Opsigelse o vejrlig

Stk. 2: Opsigelse af utilregnelig grund

Afskediges en medarbejder, der har ret til
opsigelsesvarsel ifglge stk. 1, uden varsel af en af
ham utilregnelig grund, har han ret til godtggrelse.
Godtggrelsen beregnes ud fra medarbejderens
gennemsnitsfortjeneste i det senest afsluttede
kvartal (dvs. gennemsnitsfortjenesten af akkord og
tidign).

Stk. 3: Medarbejderens manglende varsel

Safremt en medarbejder forlader virksomheden
uden at give mindst det varsel, han har pligt til ifglge
stk. 1, skal han betale et belgb til modparten.
Belgbet skal svare til den normale Ign ved
timelgnsarbejde for den pagaldende medarbejder i
det antal arbejdsdage, overtrazdelsen andrager.

Stk. 5: Fratraedelse ved kalenderugens afslutning

Stk. 7: Opsigelse under sygdom

En medarbejder, der har veeret beskaeftiget uafbrudt
i virksomheden i 9 maneder, kan ikke opsiges inden
for de fgrste 3 maneder af en fravaersperiode, der
skyldes sygdom eller tilskadekomst. Det er en
forudsaetning, at den pageeldende  under
fravaersperioden er berettiget til dagpenge i henhold
til Sygedagpengeloven.

Pkt. 11 - Sygdom

Stk. 2: Opsigelse af utilregnelig grund

Afskediges en medarbejder, der har ret til
opsigelsesvarsel ifgige stk. 1, uden varsel af en af
denne utilregnelig grund, har den pag=ldende ret til
en godtggrelse. Godtggrelsen beregnes ud fra
medarbejderens gennemsnitsfortjeneste i det
senest afsluttede kvartal (dvs.
gennemsnitsfortjenesten af akkord og tidlgn).

Stk. 3: Medarbejderens manglende varsel

Safremt en medarbejder forlader virksomheden
uden at give mindst det varsel, vedkommende har
pligt til ifglge stk. 1, skal den pageeldende betale et
belgb til modparten. Belgbet skal svare til den
normale Ign ved timelgnsarbejde for den
pageldende medarbejder i det antal arbejdsdage,
overtreedelsen andrager.

Stk. 5: Fratraedelse ved arbejdsugens afslutning

Stk. 7: Opsigelse under sygdom

En medarbejder, der har veeret beskeeftiget uafbrudt
i virksomheden i 9 maneder, kan ikke opsiges inden
for de fgrste 3 maneder af en fraveersperiode, der
skyldes sygdom eller tilskadekomst. Det er en
forudsaetning, at den pageldende under
fravaersperioden er berettiget til dagpenge i henhold
til Sygedagpengeloven.

Pkt. 11 - Sygdo

Stk. 4: Sygedagpengerefusion

Retten til betaling stopper, safremt
sygedagpengerefusionen fra kommunen ophgrer og
dette skyldes medarbejderens forsgmmelse af de
pligter, der fglger af sygedagpengeloven.

Stk. 4: Sygedagpengerefusion

Retten  til  sygebetaling stopper, safremt
sygedagpengerefusionen fra kommunen ophgrer og
dette skyldes medarbejderens forsgmmelse af de
pligter, der fglger af sygedagpengeloven.
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| de tilfeelde hvor virksomheden allerede har
udbetalt sygelgn/sygedagpenge til medarbejderen,
kan virksomheden for perioden forud for ophgret
| alene modregne et belgb svarende til den tabte
sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn. Dette
kan dog ikke finde sted, hvis tabet af refusion skyldes
virksomhedens for sene  indsendeise  af
refusionsblanketten. Nar medarbejderen har
underskrevet og afleveret refusionsblanket for
sygedagpenge til virksomheden, er virksomheden
ansvarlig for indsendelse til kommunen.

Stk. 5: Sygeferiegodtggrelse

Medarbejderen har ret til sygeferiegodtggrelse i
henhold til ferieloven. Ferieloven er optrykt som
bilag 1.

Pkt. 14 — Barns fdrste sygedag

[ de tilfeelde hvor virksomheden allerede har
udbetalt sygelgn/sygedagpenge til medarbejderen,
kan virksomheden for perioden forud for ophgret
alene modregne et belgb svarende til den tabte
sygedagpengerefusion i medarbejderens Ign. Dette
kan dog ikke finde sted, hvis tabet af refusion skyldes
virksomhedens for sene anmeldelse af sygefravaeret
til medarbejderens opholdskommune.

Stk. 5: Sygeferiegodtggrelse
Medarbejderen har ret til sygeferiegodtggrelse i
henhold til ferielovens regler.

Pkt. 14 — Barns forste sygedag

Stk. 2: Leegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom
Med virkning fra 1. maj 2020 geelder fslgende:

Stk. 3: Betaling ved barns fgrste sygedag

Timelgn er for akkordsvende den i virksomheden
geldende timelgn. For timelgnnede er betalingen
den enkeltes produktive lgn. Dog indregnes ikke
smudstilleeg, tilleeg ved skiftende arbejdssteder og
tillzeg for rejsearbejde/udearbejde.

Meddelelse om fraveer ved barns sygdom sker efter
samme regler som ved sygdom.

Den maksimale sats pr. time er pr. 1. marts 2020 kr.
148,00 pr. time

Den maksimale sats forhgjes:
Pr. 1. marts 2021 kr. 150,50 pr. time
Pr. 1. marts 2022 kr. 153,00 pr. time

Stk. 5: Bgrneomsorgsdage
Reglerne vedrgrende bgrneomsorgsdage |[...] findes i
bilag

' Punkt 16 — Feriefridage

Stk. 2: Leegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom

Stk. 3: Betaling ved barns fgrste sygedag

Timelgn er for akkordsvende den i virksomheden
geldende timelgn. For timelgnnede er betalingen
den enkeltes produktive lgn. Dog indregnes ikke
smudstilleeg, tilleeg ved skiftende arbejdssteder og
tillaeg for rejsearbejde/udearbejde.

Meddelelse om fraveer ved barns sygdom sker efter
samme regler som ved sygdom.

Den maksimale sats pr. time er:
Pr. 1. marts 2020 kr. 148,00
Pr. 1. marts 2021 kr. 150,50
Pr. 1. marts 2022 kr. 153,00

Stk. 5: Bgrneomsorgsdage

Punkt 1 - Feriefridag

Stk. 1: Feriefridage
Reglerne vedrgrende feriefridage for perioden 1.
maj 2020 - 31.december 2020 findes i bilag 3.

Stk. 1: Feriefridage
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Medarbejderen har ret til 5 feriefridage i hvert
kalenderar. Feriefridagene tildeles den 1. januar til
afholdelse i kalenderaret. Feriefridagene kan varsles
placeret efter samme regler som placering af
restferie jf. Ferieloven.

Uanset jobskifte er der kun ret til 5 feriefridage i
hvert kalenderar.

Betalingen for feriefridagene sker efter de samme

bestemmelser, som geelder for sggne- og
helligdagsbetaling, jf. Punkt 17.
Forskudsbelgbet for en feriefridag udgegr kr.

1.200,00.
For ungarbejdere udggr det tilsvarende belgb kr.
700,00.

Punkt 17 - Sggne- og helligdage

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage i hvert
kalenderéar. Feriefridagene tildeles den 1. januar til
afholdelse i kalenderaret. Feriefridagene kan varsles
placeret efter samme regler som placering af
restferie jf. Ferieloven.

Uanset jobskifte er der kun ret til 5 feriefridage i
hvert kalenderar.

Betalingen for feriefridagene sker efter de samme

bestemmelser, som geelder for sggne- og
helligdagsbetaling, jf. Punkt 17.
Forskudsbelgbet for en feriefridag udggr kr.

1.200,00.

For ungarbejdere udggr det tilsvarende belgb kr.
700,00.

Punkt 17. Sggne- og helligdage

Stk. 1: Opsparing til sggne- og helligdage,
overenskomstmaessige fridage og feriefridage

a. Virksomheden indbetaler pa
medarbejderens SH-konto 10 %, som
deekker forskudsbetaling pd SH-dage og
feriefridage. Overskydende saldo udbetales
med den sidste Ignudbetaling i
kalenderdret, medmindre medarbejderen
inden den 1. december har meddelt, at han
gnsker det indsat pa pensionsordningen.

b. Med virkning fra den 1. marts 2020
indbetales vyderligere 1,0 pct. af den
ferieberettigede Ign, som stilles til radighed
for medarbejderens frie valg.

Dette bidrag reguleres:
1. marts 2021 til 2,0 pct.
1. marts 2022 til 3,0 pct.
c¢) Det kan aftales med den enkelte

medarbejder, at bidraget efter stk. 1, litra b
udbetales Igbende sammen med Ignnen.

Stk. 1: Opsparing til sggne- og helligdage,
overenskomstmaessige fridage og feriefridage

a. Virksomheden indbetaler pa
medarbejderens SH-konto 10 %, som
deekker forskudsbetaling pa SH-dage og
feriefridage. 1| belgbet er indeholdt
feriegodtggrelse af spgnehelligdags-
/feriefridagsbetalingen 0g
fritvalgsordningen. Overskydende saldo
udbetales med den sidste [gnudbetaling i
kalenderaret, medmindre medarbejderen
inden den 30. november har meddelt, at
denne gnsker det indsat pa
pensionsordningen.

b. Med virkning fra den 1. marts 2020
indbetales yderligere 1,0 pct. af den
ferieberettigede Ign, som stilles til raddighed
for medarbejderens frie valg.

Dette bidrag reguleres:

1. marts 2021 til 2,0 pct.

Side 22 af 78




Det er dog en forudsetning, at
virksomheden kan dokumentere, at der har
veeret dialog om den lgbende udbetaling.

QOverenskomstparterne opfordrer til, at
virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om SH-/fritvalgsordningen
muligheder.

Safremt der sker Igbende udbetaling af bidrag til SH-
/fritvalgsordningen, skal der ikke beregnes
feriegodtggrelse/ ferietilleeg af disse bidrag.

Der er enighed om, at medarbejderen kan veelge
mellem fglgende anvendelsesmuligheder:

1. Lgn i forbindelse med bgrneomsorgsdage,

2. Pension (meddelelse skal

december)

gives senest 1.

3. Seniorfridage (for medarbejdere, der opfylder
betingelserne herfor)

4. Fraveer i forbindelse med bgrns lzegebesgg m.v.

Punkt 18 — Efteruddannelse

1. marts 2022 til 3,0 pct.

Det kan aftales med den enkelte
medarbejder, at bidraget efter stk. 1, litra b
udbetales Igbende sammen med lgnnen.
Det er dog en forudszetning, at
virksomheden kan dokumentere, at der har
veeret dialog om den Igbende udbetaling.

c)

Overenskomstparterne opfordrer til, at
virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om SH-/fritvalgsordningen
muligheder.

Safremt der sker Igbende udbetaling af bidrag til SH-
/fritvalgsordningen, skal der ikke beregnes

feriegodtgprelse/ ferietilleeg af disse bidrag.

Der er enighed om, at medarbejderen kan veelge
mellem felgende anvendelsesmuligheder:

1. Lgn i forbindelse med bgrneomsorgsdage,

2. Pension (meddelelse skal gives inden den 30.
november)

3. Seniorfridage (for medarbejdere, der opfylder
betingelserne herfor)

4. Fraveer i forbindelse med bgrns lzegebesgg m.v.

Punkt 18 — Efteruddannelse

Selvvalgt uddannelse under forngden hensyntagen
til virksomhedens arbejds- og produktionsforhold.
Uddannelse skal veere relevant for branchen — idet
branchen defineres i bred forstand.
Organisationerne udarbejder i feellesskab en
fortegnelse over relevante uddannelser, jf. bilag 1.
Lgnnen under efter- og videreuddannelse andrager
85 % af den i virksomheden gaeldende timelgn.
Herudover refunderer virksomheden udgifter til
befordring efter statens regler og kursusgebyrer og
evt.  kursusmaterialer i  forbindelse  med
kursusafviklingen, idet virksomhedens refusion dog
maksimalt kan udgare 200 kr. pr. dag/1.000 kr. pr.
uge. Virksomheden modtager gennem AUB et tilskud
ved AMU-kurser.

Selvvalgt uddannelse under forngden hensyntagen
til virksomhedens arbejds- og produktionsforhold.
Uddannelse skal veere relevant for branchen — idet
branchen defineres i bred forstand.
Organisationerne udarbejder i feellesskab en
fortegnelse over relevante uddannelser, jf. bilag 1.

Side 23 af 78




Punkt 19 — Udannelsesfod

Det med kursiv anfgrte udgar pr. 1. januar 2021.

Pkt 19 - Udannelsesfonde

Stk. 3: LO/DA Udviklingsfond
[...]"udger 45 gre”[...]

Punkt 25 — Funktionrlignendeansaettels

[Protokollat om 47 res-bidrag]

Stk. 3: LO/DA Udviklingsfond

Pn 25— Funktin&rinende anstele

Stk. 19: Feriefridage og opsparingskonto

Reglerne vedrgrende feriefridage for perioden 1. maj
2020 - 31. december 2020 findes i bilag 3. [...]

Den enkelte medarbejder har i hvert kalenderar ret
til at holde indtil 5 feriefridage med betaling
svarende til saedvanlig lgn fra opsparingskontoen i
det omfang, der er dakning pa kontoen.
Feriefridagene tildeles den 1. januar til afholdelse i
kalenderaret.

Safremt den funktionarlignende medarbejder ikke
er beskaeftiget i virksomheden hele kalenderaret,
enten pd grund af til- eller fratreedelse, beregnes
feriefridagene forholdsmaessigt i forhold til
beskaeftigelsen i kalenderaret.

Feriefridagene kan varsles placeret efter Ferielovens
regler om restferie. Feriefridagene omregnes til og
afvikles som timer inden for kalenderaret. Der kan
uanset jobskifte ikke afholdes flere feriefridage pr.
kalenderarend 5

Der oprettes for alle funktionaerlignende ansatte
omfattet af overenskomsten en opsparingskonto,
hvortil arbejdsgiveren i forbindelse med hver
lpnudbetaling overfgrer af den ferieberettigede Ign.
Satsen indeholder feriegodtggrelse:

Pr. 1. marts 2019 p4 6,35 %

Medarbejderen kan veelge at bruge indestdende pd
opsparingskontoen i fglgende tilfeelde:

1. Lgn i forbindelse med b@grneomsorgsdage,
2. Pension (meddelelse skal gives senest 1.
december)

3. Seniorfridage  (for medarbejdere, der
opfylder betingelserne herfor)

4, Fraveer i forbindelse med bgrns leegebesgg
m.v.

Stk. 19: Feriefridage og opsparingskonto

Den enkelte medarbejder har i hvert kalenderar ret
til at holde indtil 5 feriefridage med betaling
svarende til seedvanlig lgn fra opsparingskontoen i
det omfang, der er dekning pa kontoen.
Feriefridagene tildeles den 1. januar til afholdelse i
kalenderaret.

Safremt den funktionaerlignende medarbejder ikke
er beskaeftiget i virksomheden hele kalenderaret,
enten pa grund af til- eller fratreedelse, beregnes
feriefridagene forholdsmeessigt i forhold til
beskeeftigelsen i kalenderaret.

Feriefridagene kan varsles placeret efter Ferielovens
regler om restferie. Feriefridagene omregnes til og
afvikles som timer inden for kalenderaret. Der kan
uanset jobskifte ikke afholdes flere feriefridage pr.
kalenderarend 5

Der oprettes for alle funktionaerlignende ansatte
omfattet af overenskomsten en opsparingskonto,
hvortil arbejdsgiveren i forbindelse med hver
lgnudbetaling overfgrer af den ferieberettigede lgn.
Satsen indeholder feriegodtggrelse:

Pr. 1. marts 2019 pé 6,35 %

Medarbejderen kan veelge at bruge indestdende pa
opsparingskontoen i fglgende tilfeelde:

2. Lgn i forbindelse med bgrneomsorgsdage,
3. Pension (meddelelse skal gives inden 30.
november)

4, Seniorfridage (for medarbejdere, der
opfylder betingelserne herfor)

5. Fraveer i forbindelse med bgrns laegebesgg
m.v.
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Med virkning fra den 1. marts 2020 indbetales
yderligere 1,0 pct. af den ferieberettigede Ign, som
stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

Dette bidrag reguleres:

1. marts 2021 til 2,0 pct.
1. marts 2022 til 3,0 pct.

c) Det kan aftales med den enkelte medarbejder, at
bidraget i litra b) udbetales lgbende sammen med
[gnnen. Det er dog en forudsetning, at
virksomheden kan dokumentere, at der har veeret
dialog om den lgbende udbetaling.

Medarbejderen kan veelge at bruge indestaende pa
opsparingskontoen i felgende tilfaelde:

1. Lgn i forbindelse med bgrneomsorgsdage,
2. Pension (meddelelse skal gives senest 1.
december)

3. Seniorfridage (for medarbejdere, der
opfyider betingelserne herfor)

4, Fravaer i forbindelse med bgrns leegebesgg
m.v.

Overenskomstparterne opfordrer til, at

virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om opsparingskontoens
muligheder.

Safremt der sker Igbende udbetaling af bidrag til
opsparingskontoen, skal der ikke beregnes
feriegodtggrelse/ ferietilleeg af disse bidrag.

Ved afholdelse af en feriefridag udbetales & conto
pr. dag et belgb svarende til en daglgn.

Senest den 30. november i et optjeningsar, skal
medarbejderen meddele arbejdsgiveren, hvorledes
man gnsker at disponere saldoen pa kontoen.

Udbetalingen af saldoen pr. 31. december kan
sdledes  anvendes til en  ekstraordineer
pensionsindbetaling den 31. december samme ar
eller som en ekstraordineer udbetaling med
decemberlgnnen. Heri er indeholdt betaling for
resterende feriefridage i det indeveaerende feriear.

Med virkning fra den 1. marts 2020 indbetales
yderligere 1,0 pct. af den ferieberettigede Ign, som
stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

Dette bidrag reguleres:

1. marts 2021 til 2,0 pct.
1. marts 2022 til 3,0 pct.

c) Det kan aftales med den enkelte medarbejder, at
bidraget i litra b) udbetales Igbende sammen med
Ignnen. Det er dog en forudsetning, at
virksomheden kan dokumentere, at der har veeret
dialog om den Igbende udbetaling.

Medarbejderen kan veelge at bruge indestdende pa
opsparingskontoen i fglgende tilfaelde:

2. Lgn i forbindelse med bgrneomsorgsdage,
3. Pension (meddelelse skal gives inden 30.
november)

4, Seniorfridage (for medarbejdere, der
opfylder betingelserne herfor)

5. Fraveer i forbindelse med bgrns laegebesag
m.v.

Overenskomstparterne opfordrer til, at

virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om opsparingskontoens
muligheder.

Safremt der sker Igbende udbetaling af bidrag til
opsparingskontoen, skal der ikke beregnes
feriegodtggrelse/ ferietillaeg af disse bidrag.

Ved afholdelse af en feriefridag udbetales & conto
pr. dag et belgb svarende til en daglgn.

[nden den 30. november i et optjeningsar, skal
medarbejderen meddele arbejdsgiveren, hvorledes
man gnsker at disponere saldoen pa kontoen.

Udbetalingen af saldoen pr. 31. december kan
saledes  anvendes til  en  ekstraordinzer
pensionsindbetaling den 31. december samme ar
eller som en ekstraordinzr udbetaling med
decemberlgnnen. Heri er indeholdt betaling for
resterende feriefridage i det indevaerende feriear.
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Safremt en medarbejder fratreeder, afregnes

kontoen ved arsskiftet.

Bilag 1 — Optrykt Ferielov

Safremt en medarbejder fratreeder, afregnes

kontoen ved arsskiftet.

gér/optrykes ikke -

Bilag 3- Overgang til ny ferielov, herunder ny ordning
for feriefridage og bgrneomsorgsdage

Udgar

Bilag 9 — Udvalgsarbejde om arbejdsudleje og om
afdeekning af udviklingen af anre arbejdsformer

adgang til IT-faciliteter

Bilag 15 — Arbejdsmiljg- og tiIIidsrepraesentanter

Udgar

Bilag 15 — Arbjsmije)— og tillisreraesentanters
adgang til IT-faciliteter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten og
arbejdsmiljgrepreesentanterne skal have forngden
adgang til it-faciliteter.

Bestemmelsen treeder i kraft 1. juni 2020.

Bilag 16 — Arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i
relevante arbejdsmiljgkurser

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten og
arbejdsmiljgrepraesentanterne skal have forngden
adgang til it-faciliteter.

Bilag 16 — rbejdsmi|j¢repraesentanters deltage!e i
relevante arbejdsmiljgkurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med
arbejdsgiveren kan gives
arbejdsmiljgrepraesentanten den ngdvendige frihed

til deltagelse i forbundenes relevante
arbejdsmiljgkurser.
Adgangen  til  deltagelse i  forbundenes

arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder
eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte
arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes
frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser betaling
efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Bestemmelsen treader i kraft 1. juni 2020

Parterne er enige om, at der efter aftale med
arbejdsgiveren kan gives
arbejdsmiljgrepreesentanten den ngdvendige frihed

til deltagelse i forbundenes relevante
arbejdsmiljgkurser.
Adgangen il deltagelse i  forbundenes

arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder
eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte
arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes
frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser betaling
efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.
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Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

\
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For Dansk Metal
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 10

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Bedre kompetenceudvikling

Kompetenceudviklingsstgtte i forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig karakter
Der er organisationerne imellem enighed om, at det er vigtigt at styrke det hgje faglige niveau i branchen og
fortseette det staerke samarbejde mellem organisationerne i EVU.

Indholdet i dette protokollat forankres derfor i bestyrelsen for Kompetenceudviklingsfonden for VVS-
branchen, der kan treeffe beslutning om behovet for iveerksaettelse af evt. tiltag.

Parterne er enige om, at der mulighed for at etablere arbejdsfordeling iht. VVS-overenskomstens bilag 5.

Organisationerne er derfor enige om, at der kan ydes stgtte til medarbejdernes uddannelse i sddanne
situationer. Behovet for etablering af stgtte, rammer herfor, stgtteniveau mv. vil skulle besluttes af bestyrelsen
i Kompetenceudviklingsfonden for VVS-branchen.

Endvidere har bestyrelsen i Kompetenceudviklingsfonden for VVS-branchen kompetence til at treeffe
beslutning om positivlister og generelt om uddannelse til gavn for VVS-branchens fremtid, herunder
opkvalificeringsforlgb fra ufagleert til fagleert, samt opkvalificeringsforlgb specifikt rettet mod beskaeftigelse i
den grgnne omstilling.

Digitale kompetencer

Bestyrelsen i Kompetenceudviklingsfonden for VVS-branchen kan beslutte at indfgre mulighed for
gruppeansggninger for at lette adgangen til stgtte til screening til FVU-undervisning og
realkompetencevurdering forud for en eventuel erhvervsuddannelse. Der kan saledes etableres mulighed for
at oprette gruppeansggninger til sadanne forlgb, hvor stgtten kan bevilges, nar der er oprettet en
rammeaftale, men fgr der oprettes individuelle uddannelsesplaner. Ambitionen er, at denne alternative
ansggningsproces vil give anledning til, at flere medarbejdere gennemfgrer bl.a. FYU-Digital.

Rammerne for eventuel mulighed for stgtte til gruppeansggninger og ansggningsprocedurerne, kan
fastleegges af bestyrelsen i Kompetenceudviklingsfonden for VVS-branchen.

Parterne er enige om at optrykke naervaerende protokollat som bilag i overenskomsten.
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Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet

For TEKNIQ Arbejdsgiverne

YA

For Dansk Metal

(i,
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 11
Overenskomstforhandlingerne 2023
PROTOKOLLAT

om

Samling af VVS-overenskomstens optrapningsordninger i en bestemmelse

Der er organisationerne imellem enighed om at samle s& mange relevante oplysninger for nyoptagne
medlemmer i TEKNIQ Arbejdsgiverne, herunder synligggre mulighederne for at anmode om
optrapningsordninger.

Efter afslutningen af Punkt 1 stk. 2 er der enighed om at indsaette fglgende tekst:

“Stk. 3 Optrapningsordning

Nedennaevnte bestemmelse om optrapningsordning er gaeldende for sg vidt angér:
e Arbejdsmarkedspension jf. Punkt 4 samt Bilag 4

e SH- og Fritvalgsopsparing jf. Punkt 17

e Uddannelsesfonde jf. Punkt 19

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der ikke i forvejen har

e etableret en pensionsordning i henhold til Punkt 4 og Bilag 4, eller som har en pensionsordning med lavere
pensionsbidrag for disse medarbejdere,

e etableret en SH- og fritvalgsordning i henhold til Punkt 17 henholdsvis en tilsvarende ordning, eller som har
en tilsvarende ordning med et lavere bidrag, eller har

e indbetalt til VVS-branchens Uddannelses- og Samarbejdsfond

kan kraeve en optrapningsordning for indbetaling til de ovenfor anfarte ordninger henholdsvis fonde.

Optrapningsordningerne skal — alle eller enkeltvis — senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik & Rerarbejderforbundet/Dansk Metal efter begzering fra TEKNIQ
Arbejdsgiverne, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Etableres der optrapningsordning geeldende for Arbejdsmarkedspension og eller SH- og Fritvalgsordning, skal
der udstedes et tillaeg til medarbejdernes ansaettelseskontrakt, der beskriver optrapningsordningernes
indvirkning pad lgnnen.

Arbejdsmarkedspension
For sé vidt angdr arbejdsmarkedspension kan det ske efter falgende regler:

Senest 3 mdneder efter indmeldelsen i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal bidragene udggre 25% af det pd dette
tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

Senest 1 dr efter indmeldelsen skal bidragene udggre mindst 50% af det pd dette tidspunkt gaeldende
pensionsbidrag.
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Senest 2 @r efter indmeldelsen skal bidragene udggre mindst 75% af det pd dette tidspunkt gaeldende
pensionsbidrag.
Senest 3 ér efter indmeldelsen skal pensionsbidraget udggre det i overenskomsten aftalte pensionsbidrag.

Hvis de overenskomstmaessige bidrag forhgjes i perioden, skal virksomhedens henholdsvis medarbejderens
bidrag forhgjes i takt med stigningen. Altsd skal de ovenfor naevnte andele af de overenskomstmeaessige bidrag
til enhver tid indbetales til pension.

SH- og Fritvalgsordning
For s& vidt angdr SH- og Fritvalgsordning kan det ske efter folgende regler:

Virksomheden kan i Ignnen fradrage det pd indmeldelsestidspunktet gaeldende bidrag til SH-kontoen, der ligger
ud over de nuveerende 10 procent. (pr. 1. marts 2024: 12 %)

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til SH-konto/Fritvalgsopsparingen
som opgjort ovenfor, fraregnet 4,0 pct. (fra 1. marts 2024: 6 pct.) samt eventuel

Igbende udbetaling af op til 3 pct. Herudover betales bidrag efter nedenstdende

optrapningsordning.

S&fremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag opgjort ovenfor.

Optrapningsordningen geelder for den del af SH-/fritvalgsopsparingen, som overstiger 9 pct.

For s& vidt angdr de 4,0 pct. (fra 1. marts 2024: 6 pct.) kan nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne
kraeve optrapning som falger:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Blik & Rgrarbejderforbundet/Dansk Metal
om virksomhedens optagelse | TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024:
1,5 pct.) i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.

Senest 1 Gr efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024: 3 pct. ) svarende til 50 pct. i bidrag til
SH-/fritvalgsordningen

Senest 2 Gr efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024: 4,5 pct. ) svarende til 75 pct. i bidrag
til SH-/fritvalgsordningen.

Senest 3 dr efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024: 6 pct. ) svarende til 100 pct. i bidrag
til SH-/fritvalgsordningen.

Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en SH-/fritvalgsordning eller tilsvarende ordning med samme
bidrag som Punkt 17, stk. 1, kan ikke indgd en optrapningsordning.

En eventuel SH-/fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, der bestod pd indmeldelsestidspunktet, ophgrer og
erstattes af overenskomstens SH-/fritvalgsordning.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestdende bidrag, heller ikke ved skift af
overenskomstpart inden for DA-omrddet.

Anmaerkning: Overenskomstparterne er enige om, at man i forbindelse med redigeringen af overenskomsten
vil foretage en forenkling af bestemmelsen.

Uddannelsesfonde
For s& vidt angdr uddannelsesfonde kan det ske efter folgende regler:
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Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Blik & Rgrarbejderforbundet/Dansk Metal
om virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 25 pct. af det
overenskomstmeessige bidrag.

Senest 1 dr efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmeessige bidrag.
Senest 2 dr efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmeessige bidrag.
Senest 3 dr efter skal indbetalingen udggre mindst fuldt overenskomstmeessigt bidrag.”

Optrapningsordningerne i Punkt 4 vedr. pension, Punkt 27 vedr. SH-opsparing og Punkt 19 om
Uddannelsesfonde udgar herefter fra de fgrnavnte bestemmelser, idet optrapningsordningerne herefter
fremgar af den nye bestemmelse i Punkt 1, stk. [xx].

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
/{/ 7%* Y
7 | g

For Dansk Metal

0
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 12

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om arbejdsudleje og om afdaekning af udvikling af andre
arbejdsformer

Parterne er enige om at fortssette udvalgsarbejdet i det nuvaerende Bilag 9 som blev nedsat i foregdende
overenskomstperiode, om arbejdsudleje og afdeekning af andre arbejdsformer.

Ved ”andre arbejdsformer” forstdr parterne alt andet end medarbejdere ansat tidsubegraenset pa fuld tid —
herunder eksempelvis vikarer, soloselvsteendige, I@stansatte, deltidsansatte og tidsbegraenset ansatte.

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

. = ,
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For Dansk Metal

il
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 13
Overenskomstforhandlingerne 2023
PROTOKOLLAT
Om

Bidrag til Fritvalgsordning for nyoptagne virksomheder

| VVS-overenskomstens Punkt 17, stk. 9 sendres fglgende tabel séledes:

Sggne-/helligdage  [Feriefridage Fritvalg SH- o
Fritvalgsopsparing i
alt
Marts 2023 7,5% 2,5% 3% 13%
Marts 2024 9,5% 2,5% 3% 15%

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der ikke forvejen har etableret en SH-/fritvalgsordning eller
tilsvarende ordning, eller som har en tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens
SH-/fritvalgsordning efter nedenstaende regler.

Virksomhederne kan i Ignnen fradrage det pa indmeldelsestidspunktet geeldende bidrag til SH-kontoen,
der ligger ud over de nuvaerende 10 pct. (pr. 1. marts 2024: 12 pct.)

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til SH-konto/Fritvalgsopsparingen
som opgjort ovenfor, fraregnet 4,0 pct. (fra 1. marts 2024: 6 pct.) samt eventuel

Igbende udbetaling af op til 3 pct. Herudover betales bidrag efter nedenstdende

optrapningsordning.

Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag opgjort ovenfor.

Optrapningsordningen geelder for den del af SH-/fritvalgsopsparingen, som overstiger 9 pct.
For s@ vidt angdr de 4,0 pct. (fra 1. marts 2024: 6 pct.) kan nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne
kraeve optrapning som falger:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Blik & Rgrarbejderforbundet/Dansk Metal
om virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024:
1,5 pct.) i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.

Senest 1 dr efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024: 3 pct.) svarende til 50 pct. i bidrag til
SH-/fritvalgsordningen.

Senest 2 dr efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024: 4,5 pct.) svarende til 75 pct. i bidrag
til SH-/fritvalgsordningen.

Senest 3 dr efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024: 6 pct.) svarende til 100 pct. i bidrag
til SH-/fritvalgsordningen.
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Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne
og Blik & Rgrarbejderforbundet/Dansk Metal efter begeering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne,
eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en SH-/fritvalgsordning eller tilsvarende ordning med
samme bidrag som Punkt 17, stk. 1, kan ikke indgd en optrapningsordning.

En eventuel SH-/fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, der bestod pd indmeldelsestidspunktet, ophgrer
og erstattes af overenskomstens SH-/fritvalgsordning.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestdende bidrag, heller ikke ved skift af
overenskomstpart inden for DA-omrddet.

Séfremt der indgds en optrapningsordning, skal der udstedes et tilleeg til medarbejdernes
ansattelseskontrakt, som beskriver optrapningsordningens indvirkning pa lgnnen. Dette geelder ligeledes

for optrapningsordning vedr@rende pension.

Anmaerkning: Overenskomstparterne er enige om, at man i forbindelse med redigeringen af overenskomsten
vil foretage en forenkling af bestemmelsen. |

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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For Dansk Metal
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 14
Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om Uddannelsesrepraesentant

Overenskomstparterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse ved, at
tillidsrepraesentanten (-erne) ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentant kan udpege en
uddannelsesrepraesentant for virksomheden. Uddannelsesrepraesentanten omfattes ikke af VVS-
overenskomstens Punkt 29, stk. 4.

Der indsaettes et nyt stk. 8 i VVS-overenskomstens Punkt 28:

“\led lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsrepraesentanten (-erne) udpege
en fzelles uddannelsesrepraesentant pd virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter overenskomsternes
bestemmelser, og herunder veere sparringspartner for virksomheden og medarbejdere. Herudover kan
uddannelsesrepraesentanten bistd virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes leerlinge og
elever til at daekke virksomhedens kompetencebehov.”

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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For Dansk Metal
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 15

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

P& baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10 uger er parterne
enige om, at bestemmelserne om forhgjet pensionsbidrag i VVS overenskomstens Punkt 4, stk. 1, litra a, skal
tilpasses.

Som fglge af ovenstaende, er der enighed om, at VVS-overenskomstens Punkt 4, stk. 1 litra a, indledes med
flgende saetning: “For bgrn fadt eller modtaget til og med den 30. juni 2023 geelder falgende:”

| forleengelse af Punkt 4, stk. 1, litra a, 2. afsnit tilfajes:
“For bgrn fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere, gzelder fglgende:

Under de 10 ugers orlov efter Punkt 13, stk. 2, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9
mdneders anciennitet pd det forventede fadsels-/modtagelsestidspunkt.

Pensionsbidraget udgar:
Arbejdsgiverbidrag pr. time/madned: kr. 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag pr. time/mdned: kr. 3,69/592
Det samlede bidrag udggr pr. time/mdned: kr. 22,14/3.549
Glostrup, den 11. marts 2023
For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
4 77 ’

For Dansk Metal
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 16

Overenskomstforhandlingerne 2023
PROTOKOLLAT
om

Pensionssatser

Parterne har drgftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i VVS
Overenskomsternes Punkt 4, stk.1.

Arbejdsgiverbidraget udggr 8,0 pct., og arbejdstagerbidraget 4,0 pct.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juli 2023 udggr 10,0 pct., og at arbejdstagerbidraget udggr
2,0 pct.

Saledes sendres andet afsnit i VVS Overenskomsternes Punkt 4, stk. 1, til fglgende:

Pensionsbidraget udg@r 12 %. Den ansatte betaler 4 % og arbejdsgiveren 8 %.

Med virkning fra 1. juni 2023 udger den ansattes bidrag 2 % og arbejdsgiverens bidrag 10 %. Det samlede

bidrag udggr fortsat 12 %.

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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For Dansk Metal
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 17

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Styrkelse af tillidsrepraesentanternes rolle

Valg af tillidsrepraesentant i arbejdstiden

Som nyt afsnit 2 i VVS-Overenskomstens punkt 29, stk. 1, indsaettes fglgende
”Valg af tillidsrepraesentant foregdr i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.”
Vikarers valgret

Parterne er enige om, at vikarer fra vikarbureauer ikke har stemmeret ved valg af tillidsrepreesentant pa
brugervirksomheder.

Som nyt tredje punktum ii i VVS-Overenskomstens punkt 29, stk. 3, fgrste afsnit tilfgjes derfor:
“Vlikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.”
QOrganisering

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hindringer i vejen for organiseringen, og at denne
organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbejdere.

Som nyt andet afsnit i VVS-Overenskomstens punkt 29, stk. 2, tilfgjes derfor:
“Der md ikke leegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.”

Som nyt tredje afsnit i VVS-Overenskomsten tilfgjes:
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"Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere. Formdlet med
mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for
medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag
for nye medarbejdere i virksomheden, nér en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med
en fast frekvens.”

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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For Dansk Metal
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 18

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Tilskud til daekning af medarbejdernes Igntab
Organisationerne er enige om, at fglgende bestemmelse i VVS-overenskomstens Punkt 18 om efteruddannelse |
a&ndres:
| stk. 1, 9. afsn. 1. pind:

#[...] og tilskud til delvis daekning af medarbejdernes Ipntab ved uddannelsen. Lgntilskud, inkl. evt. offentlig
Igntabsgodtggrelse, kan hgjst udgare 85 % af den enkelte medarbejders saedvanlige tidlgn

erstattes med fglgende formulering:
“[...] og tilskud til delvis daekning af medarbejdernes Igntab ved uddannelsen. Lgntilskud, inkl. evt. offentlig

Igntabsgodtggrelse, udggr 100 % af den enkelte medarbejders sedvanlige tidlgn.

/Endringen traeder i kraft for uddannelsesforlgb, der tildeles stptte og gennemfgres efter den 1. september
2023.

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne |
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For Dansk Metal
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 19
Overenskomstforhandlingerne 2023
PROTOKOLLAT
om

VVS-branchens Uddannelses— og Samarbejdsfond
Parterne er enige om, at punkt 19, stk. 1, erstattes med fglgende formulering:
“Stk. 1: VVS-branchens Uddannelsesfond
Overenskomstparterne har oprettet VVS-branchens Uddannelses —og Samarbejdsfond.
Fonden finansieres ved, at TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksomheder pr. 1. juli 2023 indbetaler et belgb
svarende til 85 gre pr. time for de pd virksomheden ansatte medlemmer af Dansk Metal og Blik — og
Rerarbejderforbundet.
Overenskomstparterne aftaler, hvordan bidragene udmgntes | overensstemmelse med den pdgeeldende fonds
formdl. Ubrugte dele af bidragsforhgjelsen fra 2014 og fremefter deles ved regnskabsdrets afslutning ligeligt

mellem overenskomstparterne, medmindre andet aftales.”

Nuveerende stk. 3 om DA/LOs udviklingsfond zndres til stk. 2.”

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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For Dansk Metal
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 20

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
Om

Forlaengelse af aftale om nyt akkordsystem (tidsprisliste) pa VVS-omradet

Organisationerne indgik i marts 2019 en aftale om nyt akkordsystem pad VVS-omrddet. Aftalen var en
forsggsordning, der lgb til udgangen af overenskomstperioden 2023. Organisationerne er enige om, at
forspgsordningen blev indgéet bl.a. under forudsaetning om, at forsggsperioden skulle indeholde normale
driftsforhold. Dette viste sig ikke at kunne gennemfgres som fglge af de ekstraordinaere forhold som Covid-
19-pandemien medfgrte.

Organisationerne er derfor enige om, at evalueringsgrundlaget for forsggsordningen ikke er til stede, og
organisationerne er som fglge heraf enige om, at det er ngdvendigt, at aftalen om nyt akkordsystem pa VVS-
omradet forlaenges i sin helhed til udgangen af overenskomstperioden 2025.

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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For Dansk Metal
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 21
Overenskomstforhandlingerne 2023
PROTOKOLLAT
om

Lendannelsen i VVS-overenskomsten
Parterne er enige om at styrke medarbejdernes muligheder for at have konstruktive Ignforhandlinger.
Parterne er enige om, at dette kan ske ved, at tillidsrepraesentanten (safremt der er en sddan pa
virksomheden) kan anmode virksomhedens ledelse om information vedrgrende virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,

markedssituation og produktionsforhold.

Parterne er derfor enige om, at der i VVS-overenskomstens Punkt 3, stk. 2, litra b., som et nyt 3. punktum
indsaettes: indsaettes fglgende nye tekst:

“Med henblik pd bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i forbindelse med den
lokale Igndannelse, kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens
produktivitet, konkurrenceevne, skonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.”

Glostrup, den 11. marts 2023
For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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For Dansk Metal
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 22
Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Zndring af bestemmelser om barsel

P4 baggrund af vedtagelsen af ny barselslov, er parterne enige om, at barselsbestemmelsen i VVS-
overenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at fglge principperne i overgangsordningen indgdet mellem DA og
FH om betaling under fraveer pa grund af graviditet og barsel.

Som fplge af ovenstdende, er der enighed om, at det nuveaerende Punkt 13 flyttes til et nyt bilag: Bilag [XX],
og tilfgjes en indledende saetning: “For bgrn fgdt eller modtaget til og med 30. juni 2023 gzelder fglgende:”

Parterne er desuden enige om, at overskriften i Punkt 13 sendres til fglgende:
“Punkt 13 — Barsel”

Parterne er derudover enige om, at der i VVS-overenskomstens Punkt 13 indsaettes f;zilgende tekst:
“Reglerne for bgrn fadt eller modtaget til og med 30. juni 2023 findes i Bilag [XX]

For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzelder fglgende:
Stk. 1.
Betingelserne for at oppebaere betaling efter denne bestemmelse er:
1) At medarbejderen, pd det forventede fadsels- eller modtagelsestidspunkt har 9 mdneders anciennitet
i virksomheden, og
2) at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sdfremt
refusionen mdtte vaere mindre, nedsaettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Betalingen er for akkordsvende den i virksomheden gzeldende timelgn. Hvor en sddan ikke er aftalt, betales den
i akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte & conto Ign.

For timelgnnede er betalingen under orlov den enkeltes produktive Ign. Dog indregnes ikke smudstilleeg, tilleeg
ved skiftende arbejdssteder og tillaeg for rejsearbejde.

Betalingen under orlov indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Den maksimal sats som betales efter denne bestemmelse, udgar pr. time:
PE. 1.7.2023 oottt er s kr. 186,50

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ Arbejdsgivernes etablerede
barselsfond.
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Stk. 2.

Arbejdsgiveren yder til medarbejdere, betaling under fraveer pd grund af barsel fra 4 uger for forventet
fadselstidspunkt (fer: graviditetsorlov). Endvidere ydes til de samme medarbejdere betaling i indtil 10 uger efter
fadslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter ydes betaling under barsel i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Stk. 3.
Arbejdsgiveren yder betaling i indtil 2 uger i forbindelse med fgdslen, til den anden foraelder. (f@r: faedreorlov)

Stk. 4.
Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under orlov i indtil 24 uger (far: foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har den foraelder, der afholder orlov efter Punkt 13 stk. 2, ret til at holde 9 uger, og den anden
foreelder har ret til at holde 10 uger.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder, eller deles mellem dem.
De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter f@dslen.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5.
Medmindre andet aftales, skal orlov med betaling efter Punkt 13 varsles med 3 uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov farst pdbegyndes ved
udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 6.
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til bortfald efter
reglerne i Punkt 30.”

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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For Dansk Metal
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VVS-Overenskomsten Protokollat nr. 23

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT

om

Zndring af Punkt 12, stk. 3.
| Punkt 12, stk. 3 om “Uarbejdsdygtighed’ zendres “6 uger” til ”9 uger”
Glostrup, den 11. marts 2023
For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 24
Overenskomstforhandlingerne 2023
PROTOKOLLAT
om

Digitalisering pa akkord

Organisationerne er enige om at nedsaette et udvalg, der skal drgfte mulighed for i overenskomsterne at
implementere digital udveksling af dokumenter i forbindelse med akkordarbejde herunder
akkordaftaleseddel, arbejdsbeskrivelse, tegninger, tidsplaner, kopisedler, akkorderinger, del- og
slutregnskaber, skurbog samt kritik af forannaevnte.

Hvis udvalget opnar enighed, implementeres disse i overenskomsterne i forbindelse med eventuel
overenskomstfornyelse.

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 25
Overenskomstforhandlingerne 2023
PROTOKOLLAT

om

Flekstid

Parterne er enige om, at der indseettes som nyt stykke 3 i Punkt 6 om ‘Arbejdstid’:

“Stk. 3: Flekstid
For timelgnnede/funktionzerlignende kan der pd foranledning af en medarbejder traeffes aftale om flekstid
mellem den enkelte og virksomheden. Hvor der er en tillidsrepraesentant, skal denne orienteres.

Aftaler om flekstid indgds skriftligt. Et eksempel pd en sddan aftale er optrykt som Bilag XX.

Hvis den aftalte fleksordning indebaerer optjening/afvikling af timer (flekskontoen) udover én lgnperiode, skal
den aktuelle flekssaldo fremgad skriftlig.

Flekstiden skal lzegges inden for tidsrummet ki. 06.00 til kl. 18.00, men flekstiden kan dog ogsd etableres, hvor
medarbejderens arbejdstid er tilrettelagt efter en af de gvrige arbejdstidsordninger i VVS-overenskomsten.

Den daglige arbejdstid kan normalt ikke vaere under 6 timer i virksomheder
med en 5 dages arbejdsuge.

Aftale mellem den enkelte medarbejder og virksomheden om flekstid kan ophgre med et varsel pa 3
arbejdsdage, medmindre andet er aftalt, hvorefter arbejdstiden fglger den for arbejdspladsen fastsatte.

Begzering om indferelse af flekstid kan ikke g@res til genstand for
fagretlig behandling.”

De nuveaerende stk. 3 — 7 bliver til stk. 4 — stk. 8.
Bilag XX:
“Forslag til aftale om flekstid

Med det formdl at skabe @get fleksibilitet for virksomheden og medarbejderen er der aftalt flekstid i henhold
til overenskomstens Punkt 6 stk. 3. Ordningen administreres efter falgende retningslinjer:

Normal daglig —arbejdstid:  Virksomhedens normal  daglige arbejdstid  ligger i tidsrummet
. Beordret arbejde uden for dette tidsrum honoreres som overarbejde.
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Fikstid: Medmindre der er indgdet seerlige aftaler eller den enkelte medarbejder har lovligt forfald, skal
medarbejderen give mgde pd arbejde i tidsrummet
Afspadsering i fikstiden forudseetter konkret aftale.

Flekstid: Uden for dette tidsrum tilretteleegger medarbejderen selv sin arbejdstid under hensyntagen til
virksomhedens drift, séledes at det praesterede timetal gennemsnitlig svarer til det i ansaettelsesbeviset aftalte,
ugentlige timetal.

Der oprettes en flekskonto, hvorpd opsparede timer registreres. Saldoen pd kontoen md ikke uden seerlig aftale
gd i overskud med mere end timer eller underskud med mere end timer.

[BEM/ERK! Det er vigtigt, at der tages stilling til, hvordan eventuelle overskydende og underskydende timer skal
héndteres i tilfzlde af opsigelse af den enkelte aftale om flekstid eller i tilfaelde af ophar af ansaettelsesforhold.]

[Dato og underskrifter]”

--00000---

Glostrup, den 11. marts 2023
For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 26

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Kostafdelinger i VVS-overenskomstens Punkt 26, stk. 34

VVS-overenskomstens Punkt 26, stk. 34 sendres til fglgende ordlyd:

“Kostafdeling

NGr en lzerling tager ophold p& en kostafdeling i leeretiden, hvor leerlingen er berettiget til optagelse pd
skolehjem, i henhold til gaeldende regler om mere end 5 kvarters transporttid hver vej mellem hjem og
naermeste skole, afholder AUB udgifterne hertil direkte til kostafdelingen.

Virksomheden udbetaler ngdvendigt forskud forud for skoleopholdets pdbegyndelse.

Hvis et ophold pd kostafdeling er aftalt mellem virksomhed og leerling, afholder AUB udgifterne hertil direkte
til kostafdelingen selvom det ellers var muligt at benytte en anden narmere beliggende skole i henhold til
geeldende regler. Virksomheden godtgpr i ngdvendigt omfang laerlingens forggede udgifter til befordring efter
geeldende regler.

Forlanger virksomheden, at en lzerling under skoleophold skal tage ophold pd en kostafdeling, efter reglerne
om frit skolevalg, hvor det ellers var muligt, at benytte en anden naermere beliggende skole i henhold til
geeldende regler, skal virksomheden godtgare leerlingens forggede udgifter i alt til skoleophold og befordring.

Hvis en lzerling efter eget @nske tager ophold pd kostafdeling, hvor det ellers var muligt at benytte en anden
neaermere beliggende skole, i henhold til geeldende regler, afholder laerlingen udgifterne til ophold m.v. samt
befordring. Udgifter, som er afholdt af virksomheden, kan traekkes i et rimeligt omfang af leerlingens lgn.

Refusion af skolehjemsudgifter betales af AUB — Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag - direkte til
kostafdelingen.”
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Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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For Dansk Metal
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 27

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Forberedende Grunduddannelse, FGU

VVS-Overenskomstens Punkt 26, stk. 33 foreslas sendret til fglgende ordlyd:

“Forberedende Grunduddannelse - FGU

Elever i praktik pd erhvervsgrunduddannelsen, EGU, som et led i FGU, aflgnnes med minimumssatserne

for 1. og 2. drs lzerlinge. | gvrigt er lzerlingebestemmelsernes afsnit om Ign og anseettelsesvilkdr gaeldende,
undtaget punkterne:

e Befordringsgodtgarelse under skoleophold

e Afsluttende faglig bedgmmelse

e Lgn under forlaenget uddannelsestid

e Opsigelse af uddannelsesaftale

Integrationsuddannelse — IGU
Elever i praktik under IGU-uddannelsen fglger samme vilkGr som EGU.”

Glostrup, den 11. marts 2023
For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 28
Overenskomstforhandlingerne 2023
PROTOKOLLAT
om

Teknisk gennemgang af leerlingebestemmelser, VVS-overenskomstens Punkt 26

Organisationerne er enige om, at leerlinge og virksomheder skal have lettere ved at orientere sig i reglerne om
lzerlinges forhold i VVS-overenskomstens punkt 26. Organisationerne har derfor gennemgaet en teknisk
gennemgang af reglerne, séledes at disse i videst mulige omfang er samlet i en bestemmelse for lzerlinge for
derigennem at skabe et bedre overblik.

Organisationerne er enige om, at den tekniske gennemgang ikke medfgrer materielle andringer og/eller
fravigelser af den eksisterende praksis.

Zndringerne fremgar af bilag 1 til neerveerende protokollat.

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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BILAG 1 — Teknisk gennemgang af leerlingebestemmelser punkt 26

| Punkt 26 - Len og arbejdsforhold for leerlinge J

Nedenstaende lgn- og arbejdsforhold omfatter leerlinge og voksenleerlinge, som ansaettes i henhold til Lov om
Erhvervsuddannelser og som er omfattet af bekendtggrelsen om VVS-Energiuddannelsen.

Bestemmelserne geelder bade almindelige og voksenlzerlinge, medmindre andet er anfert.

Stk. 1: Den normale arbejdstid
Leerlingenes normale daglige arbejdstid er den samme som den, der er fastsat for virksomhedens svende.

Stk. 2: Aflgnning af leerlinge som:
VVS-energispecialist, Ventilationstekniker,
VVS-installationstekniker og blikkenslager og VVS.
Organisationerne praeciserer, at nedennaevnte lgnsatser er mindstebetalinger pr. time:

Alle lzrlinge indplaceres pa Igntrin 1. Efter 1 &r pa det pageeldende trin sker oprykning til naeste Igntrin.
Lzerlinge, der inden anseettelsen har gennemgaet grundforlgbet (GF2), oprykkes efter % ar til trin 2. Herefter
oprykkes lzerlingene til naeste trin, hvert &r indtil suttrin.

Trin 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

1 67,30 68,40 69,60
kr. kr. kr.

2 77,60 78,90 80,25
kr. kr. kr.

3 97,80 99,45 100,15
kr. kr. kr.

4 111,30 113,20 115,15
kr. kr. kr.

5 (EUX) 122,25 124,30 126,45
kr. kr. kr.

Stk. 5: Laerlinge med nedsat uddannelsestid

Overenskomstparterne opfordrer praktikvirksomhed og leerling til gennem den tekniske skole hurtigst muligt
at sgge om kompetenceafklaring. Hvor en indgdet uddannelsesaftale kompetenceafklares indenfor de fgrste
6 maneder af uddannelsens forlgb geelder fplgende:

Leerlinge med nedsat leeretid grundet opndet kompetence godkendt af Det Faglige Udvalg starter pa lgntrin 1,
fraregnet den reducerede laeretid:

Eksempel: Restleeretiden er 3 &r og 2 maneder ved en normal 4-arig uddannelse. Reduktionen er pa 10
maneder. Aflgnningen skal da vaere 2 méneder pé Igntrin 1. Derefter folges lpnskalaens gvrige trin.

Hvor en lzerling i en tidligere indgdet uddannelsesaftale bliver kompetenceafklaret senere end angivet i afsnit
2, afkortes betalingen med de sidste Ignsatser, svarende til den afkortede leeretid.
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Stk. 6: Aflgnning af voksenlzerlinge
Ved voksenlaerlinge forstas leerlinge, der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse er fyldt 25 &r. Voksenlzerlinge
er under uddannelsesforigbet omfattet af VVS-overenskomstens Punkt 26, herunder ogséa andre Igndele.

Timelgnnen for voksenleerlinge i hele uddannelsesperioden, udggr mindstebetalingen for voksne arbejdere i
VVS-faget.

Pr. 1. marts 2020 kr. 122,10
Pr. 1. marts 2021 kr. 124,60
Pr. 1. marts 2022 kr. 127,10

Stk. 7: Leerlinges deltagelse i akkord
Na&r voksenlzerlinge benyttes i svendens akkord, skal der forud for akkordens begyndelse traeffes aftale om
svendens betaling for laerlingen. Betaling for voksenlaerlinges deltagelse i akkord kan ikke udggre mindre end
betalingen for almindelige leerlinge med samme restlaeretid. Voksenlaerlinge skal dog altid som minimum
aflpnnes iht. Punkt 26 stk. 6.

Nar gvrige lzerlinge (der aflgnnes efter leerlingesatserne) deltager i akkordarbejde, ansaettes deres timelgn for
udbetaling og overskudsandel efter den pé akkordaftalesedlen aftalte udbetaling til svendene efter fglgende
regler:

1. lserear = 0,3 x svendenes udbetaling
2. lzeredr = 0,4 x svendenes udbetaling
3. lzeredr = 0,5 x svendenes udbetaling
4. lzeredr = 0,7 x svendenes udbetaling

Leerlingen skal dog altid minimum have udbetalt timelgn iht. leerlingesatsen.
Hvis en akkordaftale under arbejdets gang eendres til en timelgns-aftale, afregnes lzerlingen for hele

akkordperioden med ovennaevnte forholdstal x den aftalte timefaktor for arbejdet. Laerlingetimer omregnes
til svendetimer i henhold til ovennasvnte faktorer. Se i gvrigt priskuranterne.

Stk. 8: Leerlinges opsparingskonto og voksenlzarlinges SH-opsparing
Laerlinges opsparingskonto
Af den ferieberettigede lgn opsparer leerlingen fglgende pa en saerlig opsparingskonto:

Pr. 1. marts 2020 pa 7,50 %
Pr. 1. marts 2021 pa 8,50 %
Pr. 1. marts 2022 pa 9,50 %
| dette belgb er indeholdt feriegodtggrelse af opsparingen.

Voksenlzerlinges SH-opsparing
A) Voksenlzerlinge opsparer pd sin SH-konto 10 %, som deekker forskudsbetaling pa SH-dage og feriefridage.
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B) Med virkning fra den 1. marts 2020 indbetales yderligere 1,0 % af den ferieberettigede Ign, som stilles til
radighed for medarbejderens frie valg. Dette bidrag reguleres:

1. marts 2021 1il 2,0%
1. marts 2022 til 3,0%

Det kan aftales med den enkelte voksenleerling, at bidraget efter punkt 26, stk. 8, litra B udbetales Igbende
sammen med Ignnen. Det er dog en forudsaetning, at virksomheden kan dokumentere, at der har vaeret dialog
om den Ighende udbetaling.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med voksenlzaerlingen om SH-
/fritvalgsordningens muligheder.

Hvis der sker Igbende udbetaling af bidrag til SH-/fritvalgsordningen, skal der ikke beregnes
feriegodtggrelse/ferietillzeg af disse bidrag.

Sggne- og helligdagsbetaling udbetales til voksenleerlinge i form af et forskudsbelgb i forbindelse med den
enkelte sggnehelligdag samt 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytdrsaftensdag.

Belgbet udger kr. 1.200,00 pr. dag.

Udbetalingen af forskudsbelgbet finder sted samtidig med Ignnen for den Ignningsperiode, hvori sggne- og
helligdagen(e) falder.

Voksenlaerlinge har straks ved ansattelsen ret til den anfgrte forskudsbetaling, idet der dog aldrig kan
udbetales stgrre belgb end det til enhver tid henlagte belgb.

Forskudsbelgbet for 1. januar fradrages i alle tilfeelde spgne- og helligdagsbetalingen for det foregdende
kalenderar.

Voksenlaerlinge er omfattet af en optrapningsordning af SH-opsparing for nyoptagne virksomheder i TEKNIQ
Arbejdsgiverne, hvis en sadan er indgaet i henhold til Punkt [XX].

Restudbetaling af opsparings- og SH-opsparing

Ved sidste gnudbetaling for december maned udbetales det evt. resterende belgb til sggne- og helligdage,
overenskomstmaessige fridage og feriefridage til leerlinge, medmindre leerlingen inden den 30. november har
fremsat gnske om, at restbelgbet — eller en del deraf — indbetales som ekstraordineert pensionsbidrag i det
omfang leerlingen er omfattet af pensionsordningen.

Udbetaling ved fratreeden
Ved fratraeden sker opggrelse og udbetaling af restbelgbet ved fgrstkommende Ignudbetaling.
Stk. 9: Pension

Overenskomstparterne har tilsluttet sig PensionDanmark A/S.

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 &r, vil, indtil de fylder 18 ar, veere
omfattet af forsikringsordningen i Punkt 26, stk. 12.
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Leerlinge omfattes af VVS-overenskomstens pensionsordning, nar de fylder 18 &r og har minimum 2 maneders
anciennitet.

| lerlingens 18. og 19. &r udggr bidragssatserne dog henholdsvis 4 % fra virksomheden og 2 % fra
medarbejderen, dvs. i alt 6 %.

Satserne forhgjes til dem i VVS-overenskomstens Punkt 4, safremt pensionsbetalingen for 18 og 19-arige
refunderes til virksomheden gennem AUB. Forsikringsordningen i stk. 12, bortfalder samtidig.
Overenskomstparterne fastsaetter i givet fald ikrafttreedelsesmaneden.

Med virkning fra den Ignperiode, hvori leerlingen fylder 20 ar og har opnaet 2 maneders anciennitet, gaelder
pensionssatserne i VVS-overenskomstens Punkt 4, stk. 1, dvs. henholdsvis 8 % fra virksomheden og 4 % fra
lerlingen, i alt 12 %.

Voksenlzrlinge
Voksenlzerlinge fglger alene bestemmelserne om pension i overenskomstens Punkt 4.

Stk. 10: ATP
Alle, der er fyldt 16 &r, skal tilmeldes ATP.

Stk. 11: Sundhedsordning
I tilknytning til pensionsordningen er der i PensionDanmark etableret en sundhedsordning for
pensionsberettigede medarbejdere. Virksomheden betaler preemien.

Praemien udggr en imellem organisationerne aftalt procentdel (pt. 0,15 %) i tilleeg til det overenskomstaftalte
pensionsbidrag.

Stk. 12: Forsikring og Sundhedsordning
Parterne er enige om, at lzrlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning, har krav pa fplgende forsikringsydelser, der svarer til PensionDanmarks ”Basisdaekning”:

En skattefri forsikringssum p& 100.000 kr. ved
e Dgdsfald

e Kritisk sygdom
e fprtidspension

Herudover omfattes leerlingen af PensionDanmarks Sundhedsordning.

Ordningen etableres hos PensionDanmark, og ydelserne fglger PensionDanmarks vilkar, som er anfgrt i deres
forsikringspakke til lzerlinge. Preemien er af PensionDanmark oplyst til 350 kr. pr. ar pr. lserling. Safremt
udgiften pr. leerling stiger til over 400 kr. pr. ar, optages drgftelser mellem parterne om justering af
forsikringsdaekningens sammensastning.

Parterne er enige om, at ordningen kan administreres i samarbejde med EVU. TEKNIQ Arbejdsgiverne indestar
for finansiering af ordningen og fastsatter selv eventuelle arbejdsgiverbidrag hertil.

Der er endvidere enighed om, at EVU indberetter laerlinge omfattet af denne overenskomst, men ansat i andre

virksomheder. Efter aftale mellem organisationerne kan EVU opkraeve bidrag og administrationsgebyrer
herfor.
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S&fremt eleven overgar til at vaere omfattet af pensionsordning i PensionDanmark ophgrer arbejdsgiverens
forpligtelse efter denne bestemmelse.

Stk. 13: Overtidsbetaling
Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan udfgre overarbejde efter samme retningslinjer og i samme udstraekning som
udleerte svende.

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale daglige arbejdstid, betales fglgende
tillaeg pr. overtime:

Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid:
Pr. 1. marts 2020 kr. 40,50
Pr. 1. marts 2021 kr. 41,15
Pr. 1. marts 2022 kr. 41,80

For tredje time og de efterfglgende timers overarbejde betales nedenstaende tillzeg pr. time. Samme tilleg
betales fra fgrste time ved overarbejde efter udkald uden for den daglige arbejdstid, samt pa fridage, lgrdage,
spndage og helligdage:

Pr. 1. marts 2020 kr. 88,45

Pr. 1. marts 2021 kr. 89,85

Pr. 1. marts 2022 kr. 91,30

Stk. 14: Smudstilleeg

For rensning af kloakker, gennemlgbsbrgnde, wc, urinals, spildevandsledninger samt alt
reparationsarbejde pa gamle tage og i gvrigt efter Rgrprislistens bestemmelser betales fglgende
tilleeg pr. time:

Pr. 1. marts 2020 9,75 kr.
Pr. 1. marts 2021 9,90 kr.
Pr. 1. marts 2022 10,05 kr.

Der betales for mindst 3 timer pr. dag. Tilleegget betales savel pa daglgns- som akkordarbejde.

Smudstillaeg udbetales i forbindelse med:
Reparation, udskiftning eller rensning af:

. Ledninger i jord.

. Oliefyr og olieledninger.
. Kedler

. Beholdere.

. Installationer i skunkrum og kravlekaeldre.

. Spildevandsledninger.

. Gennemlghsbrgnde.

. Kloakker.

. Urinals og klosetskale.

@vrige arbejdsomrader:

1. Nedtagning af rgr i gamle kedelrum/teknikrum.

2. Nedtagning af gamle aflgbsrgr.

3. Arbejde i udgravninger i jord, undtaget dog stgbte kanaler.

O 00~ OO U b WwWwN -
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4. Arbejde i brgnde.

Stk. 15: Leerlinges vejpenge
Bade almindelige lzerlinge og voksenlaerlinge omfattes af gaeldende lokalaftaler, hvis det udtrykkeligt fremgar
af lokalaftalen, at den ogsa omfatter lzrlinge.

Der ydes ikke betaling for den daglige transport mellem bopeel og virksomhedens vaerkstedsadresse.

Skal lzerlingen mgde pé en udearbejdsplads til arbejdstids begyndelse betales merudgifter eller mertid ved
transport mellem bopzel og udearbejdspladsen af virksomheden, hvis afstanden medfgrer ekstra udgifter eller
lzengere transport for laerlingen i forhold til den daglige transport mellem bopzl og virksomhedens
veerkstedsadresse.

Godtggrelsen for eventuelle merudgifter beregnes i forhold til den billigste rute med kollektive transportmidler
fra bopa! til udearbejdssted, som findes pa www.rejseplanen.dk.

Eventuel mertid i forhold til rejsetid mellem bopael og udearbejdsplads betales med normal lzerlingelgn og
beregnes i henhold til www.rejseplanen.dk.

Beregningen foretages ud fra lserlingens bopael og virksomhedens veerkstedsadresse ved start pa
udearbejdspladsen. Hvis laerlingen skifter bopeel eller virksomheden flytter, vil det fgrst f& virkning for
beregningen, hvis leerlingen skifter udearbejdsplads.

Safremt lzerlingen veelger en anden transportform til udearbejdspladsen end den anviste efter rejseplanen,
som afstedkommer merudgifter betales disse af leerlingen. Er transporttiden lzengere, er dette arbejdsgiver
uvedkommende.

Safremt virksomheden efter aftale med lzerlingen stiller motorkgretgj til radighed, betales der ikke godtggrelse
efter www.rejseplanen.dk. Der betales dog for mertid {opgjort efter rejseplanen.dk), hvis transporttiden gges
i forhold til transporttiden mellem bopael og virksomhedens veerkstedsadresse.

Safremt lzerlingen indgér aftale med virksomheden om brug af eget kgretgj i virksomhedens tjeneste,
godtggres laerlingen efter statens takster for kgrselsgodtggrelse.

Voksenlaerlinge
Voksenlzarlinge folger VVS-overenskomstens Punkt 23 med nedenstaende modifikationer:

Satser
Voksenlzerlinge betales med 70% af nedenstaende tilleeg for rejsearbejde.
Ved transport udover 40 km betales samme belgb, som er anfgrt nedenfor.

Tilleg for rejse- Tillaeg for rejse-
Afstand arbejde arbejde Tillzeg for rejsearbejde
Km

Km over |t.o.m gre/time gre/time gre/time

2020 2021 2022
7 10 935 950 965
10 13 1310 1330 1350
13 16 1665 1690 1720

Side 60 af 78




16 20 2165 2200 2235
20 25 2730 2775 2820
25 30 3175 3225 3275
30 35 3475 3530 3585
35 40 3675 3735 3795
40 45 3985 4050 4115
45 50 4370 4440 4510
50 55 4725 4800 4875
55 60 5105 5185 5270
60 65 5480 5570 5660
65 70 5855 5950 6045
70 75 6230 6330 6430
]
75 herover 8365 8500 8635

Tillaeg for rejsearbejde ved kgrsel i arbejdsgiverens motorkgretgj
Nar arbejdsgiveren efter aftale stiller motorkgretgj til radighed, betales 50% af ovennzevnte tilleeg for
rejsearbejde.

Stk. 16: Befordringsgodtggrelse under skoleophold
Virksomheden godtggr laerlingenes udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.
Den samlede skolevej er den nzermeste vej fra bopeel/indkvarteringssted til skole og tilbage til
bopel/indkvarteringssted.

Hvis virksomheden anviser lzerlingen til en anden skole, der ikke er den teetteste skole pa laerlingens bopael,
betaler virksomheden befordringsgodtggrelse.

Veelger leerlingen at fglge undervisningen pé en anden skole end den, der ligger teettest pa leerlingens bopeel,
betaler virksomheden ikke befordringsgodtggrelse.

Det er en betingelse for at opna godtggrelse, at lzerlingen ikke kunne indskrives pa skolen og/eller deltage i
undervisningen pa en skole, der ligger taettere p4 laerlingens bopael end den skole, hvor den pageeldende gar.

Der skal i videst mulige omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen af sadanne
befordringsmidler vil medfgre urimeligt store ulemper for den pageeldende leerling, kan eget
befordringsmiddel anvendes efter aftale med virksomheden.

Ved offentlig befordring ydes godtggrelse for faktiske afholdte udgifter. Befordringen skal foretages pa en
efter de stedlige forhold billigst og mest hensigtsmaessig made, og der skal, hvor dette muligt, anvendes
rejsekort, periodekort og lign.

Anvendes eget befordringsmiddel ydes en befordringsgodtggrelse i henhold til den til enhver tid geeldende
sats, jf. lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover

Til indkvarterede leerlinge ydes godtggrelse af befordringsudgifter for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og

for rejsen mellem dette og den seedvanlige bopeel i forbindelse med weekend, paske- og juleferie, sdfremt
ovennavnte afstandsbetingelser er opfyldt.
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Ngdvendigt forskud til afholdelse af befordringsudgifterne udbetales til leerlingen forud for skoleopholdets
pabegyndelse, og leerlingen foretager afregning umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.

Leerlinge, der har vaeret rejst hjem fra skolen, skal veere tilbage ved begyndelsen af den fglgende
undervisningsdag.

Det er en forudseetning for betaling af befordringsgodtggrelse under skoleophold, at virksomheden kan
modtage refusion i henhold til Lov om Arbejdsgivers Uddannelsesbidrag til hel eller delvis daekning af
virksomhedens afholdte udgifter.

Stk. 17: Spgnehelligdage og spgnehelligdagsbetaling
Leerlinge har fri med fuld Ign pa sggne- og helligdage.

Voksenleerlinge
Voksenlzarlinge modtager forskudsbetaling som anfgrt i Punkt 26, stk. 8.

Stk. 18: @vrige fridage
1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag har leerlinge fri med fuld Ign. Dette geelder ogsa under
skoleophold.

Voksenlzerlinge
Voksenleerlinge har ret til frihed 1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag og modtager
forskudsbetaling iht. Punkt 26, stk. 8.

Stk. 19: Feriefridage
Pr. 1. januar tildeles lzerlingen 5 feriefridage. Feriefridagene afholdes i perioden 1. januar til den 31. december.
Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie.

Laerlingen far udbetalt et belgb svarende til sin seedvanlige lgn pa tidspunktet for afholdelse af en feriefridag
fra opsparingskontoen, jf. Punkt 26, stk. 8. Der kan aldrig udbetales mere end det til enhver tid hensatte belgb.

Voksenlzerlinge
Voksenlzerlinge har ret til ssmme antal feriefridage som almindelige lzerlinge. Disse afholdes og placeres efter

samme regler som anfgrt ovenfor.

Betalingen for feriefridage sker efter samme bestemmelser, som geelder for sggne- og helligdagsbetaling, jf.
Punkt 26, stk. 8.

Forskudsbetalingen for en feriefridag udger kr. 1.200.

Voksenlerlingen har straks ved ansaettelsen ret til den ovenfor naevnte forskudsbetaling, idet der dog ikke kan
udbetales stgrre belgb, end det til enhver tid henlagte belgb.

Stk. 19: Ferie og feriebetaling

Leerlinge er omfattet af ferielovens regler. Under ferie ydes der en feriegodtggrelse pa 12% % af den samlede
ferieberettigede Ign. Leerlinge har ret til betalt ferie i 5 uger i den fgrste og anden hele ferieafholdelsesperiode,
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efter at ansattelsesforholdet er begyndt. Virksomheden betaler fuld lgn under ferie i det omfang, leerlingen
ikke har optjent feriegodtggrelse.

Er ansaettelsesforholdet begyndt i perioden 2. september til den 31. oktober, har laerlingen en tilsvarende ret
til betalt ferie i 5 uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet.

Er ansaettelsesforholdet begyndt i perioden fra 1. november til den 30. juni, har leerlingen ret til 3 ugers betalt
hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning fgr hovedferieperioden.

Stk. 20: Garantiordning
Leerlinge er omfattet af TEKNIQ Arbejdsgivernes feriepengegaranti. Feriegodtggrelse indberettes til
Feriepengeinfo.dk. Feriepengegarantien omfatter o0gsa lzerlinges seerlige opsparingskonto og voksenleerlinges
SH-opsparing, jf. Punkt 26, stk. 8.

Stk. 21: Barselsorlov
Leerlingene er omfattet af den geeldende Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (Barselloven), ligesom
der eksisterer de samme frihedsrettigheder, som fremgar af overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne
og Blik- og Rerarbejderforbundet — Punkt 13. Leerlingen modtager sin seedvanlige lgn under graviditets-,
barsels- og foraeldreorlov, og virksomheden modtager dagpengerefusion. Refusionen kan dog ikke overstige
den udbetalte ign.

Voksenlzerlinge

Voksenlzrlinge fglger bestemmelserne i Punkt 13, stk. 1, 2 og 3, om graviditet og barsel i overenskomsten
mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik- og Rerarbejderforbundet. Timelgnnen kan dog ikke overstige
overenskomstens minimalign i Punkt 3, stk. 1.

Stk. 22: Sygdom
Leerlinge har fuld Ign under sygdom.

Voksenlaerlinge
Under rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom yder virksomheden i indtil 9 uger en betaling til

voksenlaerlinge med mindst 2 mdrs. anciennitet.

Voksenlarlinge betales en Ign svarende til det indtaegtstab den pageeldende har lidt ved normait produktivt
arbejde. Timelgnnen kan dog aldrig overstige den anfgrte sats i Punkt 26, stk. 6.

Dog indregnes ikke smudstillzeg og tilleg ved rejsearbejde.

safremt det er aftalt at indregne smudstilleeg iht. punkt 26, stk. 14, jf. punkt 3, stk. 10, skal disse ogsa betales
under sygdom. Ved regulering af tilleegget skal Isnnen reguleres tilsvarende.

Lgnnen under sygdom indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
Tilbagefald pa grund af samme sygdom

Ved tilbagefald pd grund af samme sygdom inden for 2 uger fra fraveersperiodens udlgb, regnes
arbejdsgiverens betalingsperiode fra den 1. fraveersdag i den fgrste fraveersperiode.
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Sygedagpengerefusion
Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophgrer og dette skyldes
voksenlzerlingens forsgmmelse af de pligter, der fglger af sygedagpengeloven.

| de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge til voksenleerlingen, kan
virksomheden for perioden forud for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte
sygedagpengerefusion i voksenlarlingens Ign. Dette kan dog ikke finde sted, hvis tabet af refusion skyldes
virksomhedens for sene indsendelse af refusionsblanketten.

Nar voksenlzerlingen har underskrevet og afleveret refusionsblanket for sygedagpenge til virksomheden, er
virksomheden ansvarlig for indsendelse til kommunen.

Sygeferiegodtggrelse
Voksenleerlingen har ret til sygeferiegodtggrelse i henhold til ferieloven. Ferieloven er optrykt som bilag 1.

Segnehelligdagsgodtggrelse under sygdom
Der beregnes sggnehelligdagsgodtggrelse under fraveer pd grund af sygdom, hvis voksenleerlingen fer
sygdommens indtraedelse har mindst 12 méaneders beskaeftigelse i virksomheden. Heri medregnes tidligere
beskaftigelse inden for de sidste 24. mdr.

Periodens leengde for sggnehelligdagsgodtgprelse
Sggnehelligdagsgodtggrelse ifglge ovenstaende ydes ved fraveer pa mere end 3 dage og for sammenlagt hgjest
4 mdr.

Arbejdspladsen forlades i forbindelse med sygdom
Hvis en voksenleaerling efter forudgdende aftale med arbejdsgiveren ma forlade arbejdspladsen pa grund af
sygdom betales pagaeldende for de manglende timer den pagzeldende dag som angivet ovenfor.

Kronisk syge
Personer, der har indgdet en godkendt aftale i henhold til dagpengelovens § 56 (kronisk syge), er undtaget fra
sygelgnsordningen og modtager derfor kun den aktuelle sygedagpengesats for sa vidt angdr den sygdom
aftalen vedrgrer.

Stk. 23: Barns 1. og 2. sygedag
Leerlinge har til ret til frihed med fuld Ign, nar friheden er ngdvendig af hensyn til pasning af lzerlingens syge,
hjemmevaerende barn/bgrn under 14 &r. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene
barnets fgrste hele sygedag. Meddelelse om fraveer sker efter samme regler som ved sygdom.

Hvis barnet bliver sygt i lgbet af lserlingens arbejds- eller skoledag, og leerlingen ma forlade arbejdet eller skolen
som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende timer den pageeldende dag med Ign.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har leerlingen ret til yderligere 1 fridag uden Ign (barnets
2. sygedag).

Voksenleerlinge

Voksenlaerling har de samme rettigheder som almindelige leerlinge. Betalingen for barnets 1. sygedag og i
tilfeelde, hvor arbejdet eller skolen mé& forlades som fglge af, at voksenlerlingens barn bliver syg i Igbet af
dagen, er voksenlerlingens timelgn, der dog ikke kan overstige den i Punkt 26, stk. 6 anfgrte Ign.
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Hvis voksenlzerlingens barn fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har voksenleerlingen ret til yderligere 1 fridag
(barnets 2. sygedag). Denne fridag er uden Ign, men voksenleerlingen kan fa udbetalt et belgb fra SH-opsparing
iht. Punkt 26, stk. 8, idet der dog aldrig kan udbetales mere end det til enhver tid henlagte belgb.

Stk. 23 a: Leegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom
Leerlinge har ret til frihed i forbindelse med leegebesgg sammen med barnet. Leerlinge, der @nsker at holde fri
til sddanne lzegebesgg, skal give virksomheden meddelelse herom s3 tidligt som muligt.

Fravaer i forbindelse med leegebespg ved barnets sygdom betales med laerlingens saedvanlige Ign.
Voksenleerlinge far ikke lgn, men kan f4 udbetalt et belgb fra sin SH-opsparing iht. Punkt 26, stk. 8, idet der
dog aldrig kan udbetales mere end det til enhver tid henlagte belgb.

Stk. 24: Barns hospitalsindleaggelse
Leerlinge har ret til frihed, nar det er ngdvendigt, at leerlingen indleegges pé hospital sammen med sit barn eller
indleeggelse sker helt eller delvist i hjemmet.
Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden, og der er maksimalt ret til frihed i
sammenlagt en uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.
Leerlingen skal pa opfordring fra virksomheden fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
| forbindelse med ovennavnte fraveer har leerlingen ret til Ign, idet dog voksenlzerlinges Ign ikke kan overstige
satserne i Punkt 26, stk. 6.

Stk. 25: Frihed til Forsvarets Dag
Der gives den forngdne frihed til Forsvarets Dag med fuld Ign.

Stk. 26: La=gebesgg
Leerlinges leegebesgg, tandlaegebesgg etc. ber sa vidt muligt foregé uden for normal arbejdstid. Hvis det kan
dokumenteres, at dette ikke er muligt, har lserlingen ret til den forngdne frihed med lgn i forbindelse med
konsultationen.

Stk. 27: Udlevering og anvendelse af sikkerhedsfodtgj
Virksomheden udleverer passende sikkerhedsfodtgj til leerlingen. Sikkerhedsfodtgjet fornyes i
uddannelsestiden efter behov.

Leerlingen er forpligtet til at anvende det udleverede sikkerhedsfodtgj i savel det daglige arbejde som under
skoleophold, hvor der er risiko for fodskader.
Leerlingen skal vaerne om det udleverede sikkerhedsfodtgj og renholde dette.

Stk. 28: Svendeprgven
Hvis lerlingen ikke bestar svendeprgven, foretages en forleengelse af uddannelsestiden efter anspgning til Det
Faglige Udvalg. Leerlingen aflgnnes i forleengelsesperioden med sidste ars lzerlingesats iht. Punkt 26, stk. 2 eller
6.

Stk. 29: Lgn under forlzenget uddannelsestid
Forleenges uddannelsestiden med Det Faglige Udvalgs godkendelse i forbindelse med overgang til nyt
uddannelsessted eller p& grund af sygdom, er betalingen i den forlaengede uddannelsestid satsen for 4. ar og
derover, idet voksenlarlinge bevarer retten til betaling i henhold til Punkt 26 stk. 6.
For EUX-leerlinge dog satsen for 5. ar.
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Forlenges uddannelsestiden p& grund af leerlingen utilregnelige arsager, herunder forsinkelse af
skoleundervisningen og tilskadekomst p3 virksomheden, betales i den forleengede uddannelsestid den for
fagets svende fastsatte mindstebetaling

Stk. 30: Opsigelse ved uddannelsesaftalens udigb
Forud for leereforholdets afslutning skal der gives et opsigelsesvarsel pa 10 arbejdsdage, safremt
ansattelsesforholdet ikke gnskes fortsat udover uddannelsesaftalens udlgb.

Stk. 31: Opsigelse af uddannelsesaftale
En indgdet uddannelsesaftale kan opsiges af begge parter uden varsel og uden grund i prgvetiden. Efter
prgvetidens udlghb, kan uddannelsesaftalen kun ophaeves iht. erhvervsuddannelseslovens regler.

Stk. 32: Firmalukning, konkurs, arbejdsgivers dgd
Ved firmalukning, konkurs eller arbejdsgiverens ded er arbejdsgiveren eller boets kurator pligtig til at udfolde
bestreebelser for, at laerlingens uddannelse kan viderefgres hos en anden leeremester. Tilsideszettelse af denne
pligt kan medfgre erstatningspligt for arbejdsgiveren eller boet.

Stk. 33: FGU
Erhvervsgrunduddannelse:  Leerlinge i praktik under erhvervsgrunduddannelsen aflgnnes med
minimumssatserne for 1. ars leerlinge. | gvrigt er Lerlingebestemmelsernes afsnit om Ign og arbejdsforhold
geeldende, undtaget punkterne:

o Befordringsgodtggrelse under skoleophold
e Afsluttende faglig bedgmmelse

e Lgn under forleenget uddannelsestid

e Opsigelse af uddannelsesaftale

Stk. 34: Kostskole
N&r en lerling tager ophold pa en kostskole i lzeretiden, hvor leerlingen er berettiget til optagelse pa skolehjem,
i henhold til geeldende regler om mere end 5 kvarters transporttid hver vej mellem hjem og naermeste skole,
afholder AUB udgifterne hertil.

Forlanger virksomheden, at en leerling under skoleophold skal tage ophold pa en kostskole, efter reglerne om
frit skolevalg, hvor det ellers var muligt at benytte en anden narmer beliggende skole i henhold til geeldende
regler, skal virksomheden godtggre lzerlingen forggede udgifter i alt til skoleophold og befordring.

Virksomheden udbetaler ngdvendigt forskud forud for skoleopholdets pabegyndelse.

Hvis en leerling efter eget gnsker tager ophold pé kostskole, hvor det ellers var muligt at benytte en anden
narmere beliggende skole, i henhold til geeldende regler, afholder lzerlingen udgifterne til ophold m.v. samt
befordring. Udgifter, som er afholdt af virksomheden, kan treekkes i et rimeligt omfang af leerlingens Ign.

Refusion af skolehjemsudgifter betales af AUB — Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 35: Ungarbejdere, forpraktik og mentorordning
Ungarbejdere under 18 dr
virksomhederne har adgang til at ansaette ungarbejdere frem til deres fyldte 18. ar til forefaldende arbejde,
der ikke er indeholdt i fagets uddannelsesbekendtggrelse i perioder af begraenset varighed.
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Ungarbejdere under 18 ar aflgnnes pr. time med:

Pr. 1 marts 2020, 70, 35 kr.
Pr. 1. marts 2021, 71,80 kr.
Pr. 1. marts 2022, 73,20 kr.

Herudover fglges de samme bestemmelser, som er geeldende for almindelige leerlinge under punkt 26, stk. 1,
8,10, 13, 14, 20, 22 og 26 for hvad angdr arbejdstid, tillaeg mv.

Ungarbejdere pd fuldtidsansaettelse (min. 29,6 timer pr. uge)
Fuldtidsansatte ungarbejdere skal tilbydes en uddannelsesaftale efter senest 6 maneder. Ungarbejdere er ikke
forpligtede til at indga den tilbudte uddannelsesaftale.

Ungarbejdere i fritidsjob (under 29,6 timer pr. uge)
Overenskomstparterne er enige om at unge, der igennem fritidsjob kommer i kontakt med branchen, vil styrke
muligheden for den fremtidige rekruttering af lserlinge til faget.

Ungarbejdere, der ansaettes i fritidsjob, kan alene beskaeftiges og udfgre arbejde pa virksomhedens adresse.
Ungarbejdere, der ansattes i fritidsjob, kan tilbydes en uddannelsesaftale.

Stk. 36a Forpraktik
Forpraktik er for unge fra 15 &r til udgangen af det 17. ar. Hensigten med ordningen er, at der efter
forpraktikperioden indgés en uddannelsesaftale. Lgnsatsen under forpraktik fglger Ignsatsen for ungarbejdere
i VVS-faget.

| gvrigt henvises der til aftale om forpraktik mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik- og Rgrarbejderforbundet.

Stk. 36b Mentorordning
Overenskomstparterne er enige om, at fastholdelse af leerlinge er et hgjt prioriteret indsatsomrade.

" Derfor er der enighed om, at man lokalt kan treeffe aftale om, at en svend fungerer som mentor for
virksomhedens leerlinge.

| forbindelse med aftalens indgaelse traeffes aftale om hvilke frihedsrettigheder, der er knyttet til svendens
rolle som mentor.

Svenden kompenseres Ignmaessigt for den efter aftale forbrugte arbejdstid. Der treeffes tillige aftale om
eventuel kompensation for omkostninger forbundet med hvervet.
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 29
Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Lenmaessig indplacering af EUX-leerlinge

Organisationerne er enige om at preecisere, hvordan EUX-leerlinge indplaceres lgnmeessig iht. VVS-
overenskomstens Punkt 26, stk. 2.

Der indsaettes som fglge heraf et nyt afsnit i Punkt 26, stk. 2 i forleengelser af Ignsatserne med fglgende ordlyd:
"EUX-leerlinge: Hvis lzerlingen tidligere har gennemfart EUX-grundforlgbet (GF2) forud for leretidens start,

indplaceres laerlingen 6 mdneder pd sats 1. Derefter sker indplaceringen pd satserne 2, 3 og 4 et helt ar. EUX-
lzerlingen indplaceres derefter pd sats 5 indtil afslutning af uddannelsen.”

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
ﬁ > / 7 J
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For Dansk Metal
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 30

Overenskomstforhandlingerne 2023
PROTOKOLLAT
om

Antal anboringer ved montering af pladejernsradiatorer Rgrprislistens Afsnit 10, Punkt
27 stk. 36

Overenskomstparterne er enige om, at teksten i Rgrprislistens Afsnit 10, Punkt 27 stk. 36 sendres til:
”Montering af pladejernsradiator af enhver stgrrelse og type uanset antal anboringer 17507
Tillegsydelser......... [ueendret].”

Ovennavnte indarbejdes i de rettelsesblade der udsendes i forlaengelse af overenskomstsfornyelsen.

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
W 7 ié //7////0//(’{(7 L//(,i AT
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For Dansk Metal

[ s

Side 69 af 78



VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 31

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

/Zndring af teksten i Rgrprislistens Afsnit 02, Punkt 02, stk. 01 (Nyt boligbyggeri) og
stk. 03 (Fordeling af blandet byggeri)

P& baggrund af konkrete sager har parterne drgftet den nuveerende formulering af Afsnit 02, Punkt 02 stk. 01
— Nyt boligbyggeri — og stk. 03 — Fordeling af blandet byggeri.

Parterne er pa baggrund af disse drgftelser enige om — med henblik pa at begraense misforstaelser og dermed
lette forstéelserne af bestemmelserne — at endre de to bestemmelser til fglgende:

Stk. 01 — Nyt boligbyggeri
Nyt boligbyggeri og boligareal udfgres i henhold til Rgrprislistens priser og
bestemmelser.

Nyt boligbyggeri og boligareal omfatter:
En selvstaendig boligenhed, der mindst omfatter ophold/soverum, selvstaendigt toilet, og installationer til
seedvanlige kgkkenfaciliteter.

Alle feellesfaciliteter

Ved feellesfaciliteter forstds lokaler af enhver art i boligblokke eller boliger,

f.eks. cykelrum, pulterkamre, vaskerum etc. i forbindelse med selve boligen og boligarealet.
som er beskrevet overfor og som seedvanligvis forefindes i boligbyggeri,

herunder ogsd kedelrum i boligblokkene, ogsd selv om de betjener andre boligblokke.

Parterne er enige om, at der ikke sker nogen aendring af Afsnit 02, Punkt 02 stk. 02. — @vrigt byggeri.

Stk. 03 — Fordeling af blandet byggeri
Blandet byggeri omfatter fordeling mellemboliger efter pkt. 01 (pleje-, hvilehjem, forsorgscentre, kursist- og
kollegieveerelser) og feelles faciliteter/arealer, herunder gangarealer og feellesrum.

Hvor der i et nyt byggeri findes bygninger eller blokke, som udelukkende falder ind under stk. 01 (Nyt
boligboliger) eller stk. 02 (@vrigt byggeri) indgdr de ikke i opdelingen, men afregnes som en helhed henholdsvis

uden eller med tillzg.

Hvor feellesarealet i forbindelse med ovennaevnte byggeri udggr mindst 25 % af det samlede nettoboligareal,
betales et tillaeg til hele byggeriet pa i alt 10 %.
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Loftarealer, der ikke er beboede, tillegges ikke feellesarealet.

Parterne er sluttelig enige om, at ovennevnte redaktionelle a&ndringer ikke medfgrer nogen materielle
2ndringer.

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 32

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Emner ved PU-mgder i overenskomstperioden

Overenskomstparterne er enige om, at parterne ved afholdelse af PU-m@der i overenskomstperioden, blandt
andet optager drgftelser om aflgbsrgr — herunder forarbejdning og opleegning af aflgbsrgr samt montage af
taghrgnde — og klumppriser.

Overenskomstparterne er desuden enige om, at indholdet i PU-mgderne i gvrigt ikke er teenkt eendret i forhold
til tidligere praksis.

Glostrup, den 11. marts 2023

For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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For Dansk Metal
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 33

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

Redaktionelle aendringer til Fjernvarmeprislistens Punkt 11

| forbindelse med implementeringen af protokollat nr. 75 fra overenskomstfornyelsen i 2020 har parterne
drgftet den mest hensigtsmaessige placering af den tekst der fremgar af protokollatet sammenholdt med den
ordlyd der i forvejen er naevnt i Fjernvarmeprislistens Punkt 11 stk. 01 pa side 237 og 240 samt note til kol.5
og 6 (side 240) samt note til kol. 3 og 4 (side 241).

P& baggrund af disse drgftelser er der enighed om fgigende tekst, der indszettes som indledende tekst til Punkt
11:

Punkt 11 — AUTOGEN- OG/ELLER ELSVEISNING

Krav til karakter og bedeémmelser af svejsninger

Hvor der stilles krav herom, skal virksomheden inden arbejdets pdbegyndelse, skriftligt oplyse, hvilke krav og
karakter der skal svejses til pd det pdgeeldende stykke arbejde.

Filmbedgmmelse af rgrsvejsninger med elektroder

Ndr der stilles krav om filmbed@mmelse af en rgrsvejsning i henhold til EN12517, betales der et tillaeg til
svejseprisen samt til karaktertillzegget pG 35%.

Det er en forudsaetning for udbetaling af tillaegget, at virksomheden har rejst kravet skriftligt hvoraf det
fremgdr, at arbejdet skal udfgres i henhold til EN12517 pa det pdgeeldende arbejde.

Note til stk. 01 kol 5 og 6 samt stk. 02 kol. 3 og 4

Filmbedgmmelse af rarsvejsninger efter standard EN25817 benzevnte B — C svarer til Rgrprislistens beskrivelse

og behandles ud fra samme principper. B svarer til karakter 4. C svarer til karakter 3.

Herefter indsaettes den nuveaerende indledende tekst til Punkt 11 stk. 01:

01. Autogen- eller elsvejsning ved samling eller forgrening af r@r inkl. opmeerkning, tilpasning, skaerpning
og bgjning af rarene, endvidere nedtagning, opretning og oplaegningerne, ngdvendiggjort af svejse-

arbejdet

Der er sluttelig enighed om, at ovennavnte ikke medfgrer materielle aendringer i forhold til retstilstand efter
overenskomstfornyelsen i 2020
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For Blik- & Rgrarbejderforbundet

Mt As—

Glostrup, den 11. marts 2023

For TEKNIQ Arbejdsgiverne

14 / u
For Dansk Metal
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VVS-Overenskomsterne 2023 Protokollat nr. 34

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT
om

/Zndring af Rerprislistens Punkt 14

Der er mellem parterne enighed om, at der i Punkt 14, stk. 1 “Lette rgr i leengder og ruller (kolonne 2, 3 og
4)” indsaettes bestemmelser om ”Indskeeringer, Rgrforbindelser og omlgbsledninger inkl. forbindelse, ekskl.
fittings og ventil”. Ligeledes flyttes indskeering af lette rgr fra Punkt 14, stk. 08 til Punkt 14, stk. 01, og der
tilfgjes priser for dimensioner op til 136 mm.

Beskrivelsen af forbindelser henvises til Punkt 11, stk. 20-23. Tabel med angivelse af dimensioner og priser
vedhaeftes dette protokollat.

Glostrup, den 11. marts 2023
For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne

.
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Bilag til protokollat 34

Indskaering, rgrforbindelse og omlgbsledning inkl. forbindelse ekskl. fittings og ventil:

[ndskeeringer Rgrforbindelse og omlgbsledning
Lette rgr og ALU-PEXi| lette rgrilengder ALU-PEX i ruller
TOM. D
ruller (kol. 2, 30g 4)| (kolonne 2 og 3) (kolonne 4)
mm gre/stk. pre/stk. gre/stk.
0-28 29098 1994 499
29-54 6043 4081 1020
55-89 12086 9116 2279
90-136 24172 19031 4758

For PEX-rgr i ruller betales ikke for forbindelser og indskaeringer udover de anvendte fittings
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VVS-Overenskomsten 2023 Protokollat nr. 35

Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT

om

Evaluering af effekten af Protokollat F fra 0K2020

Med henblik pa at evaluere virkningerne af Protokollat F fra OK2020 om aendret prisniveau for afsnit 4, punkt
1, heetter zink; afsnit 5, punkt 10 kvistdeekning, kvisttag, flunker, forside zink; afsnit 6 punkt 6 naturskifer, er
organisationerne enige om at der i den kommende overenskomstperiode igangszettes et sadant arbejde med
henblik pa at indsamle viden herom.

Der nedsaettes et udvalg bestdende af repraesentanter fra TEKNIQ Arbejdsgiverne samt Blik — og
Rgrarbejderforbundet. Parterne veelger selv deres respektive medlemmer af udvalget samt antallet, og
afholder selv deres respektive udgifter hertil.

TEKNIQ Arbejdsgiverne sgger at fremskaffe projekter fra hele landet, hvor der kan foretages opmalinger
efter Landspriskuranten.

Opmalte regnskaber fra sidste overenskomstperiode, som er fgrt til statistik, kan indga i udvalgets arbejde.
Ovennavnte regnskaber og opmalinger skal deekke bade naturskifer og haetter
De regnskab der fremkommer ved ovenstaende skal bruges som grundlag for evalueringsarbejdet.

Finder udvalget, at der ikke er en hensigtsmaessig balance mellem betalingen for ovennaevnte arbejder, kan
udvalget arbejde videre med at spge at udarbejde en mere hensigtsmaessig balance.

En eventuel mere hensigtsmaessig balance kan ved enighed organisationerne i mellem protokolleres ved
fgrstkommende overenskomstfornyelse.

Arbejdet skal igangseettes inden 1. oktober 2023 og skal vaere afsluttet senest den 31. oktober 2024.

Glostrup, den 11. marts 2023

ForBlik# & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Overenskomstforhandlingerne 2023

PROTOKOLLAT

om

Forlaengelse af forsggsordning fra 0K2020 om Regrprislistens pkt. 27, varmeslanger

Organisationerne indgik ved 0K2020 —i protokollat nr. 81 —en aftale om opmaling af gulvvarmeslanger efter
en naermere angivet afregningsprocedure. Aftalen var en forsggsordning, der var aftalt i perioden 1. juli 2021
til den 28. februar 2023.

Organisationerne er enige om, at forsggsordningen blev indgdet bl.a. under forudsesetning om, at
forsggsperioden skulle indeholde normale driftsforhold. Dette viste sig ikke muligt som fglge af de
ekstraordinazre forhold, som Covid-19-pandemien medfgrte.

Organisationerne er derfor enige om, at grundlaget for forsggsordningen ikke har veeret til stede, og
organisationerne er som fplge heraf enige om, at det er ngdvendigt, at aftalen om opmaling af

gulvvarmeslanger forlaenges i sin helhed.

Glostrup, den 11. marts 2023
For Blik- & Rgrarbejderforbundet For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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