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Rar og Blikkenslagernes Fagforening af 1873 udtaler fra
sin generalforsamling tirsdag 25. oktober 2016

Ucensureret blad udgivet af

Rer og Blikkenslagernes °

Arbejdssaelgers marked
Lygten 10, 2400 NV

Telefon: 3583 2422

E-mail: kbh@blikroer.dk Omsetningen stiger, flere kommer i arbejde, feerre - efterhdnden drejer det sig
om ret fd — er ledige. Boligpriserne i de storre byer og isaer i hovedstadsomradet

Ansvarshavende redakter: er pa vej opad. Der bygges mere nyt og renoveres mere, end tilfeeldet har veeret

Bjarne G. Petersen. pa noget andet tidspunkt siden konjunkturerne toppede i 2008 og blev aflost af

E-mail: bgp@blikroer.dk langvarig ekonomisk krise.

Redaktion: VVS-branchen har faet det overordnet set temmelig godt, konkluderer

Journalist Ivan Enoksen (DJ) TEKNIQ i sin markedsanalyse for forste halvar af 2016. Sa godt, at TEKNIQ

E-mail: ive@blikroer.dk har fundet anledning til at opjustere sit vaekstskon for omsatningen i hele 2016
fra tre til fem procent.

Oplag: 3200 Udviklingen betyder ifelge analysen, at den for handen vaerende kapacitet,

og det geelder i vvs- savel som i el-branchen, er naesten fuldt udnyttet.

Tryk: Rosenberg Bogtryk i Ballerup

"Det er ved at veere en udfordring for mange installationsvirksomheder at
Afleveret til postveesenet: skaffe kvalificeret arbejdskraft. Ssmmenholdt med lav ledighed for branchens
03.01.2017 fagleerte arbejdskraft er det afggrende, at branchen styrker produktiviteten,
Deadline for naeste nummer: fremmer indsatsen for at fastholde medarbejdere og benytter forskellige rekrut-
09.02.2017 teringsmuligheder, s& mangel pa arbejdskraft ikke kommer til at begreense
aktiviteten fremadrettet,” konstaterer TEKNIQ i analysen.

Tal for hvordan det gar med at skaffe den rette person til jobbet foreligger ogsa.
Lidt over halvdelen (54 procent) af installatererne vurderer, at det i nyere
tid ikke har veeret sveerere end lige nu at rekruttere den enskede arbejdskraft. I

krisearene forholdt det sig stik modsat. Dengang var det arbejdskebers mar-
ked. Udbuddet af arbejdskraft var sterre end eftersporgslen, hvilket i henhold
til markedets virkeméade burde medfere lonpres. Det gjorde det bestemt ogsa.
Endda et sa stort pres, at vi flere ar i traek oplevede deciderede reallgnsfald.

Arbejdsgiverne siger det selv, og vi som vvserne merker det da ogsa pa travlhe-
den, at branchen har faet det bedre. Det er vi naturligvis tilfredse med, men vi
har noget vigtigt, vi skal have snakket med vores arbejdsgivere om.

Det er for det forste, at lov om udbud og eftersporgsel ogsd mé geelde, nar ef-
tersporgslen pa varen arbejdskraft bliver storre end udbuddet. Det andet er det
eftersleeb, vi som vvsere stér tilbage med efter en raekke magre ar i kelvandet pa
den gkonomiske krise.

Forsiden

Site cower - 365 workdays leverer Hvad der skal gores? For det forste skal arbejdsgiverne ga til forhandlingerne
telte til overdaekning af bygge- om ny overenskomst med erlig vilje til at na frem til et forlig. Og for det andet
pladser. Teltet her er opstillet pa skal der ved lokalforhandlingerne i virksomhederne vises en anden imgdekom-
Bispebjerg Hospital. menhed, end den vi de seneste ar har oplevet.
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Telt-overdaekket byggeplads
kan blive det nye hit

To danskere har gjort en
opfindelse, som menes

at kunne eliminere
vejrligsdage, slanke
byggepriserne og forbedre
bygningshandvaerkernes
arbejdsmiljo

I INNOVATION @verst pa Bispebjerg Bakke
har Grundtvigskirken faet konkurrence
som bydelens vartegn. I skenhed kan
konkurrenten slet ikke male sig med den
imposante fuldmurede kirke i gule sten
fra 1912. Det, konkurrenten kan, er at
blive lagt meerke til, fordi den rager op i
landskabet, og fordi den repreesenterer et
nyt og for de fleste overraskende syn.

Konkurrenten er et hvidt 30 + meter
heijt telt med 87 meter frit spaend, der
med sin placering pa Bispebjerg Hospi-
tals hojst beliggende grund, er sver at
overse fra staerkt trafikerede Tuborgvej
og Tagensvej.

Teltet er opfundet af to danskere, og
navnet pa deres virksomhed, Site Cower
- 365 workdays, siger meget godt, selv
pa engelsk, hvad deres opfindelse hand-
ler om. Den handler om en indretning
til overdaekning af byggepladser, sa der
hver dag aret rundt kan bygges i stort set
hvad sterrelse det skal vaere.

De to opfindere - kleinsmeden Claus
V. Hansen og ingenigren Jacob Maintz
— anslér selv, at de 40 vejrligsdage om
aret, der som standard er indskrevet i
byggekontrakter, mere eller mindre kan
elimineres ved overdeekning af ikke bare
bygninger men hele byggepladsen. Det
betyder efter makkerparrets regnestykke,
at entrepreneren kan spare syv procent
af byggesummen.

Claus V. Hansens bidrag til site cower
projektet er know how fra hans tid som
udvikler og designer af scener til kon-
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certbrug, der skulle kunne bzre over 100
ton udstyr. Makkeren i to-mandsfirmaet,
Jacob Maintz, har bidraget med ars
erfaring fra elementbyggeriet og forvis-
ningen om, at de to sammen havde fat i
noget, byggebranchen stod og manglede.

Hurtig opstilling, sparet tid

Teltet er kommet til Bispebjerg fra
Malev, hvor det stod under byggeriet
af et laboratorium/auditorium til Novo
Nordisk.

Om erfaringer herfra har byggeleder
Thor Christensen fra totalrddgiveren
Ramboll til bladet INGENIOQREN udtalt:

»En af de store forskelle i forhold til et
traditionelt stillads er, at de kunne saette
det op sé& hurtigt. Nar du har et byggeri,
hvor der er travlt og pres pa tiden, sd
betyder det meget, at de kunne gore det
pé under en tredjedel af den tid, det ville
tage at opstille et traditionelt stillads.
Stilladset skal maske std 4-5 maneder, sa
man har ikke tid til at bruge tre uger pa
et traditionelt stillads.«

Thor Christensen har heeftet sig ved
endnu et par fordele.

»Du bliver helt uathaengig af vejrliget.
Det betyder béde, at du kan spare pa
udterringen, og du ikke behgver at vente

pé, at du far lukket huset, for du kan
begynde at arbejde pé det indvendige.»

Godt for arbejdsmiljeet

Der er fordele ved Site Cower-konceptet,
lyder det til. Men er der andre end
entreprengren og potentielt ogsa bygher-
ren, der far fornejelse af dem? Er der i
konceptet ogsa gode ting at hente for
bygningshandveerkere?

Allan Leegaard, faglig sekreteer i Ror
og Blik, er taget pa sight seeing med
UTZATHEDEN til det store telt pa Bispe-
bjerg Bakke, 700-800 meter fra fagfor-
eningskontoret pa Lygten 10.

»Selve byggeriet er ikke kommet i
gang, sa vi har ikke folk pa pladsen.
Derfor har jeg ikke kollegers oplevelse
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at bygge min vurdering pa. Men pa mig
virker det umiddelbart fornuftigt. Det
her kan veere med til forleenge bygge-
perioden hen over vinteren, og det er jo
godt for vores beskeeftigelse.«

Er de seedvanlige vinterforanstaltnin-
ger overflodiggjort med det her set up?

»Meget er gjort med, at byggeplad-
sen er overdeekket. Det beskytter mod
mange ting. I hardt vintervejr tvivler
jeg dog p4, at overdaekningen alene kan
sikre overholdelse af reglen om, at byg-
gehandverkere med apterings-opgaver

- sa som vvsere og elektrikere - skal have

henholdsvis 10 og 15 grader at udfere
dem i.«

Synes du samlet set, at telt-lpsningen
indebeerer en forbedring af arbejdsmiljoet?

»] forhold til at skulle udfere sit
arbejde i regn og rusk er der tale om
fremskridt. Helt afgjort. Der er dog en
side ved fremskridtet, som bekymrer os i
Ror og Blik.«

Hvad er det for en side?

»Nar forholdene bliver, sa byggear-
bejder kan udferes pa alle tider af aret
og i al slags vejr, sa taler sandsynlighe-
den for, at muligheden ogsé vil blive
udnyttet fuldt ud, og det har vi allerede
set ske. Séledes blev arbejdet pa Novo
Nordisk-byggeriet i Mélov udfert i to-
holds skift, hvilket vi i fagforeningen ud
fra en arbejdsmiljomeessig betragtning
er imod. Skifteholdsarbejde er, om ikke
noget Fanden har skabt, sa i hvert fald

Allan Leegaard, faglig sekretaer i Ror og Blik

usundt ifelge en masse forskning.»

Det vides ikke, om det var af hensyn
til medarbejdernes ve og vel, at savel
Wicotec/Kirkebjerg og Kemp & Lau-
ritzen takkede nej til Novo Nordisk, da
de blev gjort bekendt med, at arbejdet
skulle udferes i skiftehold. Men nej tak-
kede de, hvilket beted, at opgaven blev
givet videre til DTEK.

Ingen garanti mod tyveri

Pa Bispebjerg-pladsen arbejdes der ikke
pa skift. Her er arbejdstiden alle hver-
dage 07-17, hvortil kommer muligheden
for weekendarbejde seks gange om aret.
Det forklarer vagtmanden, som
UTATHEDENS udsendte ikke nar at fa
navnet pa (slojt arbejde, hr. journalist).
Vagtmanden forteeller ogs4, at teltet over

Rartat ga pa arbejde

M ARBEJDSMILI@ Seren Skytte er sjakbejds
for entreprengrfirmaet Aarslefts jord-
folk pa Bispebjerg-byggepladsen. Han
har veeret med siden byggestart, og han
har, ikke mindst pa grund af overdaek-
ningen med teltet fra Site Cower, meget
godt at sige om arbejdsforholdene.

»At vaere under tag, beskyttet mod
vejrliget, er nyt i min branche, og det er
godt nyt.

Vores arbejdsmilje er blevet forbedret
ved, at vi altid er i tervejr og ikke bliver
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bleest omkuld, nar der star en halv peli-
kan ind over byggepladsen. Det er blevet
rarere at ga pa arbejde.

Om vi ogsé vil kunne holde varmen,
nér - og hvis — en héard vinter satter ind?
Vi er haerdede folk, og jeg har i gvrigt
bemeerket, at temperaturen inden for i
teltet er to-tre grader hgjere, end den er
uden for. Det ma vaere fraveaeret af bleest
inde i teltet, og den dermed forbudne
chillfaktor, der gor, at det er sadan eller
far det til at foles sadan.«

og omkring byggepladsen ikke har kun-
net forhindre tyveri fra pladsen.

»Der har veeret i hvert fald ét indbrud,
og der kan komme flere, for det er jo
ikke et Fort Knox, det her. Det er et telt,
som tyve kan kom ind i, hvis bare de har
en hobbykniv pa sig.

Fakta om
Site Cower

Overdakningen er opbygget med et
skelet af hojtryksstél bekledt med
dug.

Teltet kan have et frit speend pa
op til 87 meter og er designet til at
kunne klare snelast og vindhastig-
heder op til 27 meter i sekundet.,
nér siderne er oppe. Med siderne
nede, kan det modstd 24 meter i
sekundet.

Teltet har 10 ton traverskraner
indbygget. Sammenkoblet kan de
lgfte 20 ton og kan betjenes af alle
héndveerkere pa pladsen.

Det moduleert opbyggede telt
kan rejses pé fa dage. Benene kan
heeves, sa der bliver 30 meter under
de indbyggede kraner. Det er nok
til, at man kan bygge op til seks
etager under taget.

Kilde: Bladet INGENIOREN




14.624 kroner for lidtilon...
om maneden

Underbetaling florerer i
vvs-branchen. Bevidst snyd,
almindelig udygtighed,
administrativinkompetence
eller er det udtryk for

en gennemgaende slet
firmamoral?

M LON Spergsmalene hober sig op, nar
faglig sekreteer Bjorn Due nok engang
ma konstatere, at et medlem af Ror og
Blik ikke har faet betalt det for sit ar-
bejde, han efter overenskomsten skulle.

»Omfanget af sager med underbetaling
er stort, og formentlig endda langt sterre,
end vi i fagforeningen ved af. Vi opfor-
drer medlemmerne til at seette sig ind i
deres overenskomst, omhyggeligt tjekke
deres lonopgerelser hver eneste gang og
henvende sig, hvis de opdager eller bare
har mistanke om fejl og mangler, men
desveerre fanger vi nok kun en brgkdel af
tilfeeldene. Jeg vil tro, vi skal veere to-tre
gange sa mange inde i fagforeningen for
bare tilnsermelsesvis at komme lige med,«
siger Bjorn Due, som opfordrer TEKNIQ
til at treede i karakter.

»Jeg ved ikke, om mestrene snyder
med overlag — nogen mestre gor, det er
hundrede — men jeg ved, at vores bran-
che har et problem, og at vi bliver ngdt
til at fa gjort noget ved det. Jeg sa derfor
gerne, at TEKNIQ tog fat pé en systema-
tisk indsats i forhold medlemsvirksom-
hederne, og ikke mindst de nystartede
af dem, for det er der problemerne er
storst. Ror og Blik stiller gerne sig gerne
til radighed med vores opfattelse af,
hvordan overenskomstens bestemmelser
skal leeses og forstas,« siger Bjorn Due.

Sag nr. 10-264070

Qverst fra bunken med afsluttede under-

Faglig sekreteer Bjorn Due

betalingssager fremdrager Bjorn Due sag
nr. 10-264070, en moppedreng pé et par
hundrede A 4 ark.

»Lees den, sé ved du, hvad vi er oppe
imod.«

Sagen handler om en kebenhavnsk
vvser, der i otte maneder - fra juli 2015
til marts 2016 — arbejder som service-
monter for et firma i Holbeek. Efter at
vaere vendt tilbage til Kebenhavn beder
han Bjorn Due, bare sddan ved lejlig-
hed, tjekke, om hans lenopgerelser fra
Holbaek-tiden nu ogsa er i orden.

Det er de ikke.

Han har hver maned af sin anszttelse
i gennemsnit faet 14.624 kroner for lidt,
svarende til sammenlagt 116.997 kroner
i ansattelsesperioden.

Hvoraf den imponerende manko
kommer?

Firmaet afregner i perioder mindre i
timelon end de aftalte 220 kroner.

Der bliver ikke betalt tilleeg for
skiftende arbejdssteder og ej heller for
overarbejde.

Der bliver ikke betalt zonepenge og
for koretid.

S/H opsparingen beregnes med en
for lav procentsats — og kommer i gvrigt
ikke til udbetaling ved fratreeden.

Der bliver de forste par maneder af
ansattelsen ikke afregnet pension, og da
der endelig bliver, sker det med en for
lav sats.

Medarbejders eget-bidrag til pension
traekkes, men indbetales aldrig til Pen-
sion Danmark.

Lonnen udbetales som vinden blaeser,
nogle gange hver 14. dag, andre gange
manedsvis.

Efterbetaling og bod

Sagen ender med, at Holbaek-firmaet be-
taler vor mand, hvad han har til gode, og
erkender at have brudt overenskomstens
bestemmelser pa otte punkter. Et af de
mest graverende handler om, at firmaet,
der via medlemskabet af TEKNIQ ellers
har underkastet sig vvs-overenskomsten,
i anseettelsesbeviset anforer, at den ko-
benhavnske servicemonters ansattelse
ikke er omfattet af overenskomsten.

For dette og de syv andre overens-
komstbrud far firmaet en bod pa 20.000
kroner.

»Jeg tor ikke pésta, at alle misforhold
skyldes ond vilje, selv om lige akkurat
det med, at ansaettelsesforholdet ikke
skulle veere overenskomstdeaekket godt
nok tyder pa skumle bagtanker. Men
under alle omsteendigheder er det helt
utaleligt, at vores folk ikke kan regne
med, at deres arbejdsgiver betaler dem
retvis. Sagen fra Holbak er grov, men
langt fra enestdende,« siger Bjorn Due,
og kaster sig over en ny sag, hvor han
sadan cirka midtvejs i gennemgangen
af et ordentligt vred lonopgerelser er
néet frem til, at han star med et medlem,
hvis tilgodehavende har overskredet de
100.000 kroner.
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Byggeriet boomer

Kemp & Lauritzen var rigest. Bravida tjente mest. Brandum havde rgde tal pa bundlinjen
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M ARBEJDE Publikationen Byggeriets Top,
udgivet af bladet Licitationen, har gjort
op, hvordan det ved udgangen af 2015
stod til i vvs- og el-branchens storste
virksomheder.

Alle seks virksomheder, som indgar
i opgerelsen, oplevede i forhold til 2014
storre omsaetning. Den var sammenlagt
pa naesten 8,2 milliarder kroner og der-
med den hgjeste til dato.

Fire ud af seks virksomheder, nemlig
Bravida, Wicotec Kirkebjerg, Lindpro og
Caverion, tjente ogsé flere penge i 2015
end i 2014. Undtagelserne var Brondum
og Kemp & Lauritsen, som begge ople-
vede fald i indtjeningen.

Selv om indtjeningen i 2015 var pa sit
hgjeste niveau siden 2008, er direktor
Bjern Krarup fra Wicotec Kirkebjerg
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ikke tilfreds med virksomhedens nuvee-
rende overskudsgrad pé tre procent.

»Vi streeber efter de fem procent. Det
ber sadan et marked ogsa kunne give,«
siger han til Byggeriet TOP.

Nagletal for de seks virksomheder

Resultat for skat i mio. kroner

2014 2015
Bravida 76,1 87,2
Wicotec Kirkebjerg 39,0 53,2
Lindpro 32,1 42,6
Kemp & Lauritzen 69,4 41,8
Caverion -34,8 27,4
Brendum -89 -93

Omszetning i mio. kroner 2014 2015

Kemp & Lauritzen 2237 2502
Bravida 1469 1.687
Wicotec Kirkebjerg 1216  1.441
Caverion 947 1.036
Lindpro 749 926
Brondum 551 601

Egenkapital mio. kroner 2014 2015

Kemp & Lauritzen 320,5 3254
Wicotec Kirkebjerg 1774 2226
Bravida 186,2 210,7
Lindpro 122,2 1529
Caverion 80,0 1014
Brendum 1100 101,3

Wicotec Kirkebjerg direktoren tror ikke
pa, at merindtjeningen skal komme fra
hgjere salgspriser, men ved at virksom-
hederne nedbringer deres omkostninger.

staende glas.

Trickle Down teorien, som er neevnt i artiklen
"Keeledaekkerne bidrager med mindst til bygge-
festen’ pé side 7, bygger — omsat til billedsprog -
pa folgende gkonomiske logik: Nar man stabler
champagneglas op i en pyramide og heelder
champagnen i det gverste glas, vil der - so oder
so — ogsa drypper liflige draber ned i de neden-

Tegningen viser, hvorfor teorien ikke holder.

Champagne til pyramidens top

L




Vestre Faengsel skal have bygget ny retsbygning

Kaeledaekkerne
bidrager med mindst
til byggefesten

Nar de rige har det godt, sa far alle det godt.

Jamen, gor alle nu det?

I ARBEJDE Nar politikere, iseer dem

af borgerlig-liberal observans, letter
selskabsskatten, fjerner miljoafgifter og

i bred almindelighed har fokus pa tiltag,
der gor livet lettere og mere profitabelt
for ejere af private virksomheder er deres
grundantagelse, at det kommer os alle til
gode. @konomer taler om Trickle-Down
effekten.

I henhold til denne logik burde det
saledes veere kaledaekkerne i erhvervs-
livet, at eeren tilkom for den stigende
byggeaktivitet og den for tiden gode
beskaftigelse inden for blandt andre vvs-
branchen.

Det gor aren bare ikke. Den tilkom-
mer forst og fremmest den nedskaerings-
udsatte og uglesete offentlige sektor samt
privates byggeri og renovering af boliger.

Det fremgar af Markedsanalyse for

efteraret 2016 fra installatorbranchens
organisation TEKNIQ.

»Et styrket boligmarked har sat lidt
mere gang i det private boligbyggeri, og
saerlig renovering af private boliger er
stigende og understottes af den Grenne
BoligJobordning. Flere af de store offent-
lige byggerier som blandt andet super-
sygehusene er opstartet og er kommet sa
langt i byggeprocessene, at de tekniske
installationer kommer i fokus. Samtidig

Lokalitet Art
Hojhus pa Frederiksberg Laboratorier
Farmaceutisk Fakultet Laboratorier
Nyt Universitetstorv Nybyggeri
Frederiksberg Campus Nybyggeri
Socialministeriet Modernisering
Domstolsstyrelsen Retsbygning v.
Vestre Feengsel

er der aktiviteter fra investeringer pa
energi- og forsyningsomréadet. Der er en
fornuftig aktivitet i byggeri og renove-
ring af offentlige institutioner og almene
boliger.«

Om private erhvervslivs bidrag til
fremgangen har analysen ikke meget
godt at sige.

»For at gkonomien kan opna gget
vaekst, skal eksporten op i gear, produk-
tiviteten skal forbedres og erhvervsin-
vesteringerne skal ud af dvaletilstanden.
Erhvervsinvesteringerne er den sidste
del at dansk gkonomi, som mangler
at rejse sig efter krisen,« konstaterer
TEKNIQ.

Nér det private erhvervslivs inve-
steringer sover vintersgvn, er det for
bygningshandverkere derfor ret heldigt,
at den offentlige sektor planlaegger en
reekker store bygge- og anlegsprojektet.

Her er som et eksempel, hvad Byg-
ningsstyrelsen pé statens vegne har af
bygge- og anlagsplaner i Kebenhavn for
de kommende 1% ar. Medtaget er kun
entrepriser over 39 millioner kroner.

Omfang Budget Byggestart
3.183 m2 57 mio. 1. kvartal 2018
3.000 m2 51 mio. 3. kvartal 2017
19.000 m2 80 mio. 3. kvartal 2017
1.727 m2 101 mio. 2. kvartal 2017
7.900 m2 106 mio. 3. kvartal 2017
2.466 m2 106 mio. 2. kvartal 2016
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TEKNIQ vinder i Arbejdsretten!!!

Frikendt. Manden er
undskyldt, han var helt
oppe at kgre. Sadan lyder
Arbejdsrettens domii sag,
hvor TEKNIQ-formand var
beskyldt for undergravende
virksomhed mod til OK-
systemet og Blik- og
Rararbejderforbundets
anseelse

Seren Skreeddergard, el-installater i
Herning og formand for TEKNIQ,
rettede efter de fejlslagne overenskomst-
forhandlinger i 2014 en raekke harske
bemarkninger mod Blik- og Rerarbej-
derforbundet.

Bemarkningerne faldt pa generalfor-
samlingen i TEKNIQ, hvorfra de fandt
vej til offentligheden via en artikel i LI-
CITATION, byggeriets sakaldte dagblad.

Hvad Seren Skraeddergard, som siden
er fratradt som TEKNIQs formand,
sagde om Blik- og Rerarbejderforbundet
var folgende:

- Det at forhandle overenskomster
med Blik og Rer er som at ga pa Arbej-
dermusset.

- Forbundet soger at fastfryse regler
og et system fra en svunden tid.

- Forbundet afviser tiltag, der frem-
mer udvikling, produktivitet og mulig-
heden for samarbejde mellem virksom-
hederne og deres arbejdsgivere.
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Seren Skraeddergaard, fotograferet under TEKNIQs generalforsamling 22. maj 2014. Det var ved
den lejlighed, at den siden afgaede formand udtalte de bevingede ord: "Det at forhandle med
Blik & Rer er som at ga pa Arbejdermuseet.

- Vi kan ga Blik & Rer-vejen: Vi kan
grave os ned.

Det ville Seren Skreeddergaard dog
ikke. Hans bud pa alternativet lod séle-
des:

— I vores forestillinger om frem-
tiden indgar (ogsd) den mulighed, at
overenskomstsystemet svaekkes, og det
ikke laengere er et must at veere over-
enskomstdeekket. Vi er opmerksomme
pa, at et sddant scenarie bade rummer
fordele og ulemper.

— Et skridt pa vejen kan veere at abne
for, at virksomhederne kan blive tilknyt-
tet eller associeret uden at blive overens-
komstdekket. Det vil veere en helt ny
made at veere medlem af TEKNIQ pa.
Det er et spargsmal bestyrelsen overve-
jer.

Blik og Rors reaktion

Blik- og Rerarbejderforbundet fandt Se-
ren Skraeddergaards udtalelser unuance-

rede og miskrediterende samt undergra-
vende for Blik- og Rerarbejderforbun-
dets anseelse og forhandlingsposition.
Sagen blev pé den baggrund indbragt for
Arbejdsretten.

Her var forbundets anbringende
- jura-sprog for pastand - at TEKNIQ-
formanden med sine udtalelser havde
forbrudt sig mod de freds- og loyalitets-
forpligtelser, som fremgar af Hovedaf-
talen. Det er den, der populert kaldes
arbejdsmarkedets grundlov.

Tillige fandt forbundet, at Seren
Skraeddergaard med sine fuldt udfolden-
de overvejsler om at arbejde for en svaek-
kelse af overenskomstsystemet lagde gift
ud for samme.

Nar forbundet dertil kunne fgje den
kendsgerning, at TEKNIQ allerede én
gang — maj 2006 — havde veeret ude i
et tilsvarende @rinde og dengang var
blevet domt til at betale en godtgerelse
pé 100.000 kroner, mente LO, som forte



sagen for Blik- og Rerarbejderforbundet,
at bod var forskyldt.

Det mente Arbejdsrettens dommere
ikke.

Undskyldende
omstaendigheder

Til grund for sin frifindelsesdom fra

10. oktober 2016 lagde Arbejdsretten to
forhold. Det ene var, at vi efter dansk ret
har ytringsfrihed.

Det andet forhold var en reekke
omstendigheder — efter dommernes
mening undskyldende omstendigheder.

En af disse omsteendigheder var, at
medlemmer af Blik og Rer i forleengelse
af sammenbruddet i OK-forhandlinger
havde veeret ude i overenskomststridige
arbejdsnedleggelser, at forbundsfor-
mand Max Meyer til DR Nyheder havde
udtalt, at han var lidt stolt af, at medlem-
merne i nasten hele landet havde valgt
at sige nej og nedlegge arbejdet og at
forbundsbladet BLIK OG ROR havde
beskyldt TEKNIQ for ikke at enske at
indgé overenskomst ved at stille ultima-

Ytringsfriheden er ikke absolut
— heller ikke for overenskomst-
parterne. Overenskomstpar-
terne skal — ogsa nar de udtaler
sig — respektere de kollektive
overenskomster og de freds- og
loyalitetsforpligtelser, som
kollektive overenskomstforhold
indebaerer.

Arbejdsretten 10. oktober 2016
Sagens akter er tilgeengelige pa http://

www.arbejdsretten.dk/media/1208854/
blikogr%C3%B8rversion2.pdf

tive krav om lonforringelser og legalise-
ring af social dumping.

»Under disse omstendigheder finder
Arbejdsretten, at formanden for TEK-
NIQ var berettiget til at anvende et vist
frisprog« lyder det i dommen.

Ved bedemmelsen af, om Seren
Skreeddergaard udviste overenskomst-
stridig adfeerd ved i sin redegerelse til
generalforsamlingen at lufte muligheden
for at tilbyde virksomheder associering-
status i TEKNIQ uden overenskomst,
fandt Arbejdsretten igen undskyldende
momenter.

»Redegorelsen var foranlediget af
sammenbruddet i overenskomstfor-
handlingerne og den frustration, som
dette havde skabt (...) Under disse
omstendigheder kan redegerelsen ikke
anskues som et angreb pa overenskomst-
systemet,« mente dommerne, som derpa
frifandt TEKNIQ og pélagde Blik- og
Rorarbejderforbundet at betale 2.000
kroner Arbejdsrettens sagsomkostnin-

ger.

Mindeord

Alex Berg er ded.

Alex afgik ved deden den 25. novem-
ber 2016, 75 ar gammel.

Alex var gennem mange ar fag-
foreningens fanebaerer og svingede
fanen keekt over det ganske land ved
kongresser, konferencer, demonstra-
tioner og blokader. En gang var han i

tional demonstration.

Alex var noget af en ’linselus’ Han
fik altid placeret sig, si vores stolte
fane kunne ses af fotografer og tv- ka-
meraer.

Séledes ogsd ved en demonstra-
tion mod en norsk rigmand, som fik
ombygget en stor gard pa Lolland af
underbetalte polakker. Pa vanlig vis

Bruxelles med fanen til en stor interna-

sorgede Alex for at vores fane kom i
tv, Alex blev interviewet og svarede
godt for sig. Men da indslaget kom pa
skeermen om aftenen, stod der ’kok’

Alex Berg. Det kan nok vzere, at vores
formand fik aftenkaffen galt i halsen.
Vi finder aldrig ud af, om Alex
havde repraesenteret sig som kok, eller
om TV2 havde skrevet forkert, men
mad kunne Alex lave. Det kan kol-
legaerne ved julefrokoster og andre
sammenkomster skrive under pa.

I mange ar var han en fast og
skattet kok ved Rerklubben Rerbygs
klubmeder. Skattet ikke bare fordi han
lavede god gammeldaws mad, som
hérdtarbejdende rorleeggere kan lide
den, men fordi han altid havde en god
historie og et smil pé leeben.

Personligheder som Alex er den
lim, der er med til at gore en fagfor-
ening som vores steerk.

Alex vil blive savnet, aret vere hans
minde og gid han m4 hvile i fred.

Henrik Juul Rasmussen
Faglig sekretcer, Ror og Blik
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Selvforskyldt mangel pa vvsere

Det gar godt for vvs-
branchen, den har masser
at bestille, omsatningen

er stabilt stigende og det
samme er indtjeningen,

nar virksomhederne ellers
forstar at drive deres
forretning. Ror og Blik
formand Bjarne G. Petersen
advarede i sin beretning om,
at de gode tider kan komme
i fare

»Den tiltagende mangel pé fagleert vvs-
arbejdskraft er en konsekvens af, at vores
arbejdsgiverne i de seneste syv-otte ar
ikke har uddannet leerlinge i nsevnevzer-
digt omfang. Denne undladelsessynd
kan for vores vedkommende fore til tab
af opgaver, for det er jo sddan, at husene
nok skal blive bygget, hvis ikke af os, sa
af andre faggrupper, danske eller uden-
landske,« papegede Bjarne G. Petersen,
som efterlyste oget aktivitet hvad efter-
uddannelse angir.

»Efteruddannelsen har laenge kort
pé et absolut minimum, hvilket pa det
seneste har fort til betydelig mangel pa
svejsere, blikfolk og andre med sarlige
kompetencer. Det kunne have vaeret
undgaet, hvis virksomhederne havde
efteruddannet deres medarbejdere, men
nédr man ikke kan se ud over sin egen
nzse, bliver det unagtelig sveert.«

Positive OK-udsigter

Fordelene ved at veere en knap og efter-
spurgt arbejdskraft, var formanden ogsa
inde pa i sin beretning.

»Det for os positive - ud over den heje
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beskeftigelse — er, at der gennem lokale
forhandlinger ude i virksomhederne nu
burde veere gunstige muligheder for at fa
rettet op pa det loneftersleeb, vi har efter
en rackke magre ar, hvor udviklingen i
timelonnen kun lige daekkede inflatio-
nen.«

Formanden mente tillige, at der
med byggeriets ojeblikkelige tilstand er
grund til at naere forhabninger til OK
2017.

»Vihar i lebet af 2000’nerne tre gange
mattet ngjes med det, der 14 i forligs-
mandens maeglingsskitse. Det vil vi ikke
finde os i en fjerde gang. Vi gér efter og
forventer et forhandlingsresultat, der
indeholder staerkere vaern mod social
dumping, forhejelse af bade mindstelen
og servicetilleeg, tilbagetreekningsord-
ninger, regulering af prislisterne og
bedre muligheder for arbejdsgiverbetalt
uddannelse,« sagde formanden, der dog
ikke turde udelukke, at TEKNIQ endnu
engang meder op til forhandlingerne
med et ultimativt krav om at fa afskaffet
rorprislistens vaernebestemmelse i den
nuverende form.

»Hvis TEKNIQ gor det, er vi, hvor
vi har veeret nu tre gange i treek. Det er
derfor vigtigt, at tillidsfolk og svende
inden forhandlingsstart far spurgt deres
arbejdsgivere, om de virkelig er interes-
serede i, at TEKNIQ fremprovokerer en
storkonflikt pa et tidspunkt med masser
af arbejde, og lader dem forsta, at vi ikke
onsker en storkonflikt, men er parate til
den, hvis det kommer dertil.«

Helt i skuret

Ror og Blik har - ogsé - i 2016 haft en
hel del sager om brud pa overenskom-
stens regler vedrerende de skurforhold,
som vvsere, der er beskaftiget med
byggeri og anlagsvirksomhed, skal have
stillet til radighed.

»Vi har haft de samme regler i arevis,
sa det er ubegribeligt, at virksomheder-
ne ikke kan finde ud af overholde dem,«
sagde Bjarne G. Petersen.



Debat

FAGLIG SEKRETAR BJORN DUE:

Tilgangen til faget er stigende. I forhold
til samme periode sidste ar, hvor det var
indgéet 101 uddannelsesaftaler, er vi i ar
oppe pa 131 aftaler.

Det burde betyde flere elever pé vores
tekniske skole. Det er bare ikke tilfeeldet.
Tallet er nogenlunde stabilt, det ligger pa
289, og det har det gjort leenge. Det kan
undre, nar der nu er i alt 369 elever med
uddannelsesaftale i vores kreds. Forkla-

ringen er, at en del af dem gér pa andre
skoler end vores egen, TEC Gladsaxe.

Vi har en organisering blandt eleverne
pé 80 procent. Det kan vi veere tilfredse
med, og alt taget i betragtning er det nok
sé langt, vi kan né ved egen kraft.

Problemet med de 131 aftaler, der er
indgéet i ar, er, at 35 procent af dem er
korte aftaler af et halvt eller et helt ars
varighed. Dertil kommer, at Undervis-
ningsministeriet har besluttet at opgere
antallet pa en made, sa en elev kan figu-
rere flere steder i arsstatistikken.

Vi har en stadig storre del af elever til-
knyttet kebenhavner-firmaer, som bliver
sendt pé skole uden for vores omréde.
Der er primeert skolerne i Hillerod og
Roskilde, som benyttes.

Firmaernes begrundelse er, at der er
for mange aflysninger, og at der bliver
rykket rundt pa hovedforlgbsholdene, s&
de ikke ved, hvornér de kan regne med
leerlingene i produktionen. Derudover
er der den saedvanlige kritik af slidte
faciliteter, darligt veerktej og oldgamle
materialer.

Nu naevner Bjarne, at alt for fa bruger

deres muligheder for at tage efteruddan-
nelse. Det er rigtigt, men det er faktisk
rigtig sveert at sende folk af sted pé
efteruddannelse, i hvert fald pa Keben-
havns Tekniske Skole. Den har gennem
efterhanden flere &r ikke udbudt kurser
pé grund af aflysninger og manglende
planleegning. Det stiller os i en noget
pinlig situation, nar vi kreever mere ef-
teruddannelse til vores medlemmer, for
vi ved jo godt, at det en sin sag at sende
folk pa et svejsekursus i Jylland. Det er
ikke det, der trackker allermest.

Pé trods af problemer pd TEC
Gladsaxe mé& man sige, at skolens laerere
formar at fa proppet viden ind i eleverne.
Min egen overbevisning er, at havde det
ikke veeret for de engagere leererkreefter,
havde tingene set langt veerre ud. For
forste gang i 9% ar er vi kommet igen-
nem en svendeprove, og det geelder for
bade vvsere, vvs-energispecialister og
blikkenslagere, uden en eneste dump-
ning.

Det er ogsa lerernes meget dybe
faglige engagement, der gor, at vi nok
engang kan stable et kobberkunstkursus
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pa benene. Det er annonceret i UETHE-
DEN og lgber over 10 gange. Segningen
er god, men der er endnu enkelte ledige
pladser.

I mine snart 10 ar som faglig sekreteer
har det veeret sadan, at Rer og Blik en
gang i kvartalet som en integreret del af
den skemalagte undervisning har bespgt
vvs-klasserne pa fagskolen i Gladsaxe.
Formalet var at snakke uddannelse,
pligter og rettigheder, overenskomst og
arbejdsmilje, social dumping, a-kasse,
efteruddannelse og meget, meget mere.

Altsé handlede det om at forberede de
unge mennesker pé de faglige krav, der
er i deres uddannelse, og pa det arbejds-
marked, der venter dem, néir de engang
stdr med svendebrevet i hdnden.

Ordningen har nydt stor opbakning i
det lokale uddannelsesudvalg, hvor der
sidder repraesentanter for bade arbejds-
tager- og arbejdsgiversiden. Desveerre
har en enkelt virksomhed, der absolut
ikke bryder sig om vores fagforening,
haft pondus nok til at pavirke TEKNIQ,
vores arbejdsgiverforening, til at frem-
stille vores tilstedeveerelse i undervisnin-
gen som et problem.

Det har medfert, at lederen for
skolens vvs-afdeling, Charlotte Gjer-
mandsen, har holdt separate meder med
TEKNIQ, for at diskutere den uddannel-
sesmaessige veerdi af vores besog.

Det kan vi sagtens diskutere, men det
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besynderlige er, at man helt har forbigéet
uddannelsesudvalget.

Enden pa det hele er, at vi nu ikke
mere har adgang til eleverne i undervis-
ningstiden. Det er en katastrofe i forhold
til fastholdelsen af elever, som er ved
at droppe ud at uddannelsen, fordi de
enten er skoletraette eller bliver aflonnet
eller behandlet ordentligt ude i virksom-
hederne. Lige s& problematisk er det, at
det kan komme til at edeleegge de gode
relationer til leererne, som vi via vores
hyppige besog pa skolen har faet opbyg-
get.

Og hvad med vores rekruttering, hvad
med vores fodekaede? Er vi som kolleger
og fagforening staerke nok til at motivere
de unge til at melde sig ind i fagforenin-
gen, nu da vi en stor del af deres ud-
dannelsestid bade er ude af gje og ude
af sind. Denne her nye virkelighed skal
héndteres. Derfor denne opfordring til
jer i salen, savel som ikke tilstedevzee-
rende kolleger: Involver jer, interesser
jer for leerlingens uddannelse, vis ham
veerdien af det feellesskab, vi har i fagfor-
eningen, behandl ham som en kollega,
ikke som én, der star lavere i hierarkiet.
Nogle tillidsfolk er flinke til troppe op,
nar leerlingen bliver udleert, men der er
endnu flere, som bliver vaek. Det er hardt
se en leerling sta derude med sit svende-
provebevis i hinden, og s er der ikke
dukket nogen op. Hverken fra firmaet

,%}l}-}. =hA \

eller nogle af svendene. Det sender et
signal til vores ny udlerte kollega om, at
han ikke er en del af fellesskabet.

Nar vi i feellesskab lofter opgaven med
at tage hand om vores leerlinge, s er det
min soleklare overbevisning, at vi ud-
over nogle pissedygtige kolleger ogsé far
nogle kolleger, der er fagligt og fagpoli-
tisk engagerede. Det er det, der skal vaere
med til at sikre bade vores branches og
vores egen fagforenings overlevelse.

ANLAGSSVEND
LARS CHRISTIANSEN

Jeg fik en hofteoperation for snart to ar
siden. Det gik godt, jeg halter lidt, men
det er til at leve med. Det kom under
genoptreeningen mig for ere, at der var
mulighed for at fa lgntilskud, fordi jeg
endnu ikke var helt pa toppen. Sagen
blev undersegt, og det viste sig, at da-
men fra jobcentret havde noget at gore
godt med. Der bliver lavet en aftale, som



indebzerer, at jeg far betalt lon for tyve
timer om ugen, overenskomstmaessig
lon vel at maerke. Pengene indgér i det
samlede regnskab for den akkord, jeg er
kommet med pé. Det betyder, at jeg med
god samvittighed kan bede kollegaer om
hjeelp til tunge loft og andre krumspring.
Det gar faktisk rigtig godt og tilskud-
det fra min kommune betyder for vores
samlede regnskab 4-5 kroner per time.

Skulle nogen af jer havne i en tilsva-
rende situation, sd serg for at fa lavet en
kopiseddel pé lgntilskuddet. Lige plud-
selig ville mit firma bare ikke have med
det at gore, de havde glemt alt om, hvad
aftalen gik ud pa. Surt, for det drejede
sig om 66.000-67.000 kroner, og det er
trods alt ogsé en slat penge.

Det var det ene, det andet, jeg vil
snakke om er skur, skurforhold og hvad
der foregar i skuret. Vi skal have sat
overliggeren hejere op, simpelthen. Jeg
mener, at det er efter de nugeldende reg-
ler er sddan, at hvis der er en el-radiator
under skuret, sa er der ikke behov for
noget torreskab. Det synes jeg ikke er
godt nok. Vi skal have en vaskemaskine
i skuret, vi skal have en mikrobelgeovn
i skuret, vi skal have et koleskab, der
har plads til vores madpakker og en
jordbeerkage eller hvad det nu kan vere.
Og sa skal vi simpelthen have nogle
torreskabe. Dem, der cykler pa arbejde,
dem, der kommer pa motorcykel, dem,
der bliver vide under arbejdet, skal have
muligheder for at i tojet torret. Vedre-
rende vores omklaedningsskabe sa synes
jeg, de er blevet for sma. Der skal veere
noget mere plads. Nér vi nu er i gang
med skurene, s er der det efter min
mening ret store problem, at de unge
kolleger har det meget med at bruge
pausen til at tjekke ting pa deres telefon.
Sédan er det, men ville det ikke veere
meget fornuftigt at fa snakket med sine
kollegaer de der lidt under en halv time
om dagen, vi har at holde pause i?

Hvis man snakkede sammen, kunne

man maske ogsa finde ud af, hvorfor en
fin kollega og en god arbejdskraft gar
og heenger med nabbet og ikke yder
sit bedste. Maske har han lige vaeret
igennem en skilsmisse. Dem veelter det

ind med, og det er specielt i efterédret, de
kommer vandrende.

Jeg fandt forleden ud af, hvor mange
ar jeg har tilbage pa arbejdsmarkedet.
Det drejer sig om peent mange, selv om
jeg er lidt lyshéret i siden. Jeg er blevet
69 somre, ndr jeg er berettiget til pen-
sion, for nogle af mine kolleger er det 74
ar. Med de udsigter synes jeg, at der er
brug for at fa indfert en eller anden form
seniorordning. Lige hvordan den skal se
ud, det ved jeg ikke, men det kunne veere
noget med en kort arbejdsuge.

OPMALER HENRIK ROOS

Jeg har under mine pladsbesog pa det
seneste haeftet mig ved, at den moderne
verden er begyndt at snige sig ind ude
pé byggepladserne. Det er den i kraft af,
at der kommer computere derud, sa vi
selv kan bestille varer hos grossisterne og
sadan noget. Det, jeg tit horer kollegerne
brokke sig over, er, at det er overmon-
torernes afdankede lortecomputere, der
havner ude hos dem. De er langsomme
og ofte sé ringe, at de returneres til
firmaet for at blive repareret og opda-
teret. Kunne man forestille sig, at man

i militeeret kobte nye kampvogne og
sendte de gamle ned til Irak, fordi vi
herhjemme under fredelige forhold skal
have det bedste materiel at kore rundt i.

Det gér ikke, at man ude pé byggeplad-
serne, hvor der ofte er dérligt internet,
far skraldespandscomputere.

Jeg deltog for nylig i Kulturnatten her
i Kebenhavn. Fantastisk arrangement.
Det mindre fantastiske var politiopbud-
det. Til et foredrag hos Egmont var
politiet udstyret med maskingevzerer. Jeg
teenkte, hvad er det politiet passer pa?
Kriminaliteten i samfundet er faldende,
sa hvorfor std med skarpladte vaben
ved sddan en lejlighed. Jeg mener, at
det er en frygt, der bliver skubbet op af
medierne og af nogle bliver bruger til at
skaffe flere ressourcer til politiet.

Nu skal man altid veere forsigtig med
at snakke politik med folk, der indtager
ol, men alligevel. Jeg kan ikke dy mig.
Der sidder i Folketinget et parti, som
bryster sig af, at det har sendt folk ned
til EU for at fa ryddet op. Nu viser sig,
at det samme partis udsendinge selv har
haft fingrene rigtig langt nede i kasse-
dasen. For at finde ud af, hvor kriminelt
systemet er, skal man abenbart selv begé
kriminalitet. Jeg vil mene, at de af vores
kolleger, som har kebt fortellingen om
Dansk Folkeparti som det nye arbejder-
parti, har faet noget at teenke over.

FAGLIG SEKRETZAR
HENRIK JUUL RASMUSSEN

Ham DFeren, der har fyldt lommerne
nede i EU, kan laegge sig syg pa ubestemt
tid, det kan vi andre sgu ikke.

P4 min seddel stér, at jeg ogsa skal
sige noget om en rigtig megsag, vi har
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haft her i fagforeningen. En, som alle
kan leere af. Som oftest er det arbejdsgi-
verne, der forbryder sig mod overens-
komsten, men i denne sag var det en kol-
lega. Han var af forskellige &rsager blevet
treet af sin arbejdsgiver og meldte sin
afgang med gjeblikkelig virkning en sen-
dag eftermiddag pé en e-mail til firmaets
adresse. Nu star der i overenskomsten,
at man kan fratraede ved kalenderugens
afslutning, hvilket i denne sammenheeng
er fredag ved fyraften. P4 maeglingsmo-
det, som undtagelsesvis foregik hos os pa
Lygten, og hvortil TEKNIQ sendte hele
fire sejssikre repraesentanter, var der for
os ikke s& meget andet at sige end ja, her
foreligger fra vort medlems side et brud
pa overenskomsten. Det kostede ham
fem dages lon.

Mere opleftende er vores statistik ind-
til nui2016. Den viser pa grundlag af 26
afsluttede regnskaber en timelonsfortje-
neste pa 334 kroner. Hvad den kommer
til at ligge pd, nar aret er omme, kan jeg
ikke vide, men alt andet lige synes jeg,
det er en flot statistik, som dokumente-
rer, at det kan betale sig at fa sit arbejde
malt op og betalt efter prislisten.
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Pa et velbesogt akkordmede, vi holdt
herinde i september, blev det foreslaet,
at vi skal prove at pa slumpakkorderne
med i lonstatistikken. Pa en eller anden
made i hver fald finde ud af, hvad folk
tjener pa slump. Vores fornemmelse er,
at niveauet ligger ret godt.

Nu lidt reklame for vores opmaler-
kurser, som vi har udviklet en del pa.
Engang gik de over to aftener, nu gar
de over intet mindre end fem aftener,
dog behgver man ikke tage alle pa én
gang. Vi kerer to aftener et traditionelt
prislistekursus. Sa kerer vi noget, vi
kalder datamatkursus, hvor vi leerer
at lave regnskab pa edb. Sidst og ikke
mindst har vi lavet et kursus, der - med
inspiration fra H. C. Andersen - hed-
der Kopisedlens Rejse. Her gennemgar
vi, hvorfor man skal skrive kopisedler,
hvad de kan skrives om og ikke mindst,
hvordan de bliver sa valide, at de kan
klare sig ved en fagretsligt behandling.
Kurserne er faktisk rigtig godt besogte.
Det er sadan, at man er nedt til at skrive
sig pa venteliste, men vi starter et ny
kursus, sa snart vi er mange nok til et

nyt hold.

ANLAGSSVEND
RENE JOHANSEN

Nar jeg horer om akkorder, der giver
hgje flotte belab, og er tjent pa den gode
made, synes jeg, det kunne veere interes-
sant at fa at vide, hvor mange procent,
der er i kopi pa sadan en opmaling.

Det siger nemlig noget om, hvor meget
vi tjener pa det, der faktisk males og
betales efter prislisten. Jeg kunne godt
teenke mig, at man fik strikket noget
sammen, s vi var lidt bedre forberedt til
overenskomstforhandlingerne. Med min
keereste, der efter en arreekke som syge-
plejerske nu leeser jura, diskuterede jeg
forleden, hvorfor forhandlingerne gang
efter gang ikke forer til noget. Det ma,



sagde hun, vere, fordi jeres argumenter
ikke er gode nok. Det vidste jeg ikke lige,
hvad jeg skulle sige til, men det kan godt
veere, at hun havde lidt ret.

REPLIK VED FORMAND
BJARNE G. PETERSEN

Lad mig starte med Bjorn, der taler om
en stigning i leerlingeindtaget, og samti-
dig papeger, at vi mangler de reelle tal.
Enig. Nér man ved opgorelsen af indga-
ende uddannelsesaftale kan regne den
samme person med flere gange, far man
ikke et retvisende billede. S laenge Un-
dervisningsministeriet og arbejdsgiverne
er enige, er der ikke sa meget vi kan gore
ved det. Men en ting er sikkert, og det er,
at metoden forer til forkerte tal.

Lars taler om sin hofte og sit lentilskud.
Jeg var, ligesom de fleste af kollegerne,
involveret i historien og Lars har fuld-
steendig ret i, at man skal sikre sig, nar
man som ansat far et offentligt lentilskud,
at pengene s tilfalder en selv eller som i
dette tilfeelde akkorden, man er med pa. At
virksomheen nappede pengene, kommer
ikke bag p4 mig. I bund og grund betragter
de offentlige tilskud som deres ejendom.
Serg derfor altid for at pa den slags aftaler
pa plads, inden I gér i gang.

Lars, du snakker ogsa om skurfor-
hold, og der er vi helt enige. Det skurre-
gulativ, vi har for nuveerende, er snart 30
ar gammelt, og det treenger til eendrin-
ger. Man smeakker 10 personer sammen
pé en meget begrenset plads, og man
giver dem to sma skabe, et bad og et
lokum. Det havde man nok ikke affundet

sig med ret mange andre steder, sa selv-
folgelig er der plads til forbedringer.

Lars snakker endvidere om sammen-
holdet mellem kollegerne, og igen mé jeg
erkleere mig enig med ham. I tidernes
morgen, da folk tog aviser med ud i sku-
erne, stoppede snakken hen over froko-
sten. Nu om dage keber folk ikke aviser,
men sidder og glor ned i deres smart-et-
eller-andet og tjekker beskeder. Begge
dele har veeret skadelig for samtalerne
om stort og smat mellem kollegerne.

Lars mener tillige, at der ved de fore-
staende overenskomstforhandlinger skal
ses pa tilbagetraekningsmulighederne.
ViiRer og Blik har til forbundet sagt, at
det absolut ikke er for tidligt at tage fat
pa diskussionen. Uanset hvilken regering
vi har haft de senere ar, er der ikke sket
forbedringer af folkepensionen, tvaerti-
mod. Derfor skal vi have kigget pd, om
ikke den forsikringsordning, vi har hos
PensionDanmark, kan udvikles til at om-
fatte noget mere end i dag. Konkret kunne
man forestille sig en klaekkelig forhgjelse af
pensionsindbetalingerne og en udvidelse
at pensionsordningens deekningsomrade.
Der er ingen, der siger, at det her er noget,
vi skal betale for efter ssmme 8-4 model,
som vi hidtil har veeret underlagt.

Henrik Roos snakker om kolleger,
der far gammelt it-udstyr udleveret fra
firmaet. Det tror jeg gerne, for i hvor
mange ar har vi ikke métte traekkes med
mesters gamle veerktgj. Det forbavser
mig derfor heller ikke, hvis det fortseetter
péa den made med it-udstyret, men det
er klart, at ogsa den slags kan blive veek
eller ga i stykker.

Den der sag med uretmeessig EU-
stotte til Dansk Folkeparti er jeg treet af,
fordi den kan vaere er med til at bortlede
interessen fra det, der er gang i af storre
ting rent politisk. Der skal laves en
finanslov for 2017, ligesom regeringen
har en 2025 plan, den meget gerne vil
igennem med. Derfor passer det for-
mentlig regeringen ganske udmeerket, at
der er al den fokus om det par millioner

kroner, Dansk Folkeparti har snydt sig
til fra EU-kassen. Jeg har intet til overs
for Dansk Folkeparti, ej heller for deres
svindel og humbug, men jeg er bare ked
af, at sadan en sag optager medierne

s meget, og at det samend nok ender
med, at Dansk Folkeparti stemmer for
topskattelettelser og i @vrigt mister inte-
ressen for et valg lige nu.

Statistikker, prislister og kopi snakkes
der en del om. Kopi har noget at gore
med arbejdets beskaffenhed. Nogle er
lidt bedre end andre til at vurdere arbej-
dets beskaffenhed, men hvis forholdene
pé en arbejdsplads ikke er ideelle, hvis
firmaet heller ikke er oppe pa dupperne,
sa bliver der automatisk skrevet mere
kopi, end der gor pa de gode pladser.
Noget af den kopi, som bliver skrevet,
handler om tid, der er blevet brugt pa
noget, som ikke vedrerer selve arbejds-
opgaven. Derfor tror jeg det bliver sveert
at gore omfanget op. Med hensyn til
en statistik for slumpakkorder, sa har
vi i fagforeningens vedteegter staende,
at akkordholdere er forpligtede til, nar
han indgér en akkordaftale, at orientere
klubben og tillidsmanden herom og vise
aftalen frem. Hvis reglen i gvrigt blev
overholdst, 14 sagen pé den flade hand.

Men nér jeg nu ser mig rundt i lokalet
pé de mange tilstedeveerende akkord-
holdere, vil jeg garantere, at ikke en
eneste af dem nogensinde har afleveret
en akkordaftaleseddel til tillidsmanden,
medmindre det tjente et seerligt formal.
Desvzerre tror jeg ikke, at en statistik
over slumpakkorder har mange ben at
ga pa jorden med. Det, der kunne veere
en mulighed, var, at akkordholderen lod
fagforeningen lave forsiden og forde-
lingslisten, hvorved vi kunne sa indseen-
de med, hvad slumpakkorden indbragte.
Der bliver spurgt, hvor mange akkorder,
der undervejs i forlgbet gar fra at veere
en opmalt akkord til blive en slumpak-
kord. Det er efter de oplysninger, vi i
fagforeningen ligger inde med, ikke ret
mange.
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' Generalforsamling oktober 2016

Den nye bestyrelse

Efter valghandlingen pé generalfor-
samlingen 25. oktober ser din nye
fagforeningsbestyrelse ud saledes - fra
venstre: Jesper Kallehauge Terndrup,
ikke pa valg, Seren Thomsen Graversen,
nyvalgt, faglig sekretaer Allan Leegaard,
ikke pé valg, Lars Andersen, genvalgt,
faglig sekreteer Bjorn Due, ikke pa valg,
faglig sekreteer Henrik Juul Rasmussen,

genvalgt, formand Bjarne G. Petersen,
genvalgt. Medlemmer af bestyrelsen,
som ikke er med pa billedet: Lars Hal-
ling, som blev genvalgt, Jimmi Hak-
mann Nielsen, som ikke var pa valg.

Generalforsamlingen genvalgte des-
uden Leif Iwanouw og Knud Immertreu
som stemmeteallere og Vagn Larsen som
revisor og fanebearer.

Nu bor R&B til leje, dog ikke pa Hawaii

Siden Ror og Blik 1. april 2009, presset
pa ekonomien af at bo unedigt stort,
opgav fagforeningshuset pa Lygten

18 og flyttede sammen med Malernes
Fagforening i dennes hus pé Lygten 10,
har parterne haft en slags boligmaessig
delegkonomi.

Huset er forblevet i Malernes eje,
men alle udgifter forbundet med driften,
herunder moderniseringer og vedlige-
hold, er blevet delt mellem de sambo-
ende.
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Denne ordning har Malerne ikke vee-
ret helt tilfredse med, og det er da ogsa
pé deres foranledning, at der er kom-
met en nyordning. Efter at Rer og Blik
har takket nej til tilbud om at kebe sig
ind i huset, er der nu i stedet indgéet en
aftale, der betyder, at Ror og Blik bor til
leje pa Lygten 10 med de pligter og ret-

tigheder, der horer et erhvervslejemal til.

Huslejen er sat til 700 kroner for hver
kvadratmeter, Ror & Blik rader over,
hvilket er halvdelen af huset.

Overskudsagtig
gkonomi

Ror og Bliks regnskab for forste halvér
af 2016 udviser et paent overskud pa
309.400 kroner.

Overskud forventes ogsd i 2017. Det
bliver pa 169. 744 kroner, hvis budgettet
og dets forudseetninger holder. Forud-
seetningerne er uendret medlemskon-
tingent, 1925 fuldt betalende svende i
gennemsnit, 1,0 procents lgnstigning til
fagforeningens ansatte og tillidsmeend
samt en udgift pd smé 50.000 kroner til
ordningen med reduceret kontingentet
efter 17 ugers uafbrudt ledighed eller
sygdom. Udgifterne anslas i 2017 at blive
pa 10.285.800 kroner og indtaegterne pa
10.455.544 kroner.

Positive medlemstal

Flere fuldt betalende svendemedlemmer,
det hojeste antal i flere &r.

Feerre ledige, det laveste antal i flere
ar.

Flere laerlinge, en stigning i forhold til
oktober sidste ar.

Feerre af de gule, det vil svende som
alene er medlem a-kasse.

Kategori Okt. 2016 Okt. 2015 +/-
Svende 2001 1943 +58
Svende

(kun a-kasse) 139 160 -21

Leerlinge 295 258 +37
Ledige 54 57 -3



Guldnale til treklgver

Seniorklubbens julefrokost onsdag 7. december udgjorde en festlig ramme om fej-
ringen af tre kolleger, som uafbrudt siden andet halvar af 1966, altsa gennem et halvt
drhundrede, har veeret medlem af Blik og Rerarbejderforbundet/Rer og Blik.

Den synlige del af haederen for de 50 ars medlemskab - guldnélen, diplomet, og wres-
medlemsskabet — blev overrakt af Ror og Blik formands formand til - fra venstre Sven
Thor Pedersen, Seren Cronqvist og Gunnar Tom Jensen.

Malernes Fagforening Storkebenhavn,
som Ror og Blik deler adressen Lygten
10 med, har faet ny formand efter kamp-
valg og urafstemning.

Jimi Pedersen vandt valget og har
overtaget formandsansvaret efter Su-
sanne Rasmussen, der tidligere pé aret
blev hentet til Malerforbundet.

Den nye formand, der er 43 ar og
uddannet som bygningsmaler, var
arbejdsmiljerepraesentant i malerfirmaet
Nielsen & Kromann, indtil han 2010 blev

ansat i fagforeningen og dret efter valgt
som faglig sekreteer.

Jimi Pedersen fik ved urafstemnin-
gen 412 stemmer, mens modkandidaten
Caspar Olesen fik 79. Efterfolgende
gjorde Caspar Olesen indsigelse mod
forlgbet af urafstemningen, idet han
mente, at medlemmerne ikke havde faet
det antal dage til afgive deres stemme,
som er foreskrevet i fagforeningsved-
teegten. Indsigelsen er blevet afvist som
grundles.

Seniorklubbens
forarsprogram

Mandag 30. januar kl. 10.00-1200
Lygten 10: Medlemsmeode

Onsdag 15. februar

Udflugt til Naverhulen i Helsinger.
Mgdested og -tid: Naverhulen kl. 11.00.
Pris: 150 kroner.

Mandag 27. marts kl. 10.00-12.00
Lygten 10. Medlemsmede med general-
forsamling

Mandag 24. april kl. 10.00-1200
Lygten 10. Medlemsmeode

Onsdag 10. maj
Busudflugt. Neermere om sted, tid og
pris i UTATHEDEN i det nye ér.

Fastelavnsfest

Fastelavn falder i 2017 sondag den
26. februar. Det er kun fa dage efter,
at UTATHEDEN naeste nummer
nér ud til sine leesere. Derfor denne
pamindelse.

Altsa: Ror og Bliks populeare fastelavns-
fest holder i ar sendag 26. februar.
Billetter a 20 kroner for bade og voksne
kan erhverves i fagforeningen fra 1.
februar.

Neermere om program i neeste num-
mer af UTATHEDEN

UTATHEDEN - DECEMBER 2016 17



HELT KORT

Det gor av, ogsa pa
deunge

Ondt i kadaveret er ikke forbeholdt aldre
rorleeggere og blikkenslagere. De unge
dojer ogsa med smerter.

Det viser en ny undersogelse fra Pensi-
onDanmark.

Blandt de ca. 2600 medlemmer i
alderen 18-35 ar, som forelgbig har taget

pensionskassens sundhedstest, havde 58
procent inden for de foregaende fire uger
oplevet smerte, som vanskeliggjorde deres
arbejde. Samtidig vurderede 37 procent,
at de i perioden pa grund af deres fysiske
helbred havde naet mindre pa arbejdet,
end de gerne ville.

Kobberkunstnere pa
glegg og xebleskiver

Midtvejs i kursusreekken, onsdag 14.
december, var der julehygge for de 22
deltagere pa Ror & Blik og Blik & Rer
Mldtsjzellands feelles kobberkunstkursus.
Naeste kursusdag er onsdag 4. januar.

Opstilling af
kandidater
til bestyrelsen

Seks uger for generalforsamlingen
skal fagforeningen have besked,
hvis du ensker at stille op til en af
de poster, der er valg til

Det er pa generalforsamlingen
25. april 2017

1 sekreteer (blik)

1 sekreteer (arbejdsmiljo)

2 bestyrelsesmedlemmer

1 revisor

2 stemmeteellere

Da generalforsamlingen holdes
tirsdag, skal fagforeningen heore fra
dig senest 14. marts inden fagfor-
eningskontorets lukketid kl.16.00.

Nedsat kontingent til ledige og syge

Arbejdslese og sygemeldte medlem-
mer i kategori A, det vil sige fuldt
betalende ordinzere medlemmer, kan
sgge om nedsat kontingent hver gang
de uafbrudt har veeret ledige eller
sygemeldte i en periode pa 17 uger.
For at veere omfattet af ordningen
skal man have aktuelt A-medlemskab

mindst et halvt ar. Forst herefter tael-
les de 17 uger.

Der vil rent teknisk blive tale om
en fritagelse for kredskontingent i
50 dage svarende til 550 kr. Nedseet-
telsen gaelder fra ansegningen er
modtaget og bevilget.

Ansegningen skal veere skriftlig
enten pa nedenstdende formular,

der fremover vil veere i hvert num-
mer af Utaetheden, eller pa mail til
fagforeningen pa kbh@blikroer.dk

P4 ansegningen skal medlemmets
navn, personnummer og startdato
for ledighed/sygeperiode fremga. Ved
ansggning pa grund af sygdom skal
foreligge dokumentation.

Ansegning om nedszttelse af fagforeningskontingent efter 17 ugers uafbrudt ledighed eller sygdom.
Ved ansegning pa grund af sygdom skal foreligge dokumentation.

PEISONIMUINIIMIET: ....oectiiieeieiceicteeieiteetestee st e ste et esteeaeseseeessesssessesssesaesaessesssansaesaessesssansansasssesssensanssensesssensensesssesssessenseessesseensensesssensesnsensesnsens

Startdato for ledighed eller SYZEPEriOde: .......c.ococirueiciriieiciriieieireieereie ettt ses s sess st seseese e ese s s st s esesseseesssesenscssesenncs

Sendes til Ror og Blik, Lygten 10, 2400 Kbh. NV eller pa mail: Kbh@blikroer.dk

i af Ror og Blik (Kreds Kgbenhavn) i
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Nye pladser

5 5 Abningstider
i Firma Arbejdspladsen Arbejde ! F .
' ' agforeningen
' Andersen & Heegaard Spaden B Varmecentraler ' Mandag-onsdag: 8.00-16.00
! Kemp & Lauritzen Novo Nordisk ny APX-Bygning ~ VVS Torsdag: 8.00-17.00
: 1 Fredag: 8.00-14.00
GK Rer Magleveenget 2 Nybyg e SLEE\ L)
+ Caverion Robert Jacobsens Vej 17 Nybyg !
' GKRer Ivar Huitfeldts Vej Nybyg A-kassen
! Lindpro Thurahs Allé 2 Sprinkler "\r/“ar;da%gd%()#:ao 15.00.16.30
i Begelund VWS Ryesgade 108 Stigestrenge/Faldrer ! ()I;Ssdzggi: Lukket 097> ’
i Christoffersen & Knudsen ~ Wagnersvej 3A, 3E, 5, 11 Renovering Torsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
' Andersen & Heegaard Toftebaeksvej 12 Fredag: 9.00-11.30
Lyngby Storcenter Renovering
Christoffersen & Knudsen  Parkvej 100 (Ellemarken) Renovering
i VVS-Teknik A/S Borgmestervangen 5 Nybyg
© GLWVS Hedelunden 33 Renovering A-klubben
oo ooooesosooosoosoosoossososososoooool Made hver mandag kl.10.00 i
_________________________________________________________________ Byggefagenes Hus
. Nye tillidsmaend . | Blokader
L - . | SmedenVVS
» Firma Tillidsmand ' ApS
i ISS Facility Services A/S Thomas Mgller ! | Gisselfeldvej 10
i Warberg & SkovVVS ApS  Mik Hammer Larsen ' | 2665 Vallensbaek
K.S.VVS ApS
Baldersbaekvej 36
' Nye arbejdsmiljgrepraesentanter | 2635 Ishgj
' Firma Arbejdsmiljgrepraesentant !
Kemp & Lauritzen A/S Thomas Brag Hansen (Ekstern) D d
i John A.Hansen Jonas Lindblad Lauritzen : ode
V. Guldmann A/S — Kgbenhavn Peer Harpsge 1] 15.091941
i GKRer ApS Per John Meldgaard Serensen : | Alex Berg
' Warberg & Skov VVS ApS Lars Barnsen v [25.112016 Bestyrelsesmgder
Tirsdag 31. januar 2017 kl. 12.00
18.10 1943 T?rsdag 14. man:ts 2017 kl. 12.00
/ Cai Ove Visafeldt Ersdag I1f8. aprlll?m 7 kl. 12.00
A SR LA Tirscag 25 aprlK. 1700
) S Dln gOde hISto"e Fastelavnsfest
&;_— - 11.09 195.1 Sendag 26. februar kl. 10.00
~ Jorgen Erik Hansen 1. maj
Ring/skriv idéer og forslag til Utaetheden 05.10 2016 Mandag 1. maj kl. 09.00 morgenbord, mu-
Kontakt journalist lvan Enoksen pa Alkey EarEbgen 1o
40261220/ 35832422 eller ive@blikroer.dk

Gratis advokat

Rer og Bliks medlemstilbud pa gratis advokatradgivning har dben sidste torsdag i hver maned fra kl. 16.00 til k1.18.00.
Tidsbestilling sker ved henvendelse til sekreteer Marianne Petersen pa 3583 2422.
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