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AFTALE OM FUNKTIONARLIGNENDE ANSATTELSE

Der er mellem

0g
(i det folgende kaldt medarbejderen)
CPR-nr.:
Adresse:
Postnr.: By:

Bank/girokonto nr.:

indgaet folgende aftale om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar, idet bemaerkes, at naervaerende
aftale er et tilleeg til den til enhver tid geeldende overenskomst mellem Arbejdsgiverne og Dansk Metal,
3F og Blik- og Rararbejderforbundet.

Len
Lgnnen er aftalt til kroner pr. maned og betales manedsvis bagud pa samme tidspunkt som
for virksomhedens funktionaerer.

Anszttelsen sker i henhold til de mellem organisationerne aftalte retningslinjer for ansaettelse pa funk-
tionaerlignende vilkar.

120-dages reglen

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang,
nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder har oppebdret lan under
sygdom ii alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til
udlgbet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres
af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet efter opsigelsen er sket.

[] Ovenstaende, 120-dages reglen, er gaeldende

Seerlige vilkar:

Ansattelsen pa funktionaerlignende vilkar har virkning fra den

Dato:

(Virksomhedens underskrift) (Medarbejderens underskrift)
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FUNKTIONARLIGNENDE ANSATTELSESVILKAR

Funktionarlignende ansattelsesvilkar

Mellem Arbejdsgiverne og Dansk Metal er der opnaet enighed om, at de virksomheder, der er omfattet af
overenskomsten, der for medarbejdere med mere end 9 maneders anciennitet gnsker at indfere funktio-
naerlignende ansattelsesvilkar, gar det efter falgende retningslinjer:

Spergsmalet om indferelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaerlignende ansaettelsesvilkar kan kun rej-
ses lokalt pa den enkelte virksomhed, og uenighed kan fagretlig behandles, dog kun til et seksmandsmgde.

Funktionaerlignende ansaettelsesvilkar kan aftales individuelt med medarbejdere, der udfgrer saerligt betro-
et/kvalificeret arbejde. Aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar er kun gyldige, safremt de er ud-
formet skriftligt.

Organisationernes ansattelsesblanket skal bruges ved indgaelse af aftaler om anseettelse pa funktionaerlig-
nende vilkar. Ansattelsesblanketten kan efter underskrivelsen kraeves indsendt til den respektive organisati-
on.

Lenvurdering

Der er enighed om, at lgnvurderingen fglger den mellem parterne indgdede overenskomst, herunder ak-
kord-bestemmelserne.

Anciennitet
Ved ansattelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra tidspunktet for anseettelsen i virksomheden.

Opsigelse
| tilfelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets laengde for begge parter i overensstemmelse med reglerne i
Funktionaerloven.

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens § 42, stk. 2 og 3, finder ikke anvendelse for aftaler
om funktionaerlignende ansaettelser. Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med en maneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang, nar den pageeldende inden for et tidsrum af 12
maneder har oppebaret lgn under sygdom i i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udigbet af de 120 sygedage, og
mens den pagaldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt til-
bage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar er omfattet af funktionaerlovens 8§ 2 a, og2 b, 8, 16, 17 og
17a.

Erstatning for manglende varsel

For funktionaerlignende ansatte er der mellem parterne enighed om, at Funktionaerlovens § 3 finder anven-
delse.

Arbejdstid

Arbejdstiden herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid tillige med betaling herfor, for de der er an-
sat pa funktionaerlignende vilkar, fastsaettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Ved overarbejde i forbindelse med det arbejde de pagaeldende normalt udferer, er de ikke omfattet af over-
enskomstens § 16, stk. 2 og 3. Ansatte pa funktionaerlignende vilkar kan indga i arbejdsfordelingsordninger
med mindre andet aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

Tillidsrepraesentanten har ved misbrug pataleret.
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Uddannelse

Organisationerne er enige om, at teknisk- og samfundsmaessig udvikling ngdvendigger en Igbende efterud-
dannelse, hvorfor de, der er ansat pa funktionaerlignende vilkar, har bade ret og pligt til lsbende at ajourfare
deres viden og uddannelse i samarbejde med virksomheden. Organisationerne skal derfor anbefale, at der
gives de pagaeldende den fornedne frihed hertil. Sker kursusdeltagelse pa virksomhedens foranledning beta-
ler virksomheden rejseudgifter og kursusudgifter sdvel som lgn. Eventuel deekning af lentab tilfalder virk-
somheden.

Eventuelle kurser skal veere virksomhedsorienterede, og deltagelse skal ske under forngden hensyn til virk-
somhedens tarv. Parterne vil ikke modsaette sig, at der i forbindelse med kurser af laengere varighed og med
store omkostninger for virksomheden kan lokalt indgas en aftale om gensidigt forlaenget opsigelsesvarsel
gaeldende inden for det fgrste ar efter kursusdeltagelsen.

Ferie

Ved ansaettelse pa funktionarlignende vilkar holdes ferie med lgn eller ferie med feriegodtgarelse jf. Ferielo-
vens § 14.

SH-dage
Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar modtager fuld Ian pa SH-dage samt 1. maj, Grundlovsdag
og 24. december.

Sygdom

Ved ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar modtages fuld lgn under sygdom. | gvrigt gaelder funktionzerlo-
vens bestemmelser pa dette omrade.

Lenningsperiode og lenudbetaling

Ved ansattelse pa funktionaerlignende vilkar udbetales manedslen pa samme dato, som er geeldende for
virksomhedens funktionzerer. Lannen kan af virksomheden indsaettes pa den pagaeldendes bank-, sparekas-
se- eller girokonto eller eventuelt efter anden aftale.

Folgende bestemmelser kan fremover ikke fraviges ved aftale:

1. Reglerne i funktionaerlovens & 8 om efterlgn ved dad.

2. 120 dages reglen kan - selv om den er skriftligt aftalt ikke gores geeldende, hvis den ansattes opsigelses-
varsel er omfattet af overenskomstens § 6 stk. 1 eller stk. 2.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de individuelle aftaler eller af neervaerende ret-
ningslinjer behandles efter overenskomstens regler for behandling af faglig strid, dog kun til seksmandsme-
de.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlignende anseettelser med en enkelt med-
arbejder, eller gnsker den enkelte medarbejder at blive frigjort, behandles dette efter regler for behandling
af faglig strid, dog kun til seksmandsmgde.

Efter udlgbet af den pageeldendes opsigelsesvarsel i henhold til kontrakten anses medarbejderne/
medarbejderen alene for at veere omfattet af overenskomsten mellem Arbejdsgiverne og forbundene. Alle-
rede indgaede aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar kan efter aftale mellem de lokale parter
omskrives efter naervaerende retningslinjer. Organisationerne er enige om, at naervaerende retningslinjer kan
tages op til forhandling ved de kommende overenskomstforhandlinger.
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