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Forsiden

Ror & Blik besggte TR Jack

Rasmussen fra GL VVS pa det
Gamle Grgntoryv i Valby for at

tale lokalforhandlinger.

Der skal fart pa i 2022

Vi plejer altid at sige: Hvad skal der pa?
Og vi plejer selv at svare: Der skal fart pa!

Du sidder med arets forste UTATHEDEN i handen, sa lad os nu rette blikket pa
det faglige arbejde i 2022.

Byggepladserne korer pa fuld damp og vi bygger, renoverer og servicerer som
aldrig for. Arbejdsgiverne raber pa folk og politikerne vil importere arbejdskraft fra
det allerfjerneste udland. Statsministeren sagde i sin nytarstale at det var nedven-
digt for den gronne omstilling.

Men hvorfor? Den grenne omstilling er global. Sa hvorfor skal vi hive de dygtig-
ste mennesker her op og samtidig siger til alle andre lande at de skal folge efter os?
Den gronne opstilling ma aldrig blive en kamp om kvalificeret arbejdskraft.

Hvis vi mangler arbejdskraft i VVS-branchen, skal vi arbejde for flere leerlinge.
Sikre arbejde til de nyudleerte i forlengelse af deres uddannelse og give efteruddan-
nelse til dem, der har forladt faget og skabe muligheder for at, de kan soge tilbage
til faget.

Men nar der nu er fuldt knald p4, sa har vi da heldigvis ret til en arlig lokal for-
handling. Vi skal have gang i de lokale forhandlinger for alle de aftaler, der lober ud
her til foraret. Fagforeningen er klar med sparring, radgivning og ideudveksling til
tillidsfolkene, sa de er kleedt ordentligt p4, nar de meder op ude hos mestrene.

VVS-overenskomsten lgber ud marts 2023. Forbundet skal have kravene parat
senest d. 1. juni i ar, S& vi er kampklar til forarets forhandlinger. Inflationen vokser,
s& forbedringer pa vores prislister er absolut nedvendige. Jeg teenker ogsé det er
afgerende, at vi nu far en markant forhejelse af mindstelennen, som effektivt vaern
mod lendumping, Keedeansvar og en yderligere styrkelse af logiforholdene ved
rejsearbejde kan veere med til at sikre os mod social dumping.

Hvis du har idéer, herer vi dem gerne. Til april atholder Ror & Blik og Forbun-
det et stormgde pé Lygten, hvor kravene og mulighederne skal droftes.

Til november atholder vi Blik- og Rerarbejderforbundets fyrretyvende ordinzere
kongres. Her skal vi leegge de faglige strategier for de neeste fire ar. Som jeg ser det,
skal vi have styrket den landsdaekkende indsats mod social- og leandumping. Vi
skal have endnu sterre fokus pa vores arbejdsmilje.

Men forst skal vi have valgt de delegerede til kongressen pa Ror & Bliks generalfor-
samling i april.

Hvis du vil med er sidste opstillingsfrist den 15. marts.

Henrik Juul Rasmussen, formand for 7.
Ror & Blik Kobenhavn & 1




2022 er Kongres-ar

Rer & Blik tog hul pa
forberedelserne

B KONGRES Nu er det snart fire ar siden
at de store linjer og strategier blev truk-
ket op af kollegaerne. Mélene for vores
faglige kampe, midler, ideer og mulighe-
der skal igen settes i spil, debatteres og
prioriteres.

Derfor brugte klubberne en lordag
pé at gennemga og evaluere alle handle-
planerne fra Kongres 2018 i selskab med
Forbundsformand Henrik W. Petersen.
Temaerne var mange: Arbejdsmarked og
Beskeaftigelse; Arbejdsmilje; Internatio-
nalt arbejde; OK og Lokalaftaler, Orga-
nisation, Organisering samt Uddannelse
blev vendt med engagement og interesse
fra de faglige aktive.

P& mange omrader er der sket fornuf-
tige fremskridt. Organiseringen i bran-
chen er historisk hej. Det er lykkedes
at tiltreekke flere leerlinge, men bestemt
ikke nok. Vi har féet lidt flere kvinder
blandt vores kollegaer, selvom de stadig
fylder meget lidt.

Til gengeeld er kampen mod asbest
kommet tydeligt pa den politiske dagsor-

den og der bliver lyttet til vores forbund
og fagforening.

Fagligt arbejde til alle aktive

Men atypiske ansettelsesformer vin-
der frem. Social dumping accelererer
og selv vores tekniske fag er truet af
lendumping. Vi har brug for mange flere
fagleerte i fremtiden og arbejdsmiljoet
skal loftes. Vi skal gore en storre indsats
for at fa flere i leere - ogsa kvinder.

Sé der er fagpolitisk arbejde nok til
alle 1 2022 og vi skal have mange flere af

Ny bestyrelse i Rer & Blik Ungdom

Er friske pa en opstart efter
pandemien

M LARLINGE Forenings Danmark har
veeret lagt ned af pandemien. Men nu er
Ror & Blik Ungdom parat til at rejse leer-
lingeklubben op og puste nyt liv i den.
Der er valgt en ny bestyrelse og den tid-
ligere formand, Casper Andreas Steppat,
har pataget sig tjansen som anferer igen
efter en periode som menigt bestyrelses-
medlem.

» Vi starter stille og roligt op igen
og forbereder bade faglige og sociale
arrangementer i 2022. Den tveerfaglige

fredagsbar vil vende tilbage i et samar-
bejde med byggefagenes gvrige unge.

Vi skal forberede bade vores deltagelse i
kongressen og vores gnsker til OK23. Sa

de yngre med - ogsé pa kongressen.

De forsamlede klubber gik i gruppear-
bejde i flere "teenketanke”. Her blev der
arbejdet konstruktivt med nye forslag
og lgsninger pa problemerne. Fokus var
seerligt pa hvordan vi skaffer flere haen-
der og samtidig organiserer dem bedre.
Efter timers gruppearbejde blev der
samlet op og planlagt det nzaeste forbere-
dende mode op til kongres 2022.
Senere pa aret skal vi vaelge delegerede.
Husk sidste opstillingsfrist er den 15.
marts.

Mattias Putzen, Thobias Elleholt, Sigurd Ammitzbell og Casper Steppat. Afoud Mathias Rasmussen.

der er meget spaendende fagligt arbejde
forude«, siger ungdomsveteranen og ny
formand Caspers Andreas Steppat.
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Nej til underbetalt udenlandsk

arbejdskraft

De borgerlige, arbejdsgiverne
0g nu 0gsa statsministeren
angriber vores arbejdsforhold

B SOCIAL DUMPING BI4 blok og
arbejdsgiverne gnsker sig breendende
billig udenlandsk arbejdskraft. De vil
seenke belgbsgransen og abne deren for
arbejdskraft, som vi skal hente i fierne
lande som Bangladesh, Nepal eller Sri
Lanka. Erhvervslivet og bld blok, inklu-
siv de Radikale, vil have belobsgraen-
sen seenket fra 445.000 kroner til blot
360.000. Sidst blev malet ogsa gentaget
i Mette Fredriksens nytarstale, som et
erklaeret mal for regeringen.

Derfor var fem bygningsarbejder for-
bund hurtigt pa banen med et kampag-
ne-svar og en felles kronik i forste uge
af det nye ar. Fagforbundene advarer
politikerne. I stedet preesenterer de hele
20 forslag til mindre bovl og bureaukrati
og til at bruge den arbejdsstyrke, der al-
lerede findes i Danmark og i Europa.

Jeg har tjekket
min Ilgnseddel.

Er din OK?

‘i Det er os med overenskomster og faglige foellesskaber

B LONTJEK Rer og Blik har udviklet et
lgntjek pa regneark. En smart bruger-
venlig model, hvor du nemt og enkelt
setter tallene fra din lonseddel ind og
vupti, sa kan du tjekke om din lgnseddel
er korrekt.

Vi atholder kursus i brugen af lontjek
arket d. 3. 0g 9. februar. Begge dage klok-

UTATHEDEN - JANUAR 2022

Budskabet er at med 90.000 ledige (heraf
20.000 erfarne seniorer), med 14.000,
der mangler leerepladser og mere end 14
millioner ledige i EU behever vi ikke at
gé over &en efter vand.

ken 15.30. Tilmelding til en af dagene
til Ror & Blik pa 35832422 eller kbh@
blikroer.dk.

Sig det videre til dine kollegaer. Vi
kommer ogsa gerne pa jeres naeste
klubmede og underviser i brugen af
regnearket.

Lokalforhandling
12022

B ARBEJDSFORHOLD Rer og Blik
starter det nye ar med en kampagne,
der skyder gang i de lokale forhandlin-
ger. Der er fuld damp pa alle kedlerne
i pjeblikket og der indrapporteres lo-
bende gode lonstigninger i vores kreds.

Den gennemsnitslige timelon for
Kgbenhavn var i 2021 kroner 231,47
og det er en stigning pd 5,81 procent.
Det er faktisk ganske godt, men er din
lokaleaftale ogsé fulgt med?

Vi har ret til at forhandle vores
lokale aftaler en gang arligt. Her kan vi
lgbende justere og tilpasse vores lokale
arbejdsforhold. Derfor er det kort sagt
penge lige ud ad vinduet, hvis du lader
veere med at forhandle lokalt.

Lige nu stiger alting i pris. Vi har en
hej inflation og det er derfor nedven-
digt, at vi far lennen til at folge med.

Brug din lokalaftale

Lokale aftaler kan indeholde mange
andre ting end timelgnnen i firmaet.
Arbejdstid, mulighed for efteruddan-
nelse, hgjere pension, feriepenge, ser-
vicetilleeg, afspadseringsregler, betalt
korekort til leerlinge og meget andet.
Kun din fantasi setter graenser. Hvis
du vil have vejledning og sparring for
du forhandler, er din fagforening altid
klar med rad og vejledning.

Du er selvfolgelig velkommen til at
ringe til fagforeningen og fa en snak
om lokalforhandling hele aret.

Ror & Blik besoger gerne arbejdsplad-
ser og byggepladser for at fa en faglig
snak om dine muligheder i forhold til
forbedringer af de lokale aftaler.

Ring til Rer & Blik pa 35832422 eller
skriv kbh@blikroer.dk. Sa laver vi en
aftale, om at besoge jer.



POLITI

Corona folger med dig pa arbejde

De "udendegrs”fag slipper
tilsyneladende lettere fra
smittefaren

B ARBEJDSMILJ® Statens Serum Insti-
tut har kigget pa, hvordan antallet af Co-
rona smittede fordeler sig pa brancher.

I toppen ligger hotel- og restaurati-
onsbranchen, mens de der slipper lettest,
er arbejdere inden for landbrug, fiskeri,
forsyning og renovation.

Coronasmitten rammer vidt forskel-
ligt og er tilsyneladende athangig af
hvilken branche du arbejder i. Det frem-
gdr af tal fra Statens Serum Institut, der
giver et overblik over, hvor mange der er

blevet testet positive for coronavirus og
hvor de arbejder.

Gaester, kunder og patienter smitter
Medarbejdere pa hoteller og restauranter
bliver oftere smittet med Coronavirus,
end leeger og sygeplejersker pa hospitalet
gor. S& medet med de glade geester er
tilsyneladende farligere end mgdet med
en syg patient, men sundhedspersonalet
er ogsa hardt ramt.

De mest smittefarlige brancher at
arbejde i er restaurations-, sundheds- og
rengoringsbranchen men handelsbran-
chen er ogsa slemt ramt af mgdet med
de smittede kunder. Herefter folger
en lang stribe af "indenders” og ad-

COVID-19-testede og -positive, branche- og arbejdsmarkedstilknytning

Positive af testede
personer, pct.

Positive af
gruppen, pct.

Testede af
gruppen, pct.

Antal i Testede

Positive
gruppen

Beskaftigede (baseret pa Ignindkomst)

Landbrug, skovbrug og fiskeri 41.971 33.085 78,83 2.175 5,18 6,57
Rastofindvinding 3.882 3.861 99,46 214 5,51 5,54
Industri 307.194 275.425 89,66 18.537 6,03 6,73
Energiforsyning 10.907 10.581 97,01 615 5,64 5,81
Vandforsyning og renovation 12.337 10.530 85,35 635 5,15 6,03
Bygge og anlaeg 182.040 152.517 83,78 11.964 6,57 7,84
Handel 442.588 399.458 90,26 36.093 8,15 9,04
Transport 126.259 111.788 88,54 9.702 7,68 8,68
Hoteller og restauranter 116.743 95.418 81,73 11.944 10,23 12,52
Information og kommunikation 114.102 103.460 90,67 8.945 7,84 8,65
Finansiering og forsikring 83.732 79.212 94,60 6.541 7,81 8,26
Ejendomshandel og udlejning 42.076 37.654 89,49 2.932 6,97 7,79
Videnservice 156.535 145.103 92,70 11.693 7,47 8,06
Rejsebureauer, renggring og anden 160.280 134.105 83,67 13.388 8,35 9,98
operationel service

Offentlig administration, forsvar og politi 199.201 184.466 92,60 14.936 7,50 8,10
Undervisning 199.214 202.407 101,60 16.501 8,28 8,15
Sundhed og socialvaesen* 498.400 479.760 96,26 49.226 9,88 10,26
Kultur og fritid 53.087 48.926 92,16 4.401 8,29 9,00
Andre serviceydelser mv. 60.655 56.557 93,24 4.754 7,84 8,41
Uoplyst branche 45.398 38.622 85,07 3.044 6,71 7,88
lalt 2.856.601  2.602.935 91,12 228.240 7,99 8,77

ministrative fag som IT, information,
undervisning og finans, der alle er ramt
af smittefare i middel grad pa trods af
hjemmearbejde.

Mens de mindste smitteramte fag
er typisk arbejdere i "udenders” bran-
cher som landbrug, fiskeri, renovation,
energiforsyning og byggeriet.

Arbejdsmiljg redder liv

I byggebranchen har 11.964 faet kon-
stateret Corona, hvilket er 6,57 procent
sammenlignet med hotelbranchens 10,
23 procent smittede. Eller kun 5,18 pro-
cent ude pa landet pd bondegirden, men
ingen pé arbejde gér helt fri.

»Vores fag er tilsyneladende slup-
pet nadigt igennem indtil nu. Her har
vores arbejdsmiljoarbejde uden tvivl
sparet liv. Omvendt er mange arbejds-
giveres massive import af udenlandsk
arbejdskraft fra hele verden, mang-
lende information og hygiejne, darlige
logier og feelles kantiner med mangel
pa tilstreekkelig rengering et udtryk
for en ekstrem fokusering pa produk-
tion og profit fremfor menneskeliv,
siger Christian Ingebrekt, arbejdsmil-
josekreter.

God rad pa arbejdspladsen

VIRUS smitter pa mange mader og
mange steder pa din arbejdsplads. En
overset er smitte via toilettet, nar laget
ikke er lukket!
Men vi kan alle nedbringe smitten pé
arbejdet ved at folge enkelte rad:
Din mester har ansvaret for en
Corona-APV
Sprit af og ger jeevnligt rent.
Begreens antallet af tilstedevaerende.
Husk at lufte godt ud.
Serg for en fornuftig luftfugtighed.
Luften ber ikke veere for varm.
Luk laget pa toilettet.
Folg altid Sundhedsstyrelsens
anbefalinger.

UTATHEDEN - JANUAR 2022



6

Akkord er

Det er en myte at akkord
giver et forringet og farligt
arbejdsmiljg

B AKKORD Lean er et buzzword i
mange sammenhange. Ofte forbindes
begrebet med ledelse, altsa lean-ledelse.
Men den japanske filosofi sigter primeert
mod at skabe flow og evig fremdrift i en
feelles opgavelgsning, hvilket ogsé er ker-
nen i et godt og velfungerende akkordar-
bejde for sjakket pa byggepladsen.

De fleste danskere ved at akkord er
en ansattelsesform, hvor man aflgnnes
ud fra meengden af udfert arbejde, ikke
ud fra brugt arbejdstid. Men de feer-
reste taenker over, at en akkord ogsa kan
skabe en bedre, renere og mere enkel og
planlagt arbejdsform med et forbedret
arbejdsmilje.

Akkordsvende

Cirka en tredjedel af kollegaerne arbej-
der pa akkord i Rer & Blik. Nogle kolle-
gaer har haft naesten et helt arbejdsliv pa
akkord, for vi er en af de brancher, hvor
akkordsystemet er udviklet og sikret
over mange artier af din fagforening.

I akkord atheenger lonnen direkte af
din egen arbejdspreestation og de feelles
resultater, som sjakket opnér. Arbejdet
udferes i et teet feellesskab fra leerling til
formand. Dermed motiverer akkorden,
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Lean

den enkelte til at arbejde effektivt sam-
men med kollegaerne, hvilket naturligvis
er mere pkonomisk effektivt og profita-
belt ogsa for arbejdsgiveren.

I sin ideal form er akkord en win/win
situation. Derfor er kollegaerne i Ror &
Blik omhyggelige med at skeere akkor-
den fornuftigt til, s& den gavner alle fra
leerling til mester. Samtidig holdes der
lebende kurser i fagforeningen, hvor
akkordsvende og formend leere at spidse
pennen og fa arbejdet udfert kvikt.

Akkord giver god planleegning og
et bedre samarbejde

Men er akkord ikke meget hardt, staerkt
nedslidende og yderst risikobetonet?

NE] ikke nedvendigvis, siger Chri-
stian Ingebrekt, arbejdsmiljosekretaer i
Ror & Blik.

» Akkord handler primert om at lave
en god planlegning og tidsplan, som alle
i sjakket har ejerskab til. Alle skal kende
vores feelles mal og forsta arbejdsproces-
serne. Arbejdet skal brydes ned til det
helt enkle dele og sé skal det seettes i sy-
stem, sa tiden og ressourcerne udnyttes
mest fornuftigt. Jeg vil mene, at akkord
ikke er ensbetydende med nedslidende
arbejde, antallet af fejl bliver ogsd min-
dre og vi far ryddet bedre og lobende op
pé pladsen, nar vi arbejder pa akkord«.

Christian har altid selv arbejdet pa
akkord og han ser en klar ssmmenhaeng

til arbejdsmiljget: »Hvis alle bidrager,
hjelper med at fi alle materialerne frem
til tiden. Udforer deres arbejde korrekt
og rydder ordentligt op, sa det naeste
byggesjak kan rykke sikkert ind. Dermed
skaber vi en sikker og ren arbejdsplads,
hvor ingen gar i vejen for hinanden og
arbejdsgangene krydser ikke hinanden.

Vi skal skabe et flow i opgaven, hvor
malene fastseettes og arbejdsprocesserne
gennemgds og rettes til i feellesskab. Det
er vigtigt, at alle kollegaer inddrages, da
de gar ude pa pladsen og har den afgo-
rende og nedvendige viden og de skal
ogsa hele tiden have tilbagemeldinger
pa, om arbejdet er ndet til tiden«.

Lean er japansk

Filosofien opstod ved bilfabrikken
Toyotas samleband. Lean handler om at
udvikle en organiseret og struktureret
arbejdsplads med fokus pa effektivitet,
arbejdsmiljo og ergonomi. Man taler om
de fem S’er i Toyotas Kata (beveegelses-
former kendt fra karate red). Filosofien
er at ingen proces er perfekt og derfor
kan den altid forbedres.

Seiri = Sortér/organiserer
Seiton = Systematik

Seiketsu = Standardiser

Seiso = Systematisk rengering
Shitsuke = Selvdisciplin



Brug din efteruddannelse strategisk

-teenk fremad

Indlzeg af Casper Andreas Steppat, formand Rar & Blik Ungdom

or de som ikke kender mig,

skal det ikke veere nogen

hemmelighed at jeg pa

grund af en sygemelding,

har haft en tidlig og leenge-
revarende kontakt til jobcenteret og dag-
pengesystemet. Her blev jeg opfordret
til at soge efteruddannelse. Et ganske
velmenende men noget uoverskueligt
projekt — for kommunens vejledning var
ikke til megen hjeelp. Virksomhedskon-
sulentens ansvarsomréader var simpelt-
hen for fagligt brede til at vide noget
som helst om mit fagomréde.

Jeg skal ikke til at praedike, at Blik og
Rors initiativer pa uddannelsesomradet
straks har lgst alle udfordringerne med
efteruddannelsessystemet. Men der var
en masse hjelp at hente, da jeg var i kon-
takt med min afdeling. Hos Ror & Blik
fik jeg hurtigt en raekke konkrete forslag

til efteruddannelse, faktisk s& mange at
jeg blev blest lidt bagover. Der var en
helt anden faglig indsigt og finger pa
pulsen. Jeg ville bare enske, at jeg havde
opsegt dem mens jeg var i arbejde og
der var langt flere muligheder.

Et eksempel pa vaekst og jobs i
sigte, er de ambitigse gronne planer for
fiernvarmen i “Fremtidens fjernvarme-
forsyning i hovedstadsomréadet 2050”. Et
projekt der har til formal at sikre en gron
og konkurrencedygtig flernvarme nu
og frem mod 2050. Uanset hvordan de
kloge mener, at vi skal indfri malsetnin-
gen om 70 procent reduktion af klima-
gasser 1 2030 sa aendrer det ikke p4, at
flernvarmenettet skal udvides, renoveres
og i visse tilfeelde laves helt om. Der skal
laegges nye ror, der skal fores fjernvarme
ind i ejendomme, som skal have opsat
nye anleg, eksisterende fjernvarmeanleeg

Der er store ambitioner i luften
med den grgnne omstilling.
Vi skal Igbende ops@ge nye
kompetencer - hvis vi vil have
andel i de mange jobs, som
den grgnne vaekst skal bringe
med sig. Star vi ikke klar, sa er
der andre, som gerne tager
arbejdet i stedet

skal renoveres, optimeres og vedligehol-
des og meget, meget mere.

Sé keere kollega. Her skal lyde min
staerkeste opfordring — det er betydeligt
bedre at sparke til bolden, nar du star op
og er i fart, frem for nar du forst ligger
ned. Gor krav pa din ret til efteruddan-
nelse. Du har krav pé to ugers efterud-
dannelse om dret, og det er ikke en
konto, som du bare kan spare op. Ring
til din fagforening og fa indblik i dine
muligheder neer dig. Det kan hurtigt
blive guld veerd at investere i dig selv
med efteruddannelse - iseer mens du er
i arbejde.
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Sultesats truer de ny udlaerte VVS ere

4000 kroner mindre i
dimittend-sats sender unge
under fattigdomsgraensen

W A-KASSEN Regeringens mal om at
skere dimittendsatsen lever. Finansmi-
nisteren pakkede den hurtigt vaek ved
finanslovsforhandlingerne, men sé trak
Statsministeren, det straks op af skuffen i
det nye ar. I nytarstalen sagde hun blandt
andet: »Vi vil stramme dimittendreglerne.
Sa nyuddannede hurtigere kommer ud pa
arbejdsmarkedet«. Malet er mere arbejds-
kraft med mere pisk og sultesatser.

Nyuddannede pa skrump

Regeringens erklerede mal om at skeere
mere end 4000 kroner fra ny udleertes
dagpenge sender de ledige under fat-
tigdomsgraensen. Regeringen vil seen-
ke dimittend-satsen (det saerlige belob
en nyuddannet modtager i dagpenge)
fra 13.815 kroner om maneden til kun
9500 kroner. Et belgb vaesentligt under
fattigdomsgraensen, der er defineret

af Danmarks Statistik som minimum
10.300 kroner for enlige uden bern.
Regeringens reformpakke “Danmark
kan mere I har det som et klart mal at
oge udbuddet af arbejdskraft, hvilket pa
jeevnt dansk betyder “hold lennen nede”

Regeringen tager fra de nyudleerte

Regeringen tegner ellers et
skonbillede af, at det
alene er akade-
mikere, der er pa
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dimittend dagpenge. Men det er langtfra
tilfeeldet. I Ror & Blik har vi ogsé ledige
péa dimittend-sats.

Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad
har kigget pé hvilke nyuddannede unge,
der er pa dimittendsats. Her er 8,5 pro-
cent ledige indenfor byggeri tre mane-
der efter endt uddannelse. I Ror & Blik
er billedet lidt bedre, men vi har pt. 7
nyuddannede pa dimittend-sats, hvilket
svarer til cirka 8 procent af de samlede
ledige i Ror & Blik..

I det forste opleeg skulle de midler,
der spares pa de nyuddannedes dag-
penge bruges til at haeve dagpengesatsen
i de forste tre maneder af arbejdsles-
hedsperioden. De ledige skal s have
cirka 5.000 kroner ekstra om maneden
og kommer dermed op pé 24.500 kroner
for skat i de forste tre maneders ledig-
hed. Men den del indgik slet ikke i Mette
Fredriksens nytarstale 2022.

Straf til de nye i faget

»Vived, at de unge er topmotiverede
og gerne vil i job efter endt uddannelse.
Nu vil regeringen i stedet skeere i deres
dagpenge. Det hjelper slet ikke og det
eneste resultat er, at unge bliver generelt
fattigere. Samtidig er det tudedumt,
nar vi alle gerne vil traekke langt flere
unge til de fagleerte uddannelserc, siger
Henrik Juul Rasmussen, formand for
Ror & Blik.
Nedskeringer rammer béde de
unge, vores dagpenge og flexi-
curitymodelen, som giver det
danske samfund et fleksibelt
arbejdsmarked med social sik-
kerhed for ledighed.
Forslaget
rammer hérdt

og har dybt negative konsekvenser for
vores danske arbejdsmarkedsmodel med
en steerk tilslutning til dagpengesyste-
met.

Gement generationstyveri

»Vi far aldrig vores dagpengesystem
til at fungere effektivt ved at tage fra
udsatte grupper og give til andre ledige.
Forslaget om at tage fra ny-udlerte og
give til andre ledige er jo som at fodre
hunden med sin egen hale. En elendig
lappelesning. Nu risikerer vi, at de, der
skal betale for vores dagpengesystem i
fremtiden, aldrig melder sig ind«, siger
Henrik.

Nar de feerdiguddannede bliver skéret
i deres dagpenge, risikerer det at fore til
en flugt fra a-kasserne.

»Det er jo oplagt at med en meget
lav sats p& 9500 kroner, der kommer til
at strejfe kontanthjeelpsgreensen, sé far
unge sveert ved at se formalet med at
veere medlem af en a-kasse, hvilket er
steerkt kontraproduktivt, da dagpenge til
dimittender er en del af fadekaeden til a-
kassesystemet. Samtidigt risikerer vi at
de unge valger et ufaglert job og mister
tilkmytningen til faget for altid«.



HELT KORT

Union Busting fra
KRIFA

B MINIMUMSLON KRIFA hylder EU-
Kommissionens forslag om en lovbe-
stemt europeeisk minimumslen, selvom
borgerlige og rede politikere, arbejds-
givere og fagforeninger i feellesskab
har forsvaret retten til at forhandle lon
lokalt. Nu oplever KRIFA at kommissio-
nen giver dem medvind.

»Det er en sejr for alle lonmodtagere
i Europa, at direktivet om mindstelon er
stemt igennem og skal videre til trilog-
forhandlinger, lyder det begejstret fra
Eik Dahl Bidstrup, formand for KRIFA.
Trilog betyder meder, hvor Minister-
radet, Europa-Parlamentet og Europa-
Kommissionen medes i et treparts-fo-
rum og forhandler kompromislesninger.
Da KRIFA sjeldent har forhandlet en
ordenlig overenskomst, springer han
selvfolgelig gerne de forhandlinger over
og overlader hele ansvaret til politikerne
pé Christiansborg og i sidste ende til
EU-retten.

Fakkeloplyst
Krystalnat

B ANTIRACISME For 28. gang marke-
rede Byggefagenes Samvirke, en raekke
fagforeninger, det jodiske samfund og
en stribe antiracistiske organisationer
arsdagen for det nazistiske overgreb

pa den jodiske befolkning i 1938. Pa
Kultorvet teendte kebenhavnere fakler
til global musik og en stribe talere med
fokus pa diskrimination og racisme den
9. november. 7.500 forretninger blev
odelagt, 200 synagoger braendte, 25.000
joder blev arresteret og mere end 100
blev slaet ihjel.

Henrik Juul Rasmussen mindede
os om, at: »Vi holder ogsa disse fak-
kelmanifestationer af en anden vigtig
grund. Nemlig for at advare om, at had
og konflikt mellem etniske grupper,
religiose opfattelser, politiske stasteder
og forskruede konspirationer slet ikke
er overstaede feenomener. Husker vi det
ikke, er der fare for at historien fra 1938
kan blive aktuel igen. Det ma aldrig
skel«.

Krystalnatten i november 1938 mar-
kerer et hgjdepunkt og et vendepunkt i
nazisternes jodeforfelgelser for krigen.
Pa denne nat blev tusinder af jodiske bu-
tikker og ejendomme udsat for heerveerk
og plyndring. Synagoger blev gdelagt og
hundredvis af jodiske gravpladser skeen-
det. Heraf navnet Krystalnatten.

Make Amazon Pay
Black Friday

B SORT FREDAG eksploderer detail-
salget overalt i verden med over 600
procent, men hovedparten af omseetnin-
gen foregér fra de globale multinationale
virksomheders platform. Seerligt verdens
rigeste mand Jeft Bezos, Amazons ejer
med en formue over 200 milliarder dol-
lars i personlig formue, lukrerer vold-
somt pa den evigt voksende nethandel.

Men Amazon-arbejdere veelger i ste-
det at strejke pa drets storste shoppedag,
hvor kunder fra hele verden keber varer
fra Tech-gigantens hjemmeside. Ama-
zon-arbejderne i tyve lande kraevede, at
Amazon haever arbejdernes lon “pa linje
med firmaets stigende rigdom inklusive
risikotilleeg og bonusbetaling for spids-
belastningstider”. Samtidig kreever de, at
Amazon ger en ende pa union busting
(sabotage af fagforeningsarbejde red.),
spionage mod ansatte, falske selvsten-
dige, finansiering af klimabenzegtere og
samarbejde med myndigheder, der er
“institutionelt racistiske”, skriver #Ma-
keAmazonPay, en sammenslutning af
70 fagforeninger og civilsamfundsorga-
nisationer, der sammen forer kampagne
mod Amazon.
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Verdens bedste VVS uddannelse

Barren er sat hgjt, ndr Kemp og
Lauritsen uddanner lzerlinge,
derfor spiller mentorer en
afgerende rolle.

B UDDANNELSE Lerlinge er fagets
fremtid. Leerlinge er dine kommende
kollegaer i arbejdslivet. Maske din nzeste
tillidsmand, din formand eller din
mester.

Hvis vi ikke giver de nye i faget en
god leretid og er gode rollemodeller,
rammer det os selv, ndr vi skal have dem
med pa en ny opgave.

Disse fornuftige udsagn herer vi
heldigvis tit i Rer & Blik. For kollegaer,
tillidsvalgte, din fagforening og din
arbejdsgiver — ja hele samfundet - efter-
lyser konstant flere dygtige og kvalifice-
rede nye handveerkere.

Men hvordan uddanner vi bedst vores
leerlinge?

Klub og firma skubber pa

Rorklubben Rerbyg i Kemp og Lauritzen
har igennem flere &r opfordret til at etab-
lere en ordning med mentorer. Malet er
at alle far tilknyttet en erfaren personlig
vejleder, der hjelper leerlingene med at
fa en god start pd deres arbejdsliv. Nu
har firmaet igangsat en mentorordning.
Ambitionen er i folge hjemmesiden ty-
delig: ”Verdens bedste VVS-uddannelse”
Metoden er at alle far tilknyttet en
fast personlig vejleder og radgiver igen-
nem hele leereforlobet. En mentor, der
supplerer leerlingens daglige opleering
af svendene i sjakket og den centralt
placerede leerlingeansvarlige i personale-
afdelingen. Med mere end 240 laerlinge
indenfor el, kol, ventilation og VVS i
firmaet pa landsplan, heraf alene 43
VVS-lerlinge, er det en stor opgave for
Kemp og Lauritzen.

Tryghed i uddannelsen

»] fremtiden skal alle vores leerlinge
have en personlig mentor, som bliver
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deres faste livsline i hele leeringsforle-
bet.

Her kan de altid kontakte én, der
béde kender faget og firmaet og har
erfaringer med de udfordringer en VVS-
uddannelse stiller én overfor. En per-
sonlig radgiver og ikke en administrativ
medarbejder i personaleafdelingenc,
siger Morten Grenvald Hansen.

Han er mentor for fire leerlinge. Mor-
ten har allerede vaeret pa et tredages ud-
dannelsesforlgb og er sammen med en
kollega, nu er ansvarlig for den lgbende

kontakt til VVS-leerlinge i hovedstads-
omrédet.

»Unge lerlinge star ofte meget alene
med problemerne i arbejdslivet. I
sjakket foregar den faglige opleering til
faget, men méske er der slet ikke leere-
rige opgaver nok pa pladsen eller maske
opstar der alvorlige sociale problemer
pé pladsen eller hjemme. Ringer leerlin-
gen til personaleafdelingen er der ingen
med konkrete og praktiske erfaringer.
Sa kan det veere sveert for en ung at
soge reel vejledning. Her er en mentor



ofte bedre til at forsta og udvikle sin
leerling«.

Undga frafald

Opgaven som mentor faldt helt naturlig
for Morten, der med mange ar i faget
kender leerlingenes forhold godt. »Opga-
ven kan jo vere alt fra at komme op hver
morgen til tiden, undga at kede sig pa
sin plads eller have det rigtige veerktej og
udstyr. Men en 17-arige kan jo ogséa have
mange problemer pd hjemmefronten,
som mentoren kan hjelpe med«.

Derfor er der ogsa et seerligt fokus pa de
forste tre maneder af uddannelsen for at
sikre trygge rammer.

Tal med din leerling

Morten star i teet kontakt med sine
leerlinge. I et forlgb har han selv gaet pa
pladsen med leerlingen, hvilket gor det en-
kelt, men ellers kontakter han lobende sine
leerlinge for at folge dem. »Enten ringer jeg
selv ud en gang om ugen ellers kommer
forbi. De er ogséd gode til selv at ringe ind
for vejledning«.

Morten bruger den ngdvendige tid pa
opgaven. Han taler med sine laerlinge,
besager deres pladser, har veret pa et
kursus og er i lobende i kontakt med
tovholderen for firmaets mentorer, Tony
Havreholm. Her oplever han at firmaet
ogsa er dedikerede til opgaven.

»Alt er stadig nyt, men det er en
vigtig opgave for vores laerlinge bruger
3-4 ar pa uddannelsen. Det er et vigtigt
og langt forleb i ens levetid og det er
afgerende at de rigtige spor bliver lagt.
Jeg oplever at voksenleerlinge tit har styr
pa meget, mens en ung leerling, frisk fra
folkeskolen, kan have svarere at ved at
finde sin plads«.

Sparring gar begge veje

Kemp og Lauritzen har taget opgaven
seripst. Planen er at en mentor skal have
ansvaret for fem leerlinge. Der er sat for-
nuftig tid af til arbejdet med den enkelte
leerling og mentorerne uddannes syste-
matisk. Morten har veeret afsted pa et
tredages kickstart-kursus for 20 mentorer
i Kemp og Lauritzen. »Personaleafdelin-

Tony

Morten

gen har samlet os for at introducerer os til
opgaven. Vi brugte fornuftigt med tid pa
netop sikkerhed og arbejdsmilje. For det
er vigtigt at give leerlingen trygge og sikre
rammer for at kunne laere faget. Sa ovede
vi rollespil og konflikthandtering med

de forskellige opgaver og udfordringer,
der kan opsta for mentorer og lerlinge.
Som mentor hjalper du, men sparring
gar begge veje og jeg leerer ogsé af mine
leerlinges, siger Morten.

Kurset bliver senere gentaget pa
landsplan og der forberedes en reekke
opfelgende kurser. Samtidig er der sat en
fast person af pa fuld tid til at koordinere
arbejdet i firmaet. Tony Malta Haur-
holm, der er elektriker og har vaeret TR
og er skuemester, samler nu tradene og
koordinere indsatsen for mentorer.

Tovholderen samler tradene

»Helt overordnet har der vaeret behov
for en opsamling pa om vores leerlinge

kommer sikkert igennem uddannelsen.
Nogle gange gdr man i maneder pa
samme plads med de samme ensfor-
mige opgaver. Lerlinge haenger maske
beerringe op i manedsvis. S& bliver det
sveert at komme alle forleb i gennem

og gennemfore en komplet uddannelse.
Det kan veere sveert at styre, nar vi har s
mange leerlinge«.

Tony har derfor udviklet skemaer
til afdeekning af uddannelsesforlobet,
der sikrer alle forlgb er dekket ind og
provet.

»En personaleafdeling, der sidder
langt fra pladsen, har slet ikke det reelle
overblik over den enkelte leerling. Det
har hans mentor, der kan folge alle
forleb. P4 sigt skal vi udvikle en app,
der sikrer den del. Men kontakten til en
mentor, der er reelt interesseret i ens ud-
dannelse, er det helt afggrende«.

En anden vigtig indsats er at fejre af-
slutningen pé uddannelsen. »Jeg var lidt
overrasket over at sa mange lerlinge gar
til svendeproven uden at have provet alle
leereforleb under uddannelsen. Samti-
dig fandt jeg ud af at firmaet ikke var til
stede pa skolen ved alle vores svendeprg-
ver. Nu sikrer mentorerne at alle far en
god afslutning pa leeretiden«.

Hvad er en Mentor

En erfaren person, som gennem rad-
givning, vejledning og coaching, deler
sine erfaring og kompetencer for at
stotte “mentees” i deres udviklingen
og leeringsforlab.

Begrebet anvendes i mange sam-
menhaenge. Blandt andet til udvikling
af medarbejdere, leerlinge og ledere i
virksomheder og organisationer.

I foreninger til at stotte medlem-
mernes udvikling samt i flere sam-
fundsmeessige sammenhenge. Feks.
i forbindelse med uddannelse, sport,
iveerkseettere, udsatte unge m.v.

Mentor var i greesk mytologi en ven
til helten Odysseus, som efterlod sin
son til Mentors radgivning.

Wikkipidea
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Arbejdstilsynet

har fokus pa
ashest

1 2022 fgrer Arbejdstilsynet en szerlig

tilsynsindsats i vores branche

M ASBEST Blik- og Rerforbundet har
fort en historisk lang kampagne for
at seette ekstra skub i asbestindsatsen.
I mere end 40 ar har din fagforening
anfort en lang kamp for at fa afskaffet
asbest helt i Danmark.
12021 ydede vi en ekstra indsats for
at rabe politikerne op. I Landstingssalen
pa Christiansborg blev der atholdt en as-
bestkonference og der har veret et seerligt
samrdd med beskeftigelsesministeren.
MEP Nikolaj Villumsen har besogt
Ror & Blik flere gange og har faet mange
input til sit lovarbejde i Bruxelles med
et nyt asbestdirektiv. Under kommunal-
valgkampen skrev vi til regionens poli-
tikere med en skarp opfordring til at fa
fjernet al asbest i offentlige institutioner.

Kampen fortsaetter

Arbejdet er vigtigt for selv efter mere
end 30 ars forbud er der fortsat asbest i

“m X/\/}R\u

30 procent
af vores
bygnings-
masse. Heldig-

vis bliver der lyttet og

Arbejdstilsynet har nu skrevet til alle
VVS-virksomheder om et serligt skeer-
pet asbesttilsyn og kontrol i 2022.

Arbejdstilsynet skyder nemlig aret i
gang med en lang reekke kontrolbesog
pa netop dette omrade, og her star VVS-
og blikkenslagervirksomhederne forst i
koen. Alle arbejdsgivere i branchen har
modtaget et brev fra Sine Frederiksen
der er direktor i Arbejdstilsynet. Her
indskerper hun, at de skal beskytte
deres medarbejdere.

I brevet skriver Arbejdstilsynet om,
hvor vi ofte finder asbest, som i fliseom-
rader, isolerede varmergr mv. Herefter
en grundig gennemgang af reglerne
for asbestarbejdet og en understreg-

Malerne har et supervaben

Malerne forsvarer
veerdifuld aftale

B ARBEJDSMILJ@ Asbest, nedstyrtning,
blystov eller farlige kemikalier. Vores
arbejdspladser er fyldt med skjulte fare,
men her bruger Malerforbundet en seer-
lig bestemmelse i overenskomsten mod
brud pa Arbejdsmiljeloven.

Malernes supervaben er unikt
indenfor byggebranchen. En paragraf i
overenskomsten betyder, at forbundet
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kan starte fagretslige sager om arbejds-
miljo af egen drift.

Er der problemer med arbejdsmiljoet
kan fagforeningen gjeblikkeligt indkalde
til maeglingsmede, opkreaeve en bod og i
yderste konsekvens hive mester i Arbejds-
retten. Derfor forseger arbejdsgiverne
vedvarende at ferne denne bestemmelse.

I lobet af det seneste ar har der vaeret
forhandlinger mellem Malerforbundet
og Danske Malermestre. Her har para-
graffen (overenskomstens § 10) veeret

=
T .

77 7

ning af at arbejdet stopper, hvis der er
mistanke om asbest. Arbejdsgiverne
henvises ogsé til den nyttige hjemmeside
asbest-huset.dk.

»Fint at vores kampagnearbejde har
baret forelgbig frugt. Politikerne har
lyttet og Arbejdstilsynet har sat i gang.
Selvom vi har opbygget stor viden om
farlighed ved asbesthandtering oplever
jeg at arbejdsgiverne ikke er opmaerk-
somme pa den abenlyse sandsynlighed
for at finde asbest under arbejdet. Nu
vil Ror & Blik szette en ekstra indsats
ind for at give Arbejdstilsynet rigeligt at
arbejde med, sd vi kan fa ryddet op pa
omradet og skabt opmerksomhed pa
vores farlige arbejdsmiljo«, siger Chri-
stian Ingebrekt, faglig sekreteer.

et af de helt store stridspunkter. Og i
sidste maned blev uenigheden s stor, at
forhandlingerne faldt helt sammen.

Det er en enig hovedbestyrelse hos
Malerne, der stér bag beslutningen om at
stoppe forhandlingerne.

»Vi er mange i byggebranchen, der
misunder malernes muligheder pa
arbejdsmiljgpomradet, den er unik. Jeg
forstar godt at de naegter at seelge ud af
det faglige arvesolv, siger Christian Inge-
brekt, arbejdsmiljosekretzer Ror & Blik.



Handvaerker-stotte til Afrika

B SOLIDARITET Palle Nilsson er en 86
ar gammel blikkenslager og nu ender
hans veerktej i Afrika. Palles fine og
brugte blikkenslagerveerktej ender i
haenderne pa kollegaer i Mozambique.
Inspirationen stammer fra et fyraftens-
mede i Byggefagenes Hus, hvor Palle
s& Bjarne @rbekker holder foredrag
om afrikanske blikkenslagere. Bjarne er
”blikkenslagessjelen” i BISU - Hand-
veerkere uden Grenser, der solidarisk
stotter vores fagfeeller i Afrika med
veerktej og vejledning.

Derfor besluttede Palle at donere
alt sit eget veerktgj til blikkenslagere i

Mozambique. »Det er jo bare lidt hand-
veerktoj«, siger Palle.

Veerktgjstur til Afrika

Palle har lavet falset arbejde det meste af
sit aktive arbejdsliv og handveerket har
ogsa slidt pa helbredet. Bade skuldre,
knee og albuer beerer tydeligt preeg af de
mange meter stdende fals, som Palle har
banket op pa byens tage og facader. Palle
har arbejdet hos flere af de store blikken-
slagerfirmaer blandt andet hos Preben
Eckeroth, men leengst var arbejdstiden
hos Lauritz Hannibal. Nu sender han sit
vaerktej videre til friske heender i Afrika.

En kreativ blikkenslagers veerktej: Traekilerne

er slidt af megen brug og formet til specielle
opgaver. De handsmedede sgm er et udpluk af
to botter sem der stammer fra Jaegerspris Slot.
Planhammeren er fremstillet af Palles far, der var
grovsmed pa B&W skibsveerft.

Palles veerktej kommer med i kuf-
ferten pa Bjarnes naeste rejse til Mozam-
bique: »Er der ikke plads i kufferten,
bliver redskaberne gjort op i penge og
bliver pa den made en kontant hands-
raekning til kollegerne i Afrika, fortael-
ler Bjarne.

Tak til en solidarisk veterankollega.
Dit veerktgj vil igen blive flittigt gen-
brugt.

Giv dit veerktgj til Handvaerkere
uden Graenser

Har du ogsé lyst til at stotte en fagfelle i
Afrika med dit veerktgj eller et medlem-
skab, si kontakt BISU.

En lille NGO med 80 medlemmer,
baseret pa frivilligt arbejde. Fokus er
pa handveerkere i syd saerligt blikken-
slagere. Gennem udveksling af faglig
information, manualer og radgivning
via Internettet giver BISU faglig stotte til
vores kolleger og fagfeller.

Yderligere information og tilmelding
hos BISU’s sekretaer, Bjarne @rbekker pa
mobil 4053 0981 eller skriv til
info@bisu.dk.
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Tidsindstillet bombe under vores
danske model

BS holdt debatmgde om
EU’s minimumslgnsdirektiv

B EU-MINDSTELON EU’s minimums-
lgnsdirektiv rykkede os et stort skridt
videre mod afgrunden for social dum-
ping, da EU-parlamentets Beskaefti-
gelsesudvalg i november gav gront lys
til det degraderende direktiv. Samtidig
vedtog Beskeftigelsesudvalget og par-
lamentet en reekke eendringsforslag, der
nu gar langt videre end det oprindelige
direktivforslag, som EU-kommissionen
fremlagde sidste ar og som blev behand-
let i UTATHEDEN 5/21.

Det lykkedes efterfolgende Enheds-
listen og Socialdemokratiet at samle
de nedvendige 71 underskrifter, som
det kraeves for at fa et forslag behand-
let i parlamentet. Her havde samtlige
EU-parlamentarikere mulighed for at
stemme. Men den 25. november forka-
stede et stort flertal pa 443 i EU-Parla-
mentet forslaget om at genabne for-
handlingerne om direktivet. Alle danske
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EU-parlamentarikere stemte for pé neer
De Radikales Karen Melchior.

I det oprindelige forslag fra EU-kom-
missaeren var lande med mere end 70
procents overenskomstdeekning undta-
get fra at indfere en lovbestemt mindste-
lgn. Men det eendrede EU-Parlamentet
til 80 procent.

»Forslaget er en tidsindstillet bombe
under den danske model og med en
politisk fastsat mindstelen risikerer vi
at minimum, meget hurtigt bliver den
“maximale lon” for store dele af arbejds-
markedet, siger Henrik Juul Rasmus-
sen, formand for Rer & Blik.

Skal EU bestemme vores lgn?

For at fa belyst den bekymrende udvik-
ling var International konsulent Heidi
Ronne fra FH og MEP Marianne Vind
(S) og Nikolaj Villumsen (EL) inviteret
til debat og idéudveksling med Bygge-
fagenes Samvirke. Salen i Byggefagenes
Hus var fyldt og de fleste fandt abenlyst,
at det er EU nar det er allerveerst, med
Nikolaj Villumsens ord.

Mariane Vind var ogsa steerkt be-
kymret over konsekvenserne: »Den nye
lovgivning kan i sidste ende med EU ret-
tens hjeelp fuldsteendig tage livet af vores
danske samarbejdsmodel, vores fornuf-
tige arbejdsmarkedsforhold og dermed i
sidste ende muligheden for at finansiere
vores velfeerd i fremtiden.

Salen og panelet vendte problemer og
lgsninger. Oplagsholderne pegede pa at
forslaget ikke gavnede, da 21 EU lande
allerede har lovbestemt minimumslen
uden nogen regering har haevet den.
Tveertimod har det veeret brugt til at
saette lonnen ned.

Fagbevaegelsen arbejder
solidarisk i EU

Omvendt blev det i salen papeget at den
skandinaviske fagbevaegelse generelt
ikke er solidarisk nok overfor vores
sydeuropziske kollegaer. Synspunktet
fandt ikke grobund, da der generelt og
erfaringsmeessigt ikke er tiltro til at EU
vil sikre de rettigheder, som vi har selv
har kempet for i over 100 ar.
»Danmark er ikke usolidarisk,
slar Marianne Vind fast, som tidligere
neaestformand i HK/Privat: »Nej de
europaeiske fagforeninger ved vi altid
keemper for dem, nar vi arbejder aktivt
for ID-kort, asbest bekeempelse mv.«.
»Ingen kender svarene for forslaget er
pé plads, men det er ikke rart at uddele-
gere magten til EU-domstolen fremfor
den danske arbejdsmarkedsdomstol.
Samtidig risikerer vi at direktivet kan
strammes yderligere over tid<« advarer
Heidi Renne.

Direktivet er et umuligt Quick Fix

»Fattigdom stiger og ulighed vokser i
Europa. Forslaget lukker reelt mulighe-
den for at skabe nye politiske resultater.
Det er et Quick Fix, der ikke virker, slar



Nikolaj Villumsen

Marianne Vind fast. Salen vendte derfor
mulighederne for at stoppe direktivet.

EU-domstolen kan teoretisk stoppe
direktivet, da det er et reelt og soleklart
brud pa Lissabon traktaten. Nikolaj
mener at den danske Hojesteret kan
behandle sagen og laegge op til behov for
et nyt og femte forbehold for arbejds-
markedet.

Byggefagenes Samvirkes forslag om
en social protokol, der sikrer faglige ret-
tigheder, ville veere et gennembrud, men
det kraever en reel traktatendring.

Her skal de danske politikere etablere
nye politiske alliancer s den danske
regering kan yde mere modstand. Alle
var enige om, at vi skal opbygge mere
solidaritet pa tveers af de europeiske fag-

foreninger og organisere flere i Europa
for fagbevaegelsen skal ikke vente pa EU!

Ingen undtagelser

Oprindeligt har Marianne Vind og Ni-
kolaj Villumsen stillet forslag om, at di-
rektivet helt skulle undtage den nordiske
arbejdsmarkedsmodel. »Det er ubegribe-
ligt, at Beskeeftigelsesudvalget har valgt
at afviste vores forslag om en undtagelse
for den danske arbejdsmarkedsmodel.
Nar jeg kigger ud i Europa, hvor man
allerede har indfert en lovbestemt mind-
stelon, s& er mindstelonnen mange
steder blevet normallgnnen. Og mind-
stelonnen har samtidig smadret fagfor-
eninger og faet den faglige organisering
til at rasle ned. Det er den helt forkerte
vej at ga, siger Nikolaj Villumsen.

Han frygter nu, at forslaget vil ede-
laegge vores arbejdsmarkedsmodel, hvor
lgn bliver forhandlet mellem arbejds-
markedets parter og ikke bliver fastsat
centralt politisk.

Gift for vores lgn- og
arbejdsforhold

»I Danmark har vi en historisk hej faglig
organisering med staerke overenskom-
ster, det har bade gjort os staerke, frie og
pkonomisk sikre. Vi lgser bedst vores
problemer i feellesskab ved at styrke

de kollektive overenskomster lokalt.
EU-forslaget bliver en kraftig "Union

4 SNy

Busting”«, siger Henrik Juul Rasmussen.

Handlingsplanerne er ikke det eneste
veerktej, som EU nu far til at blande sig
i medlemslandenes lon- og arbejdsfor-
hold. Med direktivet i hdnden kan en
virksomhed ga direkte til EU-domstolen
og kreeve, at det skal veere EU’s mind-
stelonsdirektiv og ikke danske kollektive
overenskomster, der geelder, nar de
arbejder i Danmark.

Huvis direktivet bliver endeligt vedta-
get, kan det derfor kun blive et sporgs-
mél om tid, hvornar vi far en dom, der
ogsé indferer EU’s mindstelonsdirektiv i
Danmark. EU-mindstelgnnen skal vaere
60 procent af medianlgnnen i det enkelte
medlemsland. I Danmark er medianlen-
nen i dag 123 kroner i timen. Regnestyk-
ket betyder, at den lovbestemte mind-
stelon vil komme til at ligge pa kun 75
kroner, skriver Fagbladet.

»I Danmark har vi et staerkt voksende
problem med social dumping og uden-
landsk arbejdskraft, der arbejder som
Working Poor. Men den lovbestemte
mindstelon er bestemt ikke svaret pa de
udfordringer ved fattigdom og ulig-
hed - tveertimod undergraver det vores
rettigheder til selv at forhandle vores
arbejdsforhold. Vores eneste forsvar
er at organisere os«, siger Henrik Juul
Rasmussen.
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Kontrol med social dumping

EU’s beskaeftigelsesudvalg
kraever internationalt ID-kort

W SOCIAL DUMPING Et stort flertal i
EU-parlamentet har besluttet, at EU-
Kommissionen skal fremsztte lovforslag
om et digitalt ID-kort til de graenseover-
skridende og vandrende arbejdstagere.
Forslaget blev sikkert vedtaget med 598
for, 59 imod og 38 blanke.

Et digitalt ID-kort vil gore det
markant lettere at sikre at udenlandske
kollegaer far den lon og har de arbejds-
vilkar, de har krav pa. Nikolaj Villumsen,
MEP for Enhedslisten, har veeret chef-
forhandler pa forslaget: »Jeg er enormt
glad for, at det er lykkedes at samle
bred opbakning til en markant styrket
indsats mod fusk og social dumping. Et
digitalt ID-kort vil vaere et kvantespring
i kampen for ordnede forhold pa bl.a.
byggepladser, i transportsektoren og i
landbrugetx.

Inspiration flyder fra Kebenhavn
til Bruxelles

UTATHEDEN har skrevet om brug af
ID-kortet pa de kebenhavnske byg-
gepladser for at kontrollere social
dumping. I Kebenhavns Kommune har
det veeret en stor succes, der har fort

til opklaringen af en lang reekke sager
om snyd med arbejdstimer, leerlinge og
betaling for overarbejde. Via ID-kortet
kan man umiddelbart afleese billede,
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firma, ansettelsesform og funktion, hvil-
ket giver et godt overblik uden unedigt
bureaukrati. Den succesfulde model har
siden inspireret den danske stat ved sine
byggerier og nu skal den udbredes til alle
relevante brancher i hele EU.

»Ror & Blik har lenge onsket et
internationalt ID-kort. Det er en enkel
made at sikre sig mod de arbejdsgivere,
der udnytter EU’s uregulerede marked til

Et digitalt ID-kort vil gore det
markant lettere at sikre at vores
udenlandske kollegaer far den
lon og har de arbejdsvilkar, de
har krav pa

at underbetale udenlandske kollegaer og
presse vores lon- og arbejdsvilkar, siger
Christian Ingebrekt, faglig sekreteer Ror
& Blik.

Lynkontrol af den udenlandske
arbejdskraft

I september 2021 udgjorde beskeftigede
udenlandske statsborgere mere end
317.000 eller 10 procent af den samlede
arbejdsstyrke i Danmark, mens andelen
i Tyskland og andre EU-lande er vaesent-
ligt storre.

I dag er det sveert at skabe ordnede for-
hold rundt om pa arbejdspladserne. De

mange forskellige underleveranderer, de
skiftende sjak med udenlandsk arbejds-
kraft og udbredte sprogvanskeligheder
gor det ofte svaert at skabe et klart over-
blik. Ikke mindst fordi de relevante oplys-
ninger ikke er samlet ét sted og tilgeenge-
lige for ojeblikkelig kontrol. Det gor det
sveert for myndigheder og fagbevzaegelsen
at tjekke om udenlandske kollegaer bliver
snydt af deres arbejdsgiver.

»Et digitalt ID-kort vil gore det mar-
kant lettere at sikre at vores udenlandske
kollegaer far den lon og har de arbejds-
vilkér, de har krav pa. Ofte har det veret
et sandt detektivarbejde. Pa kortet vil
billeddokumentation og de nedvendige
stamoplysninger veere umiddelbart
tilgeengelige«, siger Christian.

En social protokol mod fupfirmaer

Men et ID-kort sikrer ikke rettighederne
alene. En reekke domme fra EU-dom-
stolen gor det klart, at den frie beveege-
lighed for varer, kapital, arbejdskraft og
tjenesteydelser altid stir over de faglige
rettigheder i EU. Derfor har de danske
fagforeninger arbejdet for en social
protokol, der sikrer retten til konflikt og
organisering i hele Europa.

»En social protokol til EU-traktaten
vil kunne skabe grundlaget for et retfer-
digt arbejdsmarked, som ikke overlader
det til vikarbagmeend, fupfirmaer og
lgntrykkere at bestemme, hvordan vores
liv og helbred skal vere«, siger Henrik
Juul Rasmussen, formand for Ror & Blik.



Breve fra valgkampen

RASMUS
STEENBERGER

Vi fik svar fra kandidaterne om
fremtidens politiske I@sninger

B DEMOKRATI Nu har de nye byrads-
medlemmer fundet deres skammel

og har konstitueret nye borgmestre,
udvalgsformend og byrad efter valg-
kampen.

Ud over muligheden for at stemme
i egen bil (men endnu ikke pa egen
computer), var valgkampen mest preeget
af de seedvanlige hundeslagsmal og per-
sonlige konflikter. Medierne valgte, som
altid, at dekke kampen utroligt intenst,
nidkeert og helt teet. Uden at reportager
fra infight ger os spor klogere pé de
politiske mal i de nzeste fire ar.

Alle mangler handveerkere, men
seerlig i kommunalbestyrelserne er der
utroligt fa faglige heender og erfaring
til stede. I hele hovedstadsomrédet fik
vi kun valgt ganske f4 handveerkere. Til
gengeeld er de alle tre rutinerede politi-
ske handveerkere.

Mangel pa fagfolk

Seren Heisel er socialdemokrat, faglig
sekreteer i 3F er valgt i Gentofte som
viceborgmester. Seren har siddet i byra-
det i siden 2005, hvor han blev valgt for
forste gang. Hans meerkesager er sociale
arbejdsklausuler, som han fik indarbej-
det i Gentofte Kommune. Den konser-

Ve Kebenhavn
sgﬁnig HaestorpAndersen
prifrash g (

vative hgjborg blev dermed den forste
kommune i Danmark med en aktiv
politik imod social dumping.

Maleren Paw @stergaard Jensen blev
valgt for socialdemokratiet i Alberts-
lund kommunalvalg. Han blev for tredje
gang valgt sikkert ind i byradet med 234
personlige stemmer.

Ogsé i hovedstaden fik Gyda Heding
et fornuftigt personligt valg med 1442
stemmer til Borgerrepraesentanten i Ko-
benhavn. Her genvandt den forhenvee-

rende snedker sin plads som nummer tre

péa Enhedslisten. Vi har saledes kun en
aktivt arbejdende handverker i hoved-
stadsomrédet. Seren Heisel er forbunds-
sekretaer i 3F og Gyda Heding har en
fortid som institutionsleder. UTATHE-
DEN har ikke fundet flere handveerkere
og slet ingen fra vores egen kreds.

Fagpolitiske oprab
Som optakt til valgkampen valgte Ror
& Blik derfor at sende egne faglige
sporgsmél af sted til arbejderpartierne i
hovedstadsomrédet for at gore opmaerk-
som pé en stribe vigtige politikomrader
som uddannelse, social dumping, asbest,
klima samt boliger til alle. Fra general-
forsamlingen sendte vi spergsmalene
ud til alle kandidater fra S, SF og EL (se
UTATHEDEN 6/21).

Alle svar fra politikerne er pa vores

" sally Khallash sally Khall:
H . !
)‘,‘
s sow
& L &
»

Facebook side, hvor du stadig kan laese
de fulde svar fra kandidaterne. Regi-
onsradskandidaterne fra EL har serligt
fokus pé de sociale og grenne arbejds-
klausuler og indkebspolitik. Regions-
rodderne har investeret i "Fremtidens
Kompetencerad”, der skal rddgive unge,
men der er ingen konkrete forslag. Jarl
Feyling (S), er kandidat til Region Ho-
vedstaden og lover ogsé at ville arbejde
for klare sociale klausuler samt flere
leerlinge.

Paw Ostergaard Jensen, socialdemo-
krat og maler, har ogsa svaret positivt. I
Albertslund arbejder de aktivt for flere
uddannelsessteder indenfor handvzerk,
sundhed og paedagogik. De vil styrke
keedeansvaret i sociale klausuler og
bygge nye 250 lejeboliger.

I Kobenhavns Kommune vil EL styrke

kommunes Indsatsteam, der kontrollerer
arbejdsklausuler. De vil ogsa bruge pen-
ge pé erhvervsskoler og uddanne flere
kvinder og unge som handverkere. De
vil give tilskud til offentlige og private
asbestsaneringer og kreeve uddannelse
til asbestsaneringsarbejdere. De stotter
Byggefagene Samvirkes forslag om en
kommunal boligkommission, der tjekker
héndveerkerlogier. Og sa skal den grenne
omstilling veere socialt retfeerdig.

Tak for svarene. Held og lykke de
nzste fire politiske ar. Vi vil folge jer.
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AMU Kursuskalend
ursus a en er udkommer
i2022
Falg amukurs.dk 31. januar
28. marts
=t 30. maj
Kgle- fryse- komfortanleeg Fjernvarmeanlaeg - certifikat 'BRUGDINE : 1. august
grundleggende mindre ejendomme LOKALAFTALE 26. september
10 dage 03.02-25.02.22 7 dage 17.01-25.02.22 - 28. november

Guldnale

B SENIORER | &r kunne intet stoppe senio-
rerne i at fejre julen i Byggefagenes Hus. En stor
flok pensionist var medt op til julefrokostens
hygge, mad, drikke, musik og dans.

Rer & Blik fik 0gsé lejlighed til at hylde vetera-
nerne med en fortjent Guldnal efter 50 ar ubrudt
medlemskab af fagforeningen.

Stort tillykke til Ole Hyllekvist Christiansen, Per
Steehr Mose, Bjarne Jan Gundersen og Bardino
Christensen. Ogsa tillykke til Leif Sivebaek Chri-
stensen, Svend Erik Olsen og Biger Jan Vallum,
der far overrakt ndlen senere.

Nedsat kontingent til ledige og syge

Arbejdslose og sygemeldte medlemmer  aktuelt A-medlemskab af Ror og Blik Ansegningen skal vere skriftlig enten
i kategori A, det vil sige fuldt betalende  (Kreds Kebenhavn) i mindst et halvt &r.  pa nedenstdende formular eller pa

ordinare medlemmer, kan soge om Forst herefter taelles de 17 uger. mail. Husk: Navn, personnummer og
nedsat kontingent hver gang de uaf- Der vil blive tale om en fritagelse for ~ startdato for ledighed/sygeperiode. Ved
brudt har vaeret ledige eller sygemeldte  kredskontingent i 50 dage svarende til ansegning pa grund af sygdom skal

i en periode pa 17 uger. For at vaere 550 kr. Nedszttelsen geelder fra anseg-  foreligge dokumentation.

Anspgning om nedszttelse af fagforeningskontingent efter 17 ugers uafbrudt ledighed eller sygdom.

INAVILL oottt ettt et e s teeteete e b e sseesaesse e s esseesseesaesseseesseasaesserseens e s s ess e seeRs e s aense s s enseesaeRseeaeenseeReeaseeReeRseeaeerseeseenseeseensenseenseesaeaaeseensentes

PISONMUINIIMIET: ....oicuiiitieiiictieieeteeeeste et et e et esteeteesseese e beessesesssesseessessesssessaessessesssensesssassesseesseasaesseaseensansaesserseessensaesserseessensensserseessensasssensens

Startdato for ledighed eller SYGEPeriode: ...t

E omfattet af ordningen skal man have ningen er modtaget og bevilget. E
E Sendes til Ror og Blik, Lygten 10, 2400 Kbh. NV eller pd mail: Kbh@blikroer.dk E
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Arbejdspladsanmeldelser

DensVVS ENtreprise. .....oovvveennennean..
Bagelund VVS ... .
ProlineVVS ...
Christoffersen & Knudsen
GLVVSA/S oo
Christoffersen & Knudsen

Nye arbejdsmiljorepraesentanter

Firma

DTEKA/S © o
Brandum A/S ...
GLVVS A/S.
Kemp & Lauritzen A/S (Pharma752) ................o....
DensVVS Entreprise A/S. ...
Kemp & Lauritzen A/S (Afd.640) ...........ccoovvevvnn...
Bravida Danmark A/S.........cooiiiiiiiiii

............... Calle Lundqvist Iversen (Ekstern)

............... Manachaj F. K. Haumann (Ekstern)
............... Lars Jelling (Ekstern)
............... Per Madsen

............... Mikkel Aarup Crusell
............... Jorn Odd Mathisen
............... (Afd. 107/158) Martin Myrup

Blokader

Renovering ApS. .....ovviiiiiiiii Agerdalsvej 3, 2750 Ballerup

Manbook.dk ApS, ..........ccooiiiiii c/o Kontorgruppen, Lyskaer 3 B, 2730 Herlev
Johan Eigil ApS ...ooovviiii Roskildevej 244, Radovre 2610
NigmaVentApS ..........oooiiiiiit Egebaeksvej 15, Kebenhavn @ 2100

KN VVS & Total Entreprise ApS .............. Erhvervsvej 17, 2., Glostrup 2600

Repari ApS.....ovviiiii i . .@rager 26, 1., Hvidovre 2650

Kennedy VVS v/ Warren Kennedy

Konkylievej 19, Hvidovre 2650

Underskrevet tiltraedelsesoverenskomst

Underskrevet LAVAL-OK i perioden

DEEGOO APS.cvtteeeninnerecennnnenenns Kirstinehgj 17, 2770 Kastrup

er nummeret til Ror & Bliks MobilePay
og det nummer du skal bruge ved
indbetaling af kontingent. Husk at skrive
'kontingent’ og cpr-nummer i kommen-

tarfeltet, sa fagforeningen kan se, hvem

indbetaleren er.

Husk ogsa at tilleegge det belgb, du skal
betale, 75 gre i gebyr som ubeskaret
tilfalder MobilePay.

Dgde

Finn Arnold Schmidt Larsen ..29.10.1944 - 28.08. 2021
Leon Adonis Rasmussen....... 09.03.1947 - 01.09. 2021
Soren Preben Larsen ......... 03.07.1942 - 27.12. 2021
Bjorn Stalin Ploumann ....... 30.05.1945 - 04.01. 2022

TIP OS DIN GODE
HISTORIE

Ring/skriv idéer og forslag til
UTATHEDEN

Kontakt journalist Ole Senderby pa 26 88 20 74
eller 35 83 24 22 og osd@blikroer.dk

Abningstider
Fagforeningen

Mandag-onsdag: ... 8.00 - 16.00
Torsdag: ........... 8.00-17.00
Fredag: ............ 8.00 - 14.00
Telefon: 3583 2422

A-kassen

Mandag: ........... 9.00-11.30

Tirsdag: ............ 9.00-11.30 & 15.00 - 16.30
Onsdag: ........... Lukket

Torsdag: ........... 9.00-11.30 & 15.00 - 16.30
Fredag: ............ 9.00-11.30
KALENDER

Byggefagenes Hus

Bestyrelsesmgder
1. februar

15. marts

25. april

16. august

4. oktober

6. december
Generalforsamling
26. april

Temadag

25. oktober (reserveret)
Delegeretmgder
10. maj

16. juni

8. september

13. oktober
Leerlingearsmode
22.-24. april
Kongres i Vejle

3.- 5. november
TM-meder

17. marts

25. august

17. november

Ror & Blik vinterkurser
3. februar Lontjek

9. februar Lentjek

3. februar Opmaler
9. februar Opmaler
Seniorklubben

25. maj skovtur

07. december Julefrokost
Juletraesfest

11. december
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3. februar Lentjek
9. februar Lantjek

3. februar Opmaler
9. februar Opmaler

Undervisning i
Byggefagenes Hus !
Tilmelding p& 3583 2422 ¥
eller kbh@blikroer.dk

Blikkenslagernes Aktieselskabs Fond

Tilskud til husleje, nedsat kontingent og begravelser

Der udloddes midler til seldre treengende blikkenslagersvende som er medlem af Rer og
Blikkenslagernes Fagforening af 1873 eller deres enker.

Der kan sgges tilskud til:

Huslejetilskud til 2eldre medlemmer som bor til leje indenfor hovedstadsomradet og
oppebzere folkepension. Ansggningsfrist er den 28. februar.

Tilskud til kredskontingent, hvis du har vaeret pa dagpenge eller sygedagpenge i tre
sammenhangende maneder. Ansggningsfrist er en maned efter de tre maneder pa dagpenge.
Ans@gning er ikke aldersbetinget.

Begravelseshjeelp. Ansggningsfrist efter dgdsfald.
Alle ans@gninger sendes til Rar og Blikkenslagernes Fagforening af 1873, kbh@blikroer.dk

For spergsmal kontakter du Bjern Due, Karsten Pedersen eller Henrik Juul Rasmussen




