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Retfaerdig omstilling eller blot
et grant merforbrug?

For ér tilbage var klima og gren omstilling noget en flok hippier i hjemmestrikkede
sweatre talte om, mens de forsegte sig med sma vindmeller i baghaven og genbrug
af opsamlet regnvand. Ofte blev de latterliggjort af det etablerede erhvervsliv, som
var de en flok lallende klimatosser. Samtidig blev der saet alvorlig tvivl om klima-
forandringerne overhovedet var menneskeskabte.

Vi er videre nu. Klimaforandringerne er et anerkendt problem, som vi sammen
skal @endre pa. Nu har Folketinget besluttet, at Danmark skal veere CO2 neutralt
senest i 2050. Byggebranchen star for 40 procent af CO2 udledningen. Vejen til et
CO2 neutralt Danmark gér altsa ikke uden om os, men sammen med os. Udfor-
dringerne er store og omstilling skal der til.

Vi skal bruge energien med omtanke og arbejde med de gronneste materialer,
som vi kan genbruge igen og igen. I forhold til genbrug har vores branche, altid
veeret specielt gode til genbrug af metaller, men det skal meget videre.

Vi skal langt mere systematisk genbruge alle byggematerialer. Populert sagt skal
vi folge materialerne fra vugge til vugge. Der skal etableres en certificeret uddan-
nelse til nedriverbranchen, hvor man laerer at genbruge materialerne og samtidig
far faglig viden om farlige stoffer, s& vi far asbest og pcb mv. helt ud af keeden. Alt
for ofte ser vi folk, uden uddannelse eller viden, arbejde med nedrivning. mens de
skaber et farligt arbejdsmilje.

Uden smarte tekniske lgsninger kommer vi ikke i mal og her kommer VVSere
ind i billedet med for eksempel varmepumper, udvidelsen af fjernvarmenettet og
installation af vekslere mm.

Kort sagt er installationsfagene nogen af de hdndverkere, som kan fa rygende
travlt med den grenne omstilling, hvis vi spiller kortene fornuftigt. Det gor vi
ved at sikre vores unge tager en VVS-uddannelse. Vi skal invitere dem ind i faget.
Laegge lidt pres pa mester si han tager en laerling mere. Ror & Blik skal bidrage til
at udvikle uddannelsen i teet samarbejde med skolen.

Os, der allerede har en VVS-uddannelse, skal selvfolgelig huske at vedligeholde
vores kvalifikationer med lebende efter- og videreuddannelse.

De omtalte vindmeller endte som bekendt med et fantastisk gkonomisk even-
tyr med en enorm omszetning og en rigtig god fortjeneste. De store spillere pa
markedet har naturligvis lugtet penge og job i den grenne omstilling. Nu star de
pa spring for at skabe et storre forbrug med gren energi. Kort sagt snakkes der om
veekst for vaekstens skyld.

Personligt tror jeg ikke pa modellen, for vi skal veere opmeerksomme p4, at den
mest baeredygtige energi, er den energi vi ikke forbruger. Vi skal indse, at et evigt
voksende forbrug ogsa er lig med vaesentlig mere CO2 udledning i det samlede
regnskab.

Fremfor evig vaekst skal vi sikre og keempe for at det bliver
en retfeerdig social gron omstilling, der giver os mindre
ulighed med et sikkert og udviklende arbejdsliv.

Med onsket om en god, varm og solbeskinnet sommer

Henrik Juul Rasmussen, formand for
Ror & Blik Kebenhavn




Kompetenceloft i Ror & Blik

Bestyrelsen og medarbejderne
var pa udviklingsseminar

B UDDANNELSE Hvad kan vi leere af
andre fagforeninger? Hvad kan vi leere af
hinanden og hvordan arbejder vi bedre
sammen som et staerkt fagligt team?

Disse gode spergsmal og mange flere
blev behandlet pi et intensivt tveerfagligt
seminar af den politiske ledelse, daglig
ledelse, a-kassen og alle gvrige medar-
bejdere i Ror & Blik. Alle havde de sat
en solbeskinnet fredag og lerdag af for
at sparre, udvikle og tale om de udfor-
dringer Ror & Blik star overfor, nar vi
taler social dumping, organisering og
globalisering.

Det hele giki fisk

Vi fik forst brugertestet en ny lenbereg-
ner, som vores dygtige elev Sebastian
Morgner har udviklet sammen med
Bjorn Due. Beregneren kan hurtigt fore-
tage et omfattende lontjek.

Esben Noel Hjort fra HK/Privat talte
om hans nye organiseringsbog og de
erfaringer som fagbevagelsen deler pa
tveers. Efterfolgende kiggede Henrik Juul
Rasmusen og organiser Jorgen Hansen
péa Ror & Bliks eget arbejde, som pt. gar
godt. Bagefter fik vi en Tour de Force
ved faglig sekreteer Christian Ingebrekt i
arbejdet med social dumping, som fylder
mere og mere i vores branche. Her fik vi

ogsa inspiration til en spaeendende debat
dagen efter om vandrende arbejdskraft
og EU’s sociale dimension med Victo-
ria Verlasquez (EL) og Susanna Dyre-
Greensite fra Folkebevagelsen mod EU.

Som afslutning pé fredagen serve-
rede formanden teambuilding med en
introduktion til FISH-filosofien. FISH-
filosofien stammer fra Seattle i USA,
hvor fiskehandlere stod pa deres marked
og kedede sig. Derfor begyndte de at
synge i kor og kaste med fiskene for at fa
en mere positiv tilgang til deres arbejde.
Henrik fik leert os at fiske krabber og
konkurrere i krabbe kapgang i Rervig
Havn.

Lordagen blev rundet af med en hef-
tig EU-debat med faglige input til de to
politikeres fremtidige arbejde.

Organisering er en holdsport

Esben Noél Hjort har beskeeftiget sig
med organisering i primert HK de
sidste 11 ar og har nu skrevet bogen
“Feellesskab og forandring”. Han gav os
en praktisk og teoretisk indfering i ar-
bejdet med at organiserer kollegaer med
folgende laererige huskeliste:
o Ten organiserende fagforening er
relationer vigtigere end regler.
o Feellesskabet er forudsaetningen for
fagforeningen - ikke omvendt.
o Ien organiserende fagforening lytter
man mere end man taler.
o Hvis Ivil vide, hvad I skal arbejde

med, sa sperg medlemmerne og
potentielle medlemmer.

o Styrke er ikke noget, man bare har.
Styrke skal opbygges og vedligehol-
des hele tid.

o For at kunne flytte holdninger, ma
du forst skabe handlinger.

o Du skal involvere i stedet for at
informere.

o Du opbygger ikke kapacitet hos
andre ved at gore tingene for dem.

o Du far ikke folk med dig ved at sla
dem i hovedet med fakta. Du far
folk med dig ved at aktivere deres
folelser.

o Organisering er en holdsport, hvor
godt lederskab er noglen til at skabe
folgeskab.

Ny lonberegner

Vi kan konstatere at der har vaeret en
staerkt stigende eftersporgsel pa at fa
tjekket lonseddeller. Kollegaerne ensker
hurtigt og nemt at tjekke om der er fejl
eller mangler pa deres lenseddel. Derfor
har Rer & Blik udviklet en lenberegner.
Lonberegneren er et veerktoj for
bade svende og lerlinge, sa du med det
samme kan tjekke om du far de korrekte
satser for overarbejde, smuds og andre

tilleeg samt at S/H, feriepenge og pension

bliver beregnet korrekt. Nar Lonbereg-
neren lanceres, bliver det fulgt op af nye
"Tjek din lenseddel” kurser i efteraret.

UTATHEDEN - JUNI 2021

3



4

Farvel til aftalte og ordnede forhold

EU-minimumslgn kan hzelde
dine rettigheder til ferie, barsel
og pension ned af braettet

B ARBEJDSMARKED »Jeg har brugt
rigtig mange timer pa at arbejde
imod EU s forslag om en lovbestemt
mindstelon. Det har gjort indtryk
pé mine kollegaer i Bruxelles, at vi i
Danmark star teet sammen pé tveers
af fagbevaegelsen, arbejdsgiverne og
partierne, siger Marianne Vind, der
sidder i EU-Parlamentet for Social-
demokratiet. Her er hun i centrum
for forhandlingerne om en mini-
mumslen med en fast post i Beskaef-
tigelsesudvalget. For valget var hun
neastformand i fagforeningen HK/
Privat.

Forst tager de vores Ign, sa trues
vores rettigheder
Hun og de danske organisationsfolk er i
feellesskab meget bekymrede for, at den
danske model - bygget pa mere end 100
ars kamp for bedre arbejdsforhold - vil
ryge til skrot. Dels flyttes vores handle-
muligheder fra arbejdsmarkedsparter
til overnationale lovgivere. Dels risike-
rer danske lenmodtagere at alle andre
vigtige forhold, som overenskomstfor-
handlingerne handler om (ferie, barsel,
pension osv.), vil blive klemt, nér EU-
domstolen bestemmer. Marianne taler
flere gange ugentligt med steerkt bekym-
rede fagforeningsfolk i Danmark.
Derfor skal EU slet ikke blande sig i
nationale sociale forhold som arbejdsvil-
kar. Hvilket Lissabontraktaten ogsé slog
fast i 2007.

Et skridt frem og ingen vej tilbage
21 lande i EU har allerede lovbe-
stemte mindstelgnninger. Seks lande
(Danmark, Finland, Sverige, Italien,
Cypern og Ostrig) beskytter mind-
stelonningerne gennem kollektive
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overenskomster. Kommissionsforman-
den kom sidste ar med sit lonforslag.

I januar stemte Beskeeftigelsesudval-
get i Europa-Parlamentet nej til et
endringsforslag, der ville presse alle
lande til at fastseette faelles niveauer for
mindstelon.

»Der har veeret steerke kreefter i
Europa-Parlamentet, som presser pa
direktivet om lovbestemt mindstelen.
Men jeg har holdt mange meder for at
pavirke udvalget til at bremse de mest
vidtgaende forslag, som ville have tvun-
get Danmark til at indfere niveauerne
ved lov, siger Marianne.

Omvendt har EU-Rédets Juridiske
Tjeneste haft forslaget til gennemsyn
og finder ikke, at der er tale om et
traktatbrud. Sa nu er vejen principielt
dben for at EU kan blande sig ud over
EU’s traktatgivne kompetencer pa
arbejdsmarkedet.

Direktiv med store smuthuller

Det er nemlig ikke EU-Kommissionen,
men EU-Domstolen, der tolker EU-
lovgivningen. Juraprofessor Jens Christi-
ansen konkluderer i et notat til CO-
Industri: “Forslaget gor lonfastsaettelse
og indretning af overenskomstsystemet
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til et EU-anliggende, herunder et anlig-
gende for EU-Domstolen”.

Direktivet gor lon til en EU-sag og
EU-Domstolen kan derfor i fremtiden
forholde sig til, om det danske arbejds-
marked er indrettet, s& det faktisk sikrer
den individuelle arbejdstager en pas-
sende mindstelon.

Trekantsspil i et kompliceret
parlgb

EU-Rédets Juridiske Tjeneste har nu
banet vejen for at kommissionens forslag
kan viderebehandles af bade parlamentet
og ministerradet i et parallelt forlgb.

De to forsamlinger kommer med
hvert deres udkast til et lovforslag. S&
er det Kommissionens opgave at samle
et feelles beslutningsforslag, hvis det
overhovedet er muligt at binde enderne
sammen.

Processen kaldes “tripoleer forhand-
ling” og giver plads til mange uformelle
forhandlinger og forskellige afstemnin-
ger af holdninger, sa de fire forslag til
sidst kan blive et feelles direktiv.

Et simpelt flertal i parlamentet eller
radet kan dog fé forslaget til at falde,
men Marianne frygter, at efter et kom-
pliceret politisk spil, star vi overfor et
forenet Europa, der ikke vil give plads

til endnu en undtagelse for de nordiske
lande.

Hverken international solidaritet
eller vores danske model skal ofres
»Jeg vil ikke acceptere, at EU skal
bestemme danske lon- og arbejdsvilkar.
Derfor keemper jeg hardnakket imod

en lovbestemt mindstelon. Selvfelgelig
skal vi lofte fattige europaceres levevilkar,
men det gor vi ikke ved at ofre vores
danske model. Tveertimod. Vi skal i
stedet bade styrke de lokale fagbevaegel-
ser i andre lande og beskytte retten til at
organisere sig overalt i Europa«.

Konsensuskultur fremfor konflikt

Marianne Vind peger pa at den danske
model har skabt veerdi fordi den ind-
kapsler og laser konflikter. »I Danmark
starter vi med at tale om de feelles los-
ninger. Ingen behover at navne elefan-
ten i forhandlingsrummet: “strejke eller
lockout”. Vi abner aldrig med konflikten,
mens traditionen og kulturen i Europa
er omvendt ved at leegge ud med en
konflikt. Uden at det giver bedre lon og
arbejdsforhold i sidste ende«.

Samtidig er der ingen reelle mulighe-
der for at undtage Danmark. I princippet
kan der skrives politiske hensigtserklee-

ringer ind i forslaget, men i bund og
grund er det EU-domstolen, der alene
fortolker teksten. Det vil med al sandsyn-
lighed ikke falde ud til den danske mo-
dels fordel. Vi har tidligere set, hvordan
EU-domstolen har afsagt domme, som
indskraenker vores rettigheder.

Direktivet kan tidligst vedtages i efterédret.

Vi keemper bade solidarisk og
internationalt

Henrik Juul Rasmussen, formand for
Ror & Blik deler til fulde denne bekym-
ring, da lovgivning om minimumslen
ikke har hjulpet neevneverdigt i Europa:

»Mange glemmer at vi slet ikke har
plangkonomi i Europa. Tveertimod
er grundlaget markedskraefternes
uhindrede ageren pa tveers af graenser
og det regime vender altid den tunge
ende nedad. Solidaritet, faglig kamp
og organisering er vejen frem. Som
nar vi demonstrerer i feellesskab med
andre fagforeninger for overenskom-
ster og imod social dumping den 1.
maj og nar vi far heevet mindstelon-
nen via vores seneste overenskomst-
forhandlinger. Det er wgte solidaritet
med bade vores danske og udenland-
ske kollegaer — bade dem i landet og
dem i resten af EU«.

UTATHEDEN - JUNI 2021
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Nyt Hospital Herlev genstarter
VVS-entreprisen

Offentlig bygherre valgte igen den billigste udenlandske entreprengr, men ikke den bedste

B BYGGESKANDALE Vi skal leere af
historien, sa vi ikke gentager den. Nu
har en offentlig bygherre igen smidt
en stor udenlandsk VVS-entreprenor pa
porten. Ngjagtig som pa det skandale-
ramte byggeri af Niels Bohr Bygningen
har Nyt Hospital Herlev ogsa droppet
den spanske storentreprener Inabensa.
Inabensa har ikke levet op til
kontrakten. Firmaet har ikke udfert ar-
bejdet til den aftalte tid og den gnskede
kvalitet, lyder begrundelsen fra Region
Hovedstaden.

Billigst er sjeeldent bedst

Herlev Hospital var Danmarks hojeste
byggeri med 25 etager i 1965. Sa stort at
de gverste etager forst blev taget i brug i
2007. Dengang byggede man 30.000 kva-
dratmeter nyt sygehus, men i 2015 gik
Region Hovedstaden ambitiest i gang
med at bygge dobbelt sa meget hospital.
Maske skulle bygherren nervest have
kigget pa datoen for underskrivelsen af
kontrakterne. Fredag den 13. november
2015 indgar Nyt Hospital Herlev aftaler
med en samlet byggesum pé en milliard
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Hos to af Inabensas underleveran-
darer var der alvorlige problemer
med lgnsedlerne. Fagforeningen
fandt fejl i feriepenge, lonudbe-
taling, fritvalgskonto og pension.

kroner. Spanske Inabensa er billigst og
snupper broderparten som ansvarlig for
bade el, VVS og ventilation. Fem ar efter
og tre ar bagud for tidsplanen blev VVS-
entreprengren fyret (igen).

Skeerpet spansk tilsyn

Nyt Hospital Herlev valgte ellers at gé
med livrem og seler og satter firmaet
under skaerpet tilsyn allerede i 2017
Regionen brugte ekstra penge pa et ud-
videt fagtilsyn med Inabensa. Et udvidet
byggetilsyn, som fulgte pa baggrund af
de negative erfaringer fra Niels Bohr
Bygningen, hvor firmaet var entreprengr
pa det prestigefyldte milliardbyggeri for

Kobenhavns Universitet, men allerede i
februar 2017 blev de spanske entrepre-
norer fyret. I dag kerer en erstatningssag
om 650 millioner kroner fortsat, mens
de sidste dele af Inabensas arbejde afslut-
tes af Bravida.

Snyd med Ign

Rer & Blik kom ogsé hurtigt pa arbejde
i Herlev. Hos to af Inabensas underleve-
randerer var der alvorlige problemer med
lonsedlerne. Fagforeningen fandt fejl i
feriepenge, lonudbetaling, fritvalgskonto
og pension. Men det var meget vanskeligt
at fa fat pa reel dokumentation.

Forst efter trussel om et feellesmade



mellem LO og DA valgte de spanske
arbejdsgivere at komme til et dialog-
meder med Ror & Blik og TEKNIQ
Arbejdsgiverne. Efter at have raslet med
de fagretslige sabler kom de efterlyste
lgnsedler og ansattelsesbeviser for hele
ansettelsesperioden fra de forskellige
medarbejdere.

»Nar der kommer udenlandske virk-
somheder hertil, er det vores opgave at
sikre, at de tiltreeder overenskomst ellers
er det social dumpingg, forklarer Henrik
Juul Rasmussen.

Lortestemning pa byggepladsen

Byggeriet af Herlev Hospitals udviklede
dbenlyse og uherte konflikter i form af
chikanerier med tis pa gipsvegge og
odeleggelse af materiel, skriver Licita-
tionen i november 2018. Projektlederen
Connie Barfod erkender, at der har
veeret “rigtig darlig stemning” Men hun
ved ikke hvem, der tisser og skider pa
vaggene.

Efter Licitationen har talt med en
rackke kilder, skriver avisen, at der er

Projektlederen Connie Barfod
erkender, at der har vaeret
"rigtig darlig stemning”. Men
hun ved ikke hvem, der tisser
og skider pa veeggene.

tale om flere tilfaelde hvor udenlandske
héndveerkere fra den spanske entre-
prener Inabensa har tisset og efterladt
affering pé vag og gulve.

Forsinket pa tredje ar

Ifolge den oprindelige tidsplan skulle
byggeriet sta feerdigt i 2018. Siden bliver
afleveringen skubbet utallige gange. Forst
til marts 2019, derefter til maj 2019. Siden
yderligere et halvt ar til december 2019.
Projektledelsen forsikrer konsekvent, at
man hellere vil bruge laengere tid og fa et
ordentligt hospitalsbyggeri. Men Ina-
bensa har ikke veeret i stand til leve op til
kontrakternes forpligtigelser og ikke ud-

Social dumping er en trofast fal-
gesvend ved de store offentligt
udbud.

fort arbejdet til den aftalte tid og kvalitet,
lyder begrundelsen for forsinkelserne fra
byggeledelsen.

Talmodigheden brister

I slutningen af 2020 bliver kontrakten
med den spanske entreprener opsagt.
Beslutningen om at opsige kontrakten

vil ikke umiddelbart fa konsekvenser for
indflytningen, som nu er skubbet til juni
2021. Inabensa har ikke kunnet sikre den
nedvendige fremdrift i deres opgaver pa
byggeriet. Firmaet er blevet palagt dagbe-
der, uden at den straf har en positiv effekt
pa samarbejdet og fremdriften.

Regionens Forretningsudvalg fandt i
april en stribe alvorlige mangler: "Der er
konstateret en reekke fejl iseer pa El- og
VVS-entreprisen, som skal udbedres i
lgbet af foraret. Bygningen egnskes ibrug-
taget for sommerferien, sa tidsplanen for
restarbejder er meget stram. Der opda-
ges fortsat nye fejl og mangler bade ved
afprevning og indregulering af anlaeg og
installationer”

For at sette skub i byggeriet har tre
danske entreprenerer faet hver to etager,
de skal kvalitetssikre og feerdiggere
byggeriet. Det er Wicotec Kirkebjerg,
Bogelund VVS og Bravida, der nu afslut-
ter entreprisen. De tre firmaer har faet
en skarp tidsplan til at afslutte arbejdet.

Kampen fortszetter i retten

Den spanske VVS-installater forsvinder
dog ikke uden kamp. Nu kan der som
ved Niels Bohr Bygningen forventes et
hérdt og langt juridisk efterspil. Ina-
bensa er naturligvis fuldkommen uenige
i beslutningen og papeger arbejdet pa
entrepriserne er cirka 98 procent feerdig-
gjort. Inabensa afviser at kontrakterne
er misligholdt og fastholder, at ophee-
velsen er uberettiget. Firmaet vil derfor
kraeve en klaekkelig erstatning af Region

Hovedstaden ifelge Dagens Byggeri. Pa
samme made er sagen om Niels Bohr
Bygningen ogsa endt i retten med et
trecifret millionbelab.

Fraveelg fuskerfirmaerne

Historien om Inabensa minder desveerre
om historien om en vaneforbryder

og der er mange af slagsen. Bade ved
Metroringen, Storstremsbroen og senest
Femeren-projektet handler de store
udenlandske entreprengrer bevidst i
strid med alle danske fagretslige regler
og leverer arbejdet af en ringe kvalitet.
Social dumping er en trofast folgesvend
ved de store offentligt udbud.

»Vi ma eendre udbudsregler, sa de
ikke star i vejen for at kommuner og
regioner kan fravelge udenlandske
fuskerselskaber uden overenskomst,
nér de laver offentlige udbud. Vi ser
igen og igen udenlandske entreprengrer
systematisk bruger social dumping og
snyd samt leverer arbejde af en dérlig
kvalitet for at vinde entrepriser. P4 den
made undergraver de offentlige udbuds-
regler, det organiserede arbejdsmarked
og vi spilder fuldsteendigt skattekroner
fremfor at forbedre vores velfeerd. Vi ber
@ndre EU’s udbudsregler, sa de ikke star
i vejen for kvalitetesbyggeri og orden-
lige arbejdsforhold«, siger Henrik Juul
Rasmussen.

Fakta:

Projekt: Nyt Hospital Herlev.

- Herlev Hospital udbygges med
60.000 m?

- Budget var oprindeligt 1 milliard
kroner, nu justeret til 1,5 milliard.

- Start 2016 - Planlagt afslutning
2018.

- Der bygges stadig.

UTATHEDEN - JUNI 2021
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Indsatsen mod social dumping virker

Kobenhavns Kommune fangede flere asociale leverandgrer i 2020

B SOCIAL DUMPING Kgbenhavns
Kommunes Indsatsteam tjekker social
dumping blandt hovedstadens mange
leverandgrer. I 2020 var serligt to
brancher udsat for mange kontrolbe-
sog: Rengorings- og bygge og anlegs-
branchen. Begge brancher med mange
udenlandske arbejdere. Blandt renge-
ringsmedarbejderne var der underbe-
taling i 96,6 procent af alle kontroller.
I bygge- og anlagsbranchen var der
problemer i 53 procent af 152 doku-
mentkontroller.

Indsatsteamet noterer at det er en
smule lavere end i de to foregaende ar.
Sa teamets fokus pa tilstedeverelse og
forbyggende arbejde med ID-kortet har
haft en synlig effekt. »Problemer med
social dumping er ofte blandt underleve-
randerer. Med ID-kortet er det enkelt for
hovedentrepreneren og Indsatsteamet at
udfere en kontrol, men det kraever ogsa
lgbende fysisk tilstedeverelse«, siger
David Salomonsen, CSR-Chef i Keben-
havns Kommune.

Dumpekarakter i VVS-branchen

Kigger vi pa underbrancherne i byg-
geriet er det seerligt arbejdsmeend og
nedrivere, hvor der er flest tilfelde af
social dumping. Seerlig slemt er firmaer
med arbejdsmaend, hvor overtradelses-
procenten var 53 procent.

Desveerre er der i 2020 fundet 100
procent overtraedelser i de fem sager
pd VVS-omradet. Den eneste anden
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underbranche med tilsvarende 100
procents overtradelser i leveranderkee-
den er i vagt- og sikkerhedsbranchen.

»Det er dog vanskeligt at konkludere
noget generelt pa baggrund af s for-
holdsvis fa sager. Samtidig er kategorier-
ne inddelt efter arbejdets art og udforelse
ikke efter uddannelse og fag mvx, siger
David Salomonsen.

Underbetaling og snyd pa stor
asbestsanering

Indsatsteamet besogte ogsa et botilbud,
hvor der ved en storre renoveringsop-
gave var fundet asbest. Teamet medte

et stort hold udenlandske hdndvaerkere
i gang med asbestsaneringen. Sjakket
kom fra Tyrkiet og Bulgarien og ingen
talte dansk. De var alle lige hyret ind til
opgaven af en nyoprettet virksomhed.
Indsatsteamet valgte at tage kontrol og
virksomheden sendte straks kontrakter
med minimallgnssats. Da teamet gra-
vede videre i sagen, viste det sig, at med-
arbejderne havde arbejdet 10 timer om
dagen, i op til syv dage om ugen og uden
overtidsbetaling. Der var heller ikke styr
pé indbetalinger til pension og SH.

Efter maeglingsmede med leveran-
doren, stillede Indsatsteamet efterbe-
talingskrav for 15 medarbejderne pa
ialt 146.300 kroner. Underbetalingen
svarede til at arbejderne var blevet snydt
for 25 procent.

Efterfolgende har indsatsteamet fulgt
op p4, at alle medarbejdere har faet deres
SH, nér de er stoppet i virksomheden
eller senest ved arets udgang, som over-
enskomsten foreskriver.

ID-kort til alle

Kebenhavn Kommune har faet nye
ID-klausuler, som stiller krav om regi-
strering af alle medarbejdere og underle-
veranderer, samt brug af ID-kort pa alle
kommunens arbejdspladser. Samtidig er
arbejdsklausulen blev skaerpet med nye

dokumentationskrav og flere sanktions-
muligheder.

UTATHEDEN beskrev i 2/21 pro-
jektet, der sikrer at alle pa en byggeplads
bruger kortet til ind- og udtjekning
og hvordan data lagres i kommunens
system, hvilket gor kontrol med social
dumping meget gennemskuelig og ef-
fektivt.

Vandrende arbejdskraft med ID-
kortibagagen

»Et ID-kort til alle hdndveerkere ogsa
udstationerede arbejdere kan veere et
staerkt veerktej i kampen mod social
dumping. Kortet vil lette myndighe-
dernes kontrol med social dumping og
sikre, at alle kender deres anseaettelses-
vilkar. Resultaterne fra Hovedstaden og
Danmark er gode, og derfor kan sadan et
internationalt ID-kort med fordel bredes
ud i hele EUg, siger Christian Ingebrekt,
faglig sekreteer i Ror & Blik.

Nagletal

o Der er afdaekket 341 sager med
social dumping i 2020

o 15 procent var grove overtraedelser

o Der er stillet erstatningskrav pd
kroner 1.750.243

o Storste enkeltsag er pa kroner
763.958

o Storste enkelt efterbetaling til en
medarbejder er kroner 236.321

o Alle tal er storre end 2019
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Rorklubban Rerbyg

Mertid pa transport er
naturligvis arbejdstid

Leerlinge fik deres mertid betalt
fire ar tilbage

B OVERENSKOMST Mads Agerup Ol-
sen viser ni teetskrevne sider med lange
skemaer frem. Det er hans dokumen-
tation for brug af mertid igennem hans
fire leerear, som EUX-lerling hos Kemp
og Lauritzen.

Dokumentationen har han selv
mejsommeligt samlet ssmmen med en
preecis opgerelse af arbejdssted, adresse,
transporttid ud og hjem hentet fra rejse-
planen.dk med en beregning af mertids
forbrug og manglende lon over fire ér.
Flere hundrede timer og i alt 19.483 kro-
ner skulle have veeret medregnet i hans
lgnudbetalinger.

Med grundig egen dokumentation, et
staerkt kolleganetveerk og et par dygtige
tillidsfolk kunne tre leerlinge fra Kemp
og Lauritzen fa dackket deres mertid pa
ekstra transport. De havde selv tjekket
deres rettigheder til at f4 deekket udgif-
ten, som er praeciseret i overenskomsten

Punkt 26, stk. 15 og i forbundets "Leer-
lingeguide”

Steerkt fagligt netveerk

»Min far havde talt med en VVS-kollega,
der fortalte at hans egen sen havde opsat
en beregning over mertid, som skulle
deekkes af arbejdsgiveren. Sa samlede jeg
selv al dokumentationen og satte den pa
skema, som viste et betragteligt efter-
sleeb«, siger Mads.

Dokumentationen blev sendt videre
til den leerlingeansvarlige Jakob Neu-
mann og tillidsrepraesentant Karsten
Clausen i Kemp og Lauritzen. »De gaeve
lzerlinge havde selv udfort alt forarbejdet
pa smukkeste vis og havde styr pa deres
faglige rettigheder. Derfor accepterede
HR-afdelingen uden videre det beretti-
gede krav pé forbrugt mertid pa trans-
port, siger en tydeligt tilfreds Karsten,
formand for Rerklubben.

»Jeg er imponeret over, at de selv orga-
niserer og fremfore deres sag sa grundigt
og velfunderet«. I forste omgang blev
erstatningen udbetalt til de to leerlinge

i Serviceafdelingen, mens Mads der ar-
bejder i Entrepriseafdelingen matte have
hjeelp fra Rorklubben. »Efter otte uger og
en lokalforhandling pé anbefaling af Rer
& Blik, matte faglederen fra Entreprise
o0gsa acceptere, at Mads udregning pa
baggrund af rejseplanen.dk var helt efter

vores aftaler i overenskomsten«.

Gentagelses synder

Personaleafdelingen hos Kemp og Lau-
ritzen burde have vidst bedre. Allerede i
2016 blev en tilsvarende sag afgjort ved
Det Faglige Udvalg, hvor Bjern Due og
Kim Fusager sikrede en reel betaling for
mertid i en lignende sag i firmaet. Efter-
folgende blev der udarbejdet et protokol-
lat vedrerende leerlinges vejpenge. Der
slar TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik- og
Rerarbejderforbundet fast, at godtgerel-
ser for lengere transporttid udregnes via
rejseplanen.dk.

»Alle ved at eventuel mertid som mét-
te fremkomme, ved at der skal medes pa
en udearbejdsplads, nemt og preecist kan
udregnes via rejseplanen.dk. Sa behever
hverken leerling eller mester at vere i
tvivl. Det er fair og meget gennemsku-
eligt for alle, siger Bjorn Due.

»Vi har haft en del udskiftninger i
vores lgnadministration de sidste par ér,
hvor der er opstéet et videnshul. Nu er
vi alle opdaterede pa forholdene og vi
blev enige med firmaet via en udmeerket
dialog, siger Karsten. Han vil nu sikre at
det bliver en fast afregning pé leerlinge-
nes lonseddel og den leerlingeansvarlige
Jakob Neumann vil formidle informatio-
nen lebende.

Karsel

Nar du bliver bedt om at mede andre
steder end pa virksomhedens adresse,

sé skal din mester betale for den mertid,
som du bruger ved at kore et andet sted
hen. Din mertid og merudgifter beregnes
ud fra rejseplanen. Det geelder uanset
transportmiddel - ogsa selvom mester
stiller transportmidlet til radighed.

Kilde: Leerlingeguide 2020-2023
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Robotskelet pa handvaerkeren

Idéen er fra en kulort
Hollywoodfilm, men
exoskelettet kan forbedre
dit arbejdsmiljo

B ARBEJDSMILJ® »Du kan hurtigt og
nemt tage det pé alene. Skelettet vejer
under to kilo og det tager naesten ikke
leengere tid end af tage din rygseek pax,
forklarer Jakob Neumann, AMR. Han
er i gang med at afprove exoskeletter
systematisk blandt firmaet faggrupper:
rorleeggere, ventilatormonter, VVS,
elektrikere m.fl.

Exoskeletter er oprindeligt kendt
fra NASA og rumfart, hvor forskere
efterlignede styrken i insektskeletter.
I dag elsker det amerikanske militer
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superteknologien. Fysisk handicappede
rejser sig med stotten og bilindustriens
samlebandshandveerkere bruger skelettet
flittigt.

Nu er det det nye hejteknologisk
veerktej pa vej ud til byggeriet i
Danmark.

Passivt skelet hjeelper meget

Skelettet vejer under to kilo og spsendes
pa via et baelte om laenden og strammes
ind med stropper om armene og over
brystkassen. Skelettet ligner en rygsaek
og flytter belastningen fra Jakobs arme
og skuldre til hoften ved hjelp af en
fedrebaseret teknologi.

»Jeg kan selv indstille fjederaflastnin-
gen sa precist at jeg ikke bruger spor
energi pd at heeve heenderne, nar jeg
arbejder med monotone opgaver tet

under loftet. Seenker jeg heenderne, har
jeg forsat fuld fleksibilitet og udstyret
generer ikke slet ikke arbejdet«.

Jakobs kollega, Jimmy, en taetbygget
rodharet ventilatormonter fra Skane, har
allerede provet udstyret som dykker i
heren. Nu viser han styrken i veerktgjet
ved at holde en tung hammer i strakt
arm i mere end seks minutter. Uden
exoskelet kan han kun holde den lidt
over et minut.

Brugervenlige loft

Jakob er i gang med at afmontere et
sprinkleranleeg i loftet pa Kebenhavns
Universitet pA Amager. I mange timer
star han pa liften med heevede arme,
men stotten gor at der ikke bruges energi
pé at holde haenderne oppe. P4 den
made bliver hele hans beveagelsesap-



parat aflastet. »Jeg er slet ikke i tvivl om
at det er fremtiden. Min krop er slidt af
hérdt arbejde og her hjalper exoskelettet
naturligvis, men serligt leerlinge med
rigtigt mange ar forud pa arbejdsmarke-
det vil kunne nyde godt af denne stotte«.

Exoskeletter er fortsat forholdsvis
nye, og for at de for alvor skal blive
en succes i byggeriet er det nedven-
digt at udvikle en teknologi, som bade
er brugervenlig, robust og inden for
gkonomisk raekkevidde. Der er ikke
nogen motor i exoskelettet, kun meget
lidt styring og slet ingen tunge batterier.
Losningen er lavpraktisk og enkel i de
passive exoskeletter.

Al den energi der bruges, kommer
fra brugeren selv. Skelettet drives ikke af
andre kraftveerker end dine egne musk-
ler, men veerktgjet fordeler forbruget
anderledes.

Arbejdsskader rammer millioner
af handveerkere

Forestil dig at slippe for de skulder- og
nakkesmerter, du padrager dig som
folge af flere timers arbejde under et loft.
Exoskelettet er designet til, at du kan ud-
fore den samme beveegelse igen og igen,
uden du bliver treet eller overbelastet.
Nedslidning pa arbejdsmarkedet
ved fysisk belastende arbejde skal hgre
fortiden. I dag er s& mange som 44 mil-
lioner arbejdere i EU ramt af muskel-
relaterede sygdomme. Alene i Dan-
mark er de

samlede omkostninger for muskel-og
skeletlidelser 17,2 milliarder kroner
arligt og giver 770.000 ekstra sygedage
arligt.

Her er exoskelettet udviklet for at af-
laste din krop for béde tunge loft og gen-
tagende ensidigt arbejde, som nedslider
kroppen. En sideeffekt er, at arbejdet og
processerne kan optimeres med hensyn
til tid og arbejdskraft. Men det mé aldrig
blive en undskyldning for, at mester
skruer hastigheden og kravene vold-
somt op. »Exoskelettet skal bruges til at
forebygge og aflaste dit arbejdsmiljo og
ikke bare som et veerktoj til at optimere
firmaets produktivitet og profit«, advarer
Christian Ingebrekt, arbejdsmiljosekre-
teer Ror & Blik.

Mand og maskine:
Et teknologisk fix
Det ligner muligvis noget fra en Hol-
lywoodfilm, nar en bygningsarbejder
spender et exoskelet pa sin krop. Men
exoskelettet, der er en hejteknologisk
forsteerkning af kroppen, kan forebygge
mange sygedage i og forhabentlig for-
leenge det gode arbejdsliv for arbejdere i
byggeriet.
Teknologien er begyndt at sive ud
i virkeligheden. »I de seneste ar har vi
set en stor veekst i brugen af
exoskeletter i industrien i
Danmark, hvor vi er géet fra
en dyr og besverlig tekno-
logi til et specialveerktej,
der er hyldevare. Seerligt
slagterier, mekanikere og
héndveerkere bruger det
i dag. I fremtiden vil bade
héndverkere og arbejdsgivere
se det lige sa naturligt i arbejdsmil-
joet som hjelm, briller og sikkerhedssko
med klart feerre arbejdsskader i fremti-
deng, siger John Rasmussen, professor i
Biomekanik pa Alborg Universit.

Hurtigere, hgjere, steerkere:
HILTI HA EXO-01

Hurtigere fremskridt pa stedet — det
passive exoskelet gger din egen styrke
og hjaelper med at mindske overanstren-
gelse under byggearbejdet skriver Hilti:

- Behagelig hele dagen, da det ultra-
lette exoskelet vejer under to kilo.

- Fri beveegelighed med dynamisk
stotte uden at begraense din natur-
lige reekkevidde.

+ Udviklet til at give stette til instal-
lationsopgaver over hovedhgjde pa
byggepladser.

- Kreever ikke batterier, stramkilde og
ingen motor at vedligeholde.

- Typiske arbejdsopgaver: Montage
af ventilationskanaler, sprinklere og

rorfaringer over hovedhgjde.
« Pris cirka 14.000 kroner.

FAKTA

Exoskelet er betegnelsen for et mekanisk,
stivggrende strukturelement, der sidder
uden pa en organisme i stedet for indeni.
Exoskeletter findes hos bl.a. insekter og
krebsdyr. Et eksempel er rejeskaller; rejer
har ikke indre skeletter som dem, man
finder hos pattedyr, i stedet sidder deres
skelet udenpa.

Kilde: Wikipedia

Hollywood og exoskeletter
« Aliens 1986

» RoboCop 1987

- Starship Troopers 1997

» Matrix Revolutions 2003

+ I[ron Man 2008

« Elysium 2013

+ Edge of Tomorrow 2014



Fortidens synder draeber i dag

Nu vil EU endelig fjerne asbesten

M ASBESTS Siden 1972 har vi slet ikke
brugt asbest til isolering. I 1980 blev
produktet helt forbudt at anvende og i
2005 fik vi et totalforbud mod import og
produktion af asbest i Danmark.

Men asbest er indenfor derene og fin-
des i mange bygninger. Faktisk har antal-
let af danskere med lungehindekreeft,
veeret stigende igennem de sidste 60 ar.
En sygdom, der altid er forarsaget af
kontakt med asbest. P4 samme made der
mellem 90.000-100.000 europaeere hvert
ar af asbestrelaterede sygdomme.

Forskere siger at dedstallet forst top-
per i 2025. Lidelsen koster os svimlende
78 milliarder kroner hvert ar.

Asbestfrit Europa men hvornar?

I Polen har de en handleplan, der vil
flerne asbest i 2032 og méske skal

vi denne gang se udenfor landets
graenser for at lgse problemet med
asbest i feellesskab med de ovrige
europaiske lande. EU-Parlamentets
Beskeftigelsesudvalg har med Nikolaj
Villumsen (EL) som tovholder, samlet en
raekke nye handlemuligheder pa tveers
af Europa i et nyt direktivforslag til et
asbestfrit Europa.

»Jeg har kraevet en samlet strategi
for at flerne al asbest i EU pa en
sikker made. Ingen skal do af at ga
pa arbejde. EUs "Green Deal” (gron
omstillingsplan red.) og den sékaldte
renoveringsbelge gor at 30 millioner
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bygninger skal energirenoveres i de
kommende ar. Jeg mener, at det skal
gores pa en social retfeerdig made, hvor
bygningshandverkerne, beboere og
brugerne beskyttes imod asbest.

Samtidig har EU-Kommissionen
annonceret, at de vil se pa at revidere
direktivet for beskyttelse af arbejdsta-
gerne imod asbest, og jeg héber, at vi kan
presse dem til at have hgje ambitioner
og fremlegge en strategi for at fa gjort
asbest til fortid i EU. Det er helt centralt
i min rapport, siger Nikolaj.

Asbest pa tvaers af Europa

Nikolaj har talt med leeger, politikere,
forskere, fagforeninger og bygnings-
arbejdere pa tvaers af Europa for at samle
de bedste ideer og skarpeste vaerktojer
til at begrave denne dedelige fare efter
140 ars heergen. I Danmark har vi vaeret
i front i mange ar og vi har p4 mange
niveauer bidraget til initiativet via din
fagforening, dit forbund og BAT-kartellet.
Men kigger vi ud over Europa er der
lande, som er gaet vaesentligt leengere
end i Danmark:
 Holland har en meget skarp green-
seveerdi pa 2000 fibre pr. m?, hvor
resten af Europas graenseveerdier er
50 gange sd hej pa 100.000 pr. m?.
o I Frankrig kan du ikke salge
eller leje en bygning for en
byggetilstandsrapport har
dokumenteret asbest i bygningen.

« I Polen har de en online registrering
af mulige asbestrelaterede
sygdomme.

o Polen skal vaere asbestfri i 2032.

Gode mal og konstruktive forslag
men fa midler

Udkastet indeholder forslag om at
registrere den samlede europeiske
bygningsmasse for asbest. Behovet

er abenlyst, da EU planleegger en
energirenovering og gron omstilling i
mere end 30 millioner bygninger i de
naeste ti ar.

Der er forslag om at samle nationale
registreringer over borgere, der har
veeret udsat for asbest. Det skal veere
online, brugervenligt og administreres af
sundhedsmyndighederne. Det har Ror
og Blik efterlyst i arevis i Danmark.

Uddannelse og certificering af alle
saneringsarbejdere, der fjerner asbest.
Et feelles ID-kort til den vandrende
arbejdskraft, der dokumenterer
handveerkernes asbestkompetencer.

Et handlingsorienteret forslag er at
boligejere fremover far ansvaret for at
deres bygninger er undersegt for asbest,
for de kan szlges eller lejes.

Bistand til boligejere med asbest

Boligejerne skal undersoge deres
bygninger og der skal oprettes centrale
registrer over asbest, der endnu ikke er
fjernet. Her foreslar beslutningsforslaget,



at der saettes nodvendige midler af.

»EU rader over store gkonomiske
fonde, som uden tvivl vil kunne bidrage
til at stotte husejere med at fjerne
asbesten. Dermed vil den aktive indsats
for fjernelse af alt asbest i Europa ikke
alene gavne bygningsarbejderne, men
ogsa husejerne, der far hjeelp med at
komme af med den skadelige asbest for
den skader dem og deres familie«.

Intentionerne er gode, men kraever
steerk politisk vilje. »Rapporten vedtages
forhébentlig af Beskeeftigelsesudvalget til
september og s skal den efterfolgende
godkendes af hele EU-parlamentet i
Strasbourg. Sa sender vi bolden videre
til EU-Kommissionen, da de jo har den
sdkaldte initiativret, og sa ma vi hébe,
at de tor at veere ambitigse og sikre, at
den grenne omstilling sker pa en social
retfeerdig made, hvor den farlige asbest
fjernes samtidig«.

Ror & Blik radgiver ogsa Bruxelles

Nikolaj Villumsen sendte en videohilsen
til vores seneste generalforsamling med
et lofte om at skeerpe kampen for at ggre
Europa asbestfri. Ror & Blik har kvitteret
ved at komme med input til hans udkast
til en europeisk asbeststrategi.

Vi sendte et horingssvar d. 26.
april, hvor vi blandt andet har
foreslaet certificerede uddannelser af
asbestsaneringsarbejdere med fokus pa
grenseoverskridende arbejdskraft. At
vi opretter centrale registrer for borgere
udsat for asbest under de nationale
sundhedsmyndigheder for bade de
primeert og sekundaert udsatte. At EU
opretter et feelles videnscenter for “Best
Practice” pd omradet. Og ikke mindst at
arbejdsgivere og bygherre fremover far
et konkret juridisk ansvar for en korrekt
héndtering af asbest samt at EU skal
blive asbestfri allerede i 2030.

»Jeg s& gerne at der var et konkret
arstal pa et asbestfrit Europa i 2030,
men i de indledende droeftelser med de
andre politiske grupper blev det ogsé
klart, at der hersker stor uenighed om
netop dette spergsmal. Derfor tog jeg
en beslutning om at holde fokus pé

ROR- & BLIKKENSLAGERNES FAGFORENING AF 1873

Rer & Blikkenslagernes Fagforening af 1873 bemaerkninger og forslag til:
En Europaeisk strategi for fjernelse af alt asbest | EU

Rer & Blikkenslagernes Fagf

g af 1873 bifald
fiernelse af al asbest i Europa.

dvendige forslag om En Europaisk strategi for

Selvom asbest har vaeret forbudt i fyrre &r | Danmark, koster det stadig mange dedsfald hvert dr og store
dele af den @Idre bygningsmasse er fortsat forurenet med et dadeligt stof, der kan koste kommende

generationers helbred og liv.

Vi finder at udkastet er grundigt, g

bejdet og |

deholder mange konstruktive initiativer, som Rer &

Blikkenslagernes Fagforening af 1873 bakker helhjertet op om.

Vi vil som fagf ing for hand

o AtLEU fastlaegger en falles graense for asbest, som minimum p linje med de hollandske

gransevardier.

* Atder oprettes centrale nationale register over alle borgere, der har vaeret udsat for asbest.
Registret vil g mere end fyrre ar tilbage og ber samles systematisk og centralt af det enkelte lands

digheder for at sikre k

af registreri

| dag sker den danske registrering decentralt sted og opbevares hos private firmaer, der skal

opbevare registret i drevis.

« At borgere der foren
m.fl., ligeledes registres centralt og sy

pavirkning af asbestfibre, f.eks. familie, lejere, elever
isk af et landsdaekkend :

e Atvandrende arbejdskraft altid skal have en EU certificeret uddannelse i fiernelse af asbest for at

kunne arbejde i udlandet.

* At EU opretter et falles videnscenter om "best practice” for registrering af asbestfare og

bekampelse.

s Atarbej

dsgivere, bygherre og byggeledel

uforsvarlig omgang';g hindtering af asbest.

mv. palaegges et juridisk ansvar og kan straffes ved

« At EU-kommissionen drligt evaluerer

og malopfy

« At EU samlet tilslutter sig Polens mil om at vaere asbestfrit senest | 2030.

De bedste hilsner
Rer & Blikkenslagernes Fagforening af 1873

hvilke konkrete tiltag vi ensker EU og
medlemslandene skal tages i stedet for
en kontroversiel debat om et preecist
arstal, som jeg erlig talt frygtede at jeg
ville tabe«.

Asbest skal vaek

»Rapporten er blevet modtaget med
begejstring fra bade faglige organisatio-
ner, forbruger- og lejerorganisationer, og
det er jeg selvfolgelig glad for. Nu bliver
det afgorende at sikre at ambitionerne
ikke udvandes i forhandlingerne i EU-
parlamentet. Derudover vil jeg tilfaje, at
for eksempel det europziske agentur for
arbejdsmilje ogsa bakker op om de tiltag
vi ensker, bl.a. pa en lavere graenseveerdi
pa maksimal eksponering for 1000 fibre/

m?® og det er jo virkelig steerkt«, slutter
en optimistisk Nikolaj Villumsen.
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Kommentar af Jesper Kallehauge Terndrup
TM i Andersen og Heegaard og Bestyrelsesmedlem i Rar & Blik

Der skal bare vand pa — sa gar det nok!

Svaret er et rungende nej. Men spgrgsmalet er, om svaret sa rent faktisk er tydeligt nok?

Ikke sjeeldent ser vi, pa f.eks. Facebook-
siden ”Jeg kender en smuk blikkenslager”,
at der fremkommer spergsmal om det er
asbest? Pa det stovede byggebillede, en
kollega har lagt op.

Heldigvis er svarene ofte: "Looogb
eller "Det ligner kiselgur, sa det er
det med stor sandsynlighed” og flere
fornuftige svar.

Andre gange er svarene desveerre
enten nedladende, forvirrende eller i
allerveerste fald meget fejlagtige.

Om det er af reel uvidenhed, skal jeg
ikke kunne sige. Men uvidenheden
findes pa mange sider - og den
uvidenhed skal vi til livs.

For i alle tilfeeldene er det korrekte
svar altid: "Har du den mindste tvivl, s&

”

er det asbest — indtil andet er bevist. Sa
fa lavet en analyse gjeblikkeligt”

Det kan altid virke tillokkende at
springe over, hvor gaerdet er lavest
og bare skaere hurtigt ned. Vi skal jo
videre! Bevares. Vi gar alle pa arbejde
for at tjene en ordentlig skilling, men
preemissen er at det altid skal veere i
orden. Og det er det kun, nar vi tager
vores arbejdsmiljo seriost.

Husk at det gjeblik, hvor asbesten
brydes og hvirvler rundt i lokalet (og det
gor den ogsa, selvom du ger den vid), sa
har vi fandeme balladen.

For det forste sa haenger det i rummet
hos kunden, lzenge efter handveerkerne
har forladt matriklen. Asbesten
hvirvles op hver evig eneste gang, der
er bevaegelse i rummet. For det andet
sidder det i dit arbejdstej — arbejdstoj
vi tager med hjem til konen, keeresten
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eller elskerinden (for nogle er det maske
alle tre man tager det med hjem til).

Og sidst og ikke mindst er det vores
bern, vi udsetter for faren. Nér vi tager
asbestforurening med hjem.

Nu er koner, keerester og elskerinder
ofte af meget forskellig stebning og jeg
skal ikke kunne sige, hvad lige netop
din(e) siger til risikoen. Men jeg ved
med 100 procent sikkerhed, at jeg fik
lov til at sove ude pa terrassen, hvis jeg
sleebte asbest med hjem i mit tej — og
det er endda pa trods af jeg selv vasker
det fra tid til anden. Jeg er ganske
overbevist om, at jeg slet ikke ville kunne
leve med at mine bern blev udsat for
asbest. Bare fordi jeg synes det skulle ga
steerkt pa jobbet, og vi bare skulle videre.
Jeg har ogsa en staerk formodning om
at mine kollegaer har det pa nejagtig
samme méde.

Jeg vil til enhver tid bede en eventuel
chef om at rende mig et vist sted, hvis
vedkommende bad mig om at omgas
asbest med ligegyldighed. "Uha, det
bliver dyrt!”, "Det er der slet ikke penge
til i projektet!” ”Det vil kunden nok ikke
betale!” - er desveerre ogsé setninger,
jeg har hert om.

Men prov-lige-at-hgre-her: Det
hedder bygherreansvar. Det vil sige at
hvis kunden ikke vil betale, skal arbejdet
pa ingen médde udfores! Der er reelt
ingen udgifter for mester - den ligger
altid hos bygherren eller kunden.

Mens vi er ved udgifterne til sikker
sanering, sa er jeg helt overbevist om
at en skrotningspremie for asbest
eller et 100 procent skattefradrag pa

asbestsanering, ville veere en meget
overbevisende grund for alle kunder til
at f4 udfert en korrekt asbestsanering.
Skrotningspraemier har virket pa gamle
biler og udslidte braendeovne, bare for at
naevne et par eksempler. S3 hvorfor ikke
ogsa pa den dedelige asbest?

Lad os i feellesskab, det veere sig
kolleger, kredse, forbund — men ogsé
i seerdeleshed mestre, byggeledere og
kunder - komme asbesten til livs nu.

Huis ikke for din egen skyld, sd i det
mindste for vores bern og familie samt
fremtidige generationer af handveaerkere
og boligejere.

“Det gar nok” — det kunne veere
skriften pd mangt en gravsten for
meget rundt om i verden. Aret veere
deres minde med gnsket om en snarlig
afskaffelse af asbesten.



Gron omstilling, EU-mindstelgn, social

dumping og tjennestemandsreform

Byggefagenes Samvirke var pa
konference og gav faglig stette
til sygeplejerskerne

B BS KONFERENCE Handveerkerne har
et feellesskab pa byggepladserne og vi har
ogsa et steerkt fagligt faellesskab i hoved-
staden med snart 100 ars fast samarbejde
i Byggefagenes Samvirke. For at styrke
det arbejde modtes byggefagenes fagfor-
eninger for at sege inspiration og udvikle
nye faglige idéer. Derfor bidrog ogsa en
raekke tungtvejende fagforeningsfolk og
to politikere fra EU-parlamentet.

Lizette Risgaard formand for FH ind-
ledte med en peptalk omkring organi-
sering. Nye tal viser desvaerre omréder,
hvor den faglige organisering er pa kraf-
tigt tilbagetog, hvilket gav anledning til
en kritisk debat om: Hvorfor forsvinder
nogle medlemmer? Hvordan fér vi bedre
fat i de unge og er vi ikke fagligt dygtige
nok, som kollegaernes veern?

Heldigvis kunne Ror & Blik supplere
med medlemsfremgang og bud pa gode
hverveveerktgjer.

Fremtiden er gron

Et gennemgéende tema var den klima-
omstilling alle handveerksfag stir overfor
i dag. Claus von Elling, formand for
BAT-kartellet stillede en raekke proble-
mer og lesninger op. Omrédet er vigtigt
og indeholder ogsa mange speendende
udviklingsmuligheder. De grenne mulig-
heder er dynamo for fagenes teknologiske
udvikling og vi skal veere med pa belgen.
Byggefagene Samvirke har i fremtiden en
lang reekke initiativer i stobeskeen med

|
N

oplaeg, aktioner og kurser.
Klimaudvalget fra Byg-
gefagenes Samvirke deltager
igen i Folkets Klimamarch den
6. november. Klimamarchen
skal vaere med til at kraeve at
kommunerne omstiller sig til
grenne kommuner i hovedstaden.
For valget i november bliver ogsa
kommunerne og regionernes klimavalg.
Klimaudvalget er virkelystent og abent
for nye aktivister. Vil du selv deltage, s&
kontakt gerne, Henrik Juul Rasmussen,
hjr@blikroer.dk.

Truslen udefra

Klodens klima kan handverkeren
tackle, men modstand imod EU s
direktiv skal vi have hjelp til. Derfor var
en hel aften sat af til debat med to EU-
parlamentarikere om forslaget om en
EU-minimumslen.

Marianne Vind (S) og Nikolaj Vil-
lumsen (EL) var meget enige om, at vi
skal stoppe det edelaeggende forslag og
at alle mulige alliancer skal knyttes for
at forhindre et overnationalt lendirektiv.
Ellers kan EU-minimumslen nedbryde
det arbejdsmarked vi kender totalt.

Social Dumping er en abenlys trussel,
der udvikler sig eksponentiel pa byg-
gepladserne og undergraver den danske

Lon
loftet

VI ER
MERE vggrp

®

model. Derfor skal det danske Folketing
genfremsaette forslaget om en Social
Protokol indfert i EU-Traktaten.

Vi er mere vaerd

Madet blev afsluttet med en geest.
Kristina Robins, Kredsformand for
Hovedstadens sygeplejersker talte varmt
om, hvorfor sygeplejerskerne igen har
sagt nej til overenskomstforslaget og for
femte gang er i gdet i strejke for at vriste
sig fri af det speendebénd, som tjeneste-
mandsreformens lgnsatser har sat dem
fast i. Problemet er at en mere end 50 &rs
gammel lovgivning har placeret sygeple-
jersker som "et kvindefag” uden “forse-
ger pligt”. Sygeplejersker blev som fag i
1969 ikke betragtet som et reelt livs- og
forsergelsesgrundlag for familien og
lgnnen skulle ikke veere til at leve for.
Derfor er den slet ikke nok verd i dag,
siger sygeplejerskerne.

De samlede fagforeningsfolk udviste
solidaritet og gav en raekke gode rad
om, hvilke muligheder konflikten giver
sygeplejerskerne og hvilke veje, de kan
veelge at ga.
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@konomisk indsprgjtning
til arbejdsmiljoet

Ny pulje til forebyggelse af
nedslidning og arbejdsulykker i
sma private virksomheder

B ARBEJDSMILJ® Folketinget har afsat
en arbejdsmiljgpulje pa 105 millioner
kroner hvert ar i perioden fra 2021 til
2023. Virksomhederne kan bl.a. sege om
at fa autoriseret arbejdsmiljeradgivning,
de kan fremme sundhed med fysisk tree-
ning pa arbejdet eller til at afprove nye
hjelpemidler, som forbedrer det ergono-
miske arbejdsmilje. Her teenkes seerligt
at vi skal lette dagens tunge loft.

Arbejdstilsynet administrerer puljen
til sma virksomheder med maksimalt 50
ansatte.

Fra kloge hoveder til kloge
haender

Arbejdsmiljeradgiver kan tilbyde viden
og faglig ekspertise til forskellige forlab,
der kan forebygge nedslidning eller
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arbejdsulykker. Projekter der styrker
medarbejdernes og virksomhedens egen
viden om forebyggelse af ulykker med
nye verktgjer. Det kan veere et analyse-
redskab til undersggelse af ulykker og
ner ved handelser med opfelgning af
disse. Eller rddgivning til at igangseette
aktiviteter, hvor I indferer nye metoder,
der styrker jeres fysiske eller psykiske
arbejdsmilje.

Plads til begejstring

Et firma kan maksimalt modtage
500.000 kr. i stotte pr. projekt, men det
er ogsé fornuftige 10.000 kroner pr.
medarbejder i de storste firmaer. Stot-
ten gives som 80 procent tilskud til de
atholdte udgifter.

»Vi ved fra vores kollegaer i mindre
virksomheder, at en lang og vanskelig
ansegningsproces ofte betyder, at ejeren
opgiver at sege en ngdvendig ekono-
miske hidndsreekning. Seerligt de sma
firmaer har sveert ved at prioritere ar-

bejdsmiljeet. Derfor vil vi gerne hjelpe
kollegaerne med at de kan seette gang i
et bedre arbejdsmilje. Ansegningen til
denne pulje virker bdde ubureaukratisk
og hurtig og sd hjelper vi gerne, siger
Christian Ingebrekt, arbejdsmiljesekre-
teer Ror & Blik.

Han har taget initiativ til at samle
tillidsfolk i Byggefagenes Samvirke til
en workshop og kreativ brainstorm, der
skal samle et katalog af gode idéer efter
sommerferien.

»Vi taler om alt fra konkret radgiv-
ning, der kan lgse akutte problemer,
men ogsa firmaholdtrening, individuel
styrketrening eller et fyraftensopleg om
sund livsstil, gron mad eller motion mv.
samt pkonomisk stette til anskaffelse af
nye tekniske hjeelpemidler«.

Styrketraening og sammenhold pa
jobbet

De fleste ved i dag at fysisk treening

pé arbejdspladsen kan have en yderst
positiv effekt pa muskel og skeletbesveer.
Seerligt styrketraening giver en positiv
effekt pa smerter. Der er mindre evidens
for den samme effekt ved konditions-
traening, men begge treeningsformer
kan dog abenlyst forbedre dit generelle
helbred og mindske eventuel treethed fra
fysisk arbejde.

En vigtig effekt er at treeningen ogsa
styrker vores sociale sammenhold pa
arbejdspladsen, nér kollegaerne traener,
stotter og motiverer hinanden.

Treening kan enten forega som en
del af arbejdsopgaver eller som seer-
skilt aktivitet i lobet af arbejdsdagen.
Arbejdstilsynet anbefaler at treeningen
organiseres, sa det skaber fellesskab og
motivation og foregar teet pa arbejdet.
Desuden skal det veere simpelt og let at
ga til samt veere malrettet til at traene
de samme muskelgrupper, som bruges i
arbejdsopgaverne.

Du kan altid kontakte Christian Ingeb-
rekt, Ror & Blik pd 2688 2072

Kontakt AT’ Sekretariat pd 7012 1288
Leces mere pa at.dk og i forbundets blad
3/21



HELT KORT

Ryanair prgver igen

B OK Det irske lavprisflyselskab Ryanair
planlegger igen at dbne en flybase i Bil-
lund i den kommende vintersaeson. Det
vil skabe 60 nye job i lufthavnen og det
skal ske med overenskomst denne gang
lover selskabet. Genabningen kommer,
efter at Ryanair lukkede sin danske base
i 2015. Lukningen fulgte som resultat af
en omfattende konflikt med den danske
fagbevaegelse, der ville have selskabet

til at indga aftaler med de lokale fagfor-
eninger. Men da Ryanair blankt afviste
overenskomst, forte det til konflikttrus-
ler fra fagforeninger. I sidste ende matte
Ryanair lukke sin base i Billund. Siden
blev flere europeiske fagforeninger
inspireret af de danske initiativer for

at tegne overenskomst og har kraevet
ordnede forhold i Ryanair. »Vi héber, at
vi kan fa en lesning ved forhandlings-
bordet inden opstart af basen. Uden at
vi skal igennem det samme som i 2015¢,
siger Thilde Waast, formand for Flyve-
branchens Personale Union.

Naesten alle elsker
den danske model

B KONSENTUS Fagforeningernes aftaler
er gode for Danmark. Syv ud af 10 dan-
skere bakker op om den danske model.
Opbakningen er massiv bade til hojre

og venstre for den politiske midte viser
ny undersogelse fra Blik- og Rorarbej-
derforbundet, Malerforbundet, NNF og
EL-Forbundet.

5.000 danskere blev preesenteret for ud-
sagnet: “Den danske model, hvor fagfor-
eninger og arbejdsgivere aftaler lon- og
ansettelsesvilkar, er god for Danmark”.
69 procent nikkede Ja.

Blandt de socialdemokratiske veelgere
bakker 80 procent op om den danske
model. Det samme gor sig gaeldende for
79 procent af SF’s veelgere og 78 procent
af Enhedslistens velgere. Pa den anden
floj bakker 76 procent af de konservative
og 64 procent af Venstres velgere op bag
den danske model. Overraskende ligger
Nyt Borgerliges vaelgere over med 69
procent, mens de ultraliberale i Liberal
Alliance er mere lunkne med “kun” 47
procent. P4 samme made er de wldste
danskere mest glade for modellen, mens
de yngre er vaesentligt mindre begej-
strede.

r
.
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TV2's ledelse har
for teette band til
Venstre

B MANIPULATION TV2's politiske
redaktion blev styret af en hemmelig
dagsorden pa Venstres Landsmeder.
TV2’s ledelse handplukkede seerligt
udvalgte journalister og styrede den
politiske deekning.

»Det var i den grad med en blind
makker, forteller afgaende politisk
redaktor Anders Langballe. Han ople-
vede flere gange, at der blev krediteret
medarbejdere til Venstre-landsmeder,
som ikke var udvalgt af ham. Han
oplevede ogsa, at der af og til var for tet
udveksling af oplysninger med Venstres
daveerende ledelse.

Ulla @stergaard, redaktoren pa TV2
News, er gennem arene flere gange ble-
vet kritiseret for at have for teette band til
Venstres tidligere formand, Lars Lokke
Rasmussen. Hun var spindoktor i arene
2001 til 2007, da Lars Lekke var inden-
rigs- og sundhedsminister i de to forste
Anders Fogh Rasmussen-regeringer.

Siden har hun trukket sig efter TV2
bragte to falske historier om IAs leder
ved valgkampen i Grgnland.

De gule bruger
kontingentet pa
reklamer

B MARKEDSFORING De gule tveerfag-
lige foreninger som Det Faglige Hus,
Krifa, Business Danmark og Frie Funk-
tioneerer bruger absolut allermest, nar vi
maéler hvor stor en del af kontingentet,
der anvendes til markedsfering. Séledes
brugte Det Faglige Hus 65 procent af
hver kontingentkrone til markedsfering,
mens Business Danmark bruger 30 pro-
cent af hver kontingentkrone til reklame
12017.

Det Faglige Hus brugte alene svim-
lende 65 millioner kroner pa at sprede
reklamer. Danmarks sterste forbund 3F
med 270.000 medlemmer brugte under
det halve pa deres markedsfering eller
tre procent af kontingentet.

Business Danmark, der har 29.000
medlemmer, brugte 13 millioner kroner
til markedsfering 1 2017. Akkurat det
samme som FOA, der har 173.000 med-
lemmer.

Dit eget forbund og fagforening
bruger naturligvis 0 kroner til markeds-
foring overfor nye medlemmer.
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AMU Kursuskalender

Folg amukurs.dk

HEAT - Service pa store flernvarmeanlaeg

30.08.21 3dage 10 ledige pladser
15.11.21 3dage 12 ledige pladser

OBS: Angaende kursustilmelding

Den 10. juni lukker efteruddannelse.dk for den 15. juni at genopsta som
voksenuddannlse.dk.

er nummeret til Ror & Bliks
MobilePay og det nummer du skal
bruge ved indbetaling af kontin-
gent. Husk at skrive ’kontingent’
og cpr-nummer i kommentarfeltet,
sa fagforeningen kan se, hvem ind-
betaleren er.

Blivklogere pa
baredygtig isolering

Husk ogsa at tilleegge det belgb,

Byggefagenes Samvirke inviterer til opleeg og debat om baeredygtigt byggeri Tilmeld dig og du skal betale, 75 ore i gebyr som
med fokus pa isolering torsdag den 26. august. Det er pa tide, vi bliver klogere laes mere pa: ubeskaret tilfalder MobilePay.

pa mere baeredygtige og miljgvenlige isoleringsmaterialer, der er bedre for bade Bliv klogere pa

klimaet og arbejdsmiljget? Du kan mgde producenterne af papiruld, hampe- baeredygtig isolering

blokke, traefiber-isolering og se de mange forskellige alternativer til mineraluld. | Facebook

Nedsat kontingent til ledige og syge

Arbejdslese og sygemeldte medlemmer  aktuelt A-medlemskab af Ror og Blik Ansegningen skal vere skriftlig enten
i kategori A, det vil sige fuldt betalende  (Kreds Kebenhavn) i mindst et halvt &r.  pa nedenstdende formular eller pa

ordinzre medlemmer, kan sgge om Forst herefter telles de 17 uger. mail. Husk: Navn, personnummer og
nedsat kontingent hver gang de uaf- Der vil blive tale om en fritagelse for  startdato for ledighed/sygeperiode. Ved
brudt har veeret ledige eller sygemeldte  kredskontingent i 50 dage svarende til ansegning pa grund af sygdom skal

i en periode pa 17 uger. For at vare 550 kr. Nedszttelsen geelder fra anseg-  foreligge dokumentation.

omfattet af ordningen skal man have ningen er modtaget og bevilget.

Ansegning om nedszettelse af fagforeningskontingent efter 17 ugers uafbrudt ledighed eller sygdom.

INAVILL oottt et ee e s e erte et et e sae e b e ese e s esseeaaesaessessaenaeasaessesseenseasaessesseerseas e e s s e s e erseas e e s s e s e enseeRe e s e R e eRseeRe e sese e s eese et eseenseeseerseseensentes

PEISONMUINIIMIET: ....oicuiiiiiiiietieieeteeeerteeie et e eeesteeeesseeseesbeesaesessaessesssessessssssaassessessssnsensesssessesssenseessensesssensasssesesssensenssersesssensenssessesssensenssessens

Startdato for ledighed eller SYZeperiode: ... s

Sendes til Rer og Blik, Lygten 10, 2400 Kbh. NV eller pa mail: Kbh@blikroer.dk
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Nye pladser
Abningstider

Madsen og Kastberg ....................... DUEVEJ 46 ... Renovering

Christoffersen og Knudsen Engvej 172 ... oo Renovering Fagforeningen

Dens VS .. Stutteriveenget 13, 3400 Hillered . ... ... Renovering

DTEK ..ot Hospitalsvej, Gentofte .................................. Sprinkler MEMEAEFETERE oo EOD-TE0E
Torsdag: ........... 8.00-17.00
Fredag: ............ 8.00 - 14.00

. ope Telefon: 3583 2422

Nye arbejdsmiljgrepraesentanter

Firma Arbejdsmiljorepraesentant A-kassen

Bravida Danmark A./S ...................... Brian Pagels Kristensen (Ekstern) Mandag: ........... 0.00-11.30

Brondum A/S (Serviceafd. @St T15) ... Jan Larsen Tirsdag: ........... 9.00-1130& 15.00 - 1630

ch.ot.ec/Klrkebjerg A/S o Kl.m Dreyer Lérsen (Ekstern) Onsdag: «..vvv..... Lukket

Christiansen &.Andersen AS .o le:klas Iiienn|nqsen Torsdag: ........... 0.00-11.30 & 15.00 - 16.30

DensVVSTeknik A/S ... Mikkel Sindal Wighelm (Genvalg) Fredag: ............ 9.00-11.30

Nye tillidsrepraesentanter

Firma Tillidsmand KALENDER

Madsen & Kastberg VVSA/S ................ Tommy Steensen

VVSSolution ApS ... Benjamin Kastrup Gozdzik Byggefagenes Hus
Bestyrelsesmader

Nye blokader 31.august 2021
05. oktober 2021

Renovering ApS ... Agerdalsvej 3, 2750 Ballerup 14. december 2021

Manbook.dk ApS ......... ..o c/o Kontorgruppen, Lyskaer 3 B, 2730 Herlev

FeettersVVS ... ... ... ... Hanebred 19, 2720 Vanlgse Generalforsamling

12. oktober 2021

TM-meder
18. november 2021

Ror & Blik kurser

Opmalingskursus - 09. september 2021
Opmalingskursus - 23. september 2021
Kopikursus - 14. oktober 2021

Klubkonference
25. september 2021

Seniorklubben
Planlaegning felger - 30. august 2021
Julefrokost - 08. december 2021

Juletraesfest
12. december 2021

Din stemme er vigtig Dode

John Tonny Hansen

. . . o 23.06.1949 - 19.04.2021
Stiller du op til kommunevalget? Der afholdes Kommunal- og regionsradsvalg

d. 6. november 2021. UTATHEDEN vil gerne tale med VVS'ere med politiske Bela Fir
ambitioner for vi har brug for flere handvaerkere i politik. 02.02.1938 — 13.05.2021

Kontakt Ole Sonderby pa 2688 2074 eller osd@blikroer.dk
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Guide til efteruddannelse pa ug.dk

Find din genvej i
uddannelsesjunglen

B UDDANNELSE Find bekvemt rundt.
Nu kan du nemt og overskueligt finde
den helt rigtige uddannelse pa nettet.
Undervisningsministeriet har etableret
en ny net-guide til at dykke ned i ud-
dannelsestilbuddene.

P& Uddannelses Guiden (ug.dk)
finder du aktuel information om alle
anerkendte uddannelser i Danmark.
Bade til ungdomsuddannelser, til
videregaende uddannelser samt alle
voksen- og efteruddannelser. Du kan
veelge at fa hjelp og fysisk vejledning.
Du kan altid ringe eller fi en personlig
studievejledning ansigt til ansigt. E-
vejledning finder til gengaeld sted bade
om aftenen og i weekenden.

Den mest spaendende og lererige
funktion er det nye brugervenlige og
klikbare: ug.dk/adgangskort.

Adgangskortet for dig med en
erhvervsuddannelse

Som noget helt nyt, giver den nye ver-
sion af Adgangskortet (ug.dk/adgangs-
kortet) et unikt og hurtigt overblik over
dine muligheder for videregdende ud-
dannelse efter din erhvervsuddannelse.
Kryds din nuveerende uddannelse af og
fa gjeblikkeligt et overblik over de rele-
vante tilbud til netop dig. Her finder du
information og inspiration til en lang
raekke job og nye karriereveje.

Du finder alle erhvervsuddannelser i
veerktojet side om side med de gymna-
siale uddannelser. Herfra kan du tjekke
adgangen til mange efter- og viderega-
ende uddannelser.

Forst veelger du ungdomsuddan-
nelsen, sd dbner vejen sig til de videre-
gaende uddannelser, hvor du allerede
opfylder adgangskravene. Nu kan du
veelge mellem 12 kategorier som: Byg-
geri, okonomi, sundhed mv.

Alle uddannelser med et gront flue-
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Adgangskortet

Hjelp 0

Se mulige videregiende uddannelser efter din ungdomsuddanneliss

Ungdomsuddannelse Ertwervsuddannelse

Hovedforlsb (speciale/trin) Eux @

] » [y > [T o

Erhvervsuddannelse med eux

Med eux fir du en gymnasial sksamer

Tilpas dine fag og niveausr for at fl everblik
over dine mulighedar,

Fag pa ungdomsuddannelsen

. Valgt D Obligatorisk

C Nulstil

Thcke valgt

Engelsk

Samfundsfag
Biologi al[B|c
Fysik A @ c
Kemi A

Idéhistorie A|B|C

International okonomi A

Kommunikation og it AlB|C

Fransk bagyndarsprog

Fransk fortsmttersprog

7

o

B

=
eI e B k=
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affollololio

ben star allerede &bne for dig. Klikker
du derimod pa et grét far du besked om
hvilke fag, du evt. skal supplere med for
at komme videre.

Har du taget en uddannelse som
VVS-installationstekniker kan du di-
rekte veelge 15 forskellige uddannelser:
4 indenfor byggeri og 5 indenfor IT og
teknik, men ogsa uddannelser indenfor
design, skonomi, samfundsforvaltning
og padagogik star parat til dig.

Verktojet er ogsé godst, hvis du skal
give dine bern eller bernebern mod pa
en spandende uddannelse.

Inspirations- og
vejledningsveerktgjer

Ug.dk giver dig mulighed for pé egen
hénd at finde svar pa faktuelle spergs-
mal om uddannelse og job eller at hente
inspiration og stette til uddannelsesval-
get ved at bruge hjemmesidens inspira-
tions- og vejledningsvaerktejer. Du er

Jansk c
A c

Matematik A C Bygger
aleff

Du opfylder adgangskravene til

96

videregiende uddannelser 3

Veeld en kategori

) % o O@

- transport Design - kunst Ernaering - sundhed
- pleje

o o =]

S Vs
Forsvar og politi Handel - akonomi -

musik markedsioring
<f> LE “,ﬁ )
= L Kultur - sprog - Naturvidenskab -
kommunikation miljp

altid velkommen til at kontakte uddan-
nelsesansvarlig Bjorn Due i Ror & Blik
for en personlig vejledning om dine
forskellige muligheder:

»Jeg synes, at det bade er et meget
brugervenligt og enkelt veerktej, der
hurtigt giver et overblik og ogsé inspi-
rerer dig til at sege helt nye muligheder
ilgbet af hele dit arbejdsliv. Det er et
godt veerktgj til bade kollegaen som
grundet nedslidning eller arbejds-
skade skal finde sig en ny karrierevej,
men ogsa til den unge kollega der har
ambitioner om og lyst til at bevaege sig
videre end sin grunduddannelse«.

Bjorn Due minder om, at der er
mulighed for at sage tilskud og stette til
sin videreuddannelse via bl.a. Sporskif-
teordningen og Omstillingsfonden.

Tjek
Uddannelsesguide ug.dk
Kontakt Rer & Blik 3583 2422



