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et histoviske hjorne

Da Blikkenslagerne fik lagt Ror ind

Det horer til sjzeldenhederne, at en
faglig organisation foraerer sine med-
lemmer vak. Og oven i kebet giver dem
penge med, nar de tjekker ud.

Det var ikke desto mindre, hvad
Dansk Smede- og Maskinarbejderfor-
bund gjorde, da det i 1969 afleverede
1200 kebenhavnske rorleeggere til
Blikkenslagerforbundet. Af den aftale
mellem de to forbund, som 14 til grund
for overflytningen, fremgik i ovrigt,
at Blikkenslagerforbundet til gengeeld
skulle afsta fabriksblikkenslagerne til
Smedeforbundet, mens 3000 provins-
rorlaeggere skulle folge med deres
kebenhavnske kolleger over i blikken-
slagerforbundet, nar der - troede man
dengang - snart blev dannet et byg-
ningsarbejderforbund. Ingen af delene
er blevet til virkelighed.

Men hvad var det, der stak smedefor-
bundet, da det i 1968 tilbed blikkensla-
gerne 1200 kobenhavnske rorleeggere
kvit og frit plus en overgangssum pé
300.000 kroner?

Historikerne Jens Engberg og Morten

Vagn Damgaard, formand for
Rerleeggernes Fagforening og
Rer og Blik Kgbenhavn

-

Thing er i deres respektive jubileeums-
skrifter Bliktude’ og ’Intet er umuligt
for Vorherre og en blikkenslager’ enige
om, at smedeforbundets motiv var af
politisk art.

Jens Engberg beretter: "Onde tunger
haevdede, at den snedige smedeformand,
Hans Rasmussen, simpelthen prakkede
blikkenslagerne de kebenhavnske ror-
laeggere pa, fordi han var treet af dem og
al deres kommunistiske ballade. Noget
var der om snakken, Arnold Johansen
(formand for blikkenslagerforbundet,
red.) sagde selv under et skaenderi pa
kongressen i 1973, at han ville undlade
at praecisere, hvorfor smedene sa gerne
ville blive fri for de kebenhavnske ror-
laeggere, men at han godt kunne uddybe
det, hvis nogen enskede det. Ved en
anden lejelighed slog Arnold Johansen
p4, at han allerede forud for rerlegger-
nes optagelse havde sagt til rorleeggernes
formand, Vagn Damgaard: "Du er klar
over, at det er et gammelt socialdemo-
kratisk forbund, I er medlem af”.

I Smedeforbundet, der var omtrent li-

gesa hojre-socialdemokratisk som Blik-
kenslagerforbundet, skilte Rorleggernes
Fagforening under forbundets afdeling

9 sig rigtig nok ud fra meengden. Midt i
1950erne havde kommunister tre af ni
pladser i bestyrelsen. De blev alle stemt
ud, da de nzgtede at tage afstand fra
deres parti, DKP’s stotte til den sovjeti-
ske nedkeempning af kontrarevolutionen
i Ungarn i 1956.

10 ar senere foretog de kommunisti-
ske tillidsfolk med Vagn Damgaard og
Knud Leihgj i spidsen et bemzerkelses-
veerdigt comeback. Efter at have udvir-
ket et mistillidsvotum til den siddende,
socialdemokratiske formand, Jergen
Bille, vandt Vagn Damgaard et kamp-
valg om formandsposten mod ham med
stemmerne 253 -116, mens Knud Leihgj
blev neestformand efter at have slaet en
anden socialdemokrat 202 - 70.

Smedeforbundets ledelse bred sig ikke
om udviklingen, men decideret ulovligt
var det trods alt ikke at vrage socialde-
mokrater til fordel for kommunister, sa
at smide rorlaggerne ud af forbundet
lod sig ikke gore.

Heldigt var det derfor, at de keben-
havnske rorleggerne var ligesa interes-
serede i at komme et andet sted hen,
som smedeforbundets ledelse var i at
slippe af med dem. Det kom til udtryk
ved en urafstemning i 1969, hvor 972
rorleeggere stemte ja til at blive overflyt-
tet til blikkenslagerne, mens 74 stemte
nej.

Konsekvensen af afstemningen blev, at
1200 kebenhavnske rorleeggere kom til
at indga i den kebenhavnske blikken-
slagerfagforening af 1873, som herefter
skiftede navn til Rer og Blikkenslager-
nes Fagforening af 1873. Provinsens
rorleeggere forblev derimod, hvor de var:
I Danske Smede- og Maskinarbejder
Forbund, det nuvaerende Dansk Metal.
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FORSIDEN

Maengden af akkordarbejde, som
males op og honoreres efter pris-
liste, har veeret stet faldende over
en arrekke og naede et historisk
lavpunkt i 2009.

Er opmalerens enkle, men effetive
veerktejer pa vej til at ga af mode?

Kongressen star for dgren

Blik og Rerarbejderforbundets 37. ordinaere kongres star for deren. Den vil,
som traditionen byder, komme til at forholde sig til det arbejde, der er udfert
siden forrige kongres, og — ligesa seedvanligt — kommer den til at skulle tage
stilling til en reekke forslag, som skal geare vores organisation til at klare sig i
fremtiden.

Det er blandt andet forslaget om at reducere antallet af kredse fra 10 til fire
og, som konsekvens heraf, ogsé antallet af hovedbestyrelsesmedlemmer fra 27
til 22.

Forslaget, som ikke medferer storre aendringer i Kebenhavn, har Rer og Bliks
stotte. Bestyrelsen vurderer, at feerre og dermed storre kredse giver mulighed
for en bedre og kvalitetsmaessig mere ensartet medlemsservice - og i ovrigt
ogsa for et mere ligeverdigt samarbejde mellem nogle omtrent lige store
kredse.

Til behandling kommer pa kongressen tillige et forslag fra en af de jyske
kredse, om at viderefore ordningen med faglige organisatorer i dens nuvae-
rende form. Falder forslaget, star hovedbestyrelsens beslutning ved magt. Det
indebaerer, at ordningen opherer med udgangen af 2010, hvorefter det er op
til de lokale kredse at afgere, om de vil have en faglig organisator ansat som de
selv skal atholde samtlige udgifter for.

Ror og Blik Kebenhavn er i det spargsmal helt afklaret. Vi fortsaetter, selv
om det ikke forekommer helt rimeligt, at vi skal betale hele regningen for en
indsats, som ogsa kommer alle til gode - sével forbund som fagforening.

Det, der méske gar hen og bliver kongressens storste samtaleemne, fremgar
i gvrigt ikke af den officielle dagsorden. Sagen handler om intet mindre end
Blik og Rerarbejderforbundets fremtid, mere preecist handler den om, hvor-
vidt vi skal forblive et selvstaendigt LO-forbund, eller om vi skal sege sammen
med andre. Diskussionen har pé det seneste faet ekstra naering af, at vi — sam-
men med elektrikerne og malerne - er blevet inviteret til at slutte os til feelles-
skabet af byggefagsfagforeninger inden for 3F.

Min personlige holdning er, at vi ikke har travlt. Vi kan, hvis det er det, vi
helst vil, fortsaette ar endnu som selvsteendig organisation, men selvfolgelig
skal vi felge udviklingen teet og se pa, hvad der pa sigt tjener Blik og Rerarbej-
derforbundet bedst.

Skal vi pa et tidspunkt fusionere med et eller flere forbund, méa vores
udgangspunkt vaere, at vi er et byggefag og at vi seger hen, hvor byggefagenes
ansatte far deres interesser varetaget bedst muligt.

Bjarne G. Petersen, formand for
Ror og Blik Kobenhavn




4 UTATHEDEN SEPTEMBER 2010

Uddannelse af sikkerhedsfolk
sjofles

Senest otte maneder efter sit valg skal sikkerheds-
repraesentanten have gennemgaet den lovpligtige
arbejdsmiljouddannelse. Mick Mulet fra CG Entreprise
A/S har snart ventet i to ar pa, at det skal blive hans tur.

Mick Mulet, valgt som sikkerheds-
repraesentant i november 2008,
venter stadig pa at blive uddannet til
opgaven.

Ingen steder star der "ber’, 'ma tilrades’
eller ’sd vidt muligt’ Der star, at valgte
sikkerhedsrepraesentanter ‘skal” have gen-
nemfert en arbejdsmiljouddannelse senest
otte méneder efter deres valg.

Lov om arbejdsmiljo er pa dette punkt
krystalklar, men det har sikkerhedsreprae-
sentant Mick Mulet hos CG Entreprise
A/S ikke haft megen glaede af. Han blev
valgt til hvervet i november 2008, men har
i slutningen af september 2010 endnu ikke
gennemgdet den obligatoriske arbejdsmil-
jouddannelse.

Mick Mulets tilfeelde er det groveste,
som Fagbladet Utatheden er stodt pa,
men det er ikke det eneste. Flere andre af
de 24 sikkerhedsrepraesentanter, som in-
den for de seneste to ar er blevet valg i Ror
og Blik Kgbenhavns omrade, har heller
ikke faet deres uddannelse til tiden.

Arsagen til forsinkelserne er i alle de
tilfeelde, Utaetheden har kendskab til, at
kurserne er blevet aflyst. Ifolge kursusud-
byderne pa grund af for ringe segning.
Den skabne er overgaet samtlige fire
kurser, Mick Mulet forelgbig har veret
tilmeldt.

Frustreret arbejdsgiver
Arbejdsgiveren har ansvaret for virksom-
hedens sikkerhedsarbejde, herunder ogsé
for, at den medarbejder, der vaelges som
sikkerhedsrepraesentant, bliver uddannet.

Det er direkter Tommy Pedersen fra
CG Entreprise fuldsteedig pa det rene
med.

”Som vel det allerforste, jeg gjorde efter

hans valg, tilmeldte jeg Mick et kursus. Da
det blev aflyst, fandt jeg straks et andet,
han kunne komme pé. Troede jeg, men
ogsa det blev aflyst. Det var virkeligt fru-
strerende, for hvad sker der lige for firma-
et, hvis Arbejdstilsynet far kendskab til,
at vores sikkerhedsrepreesentant er uden
uddannelse. Jeg opfordrede Mick til selv
at undersege mulighederne. Det kunne jo
vere, teenkte jeg, at han havde nogle gode
forbindelser;” forteeller Tommy Pedersen.
som indremmer, at han ikke har beskeef-
tiget sig meget med sagen, siden de to
kurser, som Mick Mulet selv fandt frem
til, ogsa endte med at blive aflyst.

@konomi bag aflysninger
Center for Arbejdsliv og Leering pa LO-
skolen stéir bag tre af de fire aflysninger,
som har ramt Mick Mulet.

Karina Andersen, der er kursusadmini-
strator pa centeret, bekreefter, at de kurser,
Mick Mulet har veret tilmeldt, er blevet
aflyst, og at aflysningerne skyldtes for fa
tilmeldte.

”For at vi gennemforer et kursus skal
der veere mindst 12 deltagere. Er der
feerre, taber vi penge, og det har vi ikke
rad til. I gvrigt kan jeg oplyse, at vi har
et kursus pa vej, som jeg er ret sikker pa
bliver til noget,” siger Karina Andersen,
som opfordrer Utetheden til at lade
oplysninger om kursussted og -tidspunkt
tilgd Mick Mulet.

Hos Arbejdstilsynet, som blandt andet
er sat i verden for at pése, at arbejdsmilje-
loven overholdes, siger fuldmaegtig Karen
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Thormann, at tilsynet kan give pabud til
arbejdsgiveren, hvis han ikke overholder
fristen pa otte maneder, men at arbejds-
tilsynet i praksis accepterer overskridelser
af fristen, nar de for eksempel skyldes, at
kurser er blevet aflyst.

"Det er klart, at det kan veere sveert
at leve op til kravene, nér det ene kursus
efter det andet bliver aflyst, men arbejds-
giverne ma s soge videre og serge for, at
den pagaldende sikkerhedsrepreaesentant
eller arbejdsleder bliver tilmeldt et andet
kursus,” siger Karen Thormann.

LO ma ind over

Allan Leegaard, der er faglig sekretaer hos
Ror og Blik Kebenhavn med ansvar for
miljo- og sikkerhedsarbejdet, siger om
skyldsspergsmalet’

“Ansvaret er arbejdsgivernes. De kan
ikke deekke sig ind under, at kurser bliver
aflyst, men ma sige til kursusudbyderne, at
de har at gennemfore, om der sa kun er to
eller tre tilmeldte. Problemstillingen med
aflyste kurser og folk, der ikke far uddan-
nelse til tiden, er blevet sa alvorlig, at vi
i Ror og Blik gennem forbundet vil bede
LO gd ind i sagen,” siger Allan Leegaard.

Kortere uddannelse pa vej

Reglen om, at en sikkerhedsrepraesentant
skal have gennemgaet den lovpligtige
sikkerhedsuddannelse inden for otte ma-
neder efter valget bliver med virkning fra
1. oktober aendret til kun tre maneder.

Samtidig bliver den obligatoriske del
af uddannelse sat ned fra fem til tre dage.
Hertil kommer dog, at arbejdsgiverne i det
forste ar efter sikkerhedsrepraesentantens
valg skal tilbyde ham en supplerende ud-
dannelse af to dages varighed, og derefter
1% dag hvert ar.

Med de nye regler falger ogsa nogle
navneandringer. Sikkerhedsrepraesentan-
ter hedder efter 1. oktober arbejdsmiljz-
repraesentanter, mens virksomhedernes
sikkerhedsorganisation skifter navn til
arbejdsmiljgorganisation.

Mick Mulet
— den fgdte
optimist

41-arige Mick Mulet, hvis efternavn
udtales Mulé og skyldes hans feed-
rene franske ophav, er treet af den
lange ventetid, men har ikke tabt
troen pa, at det skal lykkes ham at
finde et kursus, som bliver til noget.

“Faktisk har jeg lige faet besked
om, at jeg er optaget pa et kursus i
november, og at der, hvis ogsa det
bliver aflyst, er en anden mulighed,”
forteeller Mick Mulet.

Hvis hans optimistiske forvent-
ninger ellers holder stik, far Mick
Mulet sin lovpligtige uddannelse
samtidig med at han kan fejre to ars
jubileeum for sit valg som sikker-
hedsreprasentant. Det vil sige 16
maneder efter fristens udleb.

Forsinkelsen medforer, at han
far en kortere uddannelse, end
han ellers ville have faet. Den nye
arbejdsmiljouddannelse, som bliver
indfort 1. oktober, er kun af tre
dages varighed, hvor den hidtidige
varede fem dage.

Selv om starten pé karrieren som
sikkerhedsrepraesentant, nu snart
omdebt til arbejdsmiljerepreesen-
tant, har veeret noget problematisk,
har Mick Mulet ikke fortrudt, at han
pétog sig hvervet.

”Et godt og sikkert arbejdsmiljo
er noget af det vigtigste. Det vil jeg
godt gore en indsats for at veere med
til at sikre. Og i @vrigt var der ingen
andre, der ville lade sig veelge,” siger
Mick Mulet.
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Opmalingen skraber bunden

Maengden af akkordarbejde,
som males op og honoreres
efter prisliste, har veeret stot
faldende over en arreekke og
naede et historisk lavpunkt

i 2009. Krisen i byggeriet
kan ikke alene forklare
udviklingen, det handler
ogsa om svendenes frygt for
arbejdslgshed.

I ARBEJDE Der blev i 2009 malt godt
280.000 feerre akkordtimer op, end der
gjorde i 2001. Det svarer til, at maeng-
den af opmalt arbejde er faldet med 36
procent pa otte ar.

De 496.146 akkordtimer, som blev
opmalt i 2009, er det laveste antal, som
er set siden Blik og Rerarbejderforbun-
det i 1976 begyndte at fore statistik over
brugen af opmalerordningen. I 1988,
hvor der blev sat opmaler-rekord, blev
der til sammenligning opmalt mere end
tre gange s meget som sidste ar, nem-
ligl,7 millioner akkordtimer.

Hvis udviklingen forsaetter med den
hastighed, den har haft siden starten af
2000%rne, vil opmélerordningen i en

ikke fjern fremtid veeret géet helt af brug.

Det tror Karsten Pedersen, der pé
ottende ar arbejder som opmaler for
Rer og Blik Kebenhavn, dog ikke pa vil
komme til at ske.

”Nér det drejer sig om store projek-
ter, vil der til stadighed veere brug for et
vaerktej, der setter vores medlemmer og
i ovrigt ogsé arbejdsgiverne i stand til
at gennemskue, hvad de hver iseer skal
have for deres arbejde. Et sadant veerk-
toj er opmalerordningen med de dertil
knyttede prislister: rerprislisten, fjern-
varmeprislisten og landpriskuranten for

Svendene benytter ikke i
samme grad som tidligere
deres overenskomstsik-
rede ret til at fa malt op.

blikkenslagerarbejde. Det er muligt, at
det kan opfindes, men for nuverende
eksisterer der i hvert fald ikke noget
bedre veaerktgj,” siger Karsten Pedersen.

Bemaerkelsesveerdigt ved den aktu-
elle tilbagegang er, at den kommer pa et
tidspunkt, hvor der normalt skulle veere
fremgang at spore for opmalerordnin-
gen.

”Tendensen har hidtil veeret, at op-

maling vandt frem, nar der var lavkon-
junktur i byggeriet, fordi opmaling efter

prislisten gav sikkerhed for en bestemt
indtjening, mens meengden af slumpak-
korder steg under hojkonjunkturer, fordi
virksomhederne her kunne tage hojere
priser og derfor ogsa betale lonninger,
der var hgjere end dem, man kunne
opné ved at fplge satserne i rorprislisten
og priskuranten. Under den nuverende
krise i byggeriet er dette monster brudt.
Svendene benytter ikke i samme grad
som tidligere deres overenskomstsikrede
ret til at f& malt op. Min fornemmelse,
og det er ogsa det, jeg horer ude pa
arbejdspladserne, er, at man er nervese
for, at firmaet ikke fir ordren, hvis man
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TEMA: Opmaling

2009: Det laveste antal opmalte tages hgjde for prisudviklingen er
akkordtimer (497.129) siden 1976,  summen den laveste nogensinde.
Karsten Pedersen arbejder pa ot- da der farste gang feres statistik. 2009: Antal opmalte akkordar-
tende &r arbejder som opméler for 2009: Laveste akkordsum bejder (1905) det laveste siden
Rar og Blik Kgbenhavn. (129.921.703) siden 1999, Nar der  statistikkens start i 1976

@stjylland: 34,4 millioner kroner — 123.752 timer
Syd- og Senderjylland: 21,1 millioner kroner — 87.716 timer

Fyn: 17,0 millioner kroner — 63.591 timer

Kebenhavn: 16,8 millioner kroner — 67.305 timer
kreever opméling, og at mistede ordrer Nordjylland: 12,7 millioner kroner - 54.611 timer
kan betyde, at man bliver fyret og skal Vestjylland: 12,7 millioner kroner — 48.630 timer
leve af arbejdsleshedsunderstottelse,” Nordsjeelland: 7,9 millioner kroner — 29.778 timer

siger Karsten Pedersen. Sydsjeelland: 5,6 millioner kroner - 21.763 timer
Endnu er der dog svende, som star

fast pa, at deres arbejde skal méles op og

honoreres efter prislisten. Og som tjener

pé det. Det generelle billede er, at omfanget 2009: 67.305 timer
Et friskt eksempel fra Karsten Pe- af det opmalte akkordarbejde har 2008: 63.924 timer

dersens ordrebog’: Pa politistationen varet faldende de seneste ar. Det er 2007: 41.186 timer

Bellahej skulle der udskiftes 800 radia- dog ikke tilfeeldet i Kebenhavn. Her 2006: 51.897 timer

torventiler Arbejdsgiverne tilboed en har det siden 2004 tveertimod vaeret 2005: 59.412 timer

timelon pa 189 kroner, men svendene svagt stigende, som det fremgar 2004: 57.379 timer

forlangte arbejdet opmalt. Akkorden af nedenstaende opgerelse over Prognoserne viser, at stigningen

endte med at give 307 kroner og otte ore opmalte akkordtimer. vil fortsaette i 2010.

for hver af de i alt 146 timer, som det tog

at udfere arbejdet.
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Arhus holder fanen hijt

Det handler om opdragelse.
Sadan lyder kreds
@stjyllands forklaring p3, at
man maler markant mere

op end alle andre kredse.

Og mega meget mere, nar
mangden af opmalte timer
saettes i forhold til antallet af
medlemmer.

M 0PMALING Kreds @stjylland er med
sine 559 medlemmer forbundets tredje
mindste. Mindre er kun kreds Bornholm
og kreds Vestjylland. Rer og Blik Ke-
benhavn med 2067 medlemmer er storst
og nasten fire gange sa stor som kreds
Ostjylland. Alligevel er det den ostjyske
kreds med hovedkvarter i Arhus, som
ligger pa en suveraen forsteplads i stati-
stikken over opmalt arbejde.

Mens der i Arhus i 2009 blev opmalt
123.762 timer til en samlet veerdi af 34,4
millioner kroner, var tallene i Keben-
havn 67.305 timer og 16,8 millioner
kroner.

Fordelt pd medlemmer svarer tallene
til, at hver vvser i Arhus fik opmalt 221
timer til en samlet lonveerdi af 61.538
kroner. Hans kebenhavnske kollegaer
fik i gennemsnit opmaélt 32 timer til en
lgnveerdi af 8.127 kroner.

Nar opmélerordningen benyttes s&
flittigt i det ostjyske, skyldes det ifolge
kredsens opmaler, Esben Malling Platz,
en bevidst fagpolitisk linje.

“Det handler meget om opdragelse.
Vores medlemmer er fra leerlingedrene
flasket op med, at alt arbejde, som kan

Esben Malling Platz, opmaler i kreds @stjylland.

opmales, skal opmales. Det forekommer,
at nogle hellere vil have lavet en slump-
akkord, men hos mig er der ingen hjelp
at hente. Hvis de vil slumpe, sé bliver
det pa eget ansvar,” siger Esben Malling
Platz, der sammen med Finn Serensen
fra Metal Arhus star for opmaling af rer
og blik arbejdet i det ostjyske omrade.
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Vores medlemmer er fra
leerlingearene flasket op
med, at alt arbejde, som
kan opmales, skal opmales
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Rarprislisten er
over 100 ar

VVS-branchens mest brugte akkorde-
ringsveerktej — rerprislisten — kom til
verden 11. august 1903, da et flertal
pa 12 mod 2 i Centralvarmearbejder-
nes Faellesklub godkendte de priser,
som var kommet ud af en forhandling
med Fabrikantforeningen for jernin-
dustrien i Kebenhavn.

Allerede i 1900 havde Centralvar-
mearbejdernes Feellesskab udarbej-
det et forslag til en prisliste, der skulle
veere fzelles for samtlige firmaer. Prak-
sis havde indtil da veeret, at priserne
for arbejdets udferelse havde svinget
fra firma til firma. Prislisten fra 1903,
som ogsa Danske Smedemesterfor-
ening umiddelbart tilsluttede sig,
omfattede falgende ni punkter:

Trukne ror og rer med
pdskruede flanger

Kedelror

Boring af huller

Plader

Damp- og varmtvandskedler
Mufferar med rustkit

Fritstdende damp- og varmt-
vandskedler

Indmurede damp- og varmt-
vandskedler

Andre bestemmelser

TEMA: Opmaling

OPmélingens historik

I drene 1959-1963 havde blikkensla-
gerfaget en ringere lenudvikling end
de evrige byggefag. Arsagen var, at
akkordsatserne var lavere hos blikken-
slagerne og akkordarbejdet i det hele
taget mindre udbredt.

Medvirkende til den lavere lgnud-
vikling var desuden, at mange blikken-
slagere ikke kendte akkordsatserne og
derfor var lette ofre for underbetaling.
Andre turde ikke forlange akkord af
frygt for at komme pa kant med me-
strene. En svend, som fik ry for at kraeve
akkord, risikerede at blive sortlistet.

Det var baggrunden for, at Blikken-
slagerforbundet, som Blik- og Rerar-
bejderforbundet hed dengang, pa en
kongres i 1965 enstemmigt besluttede
at anszette egne opmalere til at kon-
trollere akkordaflgnningerne.

Opmalere havde der allerede gen-
nem nogle ar veeret pa arbejdspladser-
ne, men det var frivilligt arbejde, udfert
af svendene selv og oftest ubetalt, og i
ovrigt kneb det med at fa mestrene til
at acceptere rigtigheden af svendenes
beregninger.

Efter den nye ordning blev opma-
lerne ansat i Blikkenslagerforbundet.
Deres lgn blev finansieret via et ekstra-
kontingent og ved, at opmalerne fik en
procentdel af de lenbelab, de bereg-

nede. Satsen gik fra 17 til 3% procent,
afhaengigt af arbejdets omfang og
karakter.

Fra ordningens starti 1967 var der
sakaldte distriktsopmalere i Roskilde,
Odense, Vejle, Herning, Aalborg og
Kebenhavn. | forbundet blev ansat en
sekretaer til at administrere ordningen
og sta for opmalernes ret omfattende
uddannelse.

Uanset at det var en enig kongres,
som havde besluttet oprettelsen af
opmalerordningen, var der blandt
medlemmerne en ikke ubetydelig
modstand mod den. Nogle fandt det
ubehageligt, at en person udefra kom i
mellem dem og deres mester, mens an-
dre var utilfredse med opmalergebyret,
fordi det gik fra deres egen indtjening.

Mestrene var fra starten heller ikke
videre begejstrede, men opdagede
snart, at opmalerne ikke sngd til fordel
for svendene, og at man ved at bruge
opmalerne slap for besveerlige bereg-
ninger og interne diskussioner. Op for
svendene gik det desuden, at der kom
mere ind pa akkorderne, nar de blev
beregnet af opmalerne.

Begge parter kunne se fordele i
at have en neutral instans til at male
akkordarbejdet op, og blikkenslager-
forbundet fandt pa den baggrund, at
mestrene burde deltage i finansierin-
gen af ordningen. Det afviste mestrene
dengang, og det har de i gvrigt gjort
lige siden.

Mens der i 1970°erne var en snes
opmalere i faget, er der i dag kun ni. |
nogle kredse er opmaleren en ‘poli-
tiker; det vil sige én, der er valgt til
hvervet. | andre, for eksempel Rer og
Blik Kebenhavn, er opmaleren ansat til
at lgse opgaven.
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Det bedste veern

mod snyd

Forbundssekretaer Stig
Sollested mener, at 'slump’
kan veere ok, men at
opmaling alt andet lige er
nummer 1. Blandt andet,
fordi opmalingen sikrer
blikkenslagerne mod at blive
snydt.

W INTERVIEW Har forbundet en fagpolitisk
holdning til opmaling kontra slumpak-
korder?

Vi er af den opfattelse, at s& meget
arbejde som muligt skal males op, da det
er med til at udvikle prislisten og pris-
saette nye ting. Desuden giver opméling
sikkerhed for, at man ikke bliver snydt.
Svendene far betaling for det arbejde, de
faktisk udferer. Slump er meget brugt
pé Sjelland, men at slumpe et stykke
arbejde kan vaere forbundet med risiko,
fordi de feerreste kan vurdere, hvad
arbejdet skal koste. Vi oplever jevn-
ligt, at firmaerne kommer med for lave
tilbudspriser, og vi har eksempler p4, at
de glemmer betydelige dele af arbejdet.
Svende pa en slumpakkord har i sé fald
ikke sikkerhed for, at de far lon for alt

Forbundssekretaer — og tidligere opmaler —
Stig Sellested.

deres arbejde. Ved opgaver, hvor der er

mange gentagelser - f.eks. boligbyggeri -

kan slump vere ok. Dog skal man sikre
sig, at aftalegrundlaget er i orden”

Hvor oplever I, at Tekniq star i denne
sag?

”Sveert at blive klog pa. Til os i for-
bundet siger arbejdsgiverne, at alt skal
males op, men omvendt oplever vi ogsa,

at de bakker firmaer op, som vil slumpe.”

Hvad skal der til for at fremme brugen
af prisliste/opmaling?

“Forenkling af prislisterne er vejen
frem. Det gor det nemmere for kredse-
nes opmélere og faglige sekreteerer at

99 Slump er meget brugt pa
Sjeelland, men at slumpe

et stykke arbejde

kan vaere forbundet
med risiko
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forklare fordelene ved opmaling, nar de
meder svendene ude pé pladserne. Det
kunne ogsa veere en ide at atholde fyraf-
tensmeder med akkordholderne, sa de
bliver mere fortrolige med opmalersyste-
met. Det vil for det forste betyde, at de
far lyst til at bruge opmaélerordningen,
og for det andet kan komme med ideer
til, hvordan den udvikles. Det er der me-
get brug for, for systemet er — indrem-
met - ret tungt og klodset i det.




UTATHEDEN SEPTEMBER 2010

Er der opgaver, som ikke er egnet for
opmaling?

“Ja, f.eks. er varmecentraler, kolecen-
traler, koncentrerede rerinstallationer
pé hospitaler og laboratorier samt gamle
boliger fra for 1930-1940 ikke altid
velegnet til opmaling. Men det er en
vurdering i hvert enkelt tilfeelde,” siger
forbundssekreteer Stig Sellested, der har
en fortid som opmaler hos Rer og Blik
Kgbenhavn.

TEMA: Opmaling

A

*Lad falde, hvad ikke kan std

Opmalerordningen

er ved at veere passé,
mener underdirektar
Thorkild Bang, der

er leder af Teknigs
arbejdsmarkedsafdeling.

W INTERVIEW Hvad er efter Tekniqgs
mening grunden til, at omfanget af
opmadling er faldende?

Thorkild Bang: ”Jeg kan for det for-
ste bekreefte, at det er den vej, det gar.
Tilbagemeldingen fra vores medlems-
virksomheder er i ovrigt, at svendene
i stadig flere tilfaelde siger nej til
opmiling, fordi den koster penge, som
gar fra deres egen indtjening”

En rigtig eller en forkert udvikling?

“Rigtig eller forkert. Sadan synes
jeg ikke, man kan stille det op. Afge-
rende er, om ordningen frembringer
de rigtige priser og er béret af gen-
sidig tillid. Det er i mindre grad end
tidligere tilfeeldet, sa min vinkel er "lad
falde, hvad ikke kan sta"”

Hvad er problemet?

"Det er ikke opmalingen som
sadan, men de prislister, der males op

efter. Problemet med isaer rorprislisten
og fjernvarmeprislisten er, at vi kon-
stant er pa bagkant med udviklingen i
materialer og varktejer. Det bevirker,
at opmalingen efter prislisterne pa
visse typer opgaver giver et meget
fortegnet billede”

Hvad er alternativet?

"Det er, at vi og Blik og Rerarbej-
derforbundet i feellesskab finder frem
til en model for londannelsen, som
er bedre end den nuvearende. Blandt
andet skal den kunne tage hgjde for, at
mange entrepriser i dag er tveerfaglige,
og at der sker en integration mellem
handverksfagene. I meget arbejde er
der i dag elementer af bade vvs- og el-
arbejde, og det forhold tager prislisten
ikke hensyn til.

Thorkild
Bang,, leder
af Teknigs
arbejdsmar-
kedsafdeling

Y .. 18
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Alle skal kunne male op

25 svende fra L & H Rerbygs
fiernevarmeafdeling sendt
pa kursus i opmalingens ABC

B KURSUS Vi vinder pa det, og svendene
vinder pé det. Det er derfor, vi gor det.
Sére simpelt”

Flemming Kragerup, der er afdelings-
chefiL & H Rerbyg, forklarer, hvorfor
han har indgaet aftale med tillidsmand
Henrik Juul Rasmussen om, at alle fjern-
varmeafdelingens omkring 25 svende
skal have leert at male deres arbejde op.

Til det formal er der sat et kursus op
for dem hos Rer og Blik Kebenhavn.
Deltagelse i kurset, der streekker sig over
otte timer, fordelt pa tre lektioner, anses
for arbejdstid.

”Jeg regner med, at vi ved det her
initiativ opndr en smidigere arbejds-
gang. Nar alle er stand til at male deres
arbejde op, far svendene den betaling,
de skal have, og vi som virksomhed har
sikkerhed for, at alt udfert arbejde bliver
faktureret. Begge parter vinder altsa p4,
at vores folk er fortrolige med opméler-
systemer, siger Flemming Kragerup,
der isaer hos de unge svende har sporet
ukendskab til systemet.

Tillidsmand Henrik Juul Rasmussen,
der tillige sidder i Ror og Blik Keben-
havns bestyrelse, er enig med Flemming
Kragerup i, at der er fordele ved, at sven-
dene selv méler deres arbejde op.

“Det koster at have fagforeningen til
at male op for sig. De penge sparer man,
hvis svendene selv star for opmélingen,
hvilket nok vil betyde, at mere arbejde
faktisk bliver malt op,” siger Henrik Juul
Rasmussen.

En anden gevinst som Henrik Juul
Rasmussen kan fa gje pa, handler om
undgaet ekstra besveer.

Kragerup.

”Kunden ma tage fri fra arbejde for at
lukke os ind. Nér opgaven er last, beder
vi dem om nok engang at holde sig
hjemme, nar opméleren kommer. Det
ekstra besveer sparer vi kunden for, hvis
den, der lgser opgaven, ogsa kan male
den op,” papeger Henrik Juul Rasmus-

To, der star vagt om opmaling: Tillidsmand Henrik Juul Rasmussen og afdelingschef Flemming

Medarbejdere fra L & H Rerbygs fiernvarmeafdeling pa skolebaenken.

y =

sen, der efter endt leeretid 1 1983 deltog i
en studiekreds om, at alle svende skulle
veere deres egen opmaéler.

"Det syntes jeg dengang var et godt
princip, og det synes jeg stadigveek, det

»

€r.
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Abenhed lader vente p3 sig

i\rsagen til forsinkelsen er, at vi har haft behov for at fa
afklaret nogle sikkerhedsmaessige problematikker.

Beslutningen fra Blik og Rerarbejder-
forbundets kongres i 2006 om at skabe
storre abenhed om opmalerordningen
ved at leegge alle relevante dokumenter
og programmer ud pa forbundets hjem-
meside, er endnu ikke blevet fort ud i
livet.

De tre prislister - rorprislisten, fjer-
nevarmeprislisten og landpriskuranten
- ligger derude, og det gor ogsa opma-
lerprogrammet til landpriskuranten.
Hvad der mangler at blive lagt ud, er
opmélerprogrammet til ror- og fjernvar-
meprislisten.

Arsagen er, at Dansk Metal, som ejer’
opmalerordningen sammen med Blik og
Ror, endnu ikke har givet gront lys for,
at ogsa dette program gores tilgeengeligt
for medlemmer.

Kjeld Husted, der er faglig sekreteer i

Metal med ansvar for overenskomsterne
pé bygge- og anleegsomradet, siger om
grunden: "Der er ikke tale om, at vi har
villet traekke processen i langdrag. Hvis
vi var imod, at pagaeldende opmaler-
program blev lagt ud, kunne vi jo bare
sige, at det vil vi ikke veere med til, og

sa var den sag ikke leengere. Arsagen til
forsinkelsen er, at vi har haft behov for
at fa afklaret nogle sikkerhedsmaessige
problematikker. Det er vi nu sa langt
fremme med, at jeg regner med, at pro-
grammet i den allernermeste fremtid vil
veere at finde pd bade vores og Blik og
Rors hjemmesider.”

Samme forventning har forbundsse-
kreteer Stig Sellested i Blik og Rerarbej-
derforbundet.

"Det ville vere skent at have tingene
pé plads inden vores kongres i slutnin-
gen af november, og det tror jeg pa, at de
kommer,” siger han.

Til grund for kongresbeslutningen fra
2006, om at gore alt opmalerstof tilgaen-
geligt pa hjemmesiden, 14 et gnske om,
at alle medlemmer selv skulle kunne
lave deres akkordregnskaber samt en
forestilling om, at den storre dbenhed
ville fremme interessen for opmalerord-
ningen, ikke mindst hos de unge svende.
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Traek fra en

Martin Bruun - Rar og Bliks
nuverende og kommende
organisator - gser af sine
erfaringer fra 20 maneders
arbejde pa yderste
frontafsnit.

I INTERVIEW "Det skal meddeles, at egnet
anseger haves”

Sadan star der i stillingsannoncen pa
side 17 i dette blad, hvori Rer og Blik-
kenslagerens Fagforening soger en faglig
organisator.

Og hvem er sd monstro denne egnede
anseger? Det er, erfarer Fagbladet Uteet-
heden, Ror og Bliks nuveerende faglige
organisator, Martin Bruun.

Nar der i en stillingsannonce stér, at
man har en egnet anseger, betyder det
almindeligvis, at man agter at ansatte
vedkommende. Det gor sig ogsa geel-
dende i dette tilfeelde.

Det kunne tyde pa, at Martin Bruun
har gjort en overbevisende indsats i sine
forelobig tyve maneder som organisator.
Det bekreefter formanden for Rer og
Blik Kebenhavn, Bjarne G. Petersen, da
ogsa, at han har.

“Martin har en god made. Han kan
tale med béde svende, leerlinge og ar-
bejdsgivere. Og sa er han, hvad der nok
i denne sammenhaeng er en fordel, et
forholdsvis ubeskrevet blad. Arbejdsgi-
verne har sa at sige ikke noget pa ham,”
siger Bjarne G. Petersen.

Hvordan gor du, Martin, og hvad er
det, der efter din erfaring virker?

“Det virker, nir svendene fir oplevel-
sen af, at de blive taget alvorligt, at der
bliver hort pa det, der optager dem, og
at der bliver fulgt op pa det, vi nu matte

hverdag

have aftalt. Min egen tilgang er, at jeg
altid og hele tiden skal veere til at fa fat

i og i evrigt vise menneskelig forstaelse.
Og iser ikke skelde ud pa dem, som af
den ene eller anden grund star uden for
det faglige feellesskab, men forspge at
finde konstruktive lgsninger, sd de kom-
mer ind i det.”

Eksempler?

”En ung, uorganiseret blikkenslager
siger, at han gerne vil veere med i fagfor-
eningen, men at han ikke har rad. "Jeg
tager mit budget og alle mine regninger
med, og hvis du kan finde penge til
fagforeningskontingentet, s melder jeg
mig ind den dag i morgen’ siger han. Jeg
kan, det ma jeg jo indremme, ikke finde
pengene, men jeg noterer mig nogle
begivenheder i familiens liv, bl.a. bern,
som star for at skifte fra en dyr til en
billigere institution. Nar det snart sker
vender jeg tilbage, og sa er jeg ret sikker

Blik- og Rorarbejderforbundet
har ikke blot formaet at bremse
tilbagegangen i medlemstallet,
men har ogsa — som et af de

fa LO-forbund - gget antallet
af ordinaere medlemmer. Men
0gsa pa lerlinge-omradet har
den ggede indsats givet resul-
tat, og i dag er organiserings-
procenten for laerlingene hgjere
end nogensinde.

(Uddrag af den skriftlige beretning til for-
bundets kongres, november 2010)
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P4, at jeg har et nyt medlem til fagfor-
eningen, forteller Martin Bruun.

Byttehandler. Martin Bruun, der
indtil 1. januar 2009 var tillidsmand hos
Svend Mortensen VVS, ved i kraft af
sit nye, meget omkringfarende arbejde
mere end de fleste om, hvor i branchen
der er arbejde at fa.

”Jeg moder en gammel kollega, som
kun er medlem af a-kassen. Han und-
skylder sig med, at han er arbejdsles.
Hvis jeg nu kan skaffe dig et arbejde, er
aftalen sa ikke, at du til gengeeld melder
dig ind i fagforeningen? Sadan bliver
det: Jeg skaffer arbejdet samme dag, han
melder sig ind dagen efter;” siger Martin
Bruun.

Det lyder let, er det det?

”Nej, nogle gange er det svaert, andre
gange umuligt. Jeg mader da folk, hvor
jeg, efter at have talt med dem i fem
minutter, ved, at her er der ikke noget at
komme efter. De vil aldrig nogensinde
melde sig i fagforening, og dem velger
jeg sa ikke at bruge mere tid pa. Og sa er
der dem, der er lzenge om at beslutte sig.
Fyren, jeg teenker pd, havde jeg talt med
en fem-seks gange, som regel om fiskeri
og andre ting af feelles interesse, men
han vidste godt, hvad mit erinde var.
Her forleden sagde han sa: "Martin, hvor
er det jeg skal skrive under, men du ma
love ikke at opsege mig i to maneder?’
Han skrev under og jeg lovede.”

Klar til ny tern. Nér Rer og Blik,
uanset at man allerede har en faglig
organisator, slar stillingen op, skyldes
det forventningen om, at forbundskon-
gressen i november bringer den hidti-
dige ordning til opher. Ordningen har
indebéret, at de i alt seks organisatorer,
herunder Martin Bruun, var ansat i for-
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bundet og udgifterne blev fordelt mellem
forbund, kredse og afdelinger. Hvis det
pé kongressen som de fleste forventer,
bliver besluttet at lukke ordningen i dens
nuverende form, bliver det op til den
enkelte fagforening, om den fortsat vil
have en faglig organisator. Det har Rer
og Blik en generalforsamlingsbeslutning
om, at det vil man.

Og Martin Bruun er Klar til at tage
endnu en tern.

”I den forste tid som organisator,
syntes jeg, at det var sveert, meget sveert.
Som blikkenslager var jeg vant til at vaere
omgivet af kolleger og til, at opgaverne
var konkrete. Et ror skulle treekkes fra
punkt A til punkt B. Som organisator er
man alene, man arbejder procesorien-
teret, man skal veenne sig til, at mange
forskellige veje kan fore til malet, og
man skal turde sparke dere op ind til det
uvisse. Med tiden er jeg blevet rigtig glad
for jobbet. Det er ofte sjovt, det er ud-
fordrende og sé er det vigtigt. Ekstremt
vigtigt, faktisk. Skal vi som arbejdere
klare os, sa er vi nedt til at sta sammen.
At keempe hver for sig og for sig selv, det
nytter ikke noget,” siger Martin Bruun.

7

Martins 'score

Hvordan maler man en faglig orga-
nisator som Martin Bruuns arbejde?

Det oplagte svar er, at det maler man
pa, hvor mange nye medlemmer han
skaffer. Og hvor mange gange han har
haft en finger med i spillet, nar der ude i
firmaerne er blevet valgt tillidsmaend og
sikkerhedsrepraesentanter.

Svagheden ved mélemetoden er, at
den ikke far det hele med. Hverken nar
det gzelder de konkrete resultater eller
den goodwill, som organisatorens ops@-
gende virksomhed giver fagforeningen.

Men her er de resultater, som i hvert

Mrtin Bruun er klar til
at tage en ny tgrn som
faglig organisator for
Rer og Blik Kebenhavn.

fald kan tilskrives Martin Bruuns indsats
i lobet af de 20 maneder, han har
arbejdet som faglig organisator for Rer
og Blik Kebenhavn. Det er séledes i alle
tilfeelde Martin Bruun, der har afleveret
de udfyldte og underskrevne indmel-
delsespapirer for de nye medlemmer:

92 svende, 22 lzerlinge, 2 voksenlaer-
linge samt 25 overflytninger af medlem-
mer fra andre kredse.

Dertil kommer, at Martin Bruun har
veeret med til at formidle valget af 12
tillidsrepraesentanter og tre sikkerheds-
repraesentanter.
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Faglig lynkarriere

Jonas Lindblad Lauritzen
var indtil for kort tid siden
helt uden for. Nu er han som
organiseret i Rar og Blik og
tillidsmand for 20 kolleger i
den grad tilbage i varmen.

M INTERVIEW ”Jeg er hjemmefra opdraget
til, at man skal serge for at fa betalt hus-
leje og fagforening. Resten kan eventuelt
vente.”

Det er en af faglig organisator Martin
Bruuns seneste erobringer’, der siger
sddan. Han hedder Jonas Lindblad Lau-
ritzen, er blikkenslager i firmaet Amager
Sanitetsservice/Tonny Jensen VVS og
var indtil for ikke ret laenge siden uden
for det faglige fellesskab i Ror og Blik-
kenslagernes kebenhavnske fagforening.

Da Utaetheden en regntung mandag i
september meder Jonas pa en morgen-
stille villavej pa ydre Amager, hvor han
sammen med en leerling er i gang med
at udskifte noget kloakrer, er han ikke
alene blevet medlem af fagforeningen,
men ogsa tillidsmand for sine 20 kol-
leger.

Hvad skete der lige dér, Martin Bruun?
Det er en lidt lang historie, men proble-

met var aldrig, at Jonas ikke ville vere
medlem af Rer og Blik, men om han
kunne blive genoptaget, efter at have
fortabt retten til medlemskab, da han for
nogle ar siden startede selvstaendig virk-
somhed, nermere bestemt et gulvafslib-
ningsfirma. Da han nu igen var begyndt
at arbejde som blikkenslager, og i ovrigt
var i feerd med at afvikle sit firma, var
der ikke hindringer for hans indmel-
delse;” fortaeller Martin Bruun.

Og hvad si med hvervet som tillids-
mand, hvordan kom det i stand?

"Historien starter med, at jeg pa en
byggepladspatrulje stoder pa en kol-
lega til Jonas, nemlig Allan Thunbo,
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High five: Faglig organisator
Martin Bruun og tillidsmand
Jonas Lindblad Lauritzen er
kommet pa god fod med
hinanden.

Allan Thunbo skal veere sikkerhedsre-
preesentant,” siger Martin Bruun

Noget af en lynkarriere, Jonas. Ingen
beteenkeligheder?

”Jeg havde gennem et ars tid gaet og
teenkt, at vi havde brug for en tillids-
mand - og ogsd overvejet, om det var
noget jeg havde lyst til at ga ind i. Jeg
kunne merke, at det havde jeg faktisk,
sa jeg var parat, da jeg blev spurgt,” siger
Jonas Lindblad Lauritzen.

Hvad ser du som din opgave?

At veere med til at skabe en arbejds-
plads, hvor vi har det godt, og hvor der
er en hoj grad af ligestilling. Da jeg var
ungsvend, fik jeg det samme som de

, , Da jeg var ungsvend, fik jeg det samme som de mere erfarne.

som forteller, at der i firmaet hverken
er en tillidsmand eller en sikkerhedsre-
praesentant. Jeg kontakter i forlengelse
heraf firmaets ejer, Martin Hansen, som
inviterer mig til at komme og holde et
foredrag om fordelene ved faglig orga-
nisering. Efter foredraget holder jeg et
mede med folkene, hvor det bliver aftalt,
at Allan skal forhere sig om, hvem man
gerne vil have som tillidsmand. Der er
enighed om, at det skal vaere Jonas, mens

mere erfarne. Jeg ved godt, at det er
blevet anderledes med det, og at det nok
bliver sveert at fa det lavet om. Lige nu
gar jeg og gleeder mig til at komme pé
grundkursus og lere, hvad det vil sige
at veere tillidsmand. Indtil jeg er kom-
met ind i tingene, tager jeg den med ro,”
siger Jonas Lindblad Lauritzen, inden
han klatrer op i sin bobcat for at komme
videre med arbejdet.
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En solskinstur for moralen

Ledige tager pa tur til
Arbejdermuseet.

Kinderne blusser redt og smilene er
store, da en flok arbejdslase vvs ‘ere
medes mandag morgen d. 6. september
til rundvisning pa Arbejdermuseet. Ikke
fordi det at ga pa arbejde er historie, men
fordi turen er guf for humeret og minder
om, at handveerkere altid har dejet med
tider uden job. De arbejdslese svende
har laenge planlagt turen, og snart lokker
de udstillede skibsbyggere fra veerftet B
& W gamle roverhistorier frem.

”Ved I hvorfor det hedder at kitte ud,
griner Rene Clement og afbryder guiden:
“Det stammer helt tilbage fra treeskibe-
nes tid. Man fik len efter, hvor mange
spande kit, man brugte til at teetne ski-
bene. S skibsbyggerne smed altid et par

ekstra spande kit over bord, sa de kunne
holde en hviledag” En aflenning, der gik
videre til svejserne. Svendene skrald-
griner... Turen forsetter rundt mellem
levende verksteder og smukke kulisser.

Flere arra ngementer i
stobeskeen

Guiden fylder godt pa de sma gra og
forteeller om hovedaftalen, efterud-
dannelse, hengangne arbejdsmetoder

og jobs, der flytter til udlandet. Turen
giver appetit pa at forsette rundt i smé
grupper, men snart er der stemning

for lidt feelles frokost. Pa fa gjeblikke er
caféen fyldt med svende, og det knitrer
af madpakker. Vand og Star-pilsnere
knappes op. Snakken gar ved bordene
om ferier, boligforhold og arbejde. Turen
sender ikke folk i arbejde, men letter pa
skyldfelelsen. Alle svende er enige om, at

.ﬂ-kfuﬁ Rer og Blik

det ikke er sidste gang A-klubben skal af
sted. Nye arrangementer er i stobeskeen
og flere skal med.

Alle er velkomne i A-klubben pa alle
mandage. Du moder sa tit det passer
dig.

R rog Blikkenslagernes Fagforening s ger faglig organisator

Under forbehold af, at Blik og Rgrarbejderforbundets
kongres i november beslutter, at organiseringsprojek-
tet i dets nuvaerende form skal ophere 1. januar, sager
Rer og Blikkenslagernes Fagforening i Kebenhavn en
faglig organisator.

Den faglige organisators opgave er, gennem opsggende
virksomhed pa byggepladserne og i firmaerne, at veere med
til at sikre, at alle, der arbejder inden for vores omrade, er
organiserede. Desuden forventes, at organisator i taet sam-
arbejde med fagforeningen bistar med at fa valgt tillids- og
sikkerhedsrepraesentanter samt etableret faglige klubber.

Arbejdet indebzerer teet kontakt med savel nuvaerende som
kommende medlemmer, sa det er en forudsaetning, at du

er god til bade at tale med og lytte til andre og har evnen at
skabe forstdelse for veerdien af det faglige feellesskab.

Ansattelse er i gvrigt betinget af, at du har bil samt kerekort.
Len- og anseettelsesvilkdrene svarer til dem, som geelder for
fagligt valgte og ansatte i Rer og Blikkenslagernes Fagfor-
ening.

Ansggningsfristen er 1. december 2010 og ansggningen sen-
des til formand Bjarne G. Petersen i Rer og Blikkenslagernes

Fagforening, Byggefagenes Hus, Lygten 10, 2400 NV.

Det skal meddeles, at egnet ansgger haves.
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Generalforsamling med kampvalg

Der bliver hele to kampvalg,
nar Rer og Blikkenslagerens
Fagforening tirsdag

den 26. oktober holder
generalforsamling.

To kandidater stiller op til den lennede
post som rorsekreter. Det er John An-

tonsen, der soger genvalg til posten, og
det er Martin Jacobsen, der sgger nyvalg.

John Antonsen har veret rorsekreteer
siden 1997 og er kongresvalgt kritisk
revisor i forbundet, mens Martin Jacob-
sen siden 2005 har veeret medlem af Ror
og Bliks bestyrelse og siden 2006 tillige af
forbundets hovedbestyrelse.

Til tre pladser i bestyrelsen er der
opstillet fem kandidater, hvoraf de fire

soger nyvalg. Det drejer sig om Christian
Ingebrekt Jensen, Per Berner Terjesen,
Morten Velling og Kjeld Albretsen. Mo-
gens Johansen, den femte og sidste kandi-
dat, sidder i den nuveerende bestyrelse og
soger altsa genvalg.

De i alt syv kandidater, som er involve-
rede i kampvalg, motiverer her ultrakort
deres kandidatur:

Opstiller som rarsekretaer:

Mogens Johansen, blikkenslagersvend
hosYIT Monies & Andersen og bestyrelses-
medlem i Ror og Blik: “Fagforeningsarbejde
er vigtigt, nedvendigt og spaendende. Derfor
genopistiller jeg og vil arbejde for en bedre TR-
uddannelse og tvaerfagligt samarbejde.”

Per Berner Terjesen, blikkensla-
gersvend og sikkerhedsrepraesen-
tant hos Andersen & Heegaard:
“Nej til 12 minutter mere, ja til mere
synlig FAGLIG fagforening pa nettet,
hvis vi skal have den nye generation
med - og det SKAL vi/"

Martin Jacobsen, blikken-
slagersvend hos NCC og
bestyrelsesmedlem i Rgr og
Blik samt HB- medlem.

" Jeg vil arbejde for en ud-
advendt fagforening , fordi
sammenhold og solidaritet
ogsa kommer gennem genken-
delighed. Ring eller skriv gerne
23397754/mja@blikroer.dk

Morten Velling, blikkenslager-
svend og organizer hos TIB: "Jeg
vil arbejde for en mere udadvendt
fagforening med fokus pd medlem-
merne. Og pa deres dagligdag.”

John Antonsen, nuveerende
rorsekreteer, medlem af be-
styrelsen og kritisk revisor i
forbundet:

"Jeg genopstiller for at sikre,
at alle sager - store som sma
—far en serigs behandling

til gavn for de medlemmer,
sagerne vedrgrer.”

Christian Ingebrekt Jensen, blik-
kenslagersvend hos ENCO A/S:
"Jeg gnsker gennem en aktiv indsats
at veere med til at fa flere unge gjort
interesseret i det steerke faellesskab,
som en fagforening skal veere”.

Kjeld Albretsen, blik-
kenslagersvend, pt.
ledig: ”Jeg vil arbejde for
forstaelsen af a-kasse og
fagforening blandt unge
pa tekniske skoler samt

forklare vigtigheden af at
veere i en fagforening.
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En udadvendt fagforening?

Jeg stiller op som Rer sekretzer, fordi jeg
mener:

Vi skal have en fagforening, som ogsa
meader svende og leerlinge dér, hvor de
arbejder, og som ikke kun mgder dem i
huset.

Vi har ansat en organisator, som kegrer
kredsen tynd og mader svende, som ikke
har mgdt vores fagforening i arevis. Jeg
mener, det er et svigt, at vi ikke prioriterer
tiden anderledes, og at der ikke er planer
om at gere det anderledes. Jeg mener, vi
skal have en organisator kerende af mange
grunde, men det skal og ma ikke sta alene.

Vi skal have en fagforening, som giver
storre indflydelse til tillidsmanden, sik-
kerhedsmanden og alle andre svende og
lzerlinge, som er aktive.

Hvis det fgles som om, man altid mgdes
med et nej eller det har vi provet, sé der
initiativet hurtigt ud, og vi mister dem,
som kunne blive fagforeningens fremtid.
Vi bliver ngdt til at forsta, at der er mar-
kant forskel pa at veere 20 ar og lige have
bestaet svendeprgven og pa at have faerre
ar tilbage pa arbejdsmarkedet, end den
20-arige har veeret i leere.

Vi skal have en fagforening som arbej-
der mere for at udbrede Rorprislisten.
Fordi den har keempe indflydelse, nar vi
forhandler lgn pa byggepladsen, og nar
timelgnnen aftales med mester. Og sa kan
den ogsa medvirke til at holde det vaerste
lontrykkeri vaek fra vores fag.

Vi skal ogsa turde ryste posen, nar der
tales om arbejdsopgaver og prioritering
af dagligdagen.

Som pa alle andre arbejdspladser er der
travle perioder i fagforeningen, og det
lgses tit ved at ansaette en ekstra HK'er for
en tid. Hvorfor bruger vi ikke nogle af vores
medlemmer, som har tiden og lysten, for
der findes masser, som har kvaliteter til at
aflaste vores valgte for en kort periode, sa
de valgte kan tage sig af den tunge sagsbe-
handling og ikke skulle svare pa de "lette”

telefonopgaver som at oplyse zoneafstan-
de eller bekraefte medlemmet i, at han har
krav pa sikkerhedssko. Vi burde ogsa sige
ja tak, nar klubber tilbyder at arrangere/
hjeaelpe til ved en sommerfest, juletrae, 1.
Maj, klubkonferencer osv.

De store bliver stgrre og starre

| takt med, at de store firmaer bliver storre
og stgrre og har en afdeling i flere byer,
bliver feerre og faerre beslutninger taget
decentralt og den lokale overmontgr og
tillidsmand ma ikke lave aftaler, som ikke
ogsa gelder i Jylland. Derfor stiger behovet
for en tovholder, der kan hjzelpe tillids-
manden med at snakke med kollegaerne
i resten af Danmark. Jeg mener, at kreds
Kebenhavn bliver ngdt til at ga forrest i
denne opgave.

Med venlig hilsen
Martin Jacobsen
Mobil nr. 23397754

Hej Martin

Jeg skal i dette svar pa dit laeserbrev ikke
forholde mig til dit kandidatur til posten
som rgrsekretzer, men blot kommentere pa
et par af de pastande, som du fremferer.

Det er ikke korrekt, nar du skriver, at
fagforeningen ikke prioriterer opsagende
arbejde. Vi er minimum en gang om ugen
pa de tekniske skoler, der kares sikkerheds-
patruljer, der foretages arbejdspladsbesag
og der er opfelgning pé de opgaver, som
kommer fra den faglige organisators ar-
bejde, for slet ikke at naevne opmalingsar-
bejdet, som for gvrigt er stigende i forhold
til mange andre steder i landet.

Det er heller ikke korrekt, at der bliver
ansat ekstra HK hjeelp i fagforeningen. Det,
der blev oplyst pa sidste bestyrelsesmade,
var, at der ansaettes en vikar i Byggefage-
nes A-kasse frem til 1. januar 2011 for at
fa afhjulpet nogle af de problemer, som er
opstaet ved indfgrelse af nyt EDB system i
a-kassen. Problemer, som vi lokalt er helt
uden skyld i.

Afslutningsvis skal det oplyses, at det pa
forbundsplan - i @vrigt pa vores foranled-
ning - er besluttet, at de landsdeekkende

firmaer kan afholde fzelles mader for
tilllidsfolk i forbindelse med indgaelse af
nye lokalaftaler. Fagforeningen betaler tabt

arbejdsfortjeneste samt rejseudgifter, hvil-
ket flere allerede har benyttet sig af - her i
blandt L&H Rerbyg, Carl Christensen m.fl.
Hilsen
Bjarne G. Petersen

En aktiv fagforening

Jeg genopstiller som rgrsekretaer for at
sikre, at alle sager — store som sma - far en
serigs behandling til gavn for det eller de
medlemmer, sagerne vedrgrer.

Jeg er enig med min aerede modkandidat i,
at vores fagforening skal veere udadvendt.
Efter min mening er den det allerede. At
fremstille de valgte og ansatte som en flok
skrivebordsgeneraler er i hvert fald noget
vas. Vi har faet ansat en heldigvis dygtig
faglig organisator, som vi, uanset hvad
kongressen beslutter vedrgrende orga-
nisationsprojektets fremtid, har besluttet
at beholde. Vi er malt pa dbningstider og
medlemsbetjening en af landets mest
tilgeengelige fagforeninger, og vi har et
fagforeningshus som medlemmerne i stort
antal bruger og kommer i. Hvad enten

det er i et fagligt erinde eller for at dyrke
socialt samvaer med kollegerne.

Sa jo, vi skal veere aktive, synlige, ud-
advendte, opsggende og tilgaeengelige.
Ydermere skal vores kerneydelse, nemlig
hjeelpen til medlemmer, hvis rettigheder
er blevet kraenket, veere af hgjeste kvalitet.
Det vil jeg som rgrsekreteaer gerne vaere
med til at sikre, at den bliver — ogsa i den
kommende generalforsamlingsperiode.

| gvrigt mener jeg, at den borgerlige
regering skal afskaffes.

Venlig hilsen
John Antonsen (Anton)

Leeserbreve fortseettes pd neeste side
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Det er simpelthen ikke nok. . .

Forst pa sommeren modtog arbejdslase
kolleger en meddelelse om, at udbeta-
lingerne af dagpenge overgik til et nyt
system. Der var visse problemer forbundet
med denne overgang. Forsinkede eller
fejlagtige udbetalinger kunne forekomme
- hvilket man meget beklagede!

Det er simpelthen ikke nok - blot at
beklage forsinkelser eller fejl i dagpen-
geudbetalingerne. Hvis man pa forhand
er vidende om denne mulighed, bgr det
klart medfere, at man tilbyder gjeblikkelig
a conto udbetaling eller anden form for
kompensation, til de, som matte blive
ramt af det nye systems fejl og mangler.

Pa samme tid fremgik det af en notits i
'Blik og Rer; at indlevering af dagpenge-
kort fremover skulle til forbundets adresse
pa Immerkaer 42 i Hvidovre. Foranlediget
heraf besluttede vi i A-klubben at henlzaeg-
ge vores mandags-mede til forbundets
lokaliteter. Det skulle vi maske ikke have
gjort, for — aerligt talt — selv om, vi havde
meldt vores ankomst, fglte vi os ikke just
velkomne.

Vi, 14 kolleger, mgdte op foran adressen
kl. 10 den pagzeldende dato, hvor vi i
ovrigt skulle aflevere dagpengekort — og
blev, efter en del misforstaelse, mistroiske
spergsmal og ditto blikke allernadigst
lukket ind.

Vi fik anvist et mgdelokale og forbun-
dets A-kasseansvarlige dukkede kort efter
op. Han deltog den fglgende times tid
i vores mgde og redegjorde bl.a. for de
nye vilkar omkring dagpengeudbetalin-
gerne og besvarede, efter bedste evne, de
mange spgrgsmal fra kollegerne.

Vi blev ogsa gjort bekendt med, at vi
sagtens fremover kan vedblive med at
indlevere dagpengekortene pa Lygten.
Notitsen i ‘Blik og Rer’ havde veeret fejlag-
tigt formuleret.

Meadet fortsatte endnu en times tid. Hen
imod afslutningen fik vi ‘besag’ af Max
Meyer, der tog opstilling i dgrabningen.
Han sagde ikke noget, men signalet fore-

kom tydeligt nok: 'Nu ma | vist snart veere
feerdige’!

Vi forlod Immerkaer i god ro og orden -
uden den store lyst til at besage huset en
anden gang. Faktisk fgler man sig naesten
ligesa velkommen, ndr man besgger VVV
installaterforeningen i forbindelse med

et maeglingsmede. S&, Max, som du selv, i
anden anledning, skriver i din seneste le-
der: Vi skal have ansteendigheden tilbage'

A-klubben i Rar og Blik, kreds 10

Svar

Gode kollegaer

Overgangen til nyt IT-system i Byggefage-
nes Arbejdslgshedskasse (BFA) har givet
problemer, som desvaerre har medfert en
reekke fejludbetalinger til medlemmerne.
Det er yderst beklageligt og bestemt
heller ikke noget, vi er tilfredse med i
forbundet.

| tilfeelde af fejl i udbetalingerne fra
a-kassen, har BFA helt klare og fastlagte
retningslinjer for, hvordan medlemmerne
kan hjzelpes bedst muligt. Dog er det altid
op til a-kassen i den lokale kreds/afdeling,
som kender det enkelte medlems behov
bedst, at afgere, hvorvidt de tilbyder a
conto udbetaling af dagpenge.

Det er helt efter bogen, og det var ogsa
den mulighed, mange af forbundets
kredse og afdelinger benyttede sig af, da
problemerne med fejludbetalingerne blev
kendt.

Jeres beskrivelse og kritik af forbundet
i forbindelse med jeres planlagte man-
dagsmade, kan jeg ikke helt genkende.
P3 intet tidspunkt har det nemlig veeret
en fast aftale, at mgdet skulle holdes i for-
bundshuset. Tveertimod havde forbundets
hovedkasserer sagt ja til at deltage i jeres
mandagsmegde pa Lygten for at informere
om retningslinjerne for udbetaling af
dagpenge.

Sd imens hovedkassereren var pa vej til
medet pa Lygten, medte der 14 mand op

UTATHEDEN SEPTEMBER 2010

Leeserbreve

pa Immerkaer 42. Det skabte naturligvis
lidt forvirring, da de ansatte i foroundshu-
set ikke kendte til mgdet med a-klubben,
og derfor er det ogsa fuldt forstaeligt, at
de ikke promte kunne anvise et mgdelo-
kale.

Alligevel blev der sgrget for bade et mg-
delokale samt kaffe, gl og vand til de frem-
mgdte indtil hovedkassereren, som var
blevet kaldt tilbage fra Lygten, ankom. Og
det endte jo heldigvis ogsa med, at mgdet
med hovedkassereren blev gennemfart.

Jeg kiggede ogsa kort forbi jeres mgde.
Ikke for at deltage eller "smide” jer ud, men
alene for at sikre mig, at lokalet kunne na
at blive gjort klar til det mgde, som det
oprindeligt var booket til.

| forbundshuset far vi jeevnligt besgg af
medlemmer fra forbundets afdelinger og
kredse. Og i lighed med alle gvrige er |
velkomne, hvis det er aftalt pa forhand.

Derudover deltager jeg hjertens gerne i
jeres mader pa Lygten, i lighed med det
mgade, | inviterede mig til og hvori jeg
deltog, hvor vi havde nogle gode draftel-
ser om beskaftigelsen og stramningerne
pa a-kasseomradet.
Med de bedste hilsner
Max Meyer,
formand for Blik & Rerarbejderforbundet



il Here
lzerlinge
Guldnale for 50 &rs medlemskab i 2. halvar 2010 g
"Solen skinner igen pa el- og vvs-
Fodt Navn Indmeldt leerlingene,’ lyder det glade budskab
fra arbejdsgiverorganisationen
040241 Jan Gyde Hansen 01-12-60 Tekniq.
110927 Harry Bernhard Larsen 15-11-60 Anledningen er, at antallet af ind-
170238 John Severin Kaslund 17-10-60 gaede uddannelsesaftaler er steget
210140 Vagn Jensen 09-08-60 med 27 procent fra 2. kvartal 2009
221139 Jorgen Balk Hansen 01-08-60 til 2. kvartal 2010.
271032 Niels-Otto Lauritzen 17-11-60 Stigningen er sket bade blandt
271140 Knud Erik Jargensen 31-07-60 el- og vvs-virksomhederne. | elbran-
300440 Poul Lagoni Holk 05-11-60 chen er den pa 21 procent, mens
\ ’ den hos vvs-virksomhederne er pa
N 39 procent.

"Tallene viser, at virksomhederne
tager ansvar for branchens fremtid,
ogsd i en tid, hvor krisen stadig ger
ondt pd mange virksomheder. Det er
positivt, for alt tegner til, at vi om fa
ar vil sta i samme situation som frem
mod 2008, hvor begge brancher
havde stor mangel pa arbejdskraft.
Sa der kommer helt sikkert til at
veere brug for alle de leerlinge, virk-
somhederne kan uddanne” mener
Tina Voldby, der er underdirekter i
Tekniq.

Mere af det vedvarende

| det nye bygningsreglement, BR10, lang raekke tilfeelde vil vaere krav om,
som traeder i kraft med udgangen at der installeres vedvarende energi-
af 2010, vil kravene til reduktion anlaeg sadsom solfangere, solceller og
af energiforbruget i bade nye og varmepumper.

eksisterende bygninger blive stram- Malet er at reducere energiforbru-

met. Det betyder, at der fremoveri en get med 75 procent inden 2020.

Din gode

historie

Ring/skriv idéer

Klub- og tillidsmandskonference

Igen i ar holder Ror og Blikkenslagernes Fagforening sin klub- og tillidsmandskonfe- og forslag til
rence sammen med Malernes Fagforening Storkgbenhavn. Uteetheden.
Konferencen holdes 22.-23. januar 2011 pa LO-skolen i Helsinger. Kontakt journalist

Sidste frist for tilmelding 1. December. Ivan Enoksen pa
Tilmeldingskupon i naeste nummer af fagbladet Uteetheden. - _ 3583 2422 eller
' ive@blikroer.dk




En tipsklub, der spiller pa socialt samvaer

"Vi skal til Cuba”

Ordene kommer fra pensioneret blik-
kenslagersvend Albert Slangerup og
handler om, hvad pengene fra syv
rigtige i Lotto skal bruges til, hvis han og
de ovrige 14 medlemmer af Tipsklub-
ben Blik og Rer en dag skulle ramme
plet.

"Jeg vil mgde Fidel Castro, inden det
er blevet for sent,” siger Albert Slange-
rup, som ogsa denne mandag formid-
dag har lagt vejen forbi Lygten 10 for at
here, hvordan den foregdende lgrdags
traekning artede sig.

Klubkasserer Verner Johannesens
meddelelse om, at der heller ikke denne
gang var held i sprgjten, bliver taget
med ophgijet ro.

Spillet som sadan er nemlig ikke
det vigtigste i Tipsklubben. Hvad det
faste mandagsmeade, som er henlagt til
fagforeningshuset pa Lygten 10, meget
mere handler om, er kammeratskab og
socialt samvaer.

Tipsklubben, der er udlgber af et
tidligere arbejdslgshedsudvalg i Rer og
Blik Kebenhavn, er opstaet i 2004 og har
ifolge sine vedtaegter tre formal, nemlig
at dyrke socialt samvaer og afholde sel-
skabelighed i form af to arlige udflugter,
en ved midsommer og en ved juletid
samt at spille Lotto pa en fem ugers ku-

Anmeldte tillidsmeaend

1] 4
44

———r

Jonas Lindblad Lauritzen
Amager Sanitetsservice/
Tonny Jensen VVS

Johnny Kreutzman Pedersen
CG Entreprise

pon med ni matematiske tal, som altid
er de samme og som star det enkelte
medlem i 25 kroner pr. uge.

Vedtaegtsbestemt er ogsa, at klubben
maksimalt kan have 15 medlemmer, og
at kassereren ikke skal tale kritik af sin
administration af de betroede midler.

Rige pa lottospillet er medlemmer af
Tipsklubben endnu ikke blevet, men de
er — og det er de selv opmaerksomme
pa - med til at holde liv i en tradition,
som er seeregen for Rer og Blikkensla-
gernes Fagforening i Kebenhavn og
efterhanden er ved at veere sjelden i
fagbevaegelsen.

-l

"Vi har veeret vant til at bruge vores
fagforeningshus som et sted, man faldt
forbi, madtes med kolleger, fik en snak
og maske drak en bajer eller to. Nu har
Rer og Blik ikke mere eget hus, og det
kan vi ind i mellem godt maerke pa
kulturen, men det at have sin faste gang
i fagforeningen og fortsat folge med i,
hvad der ror sig i den, det skal der da
veere plads til. Det er trods alt medlem-
mernes fagforening, er det ikke” sparger
Verner Johannessen.

\ |

Tom Petersen
Graae & Hilmand A/S
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Anmeldte byggepladser

Firma Byggepladsen Arbejde

Thomas Chabert Tagensvej 85 Nybyg

Bogelund VVS Lilletoften 102 Renovering varme
Kirkebjerg VVS Magistervej 4 Nybyg + renovering
@stergaards VVS A/S Askergd Blik

Slotsholmens Teknik Borups Allé 266 Udskiftning af radia-
torventiler

YIT Glostrup Sygehus MR Scanner

YIT Glostrup Sygehus Elevbolig - kel

LH Rerbyg A/S Industriparken 55 Nybyg

Basen A/S Bengerds Allé 20 Nybyg + renovering
ENCO A/S -VVS Byvej 201 Nybyg
Christoffersen & Knudsen Vaernedamsvej 11 Renovering

Anmeldte sikkerhedsrepraesentanter

Firma Sikkerhedsrepraesentanter
Byernes Varme- og Sanitetsservice Allan Rosenberg

Amager Sanitetsservice /

Tonny Jensen VVS Allan Thunbo

Underskrevet tiltreedelsesoverenskomst i perioden

Skarby Rustfri Montage ApS
Tunisvej 11 A
2770 Kastrup

Dadsfald

100255 Rene Herlgv Madsen dod den 25/08 201010

Tips til Utaetheden: Ring pa tif.: 3583 2422

A-klubben Efterlansklubben

Mgade hver mandag kI.10.00 i Efterlensklubben holder made k.

Byggefagenes Hus 10.00 ferste mandag i hver maned.
Kom og

Kontakt til klubben: bliv medlem.

arbejdslosvvs@live.dk og mobil
2688 2077 / 2972 4759

23

Abningstider

Fagforeningen
Mandag-onsdag: 8.00-16.00
Torsdag: 8.00-17.00

Fredag: 8.00-14.00

Telefon: 3583 2422

A-kassen

Mandag: 9.00-11.30

Tirsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
Onsdag: Lukket

Torsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
Fredag: 9.00-11.30

Radgivningen ved Annette Kappel
Mandag 08:00 - 14:30

Onsdag 08:00 - 11:00

Torsdag 08:00 - 17:00

Bestyrelsesmade
Tirsdag 12. oktober 2010
Onsdag 8. december 2010
Tirsdag 15. februar 2011
Tirsdag 19. April 2011

Blik og Rerarbejdsforbundets 37.
ordinzere kongres

Tirsdag 16. november - lgrdag 20. Novem-
ber i Aalborg Kongrescenter

Generalforsamling
Tirsdag 26. oktober kl. 17.00

Julesnaps til pensionisterne
Tirsdag 30. November

Juletraesfest for medlemmer med
familie
Lordag 11. December

Klub- og tillidsmandskonference
Lordag og sgndag, 22. og 23. januar 2011,
pa LO-skolen i Helsingor
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Generalforsamling

Ror og Blikkenslagernes Fagforening af 1873 holder ordinzer generalforsamling
tirsdag den 26. oktober kl. 17.00 i Byggefagenes Hus, Lygten 10, 2400 NV.

DAGSORDEN

1 Valg af dirigent
2 Godkendelse af protokol
3 Meddelelser
4 Halvarsregnskab/budgetforelaeggelse
5 Valg af:
1 formand
1 sekretaer
3 bestyrelsesmedlemmer
1 revisor
2 til stemmeudvalg
1 fanebaerer

OBS! henhold til fagforeningens love skal kol-
leger, der er pa valg, veere til stede pa general-
forsamlingen eller have meldt lovligt forfald til
fagforeningen.

Forslag til generalforsamlingen skal vaere besty-
relsen i haende seneste otte dage for generalfor-
samlingens afholdelse.

For at fa adganag til generalforsamlingen skal der
vaere betalt kontingent for september med. Giro-
indbetalingskort skal forevises ved indgangen.

Inden generalforsamlingen
serveres handmadder.
Generalforsamlingen slutter
senest kl. 21.00

FOLGENDE MODTAGER VALG:

Formand: Bjarne G. Petersen. Ingen modkandidat
Sekretzer C med ansvar for rgrprislisten:

John Antonsen, genopistiller.

Martin Jacobsen, nyopstiller. Kampvalg.

Bestyrelsesmedlemmer:

Mogens Johansen, genopstiller.

Christian Ingebrekt Jensen, nyopstiller.

Per Berner Terjesen, nyopstiller.

Morten Velling, nyopstiller.

Kjeld Albretsen, nyopstiller. Kampvalg.

Revisor: Vagn Larsen, genopstiller. Ingen modkandidat.
Stemmeudvalg: Leif Iwanouw, genopistiller.

Vagn Larsen, nyopstiller. Ingen modkandidat.

Faneberer: Vagn Larsen, genopstiller. Ingen modkandidat.




