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Faq lio Voldqift rtilkendeqivelse

Sao nr, B 13O
Sagen omhandler, hvorvidt en lokalaftale kan fastsætte maksimumbeløb for indkøb
af sikkerhedsfodtøj, fastsat i en lokalaftale.

Opmandens begrundelse og resultat.
Bestemmelsen i overenskomsten påhviler arbejdsgiveren, at udlevere og betale for
passende sikkerhedsfodtøj i overensstemmelse med den relevante bekendtgørelse.
Virksomheden kan efter aftale med medarbejderne bemønte ham til selv at indkøbe
et passende sikkerhedsfodtøj, og det er lovligt, at arbejdsgiverne fastsætter en
beløbsmæssig grænse, inden for hvilken medarbejder skal holde sig. Hvis
medarbejderen ikke kan holde sig inden for denne grænse, skal han kontakte
arbejdsgiveren. Vælger virksomheden selv at anskaffe udleverede sikkerhedsfodtØj,
er virksomhedens indkøbspris medarbejderen uvedkommende.

Saq nr. B 131
Sagen drejer s¡g offi, hvorvidt arbejdsgiveren er forpligtet til at orientere
tillidsmanden i forbindelse med ophør af et lærlingeforhold.

Opmandens begrundelse og resultat.
Orienteringspligten i overenskomsten punkt 27, stk.3 vedrørende afskedigelse som
er arbejdsgiverens ensidige opsigelse af en lønmodtager ifølge
erhvervsuddannelsesloven $ 60 og WS-overenskomstens punkt 26, stk. 35, kan en
uddannelsesaftale ikke opsiges af aftalens parter.

på ¿et grundlag tager opmanden TEKNIQs frifindelsespåstand til følge.

Tilkendeg ivelsen fi ndes ligeledes på Fællessekretariatets hjemmeside.

Med venlig hilsen
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