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Branchearbejdsmiljgradet service - tjenesteydelser har i samarbejde
med Blik- og Rgrarbejderforbundet og Skorstensfejerlauget udarbej-
det denne branchevejledning.

Branchevejledningen henvender sig til personer, der beskeeftiger sig
med skorstensfejerarbejde.

Vejledningen har fokus pa de vaesentligste arbejdsmiljgproblemer i
branchen med henblik pa at forebygge arbejdsskader, samt reducere
arbejdsmiljgbelastninger og arbejdsulykker.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder, at ind-
holdet i den er i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen.
Arbejdstilsynet har alene vurderet vejledningen som den foreligger,
og har ikke taget stilling til om den daekker samtlige relevante emner
inden for det pagaeldende omrade.

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at det arbejde, der udfgres,
foregar sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt
og pa alle virksomheder skal alle parter samarbejde om
virksomhedens arbejdsmiljgarbejde. Arbejdet skal tilrette-
leegges efter Beskaeftigelsesministeriet bekendtggrelse:

Samarbejde om sikkerhed og Sundhed Bekg. 1181, 2010
med senere a&ndringer

Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomhed med hgjst ni
ansatte AT - vejledning F.3.1



Alle virksomheder med ansatte skal arbejde systematiseret og
fremadrettet med arbejdsmiljget. Her er lovens krav om afholdelse
af en arlig arbejdsmiljgdroftelse et vigtigt element i virksomhedens
arbejdsmiljgarbejde.

P4 den arlige droftelse fastleegges blandt andet indhold og form for
det kommende ars samarbejde om arbejdsmiljget. Det er arbejdsgi-
verens ansvar, at drgftelsen bliver tilrettelagt og finder sted samt at
der samarbejdes herom og at det tilstraebes at opna enighed.

Tilrettelzegges indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sund-
hed for det kommende ar.

Fastleegges, hvordan samarbejdet skal forega. Virksomheder
med arbejdsmiljsorganisation skal 0gsa fastleegge samarbejds-
former og mgdeintervaller.

Vurderes om det foregdende ars mal er naet.

Fastleegges, mal for det kommende &rs samarbejde og hvordan
virksomheden vil ng dem.

Virksomheden skal skriftligt kunne dokumentere, at den arlige
arbejdsmiljgdraftelse har fundet sted.

| sma virksomheder med under 10 ansatte, skal draftelsen ogsa
omfatte en vurdering af, om der er den ngdvendige sagkundskab om
arbejdsmiljg i virksomheden.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der bliver fulgt op pa de beslutnin-
ger, der treeffes ved den arlige arbejdsmiljadraftelse.

Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgor-
ganisationen har ret og pligt til at deltage i den obligatoriske
arbejdsmiljpuddannelse, der foregar over 3 dage.

Uddannelsen skal forega hos en af de udbydere, som er godkendt
af Arbejdstilsynet. Det er arbejdsgiverens ansvar at sgrge for
tilmeldingen.

Undervisningen kan afvikles ved fysisk tilstedevaerelse eller
netbaseret.

Arbejdsmiljgorganisationens medlemmer skal holde deres viden om
arbejdsmiljg vedlige. Derfor er der fastsat regler i arbejdsmiljgloven
om obligatoriske og supplerende uddannelser til arbejdsmiljgreprae-
sentanter og arbejdsledere.

Derfor skal der udarbejdes en kompetenceudviklingsplan for ar-
bejdsmiljgorganisationen.

Arbejdsgivere i virksomheder med arbejdsmiljgorganisation skal
hvert ar sgrge for, at der ud fra virksomhedens arbejdsmiljgbehov
udarbejdes en kompetenceudviklingsplan for supplerende ud-
dannelse for medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen.
Drgfte planen i forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdraftelse

i arbejdsmiljgorganisationen, hvor arbejdsgiver, arbejdsledere og
arbejdsmiljgrepraesentanter er samlet.

Medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen skal gennemga
den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse senest 3. mdr. efter, at
de er blevet valgt.

| det fgrste ar skal arbejdsgiveren tilbyde supplerende arbejds-
miljsuddannelse svarende til 2 dages varighed. Disse to dages
supplerende uddannelse skal vaere afholdt inden for de fgrste 12
maneder efter valget.

Hvert ar skal arbejdsmiljgorganisationens medlemmer have
tilbud om supplerende uddannelse af 1'2 dags varighed.



Arbejdstilsynets liste over anmeldte arbejdsulykker i skorstensfejer-
faget 2011 - 2014 viser at de fleste ulykker sker ved fald, og iszer fald
fra stiger. Det er derfor saerlig vigtigt at have fokus pa disse omrader.

Hvorvidt skorstenen skal fejes fra renselem eller skorstenstop beror
altid pa en konkret vurdering af de faktiske forhold pa den enkelte
ejendom. Adgangsvejene skal, uanset hvor der fejes, vaere sikker-
heds- og sundhedsmaessige forsvarlige. Det betyder, at adgangsve-
jen skal veere ryddet for farlige genstande, og der skal i keeldre og pa
loft, hvor arbejdet udfgres, veere en tilstraekkelig belysning. Safremt
der er mulighed for det, skal rensning af skorstene altid foretages fra
renselem pa loft. Rensning kan alternativt, safremt det er hensigts-
maessigt, foretages fra neden fra renselem i skorstensbund.

Dersom adgangsvejen til skorstenstop kun kan forega over tag, skal
der anvendes en adgangsvej, der sikrer imod nedskridning eller
gennemtraedning. Sikring mod nedskridning kan evt. etableres med
faldline fastgjort i toptrin/ toptrinene pa taget eller andet forsvarligt
ankerpunkt.

For at sikre forsvarlige adgangsforhold over tag kan der monteres et
stigebeslag pa tagudhaenget og trin pa taget, eller der kan benyttes
en transportabel tagstige med rygningsbgijle.

| gvrigt kan der benyttes tagrendesikring enten tilpasset konkret efter
forholdene, der er eller anbragt permanent pa stigen, hvis der ikke er
monteret stigebeslag pa tagudhaenget. En sadan sikring vil nedsztte
risikoen for, at stigen skrider ud eller veelter. Anvendelse af stiger
med stigefod bgr endvidere anvendes for at sikre mod udskridning.

- atstigebeslaget er korrosionshestandigt

- attagtrinene er korrosionsbestandige

- attagtrinene er skridsikre

- atderitilfeelde af manglende tagtrin benyttes tagstiger med
rygningsbgile (se afsnittet Brug af stiger)

- atder altid benyttes stiger med pamonteret tagrendesikring

- atderanvendes stiger med stigefod

Husk, laeg aldrig sikkerheden i ét trin. Ingen kan vaere sikre pd, at et
trin er sikkert. Det er derimod usandsynligt, at to trin er usikre.

- Stigen skal vaere sikret mod udskridning

- Der skal vaere en gangbro eller lignende

- Der skal veere en passende belysning

- Renselage skal sa vidt muligt placeres i en hensigtsmaes-
sig arbejdshgjde.

Hvis arbejdsgiveren vurderer, at adgangsvejen til fejning

af skorstenen ikke er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarlig, orienteres kunden om forholdet med henblik pa at
forbedre adgangsmulighederne. Hvis den/de ansatte vurderer,
at adgangsvejen til fejning af skorstenen eller fyringsanlaegget
ikke er sikkerheds og sundhedsmaessig forsvarlig, meddeles
dette arbejdsgiveren samt kunde og pafares arbejdssedlen.




Det vili langt de fleste tilfaelde veere muligt at finde en lgsning ved
en fornuftig dialog med kunden.

Stiger skal opfylde bestemmelserne i DS/INSTA 650 eller EN 131
eller veere indrettet p& anden lige s forsvarlig made. Stigerne
skal ligeledes vaere egnede til den pageeldende opgave samt

veaere i orden og korrekt vedligeholdt. Arbejdsgiveren er forpligtiget
til at kontrollere, at stiger og andet tagudstyr er i forsvarlig stand,
for det tages i brug.

Observerer den/de ansatte fejl eller skader pa stiger eller andet
sikkerhedsudstyr, meddeles dette arbejdsgiveren og stigerne eller
udstyret ma ikke benyttes, far fejlene eller manglerne er
udbedret.

Stiger skal undersgges grundigt efter leverandgrens anvisning af
en sagkyndig person og mindst en gang om aret.

Der ma fra stiger (geelder ogsa tagstiger) kun udfares lettere
arbejde. Arbejde pa stiger m& maks. forekomme 1/3 af arbejds-
dagen og bgr kun forega 1/2 time ad gangen. Hvis stigen ikke er
fastgjort og er over 5 meter, skal der ved brug veere en fodmand.
Opseetning af tagstiger bgr som udgangspunkt foretages af to
personer, for at undga tunge loft og darlige arbejdsstillinger. Det
er ingen hindring at husejeren udggr den ene person.

Stiger, der bruges som adgangsvej, skal placeres forsvarligt,
saledes at de ikke skrider ud eller vaelter. Dette kan ske ved brug
af tagrendesikring monteret pa stigen, stigefod eller ved

at montere fastggrelsesbeslag til stigen pa ejendommen.

Det anbefales, at der etableres et fastggrelsesbeslag til stigen hos
kunden. Dette sikrer, at stigen ikke vaelter eller skrider. Samtidig vil
skader pa tagrender mm. undgas.

Stigen skal rage en meter op over adgangsstedet, med mindre der
er et andet sikkert holdepunkt ved overgangen (f.eks. et tagtrin).

Hvis adgangen til skorstenstop skal forega hen over taget, skal det
sikres, at der ikke er risiko for nedskridning eller gennemtraedning.

Hvis taget er glat og over 15 grader, skal der, uanset hvilken hgjde
der arbejdes i, anvendes tagstige eller anden tilsvarende sikring.

Her skal det bemaerkes, at brug af tagstiger ved en taghzeldning
under 34 grader kan vaere forbundet med risiko pa grund af fare for
nedskridning af stigen, hvorfor anden sikring anbefales - eksempel-
vis tagtrin.

Ved tage med en haeldning pé 34 grader eller derover eller ved
arbejde over 5 meter, skal der traeffes saerlige sikkerhedsforanstalt-
ninger.

Dette kan, hvor der ikke er monteret tagtrin eller anden sikkerheds-
foranstaltning, efterkommes eksempelvis ved at anvende tagstige.
Under skorstensfejning pa tage med haeldning - eller pa flade tage,
hvor afstanden til tagkant er under 2 meter - skal der benyttes
faldhindrende udstyr.

Faldhindrende udstyr kan eksempelvis fastggres i fastgjorte tagtrin,
gjebolte eller velegnede skorstenspiber. Sikring vil altid skulle udfg-
res efter en konkret vurdering af fastggrelsespunket.

Stalskorstene vil normalt ikke vaere velegnede til fastggrelse af
faldsikring.



Brug af faldsikring
Faldsikring skal bruges, hvis arbejde i hgjde ikke pa anden made
kan planlaegges, tilrettelaegges og udfares forsvarligt.

Faldsikringsudstyr ma kun anvendes, hvor det ikke er muligt at
sikre mod fare for nedstyrtning ved brug af egnede tekniske hjzel-
pemidler, f.eks. raekveerk, stillads eller personlgfter.

Fejning af fritstdende skorstene ma ikke finde sted uden brug af
faldsikring, f.eks. i kombination med glideskinne.

Som faldsikring skal der anvendes enten sele eller vest i kombina-
tion med strop med falddeemper/ ekspansion. Ved brug af glide-
skinne eller glideline skal stroppen veere sa kort som mulig og ma
ikke overstige 2 meter.

Til standsning af frie fald skal der anvendes sele eller vest. Linen
skal fastggres, sa man hanger opret efter fald. Det anbefales at
anvende hovedbeskyttelse ved fejning af fritstdende skorstene.

Far brugen skal udstyret kontrolleres, om det er rent, ses efter for
tradbrud, revner, slid eller anden beskadigelse. Opdages der fejl,

som forringer udstyrets funktion, skal det kasseres eller repareres.

Udstyr, som har vaeret udsat for maksimal faldbelastning, skal
kasseres. Fglg leverandgrens anvisninger.

Det anbefales at en kollega eller mester orienteres inden opstig-
ning, samt ligeledes efter endt arbejde.

Virksomheden skal udarbejde en beredskabsplan, nér der anven-

des faldsikring ved fritstdende skorstene.

Beredskabsplanen skal indeholde:

- Hvem skal kontaktes/er ansvarlig for psykisk farstehjeelp

- Hvad ger virksomheden i den aktuelle situation/redning i
hgjden

- Hvordan falges op pa ulykken/handelsen

Henvisning
At-vejledning nr. 2.4.2. Fald fra hgjden ved arbejde pa tage

|
SKORSTENSFEJERARBEJDE




Ved udfraesning af skorstene skal arbejdet udfgres af mindst to
personer.

Der skal ved udfgrelse af arbejdet sikres mod nedstyrtningsfare. Det
vil sige, at der skal anvendes lift eller alternativt stillads, safremt
arbejdet ikke kan udfgres fra loft.

Boremaskinen ma ikke kunne fastlases.

Boremaskine med freeserudstyr skal ved overbelastning kunne sla
fra, eksempelvis hvis borehovedet saetter sig fast. Boremaskinen ma
ikke startes, far freesehovedet er inde i skorstenen.

Der skal benyttes sikkerhedsbriller, hgrevaern og andedraetsvaern.

Der skal ved indstigningsarbejde altid anvendes friskluftforsynet
andedraetsvaern og sikkerhedsline.

Ved indstigningsarbejde skal én eller flere skorstensfejere uden for
anlaegget holde sig i stadig kontakt med skorstensfejeren og vaere
klar til at gribe ind, hvis han skulle fa et ildebefindende.

Den eller de, som holder vagt, skal til stadighed holde sig i kontakt
med skorstensfejeren inde i anlaegget ved at holde fast i den frie
ende af sikkerhedslinen eller friskluftforsyningsledningen eller ved
at holde gje med skorstensfejeren gennem renseluger.

Derudover skal:

- Anlaegget sikres mod opstart

- Anleegget under arbejdet vaere forsynet med et skilt med teksten:
"Der arbejdes pa anlaegget, ma ikke startes”

- Arbejdet afbrydes med passende pauser, hvis der er hgje tempe-
raturer og belastende arbejdsstillinger.

Ved skorstensfejerarbejde, hvor indstigning er ngdvendig, skal der
benyttes heldragt.

Heldragten skal veere udformet, sledes at den tillader tilstraekkelig
bevaegelighed. Den skal desuden veere taetsluttende omkring ankler,
héndled og hals og vaere forsynet med forstaerkninger pa knae,
albuer, underarme og ryg for at kunne modvirke stad og varmepa-
virkninger.

Heldragten skal suppleres med en heette, som er udformet, s& den
bruges sammen med frisk luftforsynet dndedraetsvaern. Desuden
skal heette, fodtgj og handsker, kunne kombineres med heldragten,
saledes at den samlede yderbeklaedning beskytter mod hudkontakt
med sod 0gsa ved overgangen mellem beklaedningsgenstandene.

Det kan anbefales, at rensningen foretages, sa man udnytter skor-
stenens termiske opdrift, hvorved rensningen pabegyndes udefra og
man arbejder sig hen mod skorstenen.



Skorstensfejerfaget er et erhverv, hvor kroppen udsaettes for fysiske
pavirkninger i forbindelse med det daglige arbejde. Det er derfor
vigtigt, at den enkelte skorstensfejer er bevidst omkring ergonomiske
forhold for at undga, at kroppen udszttes for sundhedsskadelige
belastninger.

Alle har sin egen made at udfgre de pakraevede arbejdsopgaver pa,
men som udgangspunkt skal de samme grundlaeggende princip-
per for god lgfte- og arbejdsteknik falges, hvis belastningerne skal
minimeres.

Det er vigtigt, at rammerne for arbejdets udfgrelse er s& optimale

som muligt.

Sgrg for:

- Atarbejdsomradet er ryddeligt og at der er plads

- Ordentlig belysning og synsforhold

- Atbruge knaepuder

- Atbruge hensigtsmaessige hjeelpemidler

- Atsikre at de ansatte far tilstraekkelig instruktion i korrekt brug
af de tekniske hjzelpemidler.

Arbejdet bestar af mange forskellige lgft, manuelle handteringer og
baering af f.eks. stiger, veerktgj og stavsugere, som kan veere

bade tunge og uhandterlige. Tem derfor stgvsugeren ofte for sod,

sa ungdig veegtbelastning undgas. Der skal bruges egnede tekniske
hjzelpemidler, nar det er muligt og hensigtsmaessigt og altid, nar den
manuelle handtering indebeerer sundhedsfare.

Brug altid hensigtsmaessig lgfte- og baereteknik:

- Ga teet til byrden med front imod denne

- Std med let spredte ben

- Vurder byrdens vaegt og tyngdepunktets placering

- Serg for et godt greb i/om byrden - om muligt med begge haender

- Bgjiknae- og hofteled og hold ryggen afbalanceret (Nar du lgfter,
s brug benmusklerne frem for rygmusklerne)

- Left byrden roligt og teet pa kroppen

- Beer byrden symmetrisk - altsd midt for kroppen og med vaegten
ligeligt fordelt i begge haender

- Vrid ikke i ryggen, men flyt i stedet fgdderne

- Sprg for et godt fodfeeste pa et stabilt underlag der er jeevnt og i
et plan.



ARBEJDSTILSYNETS SKEMA TIL YVURDERING AF
BELASTNINGEN VED MANUEL HANDTERING

Teet ved krop Underarmsafstand 3/4 armsafstand

50 kg

30 kg

15 kg
11 kg
7 kg
3 kg




Den enkelte skorstensfejer har i et vist omfang en bestemt méde at
tackle den samme opgave pa. Det vil sige, at ved fejning, rensning af
kedel, ved udtagning af sod eller andet fra bunden af skorstenen etc.,
er det typisk nogenlunde den samme arbejdsstilling, den enkelte
anvender ved hver af disse arbejdsopgaver.

Brug derfor fglgende generelle retningslinjer for gode arbejdsstillin-
ger og arbejdsteknik.

Segrg for at undga:

- Arbejdsstillinger foroverbgjet eller/og hvor der er vrid i eller af
ryggen

- Left fra under knaehgjde og over skulderhgjde

- Left fra siden eller med én hand

- Atlgftet startes med et ryk eller pludselig bremses

- Tungt lgftearbejde i siddende, hugsiddende, knzeliggende eller
liggende stilling

- Atbaere tunge byrder i haenderne pa trapper eller pa stiger.

Ved handtering af tagstiger bgr der veere to personer om lgftet, nar
loftet foregar fra stige.

Der md i branchen kun anvendes “egentlige” tagstiger.

Skorstensfejere bruger en stor del af deres tid i bilerne og de kan
have en del ind- og udstigninger i lgbet af dagen.

Det kan anbefales, at medarbejderne inddrages ved valg af bil og
indretning af denne, saledes at bilen er tilpasset medarbejderen.

Der bgr vaere lukket og taetsluttende adskillelse mellem fgrerkabine
og lastrum, saledes at sod og skidt fra veerktgjet hindres i at komme
ind i fgrerkabinen.

Ved ny indkgb af arbejdsbiler skal der veere stgvtzet adskillelse. Alle
arbejdsbiler skal senest 1. januar 2022 veere indrettet med stgvtaet
adskillelse mellem fgrerkabine og varerum.

Arbejdsbilen ma ikke benyttes som spisested.

Vaer opmaerksom p, at bilerne indrettes, saledes:

- atraekkeafstanden til de tungeste ting er mindst mulig

- atder findes egnede tekniske hjeelpemidler, som ggr nedtagning
af stiger fra biltaget mindre fysisk belastende.
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Ved skorstensfejerarbejde arbejder man meget ofte, hvor der er stgv
i luften. Det kan vaere stgv fra f.eks. aske, sod, braendsel. Den daglige
forebyggelse i arbejdet er her vigtig. Som regel er der et vist traek i
skorstenen (termisk opdrift), saledes at maengden af stav i luften,
hvor der arbejdes med udtagning af aske/sod, vil vaere mindre.

Det kan anbefales, at man anvender stgvkost mindst muligt og i
stedet bruger en stgvsuger (sodsuger).

Ved udtagning af sod og temning af stevsuger er der en gget risiko for
kontakt med soden, bade hvad angar indanding, indtagelse og
direkte kontakt med huden (haender, hoved).

Indanding af sod pavirker lungerne, men 0gsé mave- tarmkanalen
pavirkes via ubevidst synkning.

Sod udggr en kraeftrisiko, jf. At-vejledning C.0.1 om stoffer og mate-
rialer. Brug altid andedraetsvaern, nar der er risiko for indanding af
stpv. Hav altid en stevmaske med dig. Anvend som minimum ande-
draetsveern (P3 filter) og handsker ved rensning af skorsten samt ved
héndtering af sod, hvor der er risiko for pavirkning.

Ved indstigning i skorstenen skal anvendes frisk luftforsynet ande-
draetsveern.

Ved udfgrsel af skorstensfejerarbejdet kan kontakt med rag og
rgggasser fra forbreendingen ikke altid undgas. Hvilke stoffer eller
gasser, der erirggen, afhanger blandt andet af braendselstypen.
Alt efter hvad der afbraendes, kan indanding af f.eks. raggassen have
en luftvejsirriterende effekt og kan indeholde kraeftfremkaldende
stoffer pa personen pa savel kort som lang sigt.

Sgrg for god ventilation ved indendgrs arbejde, f.eks. ved at anvende
skorstenen som ventilator samt personligt &ndedraetsvaern. Anvend
friskluftforsynet andedraetsvaern, hvis der er risiko for pavirkning af
gasser og dampe.

Der er ikke i arbejdet som skorstensfejer et systematisk brug af ke-
miske produkter. Safremt der arbejdes med farlige kemikalier eller
produkter, skal der laves en seerlig kemisk arbejdspladsvurdering
(saerlig kemisk APV). Farlige kemiske produkter er blandt andet fare-
maerkede kemiske produkter, der under arbejdets udfgrelse frigiver
eller danner farlige stoffer eller stgv. For f.eks. faremaerkede kemiske
produkter, brandfarlige kemiske produkter, kemiske produkter

med indhold af mindst 1 % sundhedsfarligt stof eller kemiske pro-
dukter med indhold af mindst 1 % af et stof med en graensevaerdi,
skal der udarbejdes arbejdspladsbrugsanvisninger.
Arbejdspladsbrugsanvisningen udarbejdes ud fra leverandgrbrugs-
anvisningen og angiver, hvilke sikkerhedsforanstaltninger der skal
anvendes ved det pageeldende arbejde.

Disse skal veere tilgeengelige for alle ansatte.

Ved brug af og kontakt med kemiske produkter i forbindelse med
arbejdet skal dette medtages i ArbejdsPladsVurderingen (APVI.

Bekendtggrelse om arbejde med stoffer og materialer (kemiske
agenser)



Det er arbejdsgiverens pligt at anskaffe og betale det szerlige ar-
bejdstgj, personlige veernemidler og sikkerhedsudstyr samt instru-
ere i brugen af dem. Samtidig er det mesters ansvar, at medarbej-
deren bruger dem. Medarbejderen har samtidig pligt til at fglge de
anvisninger for brug af seerligt arbejdstgj og personlige vaernemidler,
som arbejdsgiveren og loven foreskriver.

Arbejdet skal altid planlagges og tilrettelaegges, saledes at mindst
muligt stgv hvirvles rundt i luften i skorstensfejerens opholdszone.
Hvor der ved rensning ikke kan undgas, at der hvirvles stgv og partik-
ler op i luften, skal der anvendes andedraetsvaern med minimum P3
stovfilter. Der ma hgjest anvendes filtrerende andedraetsveern tre
timer pad samme arbejdsdag.

Brug altid andedreetsveern, nar der er risiko for indanding af stev
samt ved handtering af sod, hvor der er risiko for pavirkning.

Ved indstigning i skorstenen skal der anvendes luftforsynet ande-
dreetsveern.

Ved skorstensfejerarbejde, hvor der ikke fortages indstigning, skal
der anvendes seerligt specielt syet skorstensfejer arbejdstgj samt
undertgj, sokker, fodtgj og handsker, der beskytter mod sod, kulde
og varme. Fodtgjet skal vaere fastsiddende og med egnede séler. | de
specielt syede benklaeder skal der veere forberedt til anvendelse af
knaepuder. Renholdelse af det saerlige arbejdstgj skal foretages sa
ofte, at de yder den tilsigtede beskyttelse.

Der skal pa det faste arbejdssted veere adgang til vask af arbejdstgj.

Ved skorstensfejerarbejde er der situationer, hvor der er risiko for at
fa noget (f.eks. svovlholdigt materiale) i gjnene. Derfor skal der i
disse situationer anvendes sikkerhedsbriller.

Man bgr hurtigst muligt skylle gjnene med rent vand, dersom man
far noget i gjnene. Det kan anbefales, at have gjenskylleflasker i
bilerne.

Bekendtggrelse om brug af personlige veernemidler

Et teknisk hjeelpemiddel, der anvendes ved udfgrelsen af et arbejde,
skal veere egnet eller tilpasset til opgaven.

Et teknisk hjaelpemiddel ma kun anvendes, hvis det opfylder de krav,
der geelder for dets konstruktion, udstyr, sikring m.v

| det omfang det har betydning for sikkerhed og sundhed i forbin-
delse med anvendelsen af hjeelpemidlet, skal der udarbejdes en
brugsanvisning, der indeholder fyldestggrende oplysninger om
hjeelpemidlets anvendelse.

Brugsanvisningen skal lebende holdes ajour, bl.a. pa grundlag af de
erfaringer der bliver gjort med anvendelsen af hjaelpemidlet.
Brugsanvisningen skal udformes pa dansk, medmindre andet falger
af seerregler eller det pé grund af sikkerhedshensyn er ngdvendigt at
have brugsanvisninger pa et andet sprog.

Brugsanvisningen skal veere let tilgaengelig, om muligt vaere angivet
direkte pa hjeelpemidlet.

Hvis der er tvivl om, hvordan et vaerktgj skal anvendes, sgges der
information i brugsanvisningen.

Udstyr, der skannes ikke at veere i orden, ma ikke anvendes og skal
fiernes fra normalt opbevaringssted.

Elveerktgj, kabler, lamper og stevsugere/sodsugere skal lgbende
efterses og holdes i orden.

Friskluftforsyning skal efterses fgr brug og efter brug og ellers
holdes i orden.

Der udarbejdes en tjekliste for brug og vedligeholdelse og der
foretages eftersyn med faste intervaller. Hvis der konstateres fejl
og mangler pa veerktgj eller sikkerhedsudstyr, skal dette meddeles
arbejdsgiveren samt det kan medtages i virksomhedens APV. Det
pagaeldende veerktgj eller sikkerhedsudstyr laegges ikke pa plads
med fejl eller mangler.

Som grundregel skal elveerktgj efterses hvert 2. mdr, hvis det ikke er
dobbeltisoleret ellers er det hvert 6. mdr.

Alle andre tekniske hjzelpemidler skal efterses hvert 12. mdr. Husk at
fgre dokumentation for disse eftersyn.

Bekendtggrelse om anvendelse af tekniske hjeelpemidler

"
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Der skal indrettes saerskilt spiserum pa det faste samlingssted.
Rummet skal vaere opvarmet i den kolde arstid, og der skal vaere
mulighed for at opvarme medbragt mad og drikke.

Der skal pa det faste samlingssted indrettes et velventileret om-
klzedningsrum delt i en afdeling for gangtgj mv. og en afdeling for
arbejdstgj. Hver afdeling skal indeholde et aflaseligt garderobeskab
til hver ansat, medmindre opbevaring af gangtgj, veerdigenstande og
arbejdstgj kan finde sted pa anden lige sa forsvarlig made. Der skal
veere mulighed for omklaedning af hvert kgn for sig.

P4 det faste samlingssted skal der indrettes saerskilt baderum med
handvaske og afskaermede brusebade med varmt og koldt vand. Der
skal vaere mindst en handvask pr. tre beskaeftigede og et brusebad for
hver fem beskeeftigede. Maend og kvinder skal kunne bade hver for sig.

Det faste samlingssted skal vaere forsynet med et passende antal toi-
letter. Toiletrum, der indrettes uden urinal i forrummet og adskilt fra
forum eller andre toiletter med fuld vaeg, kan benyttes af bade maend
og kvinder. Toilettet skal vaere adskilt fra baderummet.

Spiserum, omklaedningsrum og baderum skal veere forsynet med
ngdvendigt inventar.

Spiserum, omklaedningsrum og baderum skal veere vedligeholdt og
rengjort forsvarligt og med mulighed for at tgrre vadt arbejdstgj.

Bekendtggrelse om faste arbejdssteders indretning



Ved skiftende arbejdspladser skal der anvises toilet inden for pas-
sende transporttid. Dette toilet kan ikke veere et offentligt toilet.

Nar der er spisepauser under arbejdet, skal der anvises passende
spiseplads.

Der skal i vognen medbringes vand, saebe mm., sa det er muligt efter

skorstensfejerarbejdet og ved pauser i arbejdet at kunne renggre
sig i forbindelse med det konkrete arbejdssted.

Bekendtggrelse om skiftende arbejdssteders indretning

At have det godt med hinanden pé arbejdspladsen er vigtigt. Det frie
arbejde, et selvstendigt og ansvarsfuldt job er nogle af de forhold,
som ger skorstensfejerfaget attraktivt. Der kan dog opsta situationer,
som kan vaere problematiske.

Psykiske belastninger kan forekomme inden for al slags arbejde.
| skorstensfejerbranchen vurderes de fleste problemer at opstd i kon-
takten med mester, kolleger og kunder.

Det er vigtigt, at medarbejderne kan sige fra, nar en situation findes
farlig. Manglende opbakning fra mester, svende og den/de ansatte
eller uenighed kan ligeledes vaere belastende for den enkelte.

Det er vigtigt, at der mellem medarbejder og arbejdsgiver er en god

dialog, sa der ikke er tvivl om, hvordan der skabes god kundekontakt.

Der kan f.eks. i fellesskab - medarbejder og mester imellem - udar-

bejdes retningslinjer for god kundekontakt.

Det kan f.eks. dreje sig om, hvad man ggr:

- Hvis adgangsvejen ikke vurderes som sikkerheds- og sundheds-
maessig forsvarlig

- Hvis kunden generelt er utilfreds

- Huvis der er szrlige forhold hos kunden, som komplicerer arbej-
det

- Huvis kunden seetter hindringer i vejen for arbejdets udfgrelse.

13
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Det er arbejdsgiverens pligt, at medarbejderne far den korrekte
opleering og instruktion. Oplysning, opleering og instruktion skal
afpasses efter arbejdets art og den enkelte ansattes forudszetninger,
uddannelse, alder og rutine mv. Der stilles derfor stgrre krav til ar-
bejdsgiverens oplysningspligt, hvis arbejdet er forbundet med szerlig
ulykkes- eller sundhedsfare eller udfgres af unge eller nyansatte.

Udarbejdelse af en konkret arbejdsinstruktion eller en lille persona-
lehdndbog med interne "spilleregler” vil i mange tilfeelde kunne fore-
bygge misforstaelser og konflikter. Derudover kan den indeholde en
kort beskrivelse af, hvordan arbejdet skal udfgres. Det ggr det mere
tydeligt for den enkelte medarbejder, hvordan rammerne er. Det

ger 0gsd, at medarbejderne “ude i marken” udfgrer arbejdet mere
ensartet.

Ligeledes kan det vaere en hjeelp til indfgring af nye medarbejdere og
den/de ansatte i, hvordan arbejdet skal udfgres. En fortsat dialog
medarbejder og arbejdsgiver imellem om arbejdets udfgrsel skal
selvfglgelig anbefales.

Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse

Alle virksomheder med en eller flere ansatte har pligt til i samarbej-
de med de ansatte at udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurdering,
som lgbende justeres og korrigeres og tages op til revision minimum
hvert 3. ar.

Formalet med APV'en er at sikre:

- Atder bliver skabt et overblik over arbejdsmiljget i virksomheden

- Atvirksomhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde omfatter alle
vaesentlige arbejdsmiljgproblemer

- Atvirksomheden arbejder systematisk og lgbende med at lgse
problemerne.

Malet er blandt andet at fa systematiseret arbejdsmiljgarbejdet i virk-
somheden med henblik pa at fa lgst de arbejdsmiljgproblemer, der
matte vaere. Endvidere er det vigtigt, at den enkelte medarbejder
medvirker aktivt i udarbejdelsen af APV og herunder giver udtryk for
sine egne oplevelser, som han eller hun finder belastende i sit dagli-
ge arbejde.

APV'en skal forefindes i virksomheden og veere til radighed for virk-
somhedens ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet.

Den metode, virksomheden vaelger, skal vaere egnet til at identificere
de vaesentligste arbejdsmiljgproblemer i virksomheden.

De veesentligste arbejdsmiljgproblemer inden for skorstensfejer-
branchen er:

- Ulykker

- Kemi

- Ergonomi

- Stgj

- Vibrationer

- Kulde og varme.

Virksomheden bgr desuden veere opmaerksom pa emner som psy-
kisk arbejdsmiljg.

Felgende formelle krav til forlgbet i en arbejdspladsvurdering:

1. ldentifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljgfor-
hold

2. Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproble-
mer

3. Inddragelse af virksomhedens sygefravaer med vurdering af, om
forhold i virksomhedens arbejdsmiljg kan veere medvirkende til
sygefraveeret

4. Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lasning af virk-
somhedens arbejdsmiljgproblemer

5. Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen.

Udarbejdelsen kan f.eks. ske pa et mgde, hvor der anvendes en
stikordsliste (bilag 1) for at sikre, at alle de vaesentligste forhold i
arbejdsmiljget pa virksomheden drgftes.

Haeng stikordslisten og den udfyldte APV Handlingsplan

op, f.eks. pa det faste samlingssted.

Derved kan medarbejderne fglge med i punkterne pa handlingspla-
nen, og der er samtidig en god chance for, at de anfgrte terminer
for gennemfgrelse af de planlagte lgsninger ikke glemmes.



EKSEMPEL PA ARBEJDSPLADSVURDERING

Skorstensfejermester

Nedenstdende stikordsliste er gennemgaet pa personalemgde med henblik pd en APV kortleegning.

RETNINGSLINJER FOR ARBEJDSPLADSVURDERING

Udarbejdelsen kan f.eks. ske p& et mgde, hvor stikords-
liste anvendes for at sikre, at alle de vaesentligste forhold
i arbejdsmiljget pa virksomheden draftes.

De registrerede problemstillinger i arbejdsmiljget, som
fremkommer ved kortlaegningen, overfgres som planlagte
opgaver pa APV-Handlingsplanen.

Alle gennemfgrte lgsningers effektvurderes af mester og
medarbejdere i feellesskab.

Ved andringer i virksomheden, som kan pavirke arbejds-
miljget, vurderes pavirkningen af mester i samarbejde
med medarbejderne.

Kemiske/biologiske forhold
F.eks.:
Er du generet af stgv og rgg?
Er du generet af gasser og dampe?
Har du de rette veernemidler til radighed?
Er dine vaernemidler i orden og bruger du dem?
- Andedratsvaern
- Handsker
- Sko
- Toj
- Hgrevaern
- Sikkerhedsbriller.
Er du tryg ved handtering af sod?
Hvis du anvender kemikalier, ved du da, hvordan disse
kemikalier skal handteres?

Andet?

Fysiske forhold

F.eks.:

Er du generet af stgj?

Er du tilfreds med belysningen?

Har du problemer med skiftende temperaturer?
Er toilet, bad og spiseforhold tilfredsstillende?

Ergonomiske forhold

F.eks.:

Kan du bruge gode arbejdsstillinger?

Kan du variere arbejdet/arbejdsstillingerne?

Skal du lgfte tunge eller sveert handterlige byrder?
Er bilerne indrettet tilfredsstillende?

Er vaerktgjet i orden?

Andet?

Andet?
Ulykkesfarer Psykiske forhold
F.eks.: F.eks.:

Oplever du situationer, som kan medfgre fald/ulykker?
Er du tryg ved arbejde i hgjden, f.eks. brug af stiger?
Har du tilfredsstillende adgangsveje?

Har du og anvender du faldsikring?

Foler du, at du far tilstraekkelig opleaering og instruktion i
arbejdsopgaverne?

Andet?

Feler du et arbejds- og tidspres?

Oplever du mangel pa informationer?

Fungerer samarbejdet?

Har du mulighed for efteruddannelse?

Er der belastende kunder?

Kan du sige fra over for mester/kolleger/kunder?

Andet?

Sygefravaer
F.eks.:
Hvor meget sygefraveer har vi?

Er der forhold her pd arbejdspladsen, som kan vaere medvirkende til, at niveauet af fravaeret er pa dette niveau?

Andet?

Dato for mgdet Arbejdsgiver

Sikkerheds/-medarbejderrepraesentant
Placering: Opslagstavlen i samlingsrummet
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Fallessekretariatet
H.C.Andersens Boulevard 18
1787 Kgbenhavn V

Tlf.: 3377 33 77

Fax: 33773370
www.bar-service.dk

Arbejdsgiversekretariatet
H.C.Andersens Boulevard 18
1787 Kgbenhavn V

TIf.: 3377 3377

Fax: 33773370

Sekretariatet for ledere
Vermlandsgade 75

2300 Kgbenhavn S

Tlf.: 32833283

Fax: 328332 84

Arbejdstagersekretariatet
Kampmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V
88920143

Andre adresser

Arbejdstilsynet
Postboks 1228
0900 Kgbenhavn C
TIf.: 701212 88
Fax: 701212 89
www.at.dk

Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg

Lersg Parkallé 105

2100 Kgbenhavn @

TIf.: 3916 52 30
www.arbejdsmiljobutikken.dk
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