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SIDE 2 Sjcelland-Bornholm

Kredskontoret i
Roskilde

Grgnnegade 14
4000 Roskilde
TIf. 46 34 00 97
Fax. 46 34 00 98
Email:

sjaelland-bornholm@blikroer.dk

Kontoret er dbent:
Man. - ons. 8.00 - 16.00
Torsdag 8.00 - 17.00
Fredag 8.00 - 12.00

Medarbejdere i Grennegade

Valgte:

Ole Wiil-Andersen
Kredsformand

Mobil: 51 53 31 82
Email: owa@blikroer.dk

Mogens Pedersen
Faglig konsulent

Mobil: 51 53 31 83
Email: mop@blikroer.dk

Johnny D. Andersen
Faglig konsulent/opmaler
Mobil: 51 53 31 84

Email: jda@blikroer.dk

Rene H. Larsen
Faglig konsulent
Mobil: 51 53 31 85
Email: rhi@blikroer.dk

Ansatte:

Bente R. Sgrensen
A-kasse sagsbehandler
Email: brs@blikroer.dk

Gitte Hansen
A-kasse sagsbehandler
Email: gih@blikroer.dk

Opmadler:

Johnny D. Andersen
Treeffes pd& kontoret
torsdag kl. 16.00 - 17.00

Ansvarshavende redakter:

Ole Wiil-Andersen
Mobil: 51 53 31 82
Email: owa@blikroer.dk

NYT NAVN TIL KREDSBLADET !

har du et navn til vores kredsblad, sa send
dit forsalg til kredskontoret senest
den 1. juli 2011 og vind 3 flasker vin.

HAR DU NOGET
PA HJERTET,

SA FREMSEND DET!

DEADLINE: 1. JULI 2011

Filialkontoret pa
Bornholm

Fabriksvej 1

3700 Rgnne

TIf. 51 53 31 81

Fax. 56 95 61 71

Email:
sjcelland-bornholm@blikroer.dk

Kontoret er abent:

Man. - ons. 15.00 - 16.00
Torsdag 14.00 - 17.00
Ring for aftale af tid

Medarbejdere pa Fabriksvej
Vaigte:

Gert Mortensen

Faglig konsulent/opmdler
Mobil: 51 53 31 81

Email: gem@blikroer.dk

-
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Filialkontoret i
Ncestved

Adrupvej 12

4700 Ncestved

TIf. 36 38 35 98

Fax. 5577 01 28

Email:
sjcelland-bornholm@blikroer.dk

Kontoret er abent:
Man. - ons. 8.00 - 16.00
Torsdag 8.00 - 17.00
Fredag 8.00 - 12.00

Medarbejdere pé Adrupvej
Valgte:

Jens Rasmussen
Ncestformand/kredskasserer
Mobil: 51 53 31 86
jer@blikroer.dk

Jon F. Mejlstrup

Organisator/ Faglig konsulent
Mobil: 51 53 31 87
ifm@blikroer.dk

Ansatte:

Gitte Larsen

A-kasse sagsbehandler
Email: brs@blikroer.dk
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LEDEREN

Grov udnyttelse

Ingen er velitviviom, at det er harde tider for beskcef-
tigelsen i Danmark hvilket vi bestemt ogsd oplever in-
denfor vvs branchen. Ledigheden ligger pt. omkring
de 13-14 %, altsé& ncesten 900 kollegaer i Blik & Rar, som
stér uden arbejde.

For den enkelte er det utroligt belastende, bdde so-
cialt og gkonomisk. For mange er det en kamp at f&
dagligdagen til at hcenge sammen, ikke mindst fordi
dagpengene i dag ikke engang dcekker halvdelen af
en normal lgn for en blikkenslager eller skorstensfejer.
Desvcerre har Blik & Rgr gennem de sidste par ar set
hvorledes vores arbejdsgivere ikke bidrager det store
til at f& vendt den negative spiral frods fortsat hgje ind-
tieninger i branchen, hvor man har formdet at lcegge
de stigende omkostninger over p& kunderne uden
samtidig at skabe flere jobs eller sikre vores medlem-
mer blot deres reallgn.

Sidste skud pd stammen i udnyttelse af systemet og
udnyttelse af vores medlemmer hedder job med Igntfil-
skud. | Blik & Rer ser vi flere og flere eksempler p& med-
lemmer som mister deres job for efterfglgende at op-
leve at blive sendt ud i samme virksomhed, nu blot pd

dagpenge. Virksom-
hederne har opdaget
hvorledes de

kan f& arbejdskraft il
ganske ordincere jobs,
uden udgift for virk-
somheden, den be-
tales af det offentlige
system.

Denne tendens er ikke blot umoralsk og nedvecerdigen-
de overfor vores medlemmer og det offentlige system,
den viser samtidig hvordan dobbeltmoralen hersker
hos vores arbejdsgivere. Samtidig med vi hegrer vores
arbejdsgivere tage skarpt afstand fra brugen af illegal
arbejdskraft til f.eks 80 kr/t, har de samme arbejds-
givere ingen betcenkeligheder ved at benytte sig af
arbejdskraft p& dagpenge i helt ordincere jobs som
vores ledige medlemmer kunne udfere til en anstcen-
dig lan.

Kreds Sjcelland-Bornholm kan kun tage skarpt afstand
fra denne udnyttelse af vores medlemmer og opfor-
dre alle som oplever dette, gjeblikkeligt at informere
vores kredskontor. Ole Wiil

-

Anmelde arbejdspladser:

N\ )

John Jensen
John Jensen

John Jensen

John Jensen

John Jensen

John Jensen

John Jensen

John Jensen

John Jensen

John Jensen

HHM

Uggerly

Sanoterm
Sanoterm
Sanoterm

Kaj Larsen
Brgandum

Brandum

Finn V. Andersen
Kirkebjerg
Kirkebjerg
Kirkebjerg
Kirkebjerg
Kirkebjerg
Kirkebjerg

Aksel Jensen
Hovedstadens Byg.
Hovedstadens Byg.
Hovedstadens Byg.
Hovedstadens Byg.
Hovedstadens Byg.
Hovedstadens Byg.
Hovedstadens Byg.
Hovedstadens Byg.

\-

Enggdrden Amager
Amager Feelledvej
Hang

Pileparken Herlev
@resundsvej
Mglleholmen Tastrup
Langebjegvcenget Roskilde
Kastaniehaven Holbcek
Ulleradbyen Hillergd
Havdrup Skole

Flere steder

Flere steder
Frennevcenget Harsholm
Gladsaxe Radhus
Bghmensgade

Udby

Slangerup

Ejby Industrivej
Jagtvej KBH.

Parkvej Skcelskar
Roskilde Sygehus
@nslev m.m.

Kara Roskilde
Birkered

Holbcek Sygehus
Fuglebakkevej
Tuborgvej

Ahjgrnet Jagtvejen
Kastaniebo Tuborgvej
Karl Lundsveenget
Lyngby

Bernstorf Slot
Grevinde Danner
Chr. Vinthersvej

Plejeboliger
Pleje & almennyttige boliger

Soduko vinder:

Ny Skole
Renv. Boliger
Renv. Boliger
Ny Boliger
Erhverv
Boliger
Boliger
Tilbygning
Typehuse
Typehuse
Ren. Boliger
Renv.

Inst.
Typehuse
|drcetshal
Erhverv
Erhverv
Renv. Boliger
Renv.
Fiernvarme
Fiernvarme
Fiernvarme
Renv.

Renv. Boliger
Tagrenv.
Tag renv.
Tagrenv.
Tagrenv.
Tagrenv.
Tagrenv.
Tagrenv.
Tag renv.

Se

M. C. V. Lucas Christensen
Tjernevangen 10
2700 Brgnshgj

Gavekort tilsendes

-
-

J
~

Statens takster for kearsel:

fra 0-20.000 km pr. &r
over 20.000 km. pr. &r

3,67 kr. pr. km.
2,00 kr. pr. km.

Befordringsfradrag:

0-24 km. pr. dag ingen fradrag

25-100 km. pr. dag 2,00 kr. pr. km.
over 100 km. pr. dag 1,00 kr. pr. km

- J
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OVER 5000 TIL STOR-
MODE | ODENSE

LO havde indkaldt til feellesmade i
Odense vedr. efterlennen den
2. februar 2011

LO havde sgrget for opsamling flere steder hvor der
karte busser fil Odense. Kredsen deltog med 12
svende.

Over 5000 havde valgt at magde op fil stormgdet, hvor
LO formanden Harald Barsting bad velkommen.
Harald ncevnte at efter der er givet overbetaling
fil privathospitalerne, skattelettelser fil de rigeste
og bankpakker, skal de svageste fil af betale med
afskaffelse af efterlannen for atrette op pd gkonomien.

Rar & Blik Kgbenhavn havde filidsmand Henrik Roos
fra Wicotec oppe og fortcelle om sine fgdder. Henrik
har f&et stillet diagnosen fra en speciallcege at hans
fedder er 10 &r celdre end resten af kroppen efter
det slid han har haft p& arbejdet. Med regeringens
nye forslag har Henrik fgrst mulighed for at traekke sig
tilbage, ndr han bliver 70 &r, men hans fadder vil voere
80 &r, hvis de holder. (flot tale Henrik)

LO's medlemmer har de mest nedslidende
jobs i Danmark, de har heller ikke en stor
arbejdsmarkedspension eller frivcerdi i huset er kan
financere en frivilig tilbagetroekning. Derfor var det
mdske vigtigere at se pd, hvorfor vi har den store
nedslidning og hvorfor vi har 150.000 syge i Danmark
hver dag, hvor de 50.000 er relateret fil arbejdsmiljget.
Her er der store penge at spare, hvis der scettes
effektivt ind med filtag for et bedre arbejdsmiljz.

Skulle man ikke se p& vor mange Aar man har
veeret pd arbejdsmarkedet i stedet for at scette en
aldersbegrcensning. Flere af vores medlemmer starter
nér de er 17 &r og gdet ud af skolen De vil med det
nye forslag fra regeringen ferst have mulighed for at
trocekke sig tilbage, ndr de er 72'% ér, det vil sige de skall
veere 55% &r p& arbejdsmarkedet uden mulighed for
efterlon. Alderen vil gradvis blive hcevet i takt med at
gennemsnitsalderen bliver hgjre.

Hvert bord skulle scette ord p& dugen vedr. efterlannen.

Vores bord mente fglgende var vigtigt for bevarelse af
efterlennen:

Frivilig filbagetraekning og uden det cirkus man har
med kommunen, hvis man skal pé fartidspension.
Nyde sit otium uden at veere fotalt nedslidt.

Gradvis tilbagetrcekning samtidig med at man kan
arbejde.

Skaber arbejde til de unge.

Hjcelper borgere i udkants-Danmark, hvis der ikke er
arbejde nok.

Hvis den afskaffes:

Flere arbejdslase.

Hgajere sygefraveer for de nedslidte.
Flere arbejdsulykker.

Vores bord havde en undren over at en regering
der har givet bankpakker, skattelettelser og nedsat
dagpengeperioden med 2 &r nu gér efter en bestemt
gruppe, der har gavn af efterlgnsordningen.

Det kan ikke vcere rigtigt, at det er de darligst
bemidlede, som hver gang skal betale prisen.
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Efterlensdebat gjorde flere af vore
a-kassemedlemmer usikre

| takt med at efterlgnsdebatten tog fil begyndfe
telefonerne at glgde. | a-kassen kunne den store
opmcerksomhed mcerkes i antallet af henvendelser
om efterlgnnen fra medlemmerne.

Er efterlennen afskaffet?

I a-kassen matte vi tale mange medlemmer fra at
melde sig ud af efterlgnsordningen. Debatten har
simpelthen gjort, at mange medlemmer pd& det
ncermeste har froet, at efterlennen allerede var
afskaffet. De fleste har sldet koldt vand i blodet, men
nogle f& stykker har f&et overfart efterlgnsbidragene fil
en pensionsordning,” siger Jens Rasmussen.

Hvad kan jeg fa udbetalt?

Vi oplevede ncesten en tredobling i antallet af
henvendelser fra medlemmerne. Generelt har der
veeret stor interesse for at f& at vide, hvor mange
penge de har stdende i efterlansordningen, og hvor
meget de kan f& udbetalt eller overfert til pension.
Der har ogsd vceret fokus pd, at indbetalinger for
1999 bliver »stjdlet« ned i statskassen med regeringens
forslag. Disse forespargsler er typisk af ren nysgerrighed,
og farer ikke til yderligere,” siger Jens Rasmussen

Skreemmekampagne

Flere yngre medlemmer under 45 &r vile melde
efterlennen fra. De begrundelser, jeg herer er, at
regeringen alligevel afskaffer efterlgnsordningen
med fiden, og man vil sikre sig sine penge nu. Nefop
de unge er en gruppe, som man har fdet reaktioner
fra. Vi sidder med en klar fornemmelse af, at de unge
simpelthen er blevet skrcemt fil at droppe efterlennen.
Det eri hvert fald en bemcerkelsesmaoessig udvikling, at
i modscetning til normalt har ncesten ingen meldt sig til
siden nytar.

Tak for god vejledning

Vi har jo vejledningsforpligtelse, s& medlemmerne har
gennem grundig vejledning fra os fdet den fornuftige
erkendelse, at det stadig er en god ide at betale fil
efterlennen. Vi har ikke haft nogen, som har fravalgt
efterlennen p& baggrund af regeringens forslag, men
vi har haft mange tvivlere i rgret —iscer de 53-drige. S&
vi har haft mange medlemmer, der er glade for, at de
er blevet vejledt voek fra en panikhandling, som kunne
have store konsekvenser for dem senere i livet.

Adgang til Indkomstregisteret sparer a-kas-
sen for lenseddelbovi

En stor hjcelp for bdde medlemmer og ansatte i
a-kasserne.

Den 1. maj 2011 slipper bdde a-kassen og deres
medlemmer for en masse bavl. Her begynder a-kassen
at tfrcekke oplysninger fra Indkomstregisteret. Det
betyder, at hvor a-kassemedlemmer fidligere skulle
sende deres Ignsedler ind til a-kasserne for at f& deres

dagpenge eller efterlgn, kan a-kasserne troekke
oplysningerne fra Indkomstregisteret.

Jeghdberpd, atvikommertilatkunne frigare ressourcer
til at f& vores medlemmer i arbejde igen i stedet for
at bruge tiden p& administration. N&r medlemmerne
bliver ledige, skulle de som udgangspunkt sende
lgnsedler for de seneste tolv mdneder ind til os, som
vi s& kunne lave vores dagpengeberegninger ud
fra. Det slipper de nu for, fordi vi f&r adgang til deres
oplysninger i Indkomstregisteret. S& det er helt sikkert
noget, vi kommer til at kunne mcerke, vurderer Jens
Rasmussen.

"Det har vceret en lang proces hen i mod, hvor
vi er nu. Derfor er jeg rigtig glad for, vi mindsker
administrationen og ger det s& let for medlemmerne
som muligt. S& jeg kan kun forestille mig, at det bliver
en succes for alle parter,” mener Jens Rasmussen, der
samtidig understreger, at medlemmerne nu skal veere
ekstra opmaoerksomme pd, hvad de skriver pd& deres
dagpengekort:

Det skal de vcere, fordi a-kasserne nu fdar
direkte adgang fil medlemmernes Ignsedler fra
Indkomstregisteret. Derfor er det vigtigt, at a-kasserne
opfordrer medlemmerne til fremover at veere ekstra
opmecerksomme pd, at der er overensstemmelse
mellem hvad de eventuelt tiener ved lgnarbejde, og at
detstemmermed, hvad de skriver pd dagpengekortet.

Arbejdslgshedstal den 11. april 2011:

Skorstensfejer: medl. arbejdslas %

Afd. 85 KBH. 13 0 0,00
Afd. 86 KBH. omegn 24 1 4,16
Afd. 87 Sjcelland 136 8 5,88
Kreds 173 9 5,20
Forbund uge 11 459 15 3,27
VVS: medl. arbejdslgs o

Afd. 71 Slagelse 174 30 17.24
Afd. 72 Kege 106 17 16,03
Afd. 73 Ncestved 234 31 13,24
Afd. 74 Lolland F. 58 12 20,68
Afd. 81 Helsinger 151 22 14,56
Afd. 82 Hillergd 230 27 10,86
Afd. 83 Kalundborg 61 10 16,39
Afd. 84 Roskilde 500 96 19,00
Afd. 21 Bornholm 76 11 14,47
Kreds 1590 256 16,01
Forbund uge 11 7215 895 12,40
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AKKORDM®O@DER

FJERNVARMEPRISLISTEN
ONSDAG D. 27. APRILKL.16.30 &
Tilmelding til dette m@de er senest d. 26. april,
da kredsen er veert med et maltid mad.

BLIKPRISLISTEN
TORSDAG D: 12. MAJ KL. 16.30.
&

RORPRISLISTEN
ONSDAG D,25. MAJ KLai#6:80.

KREDSKONTORET GRONNEGADE 14 ROSKILDE.

Vi er ved at varme op fil overenskomstforhandlingeri 2011, og vil gerne
have en snak med jer om hvilkke emner, der skal tages op denne gang.
Derudover vil vi drafte den aktuelle situation pd akkordomrédet ,

o0g hvordan vi kan forsgge at takle krisen i byggeriet.
Forbundets ansvarlige for omréderne vil deltage i magderne.

P& maderne vil de nye rettelses i
blikprislisten blive u "

Alle er velkomne, dette gcelder ogsd

Tilmelding til blik og rerprislistemg
alfid mad.

senest d. 10. maj, da Kredsen er vcert

Tilmeldinger TIf: 46340097 eller 51533184.
MVH

Johnny D. Andersen
Opmdaler
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PRODUKTNYHEDER...

Produkinyhed til landets VVS’ er: Kedler/

Vandbeholdere

Spangkilde Teknik ApS har lanceret en produktnyhed,
der vil hjcelpe landets VVS'er fil en leftere hverdag.
Alle hdndvcerkere kender til darlig ryg, efter en dag
hvor uhdndterbare ting skulle fiyttes fra et sted til et
andet, og derefter monteres til svoert filkommende
steder. Spangkilde Teknik har nu Igsningen fil at lette
disse arbejdsgange hos VVS’erne.

Spangkilde Teknik har udviklet et hjcelpemiddel der
kan transportere de tunge kedler / vandbeholdere
fra leveringsstedet fil monteringsstedet, hvorefter de
vha. stdlvejer kan hceves op i den gnskede monte-
ringshajde.

Den kan klare en maks. voegt pd 150 kg, og kan Igfte
materialet op i en hgjde af 90 cm. Hjcelpemidlet er
konstrueret séledes, at den med sin lille starrelse er
let at komme rundt med indendgre. Ligeledes er der
tcenkt pd transporten til og fra arbejdsstedet, sdledes
er den designet til en hgjde af 130 cm, hvilket ger

det muligt at transportere den i bilen i lodret position.
Denne nyhed vil lette hverdagen hvor de tunge lgft
mindskes, effektiviteten gges samt arbejdsgloeden hos
medarbejderne hgjnes.

Produkt nyhed Radiatorvogn.

Transport af tunge materialer fra aflcesningspunktet
til monteringsstedet, gennem terrcen og sncevre db-
ninger, uden at foretage tunge laft.

Samtidigt ger radiatorvognen det ogsé muligt at hejse
materialet op i den gnskede funktionshgjde i en enkelt
h&ndevending. Monteringsarbejde bliver enkeltmand-
sarbejde og sparer installatgren for bade tid og tunge
lzft. Spangkilde radiatorvogn kan lgfte radiatorer op fil
150kg i en hgjde pd 90cm.

Den har terrcen-gdende hjul, som ggr den nem at
h&ndtere pd enhver byggeplads og justerbare side-
hjul, s& den kan navigeres igennem sncevre dbninger
sidelcens.

Radiatorvognen mdler 130 cm og kan derfor trans-
porteres i lodret position. Det er vigtigt at understrege,
at begge produkter er solidt byggede. Se videoklip
under menuen Radiatorvogn samt Universal lift vvs pd&
hjemmesiden.
Henvendelse om
mere information
/ fremvisning etc.
kan ske fil

Salgskonsulent
Michael Hansen
mobil 26 11 00 34
mh@spangkilde.dk

Eller direkte

pa fabrikken
Spangkilde

Teknik ApS
Spangkildevej
13-15 - Spettrup
8722 Hedensted

tIf. 75 65 23 35

fax 75 65 20 65
www .spangkilde.dk
info@spangkilde.dk
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KZARE KOLLEGAER 33

Arbejdsmiljiget ude pd vores pladser er i bedring, dog
ikke alle steder desvcerre. Jeg overhgrte en tegmrer p&
en plads i Herlev hospital, som sagde “N&, s& er blik-
kenslagernes fagforening her, s& kommer der endelig
styr pd pladsen”, og det kom der. Den pdgceldende
plads blev lukket 35 min. efter ankomst, da der blev
flernet asbest uden nogen form beskyttelse. Det var 2
mcend fra Letland som havde fdet den utaknemme-
lige opgave. Arbejdstilsynet blev tilkaldt og de var der
indenfor 15 minutter, da de var lige ved siden af. Der
blev sendt ca. 50 mand hjem spredt over alle fag.

Vi fik tilkaldt TV2 Lorry, som lavede et indslag. Dette
blev sendt den 2. Marts 2011 i deres 22.20 udsendelse
og kan ses ved at g& p& deres hjiemmeside. Det er 3.
gang indenfor f& mdneder, der bliver lukket en plads
pd& hospitalet. Blik og Rer fglger alt byggeri pd Herlev
hospital taet, s& vores kollegaer ikke bliver udsat for
blandt andet asbest og det meget giftige PCB.

Der indfgres nu et s@kaldt risikobaseret tilsyn. Det be-
tyder, at Arbejdstilsynet iscer skal fare tilsyn med de
virksomheder, som har de starste problemer med ar-
bejdsmiljget. Samtidig sikres det, at Arbejdstilsynet skal
udfare konftrol i s& godt som alle virksomheder inden
udgangen af 2019.

Tre mal

Aftalen om den nye arbejdsmiljgstrategi scetter fre

konkrete mal for arbejdsmiligindsatsen, nemlig

e atf antallet af alvorlige arbejdsulykker skal reduce-
resmed 25 %

* at 20 % fcerre skal voere psykisk overbelastede

e aft 20 % fcerre i 2020 skal have overbelastninger i
muskler og skelet

RUT-REGISTRERING

Alle udenlandske virksomheder, som leverer fjenestey-
delser i Danmark, skal anmelde sig i Registret for
Udenlandske Tjenesteydere (RUT). Virksomheder, der
overtroeder reglerne, risikerer en bgde pd 10.000 kr.
Hvis du har mistanke om, at en udenlandsk virksomhed
ikke er anmeldt i RUT, kan du anmelde den til
Arbejdstilsynet eller til kredskontoret.

Byggepladspatrulje

Blik og Rer har veeret pd patrulie i Frederikssund, Hil-
lergd, Roskilde, Ncestved, Slagelse, Vordingborg og
afkommende patruljekarsler kan ncevnes Maribo, Nak-
skov, Kgge, Kalundborg, Holbcek. Der er ef rigtig godt

L e %'

samarbejde mellem Blik og Rer og de andre forbund
under LO i forbindelse med pladspatruljerne. Dette
skyldes ikke mindst et stort arbejde fra René Larsens
side. Der er planlagt mellem 3-5 byggepladspatrulie
kersler hver maned d&ret ud, dette tal kan variere, Nndr vi
stader pd pladser, der krcever yderligere opfelgning.

En aof de mange rcedselsajeblikke vi har oplevet var pd
toppen af en bygning pd Islandshajparken i Nivé.

Der er 22 meter frit fald til dem der arbejder pd dette
tag, der er ingen rcekveerk og dem der arbejdede
deroppe, da vi var der, havde ingen liner eller noget
som helst pa.

Arbejdstilsynet blev kontaktet med det samme, da der
er stor risiko for en faldulykke.

Fra SIO til AMO

Hvad er AMO?

| alle viksomheder skal arbejdsgiveren, de ansatte og
eventuelle arbejdsledere samarbejde om
arbejdsmilig. Har virksomheden 10 eller flere ansatte
skal samarbejdet foregd i en sdkaldt arbejdsmiljg-or-
ganisation (AMO). Nér virksomheden ikke har en AMO
sker samarbejdet Igbende mellem arbejdsgiveren, ar-
bejdslederne og de gvrige ansatte.

Arbejdsgiveren skal sgrge for at samarbejdet kan finde
sted og det er arbejdsgiveren, der har ansvaret for at
oprette AMO efter reglerne.

Hvorndr skal virksomheden have en AMO?
Virksomheder med under 10 ansatte :

Arbejdet med arbejdsmiliget skal ske ved lgbende
kontakt og dialog.

Medarbejdere skal informeres og heres om arbejds-
milig spergsmdl. Smd virksomheder med under 10
ansatte skal ikke have en arbejdsmiljgorganisation.

Virksomheder med AMO (10-34 ansaftte)

| virksomheder med 10-34 ansatte skal AMO bestd af
en eller flere arbejdsledere og en eller flere valgte
arbejdsmiljgreproesentanter. Arbejdsgiveren eller den-
nes reproesentant skal veere formand. Hvis arbejds-
giveren vecelger en repraesentant, skal denne kunne
handle pd arbejdsgiverens vegne. En AMO skal som
minimum bestd af en arbejdsmiljgreproesentant, en
arbejdsleder og en arbejdsgiver. Dog kan arbejdsgiv-
eren lade arbejdslederen reproesentere sigi AMO, og i
disse situationer vil det veere filstroekkeligt, at der kun er
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2 personer i vilkksomhedens AMO. Der skal vaere mindst
lige s& mange arbejdsmiligrepraesentanter, som der er
arbejdsledere i AMO.

Virksomheder med AMO ( 35 eller flere ansatte)

| virksomheder med 35 eller flere ansatte skal arbejds-
giveren etablere en AMO. Den skal bestd af en eller
flere arbejdsmiliggrupper og et niveau med et eller
flere arbejdsmiligudvalg.

En arbejdsmiliggruppe bestdr af en udpeget arbejds-
leder og en valgt arbejdsmiljgreprcesentant.

Et arbejdsmiljgudvalg bestdr aof arbejdsledere og
arbejdsmiligreproesentanter fra en eller flere arbe-
jdsmiliggrupper med arbejdsgiveren eller dennes
reprcesentant som formand.

Nér der etableres en arbejdsmiliggruppe, skal det
afgegres inden for hviken del af viksomheden, arbe-
jds-miljiggruppen skal varetage sine opgaver. Virk-
somhedens arbejdsmiljggrupper skal filsammen om-
fatte alle ansatte i hele virksomheden.

Er der en eller to arbejdsmiliggrupper i viksomheden,
bestdr arbejdsmiligudvalget af arbejdsmiliggruppens
eller -gruppernes medlemmer. Er der mere end to ar-
bejdsmiliggrupper, veelger hhv. arbejdsmiljgreproesen-
tanterne og arbejdslederne hver 2 medlemmer til ar-
bejdsmiljgudvalget.

Arbejdsgiverens pligter :

Arbejdsgiveren har pligt til at informere AMOs medlem-
mer om alt, der har betydning for arbejdsmiljget. Det
geelder bdde pdbud og andre afgerelser samt vejled-
ningsmateriale og andre skriftfige oplysninger fra Ar-
bejdstilsynet. Ogsd skriftlig information fra arbejds-
miligrédgivere, branchearbejdsmiljgrddene og andre
skal videregives til AMO.

AMO foretager den ncermere afgrcensning af, hvad
der errelevant for AMO som helhed og for de

enkelte arbejdsmiliggrupper. Arbejdstilsynet anbefal-
er, at AMO udarbejder retningslinjer for,

hvordan og fil hvike grupper den pdgoeldende infor-
mation skal videregives.

Tid til arbejdsmiljgarbejdet

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlemmerne aof
AMO har tid til at udfere sine opgaver. Det er fx tid til
kontakt med medarbejderne og fid til at deltage i den
drlige arbejdsmiljigdraftelse. Desuden skal medlem-
merne kunne deltage ved Arbejdstilsynets besag.
Hvor meget tid medlemmerne skal have til rédighed,
afhcenger af arbejdsomrddernes og virksomhedens
art og starrelse samt af den risiko, som medarbejderne
er udsat for.

Arbejdsgiveren skal stille s& megen tid til rédighed, at

AMOs medlemmer kan varetage deres pligter i det dag-
lige, s& arbejdsmiligarbejdet fungerer og er effektivt.
Det er arbejdsgiveren, der skal vurdere, hvor meget
tid, der skal stilles til rddighed for AMOs medlemmer.
Det skal ske efter hgring af AMO.

Forebyggelsesfonden

Mindre bygge- og anloegsvirksomheder med 1-9
ansatte kan sege om gratis hjcelp fil at forbedre ar-
bejdsmiljzet.

Gennem Forebyggelsesfonden kan de sgge om filskud
til forebyggelsespakker, som sigter mod at forbedre
arbejdsmiliget og fremme sundheden p& arbejdsplad-
sen bdde pd kort og lcengere sigt.

Indholdet i pakkerne afspejler de arbejdsmiljgprob-
lemer, som mindre virksomheder i branchen typisk har
behov for hjcelp til at Igse. En forebyggelsespakke er et
pd forhdnd fastlagt forlab, som tager virksomheden
ca. 3-6 méneder at gennemfare.

Virksomheden far hjcelp til at gennemfare pakken fra
en medarbejder fra Arbejdstilsynet, og der ydes
kompensation for tabt arbejdsfortieneste for den tid,
der bruges. Der gives ogsd filskud til eventuel leje af
materiele.

Virksomheden kan vcelge at arbejde sammen med
en anden virksomhed om gennemfarelse af pakkefor-
lzbet.

Der kan sgges om to forskellige pakker:

Tunge lgft: F& styr pd de tunge Iaft.

Undgd de mange tunge laft, som farer til, at kroppen
bliver hérdt belastet og slides ned. F& kendskab til rele-
vante tekniske hjcelpemidler, og hvordan | planlcegger
brugen af hjcelpemidlerne ved kortere og lcengereva-
rende opgaver. P& den mdade kan brugen af tekniske
hjcelpemidler blive en naturlig del af jeres hverdag.
Det kan betyde, at | fx f&r mindre ondt i ryggen, bliver
mindre troette og mere filfredse med arbejdet.

Planlcegning: Mindsk skader og nedslidning med bed-
re planlcegning. F& nye metoder til at planlcegge jeres
byggeopgaver, s& arbejdsmiliget bliver tcenkt ind fra
starten. Det vil mindske risikoen for skader og nedslidte
medarbejdere. F& ogsd ideer til at tcenke arbejds-
miliget ind i jeres daglige planlcegning af arbejdet.

Yderligere oplysninger kan i finde p& www.forebyg-
gelsesfonden.dk

Det er vigtig at | fortceller mester, at der gives lankom-
pensation for de fimer der bliver brugt i forbindelse
med udferelsen af pakkerne.

Der er afsat 3 miliarder over de nceste 10 &r, altsd i
omegnen af 300 millioner om d&ret, til at forebygge
blandt andet nedslidning.
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Bornholm afd. 91

| forbindelse med ny forbundsstruktur og oprettelse af storkredsene, har Bornholms Afdeling ogsd faet mulighed
for at afholde nye eller andre lokale akfiviteter, end det vi fidligere har afholdt.

| bestyrelsen arbejder vi pd dette, men er ogsd dbne for og hdber pd, at medlemmerne tager del i denne nye
start og melder ind med gnsker og gode forslag hertil.

Feelles 1. maj 2011, fejres traditionen tfro sammen med LO-Sektion Bornholm, De lokale arbejderpartier, herunder
ungdomsafdelingerne og som ny samarbejdspartner FTF.

Man mades pd torvet i Rgnne kl. 13.00, gdrioptog med faner, hestevogn og musik ud til Gallgkken, hvor 1. maj-
stoevnet foregdr, fra kl. 13.45 til ca. 16.30.

Grundlovsdag 5. juni fejres ogsé fraditionen fro feelles med ovenstdende, i haven pd& Hotel Bolsterbjerg fra kl.
14.00 til 16.00. Program og talere er p.t. ikke endelig pd plads.

Ledigheden pd& Bornholm er som andre steder stadig alt for hgj og ogsd her, er det gdet vaerst ud over vores helt
unge og nyudlcerte svende, som tvinges ud i ledighed uden mulighed for at opnd den helt afgarende erfaring
og selvstcendighed fra starten af i deres karriere og arbejdsliv.

Statistisk set begynder vinterens hgje ledigheden at falde efter uge 12, det har vi ikke set endnu, men flere af
gens fiernvarme projekter og byggepladser er i gang eller ved at starte op, sé vi ser frem til en betydelig bedre
beskceftigelse indenfor en kortere fid.

1. mqj 2011
Koge afd. 72
Der afholdes 1. maji Lovparken kl. 13.00 Kgge

Helsinger afd. 81

Der afholdes 1. maj pd LO-skolen kl. 9.00 bagefter
vil der veere arrangement ved 3F, Renneberg Alle
fra kl. 11.00-14.00

Roskilde afd. 84

Vi holder &dbent hus med morgenbrad, kaffe og
en lille tar til halsen, p& kredskontoret Grgnne-
gade 14, Roskilde fra kl. 9.00-12.00. LO holder
arrangement p& Mucicon i Roskilde fra kl. 11.00
Holbcek afholder i @stre anlceg fra kl. 13.00-17.00

Bornholm afd. 91 se afd. 21 m.v.h. Gert Mortensen

Helsinger afd. 81

Mogens Pedersen har veeret en stor del af Helsinger afdeling gennem 30 Ar.

Mogens har vceret aktiv i afdelingen siden 1970’erne, blev valgt fil bestyrelsen, kom i
Kredsen som opmdler og blev kasser i kredsen. Mogens har vceret formand for afdeling-
en siden 1989 og har veeret en stor del af det faglige arbejde i Nordsjcelland, hvor ikke
mindst LO i Helsingar har fyldt en stor del for Mogens. Mogens har vceret med til at scette
sit proeg pd udviklingen i Blik & Rar som medlem af hovedbestyrelsen og div. udvalg.
Mogens valgte at g& af til generalforsamlingen den 26. marts 2011, for at nyde sit otium
med Lise. Vi gnsker dem begge et godt otium. Afdelingen takker Lise mange gange for
den tid hun har givet afkald p& Mogens, for at han har kunne yde et fantastisk arbejde for
hele Blik & Rer.

Frederik Nicolagjsen tillidsmand i Fredensborg VVS blev valgt ind i bestyrelsen, Frederik ans-
kes velkommen og bestyrelsen gloeder sig til at arbejde sammen med Frederik.

Rene H. Larsen blev valgt som ny formand pd& generalforsamlingen. Rene vil prgve at scette mal for afdelingen. Vi skal
ud og vise os til klubmeader i firmaerne, kontakte tillidsfolk, made servicesvendene ved grossisten, skabe tilhgrsforhold for
de unge fil afdelingen, kontakte medlemmerne i forbindelse med lgnstatistikkort og overenskomst afstemning. Skabe et
netveerk for servicesvende i lokalomrédet fil gavn for lgn og arbejdsmiljget. Vi skal sammen med de andre LO forbund
f& deft faglige tilhersfornold tilbage til fagforeningen. Rene H. Larsen glceder sig til at komme i gang.
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FISKETUR | HELSING@R AFD. 81 OG
HILLERGD AFD. 82 SONDAG DEN 29. JANUAR
var der afgang fra Helsingar havn, hvor
25 vvs'ere havde filmeldt sig fisketuren, dog
med en Forbundssekretcer og en opmaler
som havde sneget sig med.

Efter et solidt morgenmdaltid med rundstykker,
brad og en lille en fil halsen blev der delt huer
rundt, s& var vi klar til af fiske.

Da vi kom op p& daekket, blev vi mgdt af
den smukkeste solopgang og et roligt vejr.

Vi kunne ikke gnske os et bedre vejr for fisketuren.

Humgaret var i top og blev ikke mindre af, at der
hurtigt blev fanget torsk. Det blev en rig dag
pd& fangst af torsk og sild, der blev fanget fra

45-50 torsk og for dem som havde sildeforfang

pd, blev der fanget rigeligt til et par middage.
Torskene der blev fanget vejede mellem 2-3,5 kg

og flere havde rogn i. BLIKKENSLAGERNES FAGFORENING
Konkurrencen: ROSKILDE AFDELING 84
N — Ai:ielmg:ln I:;CI:L tholldt aﬁlfnkt;rsgs i
Jens Andersen & sgn med en torsk pd 3,5 kg. e ? . en§ L LEEEAT e
Familien fangede i alt 18 kg torsk. Roskilde Tekniske Skole

2. For den mcerkvcerdigste:

es Viinviterede alle medlemmer til at forsage
En skrubbe fanget pa pirk af Jes Ingvorsen. <

sig med lamper, lanterner, fuglehuse,

3. for den uheldigste: foderbroette, postkasser og hvad der ellers
Stig Sallested der kncekkede fiskestangen. kunne vcere sjovt at lave i kobber eller zink.
Asger Wettlauffer fra Hillergd afdeling 82 havde . .
arrangeret furen, En stor tak til Asker fra Helsinger- Vistartede torsdag d. 13. januar. Kurset kerte
og Hillerad afdeling for som scedvanlig en dejlig tur. over 12 gange. Lcererne Jan og Alex fra

blikafdelingen var der til at rdde og vejlede,
hvad de gjorde rigtigt godt.

Vivarisnit 20 deltagere, der aldersmaoessigt
fordelte sig fra Icerlinge til pensionister.
Alle hyggede sig, men fik ogsd lavet noget
rigtigt flot arbejde.

Deltagelse i kursus var gratis, s& loenge vi
holdt os inden for et forbrug af enfen en
plade zink eller en 2 plade kobber.

En rigtig god aktivitet vi overvejer at gentage.

SENIORKLUBBEN ROSKILDE AFD. 84
Program for fordret 2011

Onsdag den 14. maj kl.13.30
skal vi besgge den gamle togremise i Roskilde,
hvor de renoverer gamle lokomotiver m.m.
Remisen ligger i Skovbogade
ved den nye Politigdrd.

Med venlig hilsen Seniorudvalget
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Blik & Rar Ungdom havde 80 Icerlinge fil drsmade i Svendborg, Kredsen deltog med 27 Icerlinge.

Faglig snak, Workshop, udtagelse til en kommende regering, fodbold og hygge. Kredsen havde
arrangeret buskarsel fra Hillergd, Roskilde, Noestved og Slagelse.

Igangvcerende svendepraver var skyld i at der ikke deltog flere, fremover praver vi af flytte fil en anden
mdned. Der var hajt humgr da 27 unge mennesker karte over Storebceltsbroen. Vi ankom til aftensmaden
pd vandrehjemmet og bagefter var der velkomst ved forbundsformand Max Mayer. Max informerede
om de nedskceringer, som har ramt branchen og ikke mindst de unge. Mange af vores nyuddannede
rammes desveerre af arbejdslgshed og vi har en nedgang i indgdelse af uddannelsesaftaler.

Effer velkomsten samledes kredsene for at finde kandidater fil Landsudvalget, information om den nye
sundhedsordning fil lcerlinge, krav fil nye Icerlingebestemmelser samt fremtidigt lcerlingearbejde i Kredsen.
Vi havde en god debat, hvor der blev diskuteret mange forskellige problemer, som Icerlinge gik og
tfumlede med.

Vi fik opstilet nye kandidater til Landsudvalget og takkede Kasper S. Johansen, der har vceret i Lands-
udvalget i flere ar for kredsen. Kasper vil stadig give en hdnd med Icerlingearbejdet i kredsen. Kasper
har veeret en af de mest trofaste deltagere og har veeret med til at scette ting igang til gavn for andre
lcerlinge i landet. Nogle valgte herefter at gé& i byen, hvor der er masser at byde pé.

Lerdag startede med selve drsmadet, hvor der var fremloeggelse af regnskabet. Kassereren opfordrede
til at gere en ekstra indsats for at f& flere til at melde sig ind i Blik & Rer Ungdom. Der har vceret en
kontingent nedgang pd& 40.000,- kr. for &ret 2010, derfor snak med dine kammarater pd teknisk skole om
medlemsskab i Blik & Rer.

Herefter var der valg til drsmadet. Kredsen fik valgt falgende 3 VVS'ere: Jeppe F. Jensen Vordingborg,
Sebastian Wolff Fredensborg, Mark Overgaard Karlslunde og to skorstensfejere, genvalg af Jonas Bergin
Schmidt Nykgbing F. og Jonas Karlson Korsgr.

Herefter var der Workshops med fglgende temaer:
e Svend, hvad nu! Hvor man fik information om arbejdslashed, arbejde i udlandet, kurser og mange
andre ting.
e Arbejdsmiljg; hvor der blev talt om arbejdsulykker, syge pr. dag i Danmark og psykiskarbejdsmilja.
e Ugeseddlen; hvordan er den bygget op, hvad skal udfyldes, husk at tfjekke din Ignseddel om den
stemmer med dine udfyldte ugesedler. Gennemgang af Icerlingebestemmelserne med smuds,
karsel, ferie mm.

N\ J
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Herefter gik turen til idraetshallen, hvor der skulle spilles fodbold. Kredsen stillede med 3 hold. Vi havde den
stegrste modstand fra Kebenhavn, som havde to hold der spillede godt bold.

Effer det indledende havde vi to hold i semifinalen, som begge gik videre. Der var lagt op fil brag af en
finale, hvor vi ikke kunne undgd at f& pokalen med hjem, hvor den hgrer hiemme.

Vi takker alle tre hold for en god indsats og er stolte af, at vi for 5. gang har pokalen fil at pynte pd
Kredskontoret.

Om aftenen var der kammeratligt samvcer, hvor der blev hygget med en kvindelig stand up. Det var
ikke nogen nem opgave hun havde fdet med alle de ftilrdb, hun klarede det og vi kom videre i byen,
hvor nogle farst kom hjem da vi skulle fil morgenmaden. Der blev lige lukket et par piger ud af et vcerelse
sgndag morgen fil stor begejstring for de andre i bussen hjem.

Kredsen takker alle deltagere for en dejlig tur og hdber at se jer til andre arrangementer som bliver afholdt.
Husk falgende arrangementer:

Danmarks hurtigste Bil, hvor du kan timelde dig pd forbundets hjiemmeside www.blikroer.dk

Sommergrill, hvor vi skal finde nye forslag fil Icerlingebestemmelserne for Skorstensfejer og VVS'er.
Julefrokost samt andre faglige tiltag.

I\ J

Kreds Sjcelland-Bornholms
vinderhold i fodboldturneringen
fra venstre:
Skorstensfejerlcerling Nicky

F. Ranneries, VVS'er Lars T.
Larsen, Jesper Schmidt, Abdul
Abu Sheik og Magnus Hvid-
Jacobsen.

Kredsen takker holdet for nogle
spcendende kampe med stor
dramatik og flot spil.

Bestyrelsen i Icerlingeklubben
Club 8 i Kredsen

P& billedet nederst:
Skorstensfejerlcerling

Emil Jensen, VVS'er

Kasper S. Johansen og
skorstensfejerlcerling Jonas
Bergin Schmidt.

Det nye lands-
udvalg:

Uden Mark H.
Overgaard.
Fra venstre:
Skorsensfejerne
Jonas B. Schmidt
og Jonas Karl-
son, Kasper S.
Johnasen der

er gdet aof og
VVS'er Sebas-
fian Wolff samt
jeppe F. Jensen
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Kreds Sjcelland-Bornholm: Afdelinger

Slagelse afd. 71
Formand: Stig Stcerk Larsen fIf. 20 67 34 02 mail: stigstaerk@hotmail.com
Kasserer: Bent Carlsen fIf. 61 38 37 28 mail: bent.carlsen15@gmail.com

Kege afd. 72
Formand: Jgrgen Bent Johansen fIf. 21 62 65 59 mail: afd72@blikroer.dk
Kasserer: Stig Skjerringe fIf. 40 32 27 29 mail: sski@webspeed.dk

Abent 1. torsdag i maneden kl. 16.00-17.00 Lykkebcekvej 4, 4600 Kage

Ncestved afd. 73
Formand: Per Jgrgensen tlf. 26 28 58 71 mail: per_j@vp.cybertity.dk
Kasserer: Hans Hartmann Jergensen  1If. 251554 76 mail:hanshjoergensen@stofanet.dk

Formand: Michael Skaarup tIf. 22 79 97 99 mail: misk@Ifbu.dbu.dk
Kasserer: Michael Probst flf: 20 73 06 50 mail: fam.probst@hotmail.com

Helsinger afd. 81
Formand: Rene H. Larsen fIf. 51 53 31 85 mail: rhi@blikroer.dk
Kasserer: Torben Petersen tIf. 22 54 95 30 mail:

Aben 1. torsdag i m@neden fra 16.00 - 17.00 Strandgade 46, 3000 Helsingar ved Metal

Hillered afd. 82
Formand: Ole Wiil-Andersen fIf. 51 53 31 82 mail: owa@Dblikroer.dk
Kasserer: Per Palmquist fIif. 61 79 99 05 mail: palmquistvvs@gmail.com

|
|
|
|
|
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Kreds Sjcelland-Bornholm: Afdelinger

Kalundborg afd. 83
Formand: Keld H. Jergensen tIf: 30 23 58 33 mail: keld-lene@hotmail.dk
Kasserer: Christian Lcerkeholm fIf: 29 2476 75 mail: laerkeholm18@gmail.com

Roskilde afd. 84
Formand: Johnny D. Andersen tIf. 51 53 31 84 mail: jda@blikroer.dk
Kasserer: Bjarne J. Jakobsen tIf. 41 56 03 72 mail: afd84@blikroer.dk

Abent 1. torsdag i maneden kl. 16.00-17.00 Grennegade 14, 4000 Roskilde

Kasserer: Bo W. Christensen If. 23 46 01 31 mail:

Skorstensfejerne Kebenhavns omegn afd. 86
Formand: Klaus Vest Nielsen tIf. 26 40 48 31 mail: klaus_vest@hotmail.com
Kasserer: Henrik Tejng tIf. 40 28 22 47 mail: fejnoe@os.dk

Skorstensefejern Sjcelland afd. 87
Formand: Rolf Mgller Hansen flf. 60 73 99 89 mail: rolf@hansen.tdcadsl.dk
Kasserer: Martin Andersen fIf. 20 44 57 96 mail: ma-andersen@hotmail.co

Skorstensfejerne Kebenhavn City afd. 85
Formand: Sgren Buus Hansen tlf. 22 43 5573 mail: betzybh@mail.dk
m}

Kasserer: Gert Mortensen fIf. 51 53 31 81 mail: gem@blikroer.dk

Bornholm afd. 91
Formand: Gert Mortensen fIf. 51 53 31 81 mail: gem@blikroer.dk
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Skorstensfejer Icerlingesatser pr. 1. marts 2011:

Provinsen: alm. pr. uge alm. pr. time voks. pr.uge voks. pr. time
1. lceredr 1.981,55 53,56 4.425,46 119,60
2. lceredr 2.642,07 71,41 4.491,52 121,39
3. lceredr 3.302,59 89,26 4.557,57 123,18
4. lceredr 3.963,10 107,11 4.623,62 124,96

KBH. Amt: alm. pr. uge alm. pr. time voks. pr. uge voks. pr. time
1. lceredr 2.150,68 58,13 4.803,18 129,82
2. lceredr 2.867,57 77,50 4.874,87 131,75
3. lceredr 3.584,46 96,88 4.946,55 133,69
4. lceredr 4.301,35 116,25 5.018,24 135,63

VVS lcerlingesatser pr. 1. marts 2011:

Kr. pr. time Akkord % af sv. len | Overtidsbetaling:

1. lceredr 56,85 30 % Tekniq:

2. lceredr 65,55 40 % 1-2 fime 35,20 kr.

3. lceredr 82,65 50 % o/2 time 76,90 kr.

4. lceredr 94,10 70 %

Voksenlcerling 105,95 Forhandling. Dansk Handvcerk:

Arbejdsdreng u/18 61,05 1-2 time 35,85 kr.

Arbejdsmand o/18 112,50 3-4 time 57,30 kr.
o/5 time 107,15 kr.

Smuds udger 8,50 kr. pr. time, der betales for minimum 3 timer pr. dag, hvis
du har arbejde der indebcere smudstillceget.




