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FAGLIG MEDDELELSE NR. 69 

 
 
 
 
 
 

Hermed fremsendes oversigt over de nye satser i DS Håndværk & Industri overens-
komsten pr. 1. marts 2013. 
 
 
 
 

Med venlig hilsen 
 
 

p.f.v. 
 
 
 

Stig Søllested 
 



Satser og ændringer i DS Håndværk & Industri overenskomsten - 2013 
   
        1. marts 2013 
 
Mindstebetaling 1-3-12     kr.108,70 
 
Smudstillæg (min. 3 timer)    kr. 8,70 pr. time 
 
Tillæg ved skiftende arbejdssteder    kr. 52,90 
 
Rådighedsvagt – hverdage     kr. 19,00 pr. time 
Rådighedsvagt – søn-hellig-og fridage   kr. 23,85 pr. time 
Minimum       kr. 952,15 
Udkald uden for rådighedsvagt    kr. 119,95 
 
 
§ 16 Betalingssatser for overarbejde 

 

 
Stk. 1 
For arbejde, der udføres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale daglige 
arbejdstid (jf. overenskomstens § 9, stk. 1), betales følgende tillæg pr. time: 
Overarbejde på hverdage. 
 
1. 1. og 2. klokketime efter normal arbejdstid:  kr. 36,85 
 3. og 4. klokketime efter normal arbejdstid:  kr. 58,90 
 5. klokketime og derefter indtil den   kr. 110,15 
 normale arbejdstids begyndelse:     
 
2. Overarbejde forud for normal arbejdstid,  
 således at der arbejdes ind i den normale  
 arbejdstid såvel ved dagarbejde som ved  
 forskudt hold, når overarbejdet ligger inden  
 for tidsrummet fra kl. 6.00 til 18.00:   kr. 36,85 
 
3. Overarbejde forud for normal arbejdstid,  
 når arbejdet ligger inden for  
 tidsrummet fra kl. 18.00 til 6.00:   kr. 110,15 
 
 
Stk. 2 
Tilsiges en medarbejder til at udføre arbejde på en ham i forvejen tilsikret hel hver-
dagsfridag (f.eks. en arbejdsfri lørdag), betales følgende tillæg: 
 Timer mellem kl. 6.00 og 18.00:   kr. 58,90 
 Timer mellem kl. 18.00 og 6.00:   kr. 110,15 
 
 
Stk. 3 
For arbejde på søn- og helligdage betales følgende tillæg: 
 Fra den daglige normale arbejdstids begyndelse  
 og indtil kl. 12.00:     kr. 73,35 
 Fra kl. 12.00 til den normale arbejdstids 
 begyndelse:      kr. 110,15  
 Søndag morgen forud for den daglige  
 normale arbejdstids begyndelse:    kr. 110,15 
 
 
Fratrædelse ved opsigelse efter 9 måneder ansættelse kr. 8.390,00. 
Fratrædelse efter 3 års anciennitet i tillæg kr. 2.159,20 
 
 
 
 
 
 



Lærlinge vvs 
                                                          1.  marts 2013 
Trin 1                                                 kr.  59,45                  
Trin 2                                                kr.  68,55 
Trin 3                                                 kr.  86,40 
Trin 4                                                kr.  98,35 
 
Rustfast industrimontørlærling. 
 
                                                          1.  marts 2013 
Trin 1                                                kr.  63,00                   
Trin 2                                               kr.  71,45 
Trin 3                                               kr.  76,75 
Trin 4                                               kr.  88,75 
Trin 5                                              kr. 108,70                               
 
Unge under 18 år – mindstebetaling         kr.  62,60  
 

1.marts 2013 
Lærlinges overarbejde lav takst        kr.  36,20 
Høj takst           kr.  79,10 

  


