Blik- og Rgrarbejderforbundet i Danmark

Immerkaer 42, 2650 Hvidovre

20. februar 2013

FAGLIG MEDDELELSE NR. 66

fEndringer i Industriens Overenskomster pr. 1. marts 2013
Af medsendte fremgar de nye betalingssatser for henholdsvis
e Industriens Overenskomst

e Industriens Funktionaeroverenskomst
e Larlingebestemmelser

De @endrede satser traeder i kraft fra starten af den Ilgnperiode, hvori den 1. marts
2013 falder.

Med venlig hilsen
p.f.v.

Stig Sollested

Udsendt pr. mail til jernkredsen



OK 2013
Betalingssatser

Industriens Overenskomst

Tekst - § og stk. nr.

Sats pr. 1/3 - 2013

Industriens Overenskomst

§ 13 Overarbejde

Stk. 2 Varsling af overarbejde

Overarbejde ud over 1 time skal varsles dagen far inden normal arbejdstids
opher. Hvis sidant overarbejde ikke er varslet rettidigt, eller hvis varslet

overarbejde ikke kommer til udferelse, betales 94,05

Stk. 5 Betalingssatser
1. For arbejde, der udfares uden for den i den enkelte uge fastlagte daglige
arbejdstid (jf. overenskomstens § 9, stk. 1), betales folgende tilleg pr. time.

Overarbejde pé hverdage:

Forste og anden klokketime efter normal arbejdstid: 36,85
Tredje og fjerde klokketime efter normal arbejdstid: 58,90
Femte klokketime og derefter indtil den normale arbejdstids begyndelse:

110,15
Overarbejde forud for normal arbejdstid, siledes at der arbejdes ind i den
normale arbejdstid, sdvel ved dagarbejde som ved forskudte hold, nér
overarbejdet ligger inden for tidsrummet k1. 6 til k1. 18: 36,85
Overarbejde forud for normal arbejdstid, nar overarbejdet ligger inden for
tidsrummet fra k1. 18 til k1. 6: 110,15




2. Tilsiges en medarbejder til at udfore arbejde p4 en ham i forvejen
tilsikret hel hverdagsfridag, betales falgende tillag:

Timer mellem k1. 6 og kI. 18: 58,90
Timer mellem kl. 18 og kl. 6: 110,15
3. For arbejde pd sen- og helligdage betales falgende tilleg:

Fra den normale daglige arbejdstids begyndelse og indtil kl. 12: 73,35
Frakl. 12 og til den normale arbejdstids begyndelse: 110,15
Sgndag morgen forud for den normale arbejdstids begyndelse: 110.15
4. Tilsiges en medarbejder til arbejde i spisepausen, og denne derved 26.10
udskydes ud over 1/2 time, betales der pr. gang herfor kr: ’

§ 14 Forskudt arbejdstid

Stk. 2

2. Forskydes arbejdstiden saledes, at den ferst slutter efter kl. 18, men dog

pébegyndes inden kl. 24, betales folgende tilleg pr. time:

Kr.: Frakl. 18 til kl. 22: 24,40
Kr.: Frakl 22 til kl. 6: 39,75
Ved arbejde pé forskudt arbejdstid, der pdbegyndes k. 24 eller derefter, 46.05
betales indtil kl. 6 folgende tilleg: ’

§ 15 Skifteholdsarbejde

Stk. 6

Ved overflytning, som falge af akutte haendelser ydes et engangsbelab pa

kr. 202,25
Stk. 8 Tilleg for skifteholdsarbejde

Hverdage med undtagelse af lordage

Frakl. 18- 06 37,70
Fra lordag kl. 14 til sendagsdegnets afslutning samt p4 segnehelligdage og
overenskomstmeassige fridage 80,75




Stk. 10
Arbejde pé eller forskydning af fridage

a) Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sognehelligdage samt
overenskomstmassige fridage (stk. 5, a) ikke gives, skal der for
arbejde pa spgnehelligdagen eller den overenskomstmassige fridag
betales et ekstra tillaeg - - - samme tilleg ydes ogsa, hvis en
vagtlistefridag falder pé en segnehelligdag, og der ikke kan gives
en erstatningsfridag,

b) Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlzgning af en
turnusplan, betales et tilleg pr. gang pa

81,05

25,40

§ 19 Udearbejde

Stk. 2 Betaling for udearbejde
2. For udearbejde betales derudover et tilleg pé

4,80

§ 22 Almindelige timelensbestemmelser

Stk. |

Mindstebetalingssatserne for timelensarbejde pr. time udger:
for voksne medarbejdere

for medarbejdere under 18 ar

108,70
62,60

§ 39 Ophzvelse af arbejdsforhold under akkord

Stk. 4 Medarbejderen forlader akkorden

1. Nér en medarbejder, der stér i enkeltakkord, forlader varkstedet uden
aftale med arbejdsgiveren, og uden at tvingende omstendigheder
foranlediger det, fortabes eventuelt resterende lom og ret til overskud pa
samtlige pabegyndte akkorder.

Dog udbetales den pagzldende - - - pr. praesteret arbejdstime i akkord.

35,05

Bilag 7: Vaernefodtsj

Listepriser pr, 1. marts 2013:
[-kr.:
II - kr.:

405,00
641,00




[T —kr.:

751,00

Speciel del

§ 4 Steberier

Stk. 2 Seerlige timelensbestemmelser for ikke faglaerte medarbejdere

pt. stebedag udover den for vedkommende smelteovnsfyrbeder geldende
timelen, medmindre tillegget dakkes gennem en akkord, hvorunder
pasningen af ovnen er indeholdt,

12,60

§ 5 Snedkere, tomrere, mellebyggere og traeindustriarbejdere

Sarlige timelensbestemmelser

1. Hvor virksomheden forlanger, at snedkere, tomrere og mollebyggere
holder sig selv med almindeligt vaerkteyj, betales veerktajspenge pr. time.

1,75

§ 6 Skibstemrere

Serlige timelensbestemmelser

1. For bolvarks- og vandbygningsarbejde betales et tillzeg pa pr. time pr.

4,80

Herfra undtages dog arbejde p4 verfternes egne bolvaerker og ved
tildannelse af materialer, der foregar p& varfiernes egen grund, medmindre
det foregar i eller ud over vandet.

2. Hvor virksomheden forlanger, at skibstemrere og badebyggere holder
sig selv med vaerkteyj, betales varktajspenge pr. time pr.

1,75

Bilag 1 Protokollat, Retningslinjer for arbejde pa mobile og stationaere platforme

3. Lenforhold
b. Som tilleg hertil ydes et sarligt offshoretilleeg pé pr. time pr.

35,60




som skal dkke alle overenskomstmassige tilleeg samt alle specielle
forhold, der folger af offshore-arbejdet.

f. For arbejde p& den 24. december udbetales et tilleg,
Tillegget udger kr. - - - .

g. For arbejde pa gvrige segnehelligdage udbetales et tilleg pa:

1013,65

459,65




OK 2013
Betalingssatser

Industriens Funktionzroverenskomst

Industriens
Funktionzroverenskomst

Sats pr. 1/3 -2013

§ 3 Lenbestemmelse

Stk. 7 A. Elever under erhvervsuddannelse
Til elever under erhvervsuddannelsesloven udger minimallennen:

pr. méned i kr.

1. &r 10.180,00

2. 8r 11.280,00

3. ér 12.405,00

4. ar 13.410,00

Der ydes tillzeg pr. maned til ovenvnte satser til elever p4 folgende

uddannelser:

Handels- og kontoruddannelserne med forudgiende hhx-eksammen kr.

pr. méned. 895,00

Teknisk designeruddannelsen kr. pr. méned. 3.155,00

For elever pé teknisk designeruddannelsen, som har indgdet

uddannelsesaftale for 1. marts 2012 udger minimallennen gennem hele

uddannelsesperioden designer kr. pr. méned 13.884,00

"B. Korte videregidende uddannelser (Erhvervsakademiuddannelser

- praktikanter)

Det tekniske omrade kr. pr. méned. 14.211,00
17,152,00

Det merkantile omrade kr. pr. méned.




C. Erhvervsgrunduddannelse

Elever ansat efter lov om ethvervsgrunduddannelse (EGU) aflennes med
kr. pr. méned.

Bilag 4 - Protokollat om befordringsgodtgerelse for elever

- Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4 ydes en
befordringsgodtgarelse i kr. pr. kert km, nar den samlede skolevej er 20
km eller derover.

10.404,00

0,98




OK 2013
Betalingssatser lzerlinge

Industriens Overenskomst

Lzerlingebestemmelser

Sats pr. 1/3 - 2013

§ 8 Mindstebetaling

Stk. I - Mindstelannen for lerlinge sdvel under som over 18 &r udger:

1.0-14r 63,00
2.1-24r 71,45
3.2-3 ér 76,75
4.3-4 &r 88,80
5. over 4 ar 108,70
Alle beleb er i kroner.

Bilag I - Srlige bestemmelser for

Skibstemrerlzerlinge

Hvor virksomheden ikke forsyner lerlingen med veerktg], ydes der leerlingen
varktejspenge pr - - - - pr. time 1 hele leeretiden. Disse penge henstér hos lere 0,65
mesteren, der foretager de nedvendige indkeb.

Bilag VI - Protokollat om Befordringsgodtgerelse for lerlinge

Stk. 6

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordringsgodtgerelse 0.98

pr - - - - pr. kert km*), ndr den samlede skolevej er 20 km eller derover.




