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Har du husket at forhandle løn i år?



2

B L I K  O G  R Ø R  •  F E B R U A R  2 0 2 2

ADRESSELISTE
KREDSKONTOR
Blik og Rørarbejderforbundet,
Nord-/Midtjylland
Hadsundvej 184 b, 9000 Aalborg
Tlf. 36 38 35 10
E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk
Åbningstider:
Mandag, tirsdag og onsdag
kl. 10.00-12.00
Torsdag 10.00-12.00 og 13.30-17.00
Fredag er A-kassen lukket
Kredsformand:
Thomas Christensen
Mobil: 23 48 34 68
Dir: 36 38 35 11
thc@blikroer.dk.
Faglig medarbejder
Thomas Kiel 
Mobil: 20 70 50 72 
Dir: 36 38 35 11
tki@blikroer.dk
Faglig medarbejder/opmåler:
Gert Zacho Andersen
Mobil: 23 48 34 67
Dir: 36 38 35 13
gza@blikroer.dk
A-kasse sagsbehandler:
Jette Østergaard
Tlf. 36 38 35 10
Dir: 36 38 35 14
joe@blikroer.dk

Kontor for A-kasse
og filialkontor Viborg
Vestervangsvej 6
8800 Viborg
Tlf:  36 38 35 10
E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk
Åbningstider:
A-kassen Tirsdag til onsdag  
kl. 10-13
Tlf: 36 38 35 10
Kredskasserer/A-kassen
Leo Nielsen
Mobil: 20 20 71 97
Dir: 36 38 35 16
Mail: lnl@blikroer.dk
Faglig medarbejder:
Torben Vestergaard Gregersen 
Mobil: 29253552 
Dir: 36 38 35 15 
Mail: tge@blikroer.dk

Filialkontor Aarhus:
Rymarken 4
8210 Aarhus V
Tlf:  36 38 35 10
E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk
Faglig medarbejder:
Hans Hovmand-Olsen
Mobil: 23 32 91 20 • Dir: 36 38 35 18
hho@blikroer.dk
Opmåler:
Jan G. Henriksen
Mobil: 21 70 30 38 • Dir: 36 38 35 19
jgh@blikroer.dk
Carsten Iwersen 
mail. ciw@blikroer.dk
Mobil: 20 24 16 77 • Dir: 36 38 35 17
ciw@blikroer.dk
Metalopmåler:
Jan Andersen
Mobil: 22 61 29 16
jan@blikroer.dk

SKORSTENSFEJERNES
JYLLANDS AFDELING
Formand: Hans Mortensen
Tlf. 61 16 36 75
Kasserer: John Svenningsen
Tlf. 21 47 78 60 
johnsv83@gmail.com

AALBORG AFDELING:
Formand: Thomas Christensen
Dir: 36 38 35 12
Kasserer: Gert Zacho Andersen
Mobil: 23 48 34 67

HJØRRING AFDELING:
Formand: Daniel Pedersen
Tlf. 31212225
Kasserer: Flemming Hansen
Tlf. 98 92 98 72

FREDERIKSHAVN AFDELING:
Formand: Niels Christian Larsen
Tlf. 21 39 49 59
skanille@mail.dk
Kasserer: Bjarne Friis
Tlf. 98 46 46 12

NYKØBING MORS AFDELING:
Formand: Martin Steen Poulsen
Tlf. 24 46 94 63
Kasserer: Finn H. Eriksen
Tlf. 97 92 49 34

HERNING AFDELING:
Østergade 14 i gården, 7400 Herning
Mail: her25blikroer@mail.dk
Åbningstider:
Hver torsdag i ulige uger 16.15-17.15
Formand: Kim Brun Andersen
Tlf. 26 30 44 35
Kasserer: Kurt Olesen
Tlf. 97 21 62 36

VIBORG AFDELING:
Vestervangsvej 6 8800 Viborg
Formand: Steen Skaarup
Tlf. 28 51 23 56
Kasserer: Flemming Trier Klausen
Tlf. 86 67 27 94

HOLSTEBRO AFDELING:
Kobberupvej 41, 7500 Holstebro. 
Åbningstider efter aftale.
Formand: Bjarne Kristensen
Tlf. 20 20 71 98
Kasserer: Tim B. Lacota 
Mobil: 25 69 77 57

SKIVE AFDELING:
Poul H. Laursen
Tlf. 97 52 33 15
Kasserer: Leo Nielsen 
Mobil: 20 20 71 97

AARHUS AFDELING:
Formand: Hans Hovmand-Olsen
Mobil: 23 32 91 20
Kasserer: Jan G. Henriksen
Mobil: 21 70 30 38 

RANDERS AFDELING:
Formand:  
Morten Kærholm Møller Eriksen 
Tlf. 30 59 38 85 
Mail: Morten-mums@hotmail.com
Kasserer: Kim Hvass 
Tlf. 40 84 65 14

SILKEBORG AFDELING:
Formand: Lars Roger Jensen
Tlf. 40 84 17 38
Kasserer: Rasmus B. Jørgensen
Tlf. 40 86 28 96
Mail: rasmusboeskov@live.dk
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Udkommer i 2.700 eksemplarer

Grafisk produktion:
KLS PurePrint A/S 

Lønpres på det Danske 
 arbejdsmarked
Flere Håndværksfag oplever 
et stigende lønpres fra virk-
somheder der underbetaler 
udenlandske kollegaer på et 
niveau der ligger under vores 
minimaloverenskomster. Udfor-
dringen i dette er at det ser ud 
til at udenlandsk arbejdskraft 
skaber et lønpres på bygge-
området og det kan medfører 
at faglærte får svære ved at få 
jobs og ligeså at fastholde sig på 
arbejdsmarkedet. Når der bliver 
betalt en meget lav løn skubber 
det til balancen i den Danske 
model, hvor arbejdsmarkedets 
parter aftaler vilkårene. Denne 
udfordring skal vi alle tage 
alvorligt, så vi ikke ender med 
lige så store problemer, som 
man eksempelvis har i Tyskland 
og England, hvor der hastigt 
vokser en underklasse der ar-
bejder til meget lave lønninger 
og det er helt normalt at man 
har flere jobs for at tjene nok til 
de faste udgifter og den tendens 
ser vi nu også i Danmark i 
flere fagområder. Flere partier 
i folketinget syntes også at det 
skal være nemmere at hente 
arbejdskraft fra 3 verdenslande 
og det giver jo ikke mening 
når vi stadig har mange unge i 
Danmark der står uden job og 
i øvrigt er der ca 15 millioner 
ledige i EU. Så hvorfor tænker 
nogen at det giver mening at 
kunne hente arbejdskraft i 3 
verdens lande, tja man kunne jo 
tro at det handler lidt mere om 
lønvilkår end reelt at mangle 
arbejdskraft.

Lokale forhandlinger 2022
Nu nærmer tiden til de lokale 
lønforhandlinger hvor der skal 

forhandles timeløn. Pr 1 marts 
har man ret til en forhandling 
omkring løn og andre forhold 
med sin arbejdsgiver. Skulle 
man have brug for lidt spar-
ring kan man altid ringe til 
kredsen og få lidt hjælp og 
værktøjer til forhandlingen. Vil 
man gerne se hvad timelønnen 
ligger på i ens eget område kan 
man gå ind på www.blikroer.
dk og søg på Tjek din løn og 
vælge hvilken fagområde man 
arbejder i og så kommer der 
info omkring lønniveau og 
andre vilkår.

Beskæftigelse 2022
Som det ser ud nu bliver 2022 
et godt år for vores generelle 
beskæftigelse i vores brancher, 
der er stadig godt gang i byg-
geriet og der investeres stadig 
i større energibesparende 
renoveringer rundt om i hele 
kredsens område. Vi har i hele 
2021 haft en meget lav ledig-
hed og det forventer vi også at 
have i år med de prognoser vi 
har modtaget. 

Den nye A-Kasse FAK
Vores nye A kasse Din fag-
lige A-kasse som så lyset 
den 1/1-21 er en fusion med 
El-Fagets A-kasse og den nye 
etablering er vedtaget for at 
skabe en bæredygtig struktur, 
så alle medlemmer kan få en 
god vejledning baseret på sit 
eget fagområde og målet er at 
styrke digitaliseringen og den 
generelle service. Den nye A-
Kasse er kommet godt i gang 
og ser frem til at kunne hjælpe 
med alle de relevante emner 
når der er brug for det.

LEDER
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HJØRRING 

Kredskontor Aalborg
Hadsundvej 184 b, 9000 Aalborg
Tlf. 36 38 35 10
E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk

Formand
Thomas Christensen

Personale • Kredsrepræsentantskabet
Kredsbestyrelsen (ansv.) • HB/ FU
Konkurs/Feriepengesager • FH
Kredsblad (ansv.) • PU-Møder • Faglige
sager/mæglingsmøder/Voldgift • LUU 
Tekniske Skole • Censor • Over-
flytninger/Grænsesagser • Opsøgende 
arbejde • Pensionsordninger • Afd. 
generalforsamlinger • Kredsen for off. 
Ansatte. • Arbejdsskadesager BAT – 
Jylland • FIU- kurser/tilmeld Tillid/ 
Sikkerhedsrepr. • Overenskomst-
forhandlinger VVS

Faglig medarbejder
Thomas Kiel

Kredsbestyrelsen • Kredsrepræsen-
tantskabet • Ungdoms arbejde ( ansv.) 
 Organisering og opsøgende arbejde LUU 
(Aalborg Aarhus Herning) •  Censor 
Formidling af arbejde • Skorstensfejer 
området og overenskomst (ansv.) • Afd. 
generalforsamling • Firma Klubber og 
grossist besøg • Arbejdsmiljø/bygge-
patruljer • Tillids og Amr. Repræsentan-
ter • Fiu kursus tilmeldinger • Faglige 
sager Mægling/voldgift • Offentlige 
ansatte • Opfølgning af udmeldte/slet-
tede/rykkere • Fyraftens kurser (faglige 
aktiviteter) • Efteruddannelse

Opmåler
Gert Zacho

Kredsrepræsentantskabet • Kredsbesty-
relsen • LUU- Tekniske Skole • Censor
Opsøgende arbejde • Byggepatruljer
Akkordholder/Sjakbejs • Opmålerord-
ningen (ansv.) • afd. generalforsamling
Tillid/ Sikkerhedsrepr. • Medlemsinfo
Rørklubber

A-kasse sagsbehandler:
Jette Østergaard

Kredskontor Viborg
Vestervangsvej 6, 8800 Viborg
Tlf. 36 38 35 10

Kasserer
Leo Nielsen

A-kasse-administration • Kontingent/
Restancer (ansv.) • Indmelding/sletning 
af medlemmer • Overflytninger admini-
strativt • Sommerhusadministration 
Bogholderi, regnskab, budget/PU 
Udbetaling af løntabsgodtgørelse • Løn-
ningsbogholderi • A-kassebladudvalg 
Revision • EDB/ IT (ansv.) • Forsikringer 
Kontortider i afd. • Censor • LUU- Tek-
niske Skole • Afd. generalforsamling 
Kredsbestyrelsen • Kredsrepræsentant-
skabet

Faglig medarbejder
Torben Vestergaard 
Gregersen

Kredsrepræsentantskabet • Kreds-
bestyrelsen • LUU- Tekniske Skole 
(ansv.) Censor • Opsøgende arbejde 
AT- Kontakt Arbejdsmiljø/Bygge-
patrulje (ansv.) Konkurs/Ferie penge-
sager • Lærlingearbejde • FIU- Kurser/ 
Telmeld (ansv.) Tillid/Sikkerheds-
repr. Faglige sager/mægling/Voldgift 
Medlemsinfo • Formidling af arbejde 
Ventilationskredsen (ansv.) • BAT-
styregruppe • Arbejdsskadesager 
(ansv.) • Afd.  generalforsamling
Tilsyn sommer huse • FH

Kredskontor Aarhus:
Rymarken 4, 8210 Aarhus V
Tlf. 36383510

Faglig medarbejder
Hans Hovmand

Kredsrepræsentantskabet • Kreds-
bestyrelsen • LUU- Tekniske Skole 
(ansv.) Censor • Opsøgende arbejde 
T- Kontakt (ansv.) • Arbejdsmiljø/byg-
gepatrulje • Konkurs/Feriepengesager 
Lærlingearbejde FIU- kurser/ Tilmeld. 
Tillid/ Sikkerhedsrepr. • Lønstatistik 
(ansv.) • Medlemsinfo Formidling 
af arb. • Jernkredsen (ansv.) • Afd. 
General forsamlinger • FH Faglige sa-
ger/mæglingsmøder/Voldgift Arbejds-
skadesager

Opmåler
Jan G. Henriksen

Kredsbestyrelsen • LUU- Tekniske 
Skole • Censor • Opsøgende arbejde  
Byggepatruljer • Akkordholder/Sjakbejs 
Opmålerordningen (ansv.) • afd. gene-
ralforsamling • Tillid/Sikkerhedsrepr. 
Medlemsinfo. • Rørklubber • Kreds-
repræsentantskabet

Opmåler  
Carsten Iwersen 
Mobil: 20241677  
mail ciw@blikroer.dk

Teknisk skole censor.

Kredsen er en sammenlægning 
af kredsene Nordjylland, Vest-
jylland og Østjylland. Kredsens 
hovedkontor placeres i Aalborg, 
men har filialkontorer i Viborg 
og Århus.

Kredsen har 2515 medlemmer. 
Heraf er 189 af dem skorstens-
fejere, mens lærlingene udgør 
371 af kredsens medlemmer. 

AALBORG
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Kreds  Nord-Midtjylland
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NYUDDANNEDE …
KREDSEN & 

AFDELINGEN ØNSKER TILLYKKE MED SVENDE­
PRØVEN

NYUDDANNEDE AARHUS TECH

Set fra Venstre:
Aksel Lykke Faglærer. Jonathan Bräuner Henriksen, Åbyhøj VVS. William Aske Bohmann, Hedegaard & Jespersen A/S. 
Markus Bjerregaard Isaksen, Lars Lykkegaard ApS. Daniel Hanberg Jensen, Michael Søby VVS ApS. Dmytro Slastushevskyi, 
Brdr. Stjerne K/S VVS & Energi. Nawid Sediq, TJ VVS & Blik ApS. Frederik Størum Hansen, Frederiksen VVS ApS. Khaled 
Al-Arabid, Wicotec Kirkebjerg A/S. Mathias Stecher Andersen, Bach VVS ApS. Lasse Helman Andreasen, VVS-firmaet Lars 
Juhl Nielsen ApS. Neil Vigneswaran, Kem & Lauritzen A/S. William Kjær Skovby, Viby VVS & Blik ApS. Mark Skjøtt Engen, 
Elneff VVS. Stefan Schou Sloth, Blikværkstedet ApS. Malik Carøe Haustein, TJ VVS & Blik ApS. Kristoffer Frisenberg Degn, 
Niels Mølgaard VVS A/S. Simon Beltoft Fahlén, Jan Fahlén VVS & Blik ApS. Kim Busk Faglærer.

VENTILATIONS TEKNIKKER FRA TECH COLLEGE AALBORG
Fra højre: 
Nicki B. Christensen, 
Christoffer A. 
Grimstrup, 
Michael Black
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... MED  MEDALJER

Brian Mark Mogensbæk, fra firmaet Vrå Varmeservice I/SJacob Bundgaard Jensen, fra firmaet Erik Lytzen A/S.

ENERGISPECIALISTENERGISPECIALIST

ENERGI SPECIALIST OG INSTALLATIONS TEKNIKKER PÅ TECH 
COLLEGE I AALBORG

SVENDEPRØVER FRA TECH COLLEGE AALBORG

Set fra højre af i første række: Alexander Jacobsen, installations teknikker. Jeppe Munk. Oliver Kann. Brian Mark Mogensbæk. Samuel 
Nuguse. Aboston P. Lwamwe. Martin Møller C. Rudi Hansen. Torben Reimann.
Set fra højre i anden række: Andreas Bo Henriksen. Zeynel Ali Gazi. Jacob Bundgaard Jensen. Jens H. Nielsen, installations teknikker.
Lars Kruse Jensen. Christian M. Spichiger. Magnus Severinsen
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Onsdag den. 16 februar 2022, inviterer Blik & Rør 
Ungdom lærlinge til en gratis racer aften med 
GOKART kørsel, ved Gokart World i Svenstrup. 
Hvor vi skal køre et mini Le Mans ca. 1,5 time.  

Vi mødes kl. 17.00 ved Gokart World – Marathon-
vej 1, 9320 Svenstrup. 

Der vil blive serveret en sandwich og noget og 
drikke, når vi er færdige med løbet. 

Der er plads til 30 personer, så det er først til 
mølle princippet. 

TILMELDINGS LINK, BLIVER SENDT UD PÅ SMS. 

BLIK & RØR UNGDOM

Der blev afholdt regionale 
 mesterskab d. 22 oktober 2021 
på Tech College i  Aalborg, hvor 
der var 6  lærlinge der dystede 
om at vinde titlen.

Vinderen i Blik & Rør kreds Nord/Midtjylland 
blev Energi specialisten lærling Lennarth T. 

Rokkjær fra Vestjysk Smed – VVS – Blik A/S i 
Bøvlingbjerg. 

Lennarth går dermed videre til DM i Skills som 
afholdes i Høng d. 28-30 April - 2022.

Kredsen ønsker dig stort tillykke, og ønsker dig 
held og lykke til DM i skills 2022.

Tak til de 5 øvrige deltager for jeres flotte indsats. 

REGIONALE MESTERSKAB
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Kom og vær med til en spændende og gratis 
weekend med masser af action. 
 
Der vil deltage omkring 130 lærlinge fra hele 
Danmark, så der bliver rig lejlighed til at træffe 
nye kollegaer, at snakke og feste med.
 
Fredag aften efter middagen, bliver der afholdt 
et lærlingemøde i kredsen, hvor vi snakker lidt 
om hvad der skal ske af aktiviteter det næste år, 
og der vælges en ny bestyrelse. 

Resten af fredagen er til hygge   
 
Foreløbigt program til lørdag:
• Lørdag formiddag afholdes Årsmødet, hvor 

flere lærlinge emner vil blive diskuteret. 
• Workshops.
• Høvdingebold. 
• Hygge lørdag aften med Stand-up komiker.

Hele arrangementet er gratis!

Tilmeldings LINK til dette arrangement, bliver 
send ud på SMS. 

Fredag d. 22. April 2022 er der afgang med bus 
fra Hadsundvej 184.  9000 Aalborg  
kl. 15.00 og ankomst til Svendborg Vandre-
hjem kl. ca. 19.00. 

Der vil være opsamling ved Randers afkørsel 40 
kl. 15,50 , Tilst afkørsel 47 ved Århus kl 16.10. 

Vi forventer at være tilbage i Århus kl 13,30 og  
Aalborg om søndagen kl. 15.00.

Fra Vestjylland (Herning-Holstebro,Viborg, 
skive) laves der opsamling efter behov. 
 
Der er sengetøj og håndklæde på værelserne, 
hvor man sover 2 personer og det tilstræbes at 
man selv finder sin værelses kammerat i bus-
sen.

Alle måltider og drikkevarer dertil er også 
gratis. 
 
Med venlig hilsen 
 
Lærlinge formand: Torben Røgilds.
Svenderepræsentant: Thomas Kiel.

LÆRLINGE  INFORMATION
BLIK & RØR UNGDOM

Invitation til Årsmøde i Svendborg 
den 22.-23.-24. APRIL 2022
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Aalborg afdeling
GENERAL  FORSAMLING
Torsdag d 17 marts 2022 kl. 18.45 
Hadsundvej 184, 9000 Aalborg 
i den store mødesal. 
Spisning starter kl. 18.00

Tilmelding til spisning kl 18.00 senest 
 fredag d. 11. marts på 36383510 eller mail 
joe@blikroer.dk

1. Valg af dirigent

2. Beretning ved formand Thomas 
 Christensen

3. Regnskab ved kasserer Gert Zacho

4. Indkomne forslag

5. Valg

a. Kasserer Gert Zacho. Modtager 
 genvalg

b. Bestyrelsesmedlemmer
 Lars Bach. Modtager genvalg
 Thomas Lorentsen. Modtager genvalg
 Dan Olsen. Modtager genvalg
 Thomas Kiel. Modtager genvalg
 Lars Skov. Modtager ikke valg og 

 suppleant Peter Glerup er indtrådt

c. Valg af 1 ny suppleant til bestyrelsen

d. Revisor. Finn Guldbech. Modtager 
genvalg

g. Valg af medlemmer og suppleanter til 
Kredsrepræsentskabet.

6. Evt

7. Oplæg ved working poor Roadtrip 
omkring social dumping I Danmark og 
Europa. Der fortælles om den sandfær-
dige side af et parallelt arbejdsmarked, 
hvor arbejdere misbruges til at arbejde 
på 0 timers kontrakter og til uanstændige 
løn og arbejdsvilkår.
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Herning afdeling
GENERALFORSAMLING 
Vi afholder generalforsamling fredag d. 29/4 2022 kl. 17.

Dagsorden ifølge vedtægter

Sæt kryds i kalenderen og kom gerne med forslag til evt. indlæg..

På bestyrelsens vegne
Formand Kim Bruhn Andersen

Aarhus afdeling
GENERAL  FORSAMLING
Torsdag den 17.  marts 2022. KL. 1700, Rymarken 4. 8210 Aarhus V.

Dagsorden:

1. Valg af dirigent 

2. Protokol 

3. Beretningen 

4. Regnskab 

5. Indkomne forslag 

6. Valg

a. Kasser: Jan G. Henriksen modtager 
genvalg.

b. 3 bestyrelsesmedlemmer: Nicolaj 
Rolf Jacobsen, Asbjørn Black, Søren 
 Krusberg modtager alle genvalg.

c. 1 revisor: Ulrik Pedersen, modtager 
genvalg.

d. 1 revisorsuppleant: Henning Søberg 
modtager genvalg. 

e. 1 Kredsbestyrelsesmedlem: Søren 
Krusberg modtager genvalg.

f. 1 suppleant til do: Michael Jessen 
modtager genvalg

g. 5 Kredsrepræsentanter:  Frederik 
 Pallesen, Asbjørn Black, Nicolaj 
Jacobsen, Ulrik Pedersen, Henrik 
Kærgaard modtager genvalg.

h. 1 suppleant til do: Jacob Wille 
 modtager genvalg.

7. evt.

Tilmelding til spisning kl. 16. senest 
 7. marts
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Generalforsamling onsdag d 16 marts kl 
18.00 til spisning og start på generalfor-
samlingen kl. 18.45. Efterfølgende oplæg 
ved Working Poor Roadtrip omkring social 
Dumping i Danmark og Europa. Tilmelding 
på joe@blikroer.dk eller 36383510 senest 11 
marts, hvis man vil spise med.

1 maj arrangement på Hadsundvej 184 9000 
Aalborg kl. 9.00 hvor vi holder 1 maj med 
de andre FH forbund i huset. Der serveres 
rundstykker og ved 10.30 tiden pølser og 
tilbehør. Der er ingen tilmelding.

Arrangement Skagen museum Brøndums-
vej 4 9900 Skagen søndag d 12 juni kl. 9.55 
mødes vi ved indgangen og går samlet ind. 
Man går rundt på egen hånd og arrange-
mentet er gratis og indeholder en forfrisk-
ning, hvis cafeen er åben. Tilmelding senest 
d 1 juni på joe@blikroer.dk eller 36383510.

Gratis Gin smagning fredag d 4 november kl. 
18.00 med efterfølgende pølsebord .  Had-
sundvej 184 9000 Aalborg. Arrangementet 
slutter kl. 23.00. Så tag din kollega med til en 
hyggelig aften i fagforeningen og mød andre 
kollegaer til en faglig snak. Der er 70 pladser 
og det er først til mølle.

SÆT       I KALENDERENAalborg afdeling

AKTIVITETSOVERSIGT 2022

Aalborg afdelings formand 
 Thomas Christensen havde 

 fornøjelsen på den årlige 
 senior julefrokost at overrække 
Guldnål og æresbrev til Tonny 

Andersen og Thorkild Just.

Afdelingen ønsker de 2 medlemmer 
stort tillykke med de 50 års medlems-

skab som svende.
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Aarhus afdeling

AKTIVITETSOVERSIGT 2022

SÆT       I KALENDEREN

Åben kontor fredag den 24. juni fra 12-15. Der 
serveres gratis øl/vand og pølser. Kom og få 
en god start på ferien.   

25.aug. Pensionist/efterlønner tur. Bindende 
tilmelding senest 1. aug.  Pris 100.kr pr delta-
ger. Beløbet kan indsættes på konto nr. 5381-
0000510458 med tydeligt navn.  

Alle Tilmelding skal ske til Hans Hovmand-
Olsen på mail hho@blikroer.dk eller  
SMS 23 32 91 20,

Med venlig hilsen
Bestyrelsen Aarhus afd.

Generalforsamling 17. marts. Kl. 17.00  
Spisning fra kl. 16.00. Tilmelding til spisning 
senest 7. marts.

1. maj. Rymarken er åben fra kl. 8.30 hvor 
der serveres rundstykker og kaffe og evt. en 
enkelt øl, hvorefter vi forsætter ved Dokk 1.                                                                                                                                               

Blik og Rør, Aarhus afdelingen tilbyder igen  
i år familietur til Djurs Sommerland
Søndag den 22. maj 2022
Afdelingens medlemmer, koner kærester og 
deres børn og børnebørn inviteres hermed til 
en sjov og hyggelig familietur med spæn-
dende oplevelser for børn og barnlige sjæle.
Adgangsbilletter 125.kr. Husk du kan 
opgradere dit sæsonkort billigt for resten af 
sæsonen på dagen.

Billetter kan afhentes på kontoret ved kontant 
betaling fra uge 16. Børn under 3 år gratis. 
For andre er prisen 325.kr



13

K R E D S S I D E R N E  •  F E B R U A R  2 0 2 2

SÆT       I KALENDEREN

FORBUNDETS 40. 
 ORDINÆRE  KONGRES

Forbundet afholder sin  
40.  ordinære kongres i Vejle den  

3-4-5 november 2022.

I henhold til forbundslovenes § 6 stk. 3. skal forslag 
der ønskes behandlet på kongressen, være forbundet 

i hænde 4 måneder før kongressen. Det betyder at 
sidste indsendelsesfrist er den 3 juli 2022.

Forbundet henstiller til at forslagene indsendes på 
mail til forbund@blikroer.dk

Er der spørgsmål kan man kontakte Kreds formand 
Thomas Christensen 

Aalborg afdeling
WORKING POOR

Medlemmer i Aalborg afdeling invite-
res til generalforsamling i afdelingen 
og foredrag med fotograf Søren Zeuth 
og Journalist Peter Rasmussen omkring 
problemerne med working poor i Euro-
pa. De tager os med på en visuel rejse i 
et Europa i forandring og med video og 
fotos viser de den barske virkelighed 
på et udfordret arbejdsmarked, hvor 
underbetaling og misbrug af lønmodta-
gere er blevet helt normalt.

Tid 17/3-22 kl. 18.00 på Hadsundvej 
184 9000 Aalborg i det store mødelokale 
i stueplan.

Se info og dagsorden til generalforsam-
lingen andet sted i dette blad.
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GPS
Da mange af vores medlemmer har efterspurgt reglerne for 
GPS overvågning har vi kopieret denne artikel fra  forbundets 
hjemmeside 14 december.
 
Arbejdsgiveren kan af forskellige årsager 
have interesse i at have GPS i sine firmabiler, 
så han f.eks. kan holde øje med bilens brænd-
stofforbrug, og om fartgrænserne overholdes. 
Han kan også vælge at bruge GPS-systemet 
til at kontrollere medarbejdernes arbejdstid, 
men her vil der så være tale om en kontrol-
foranstaltning.

Når det omhandler en kontrolforanstaltning, 
skal arbejdsgiveren varsle medarbejderne 6 
uger inden, at GPS’en bruges til kontrol med 
arbejdstid. Kravet om varsling gælder både 
nye GPS-systemer, der indsættes i bilerne, og 

som skal anvendes til kontrol med medarbej-
dernes arbejdstid. Men arbejdsgiveren skal 
også varsle sine medarbejdere, hvis han al-
lerede har en GPS i bilen, som kun har været 
brugt til forhold omkring selve bilen, men 
hvor den nu skal bruges til at kontrollere 
medarbejdernes arbejdstid.

Reglen om 6 ugers varsel gælder også, hvis 
arbejdsgiveren har en konkret mistanke om, 
at en medarbejder måske kører for tidligt 
hjem. Hvis arbejdsgiveren har GPS i firmabi-
lerne, men ikke har informeret medarbejder-
ne om, at GPS’en også anvendes til kontrol 
med arbejdstid, må han ikke bruge systemet 
til kontrol med arbejdstid. Det skal være op-
lyst inden, at arbejdsgiveren kan bruge den 
information.

Hvis du er i tvivl om, hvorvidt mester har 
husket at give et varsel på 6 uger, så spørg 
altid din tillidsmand eller i din kreds.
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For deltagere med faglært uddannelsesniveau kr. 128 pr. dag.
VEU-godtgørelse til arbejdsgiver kr. 893 pr. dag.

For spørgsmål til kurserne kontakt: 
Birgitte Boe
Uddannelseskonsulent
Telefon: 2526 6249
E-mail: bbm@techcollege.dk

KURSER 2022

TECHCOLLEGE · Øster Uttrup Vej 1 · 9000 Aalborg · Telefon 7250 1000 · techcollege.dk

// VVS

// ENERGITEKNIK 

// FJR

// A-CERTIFIKAT, GAS 

// VE-CERTIFICERING, VARMEPUMPER 

// KMO 

// VENT

// BLIK

Find kurser for VVS-branchen 2022 på 
techcollege.dk/efteruddannelse
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EFTER­
UDDANNELSE
Brug din ret til at efteruddanne dig.

Langt de fleste svende 
har ret til 2 ugers 
efter- og videreud-
dannelse pr. kalender 
år og retten opnår de 
fleste hvis man har 

været ansat i mindst 32 uger hvis man er 
VVS’er og Skorstensfejere har retten uden 
anciennitet. Gør brug af din overenskomst 

mæssige ret til at dygtiggøre dig og forberede 
dig til fremtidens opgaver. Der findes mange 
relevante kurser indenfor det VVS og energi 
tekniske og på Blikkenslager området, samt 
Skorstensfejer faget. Du kan undersøge og 
tilmelde dig relevante kurser i hele Danmark 
på www.amukurs.dk. Så undersøg hvad du 
kunne have brug for og tag snakken med din 
arbejdsgiver om tilmeldingen.

VVS og energi
Find nem

t dit næ
ste A

M
U

-kursus
D

et er blevet nem
m

ere at finde kurser til vvs-energiuddannede.

På am
ukurs.dk kan du nu finde alle de AM

U
kurser, der udbydes på erhvervsskolerne. H

er 
får virksom

heder og m
edarbejdere let overblik over udbuddet af kurser 

og fri adgang til de planlæ
gningsvæ

rktøjer, der ligger på sitet.

Tjek udbuddet, fi
nd kurset.

G
å på opdagelse i
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HELT SORT
 

Hvis man kigger på tallene for, hvor mange der har søgt 
 efteruddannelse fra 2015-2019 er det virkelig HELT SORT

2015 - 217 kursister.
2016 - 356 kursister.
2017 - 271 kursister.
2018 - 229 kursister.
2019 - 136 kursister.

Så herfra skal der på det kraftigste lyde en opfor-
dring til at benytte sig af de kursus tilbud der er 
på Skorstensfejerskolen i Tønder.
 
Husk at det er jeres overenskomst sikrede ret at 
komme på efteruddannelse og dygtiggøre jer, 
hvis i eventuelt vil skifte arbejdsgiver.
Samtidig står der også i vores overenskomst, 

at der senest 1 februar hvert år skal udarbejdes 
en kursuskalender for hver enkelt medarbejder, 
netop for at i møde gå, at man kun kommer på 
kursus, hvis der er tid i overskud, det er jeres ret 
! Brug den.
 
Der er ingen begrænsning på, hvor mange kur-
ser i må deltage i hvert år.
 
BRUG JERES OVERENSKOMST SIKREDE RET 
TIL AT BLIVE OPDATERET I TØNDER
 
Formand for Skorstensfejere i Nord/ midtjylland
Hans Jørgen Mortensen

EFTERUDDANNELSE FOR SKORSTENSFEJERE 2022
fagnummer varighed Kursus start slut

45375 5 dage Ajourføring af regler for brandpræventivt tilsyn 24-01-2022 28-01-2022

45375 5 dage Ajourføring af regler for brandpræventivt tilsyn 28-02-2022 04-03-2022

45375 5 dage Ajourføring af regler for brandpræventivt tilsyn 25-04-2022 29-04-2022

45375 5 dage Ajourføring af regler for brandpræventivt tilsyn 16-05-2022 20-05-2022

45375 5 dage Ajourføring af regler for brandpræventivt tilsyn 20-06-2022 24-06-2022

45375 5 dage Ajourføring af regler for brandpræventivt tilsyn 24-10-2022 28-10-2022

45375 5 dage Ajourføring af regler for brandpræventivt tilsyn 14-11-2022 18-11-2022

48038 5 dage Rensning af ventilationsanlæg 25-04-2022 29-04-2022

48038 5 dage Rensning af ventilationsanlæg 28-11-2022 02-12-2022

49706 5 dage Kemisk rensning af ventilation 20-06-2022 24-06-2022

49706 5 dage Kemisk rensning af ventilation 31-10-2022 04-11-2022

47517 3 dage Forebyggelse af forgiftningsulykker 20-04-2022 22-04-2022

47824 3 dage Opbygning, service og indregulering af træpilleovne 21-03-2022 23-03-2022

45903 3 dage Brandpræventive bygningsforanstaltninger 08-06-2022 10-06-2022

48037 3 dage Eftersyn af CE-mærkede skorstene, aftræk og ildsteder 05-12-2022 07-12-2022

47943 5 dage Miljørigtig anvendelse af biobrændsel 27-06-2022 01-07-2022

47943 5 dage Miljørigtig anvendelse af biobrændsel 12-12-2022 16-12-2022
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Vi har afholdt et møde med Arbejdstilsynet, hvor 
vi efter mange forgæves forsøg formåede at få 
dem til at møde op til et fyraftensmøde i Aalborg.

Der mødte 2 friske repræsentanter op fra ar-
bejdstilsynet og efter en kort introduktion, blev 
de spurgt om alt, fra  støvsugere til engangs-
dragter, over til personlige værnemidler, som 
handsker, masker, arbejdstøj etc.

Vi fik svar på næsten alt, hvad vi spurgte om og 
det der ikke kunne svares på, vendte de tilbage 
med oplysninger om.

Alt i alt en rigtig god aften, hvor vi alle blev be-
kræftet i ting som vi vidste, men også fik øjnene 
op for nye ting på arbejdsmiljø området, som vi 
ikke vidste i forvejen.

Desværre var der ikke mødt så mange op, kun 
ca.15 her i blandt 2 deltagere fra Fyn.

Der arbejdes på at lave et opfølgende møde i 
2022, hvor der igen vil blive sendt SMS, ud med 
invitation.

Vi har også afholdt Generalforsamling, efter flere 
forsøg, blev det afholdt d. 5-11-2021.

Her blev der behandlet flere forslag bl.a. spørgs-
mål om tøjkonto/munderingsordning, hvad der 

vil være bedst for enkelte medlem,ligeledes blev 
der også valgt nye medlemmer til bestyrelsen.

Den nyvalgte bestyrelse er som følger
Menigt Medlem - Asger Skaarenborg - Aarhus
Menigt Medlem - Søren Nielsen - Møldrup
Næstformand - Jacob Lapirtis - Aalborg
Kasserer John - Svenningsen - Nykøbing Mors
Formand - Hans Jørgen Mortensen

Her var der ikke det store fremmøde, her mødte 
der også ca. 15 medlemmer op.

Om alt går vel, vil vi forsøge at genoplive amts-
klubberne i 2022, med en række sociale tiltag 
som virksomheds besøg, måske nogle arbejds-
relaterede tiltag, som en foredragsholder fra 
eksempel vis Dansk Brandværns Institut, samt 
afholde en afdelingsfest, for vi tror på, at igen-
nem sociale arrangementer kan vi styrke sam-
menholdet i vores afdeling for Skorstensfejere i 
Nord og Midtjylland.

MED HÅBET OM ET LYKKEBRINGENDE 2022 
ØNSKES I ALLE ET GODT NYTÅR

Formand for skorstensfejerne
Hans Jørgen Mortensen

Året der gik 
FOR SKORSTENSFEJERNE 

Året 2021 har været et specielt år, hvor vi endnu et år, 
har stået i skyggen af covid 19.
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NY FERIELOV  
– HVAD BETYDER DET FOR MIG ?
Alle lønmodtagere vil med den nye ferielov have samme 
ret til ferie, som de har i dag.

For alle lønmodtagere medfører den nye 
ferieordning, at ferien optjenes løbende i 
ferieåret fra d. 1. september til d. 31. august 
året efter (12 måneder). Med den nye 
ferieordning vil du som i dag optjene 2,08 
feriedag om måneden.

Den optjente ferie kan afholdes i ferie-
afholdeldelses perioden fra d. 1. september 
til d. 31. december året efter (16 måneder). 
Den periode du kan holde ferie i, er således 
sammenfaldende med optjeningsperioden 
men 4 måneder længere. 
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ARBEJDSMILJØ
Vinterforanstaltninger.
Der er mange krav og anbefalinger, i forbindel-
se med byggeri i vinterperioden. I det følgende 
er der uddrag fra branchevejledning i arbejds-
miljø/vinterforanstaltninger.

Arbejdstilsynets regler i bekendtgørelsen om 
indretning af byggepladser stiller i perioden 1. 
oktober til 31. marts krav til vinterforanstaltnin-
ger til beskyttelse af de beskæftigede.

Generelt Skal de ansatte sikres mod sundheds-
skadelige påvirkninger fra vejrliget. Ved arbejde 
i råhuse eller åbne konstruktioner skal man 
derfor skærme de ansatte mod kulde, blæst og 
nedbør i vinterperioden.

Eksempler på mulige foranstaltninger:
• Lukning af facadeåbninger med 

 plastikbetrukne rammer el.lign.

• Hel eller delvis inddækning med 
 plastpresenning el.lign.

• Inddækning i form af effektivt indrettet 
 klimaskærm eller vindskærm

• Overdækning eller totaloverdækning
• Skal der monteres plastpresenning på stil-

ladset, skal det have et tilstrækkeligt antal 
befæstninger

• Inddækkes stilladset med net, kræves der 
ikke samme antal befæstninger som inddæk-
ning med presenning. Et net, som begrænser 
vindpåvirkningen med op til 50 %., vil sikre 
udsynet og kan dermed i nogle tilfælde være 
en tilstrækkelig og acceptabel løsning

• Flytbare inddækninger – evt. med 
 opvarmning.

Arbejdstemperatur
I forbindelse med vinterbyggeri skal bygnin-
gen lukkes så hurtigt som muligt, så man ikke 
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Vi får i kredsen flere henvendelser vedrøren-
de arbejdsskader/ arbejdsbetingede lidelser.

Har du været udsat for en ulykke på din 
arbejdsplads? Eller har din læge eller tand-
læge mistanke om, at du er blevet syg af dit 
arbejde?

Sørg for, at skaden eller mistanken bliver an-
meldt hurtigst muligt. Også selvom du håber 
og tror, at skaden går væk. Også selvom du 
ikke har besluttet at søge om erstatning. Din 
skade skal anmeldes, for at den kan blive 
anerkendt som arbejdsskade.

En arbejdsskade kan være svær at bevise. 
Især hvis den ikke viser dig med det samme. 

Hvis du er skadet, skal du hurtigst muligt:

• Kontakte din arbejdsmiljørepræsentant, 
hvis der er en i firmaet.

• Blive undersøgt af en læge.
• Skrive ned, hvordan du har fået skaden.
• Sikre dig vidneudsagn om din arbejds-

ulykke eller dine arbejdsforhold.
• Skaffe fotos, tegninger og oplysninger om 

ulykkesstedet eller dit arbejdsmiljø.
• Sørge for at skaden bliver anmeldt, det er 

din arbejdsgiver der skal anmelde skaden.
• Kontakte Torben Gregersen i kredsen på 

29253552.

udsættes for unødig kuldepåvirkning og 
træk.

Arbejdstemperaturen skal tilpasses den men-
neskelig organisme set i forhold til de anvendte 
arbejdsmetoder og den fysiske belastning, man 
udsættes for i arbejdet.

Tilpasningen af temperaturen kan om vinteren 
fx ske ved, at arbejdssteder i bygninger varmes 
op. Normalt vil en rumtemperatur på omkring 
10 ˚C være passende ved aktivt fysisk arbejde.

Ved stillestående finmotorisk arbejde vil en 
temperatur omkring 15 ˚ være passende.

Hvis temperaturen ikke kan reguleres, fx fordi 
arbejdet foregår udendørs eller i hal uden 
mulighed for lokal opvarmning, kan kravet helt 
eller delvist opfyldes ved, at arbejdsgiveren 

sørger for, at de ansatte får udleveret varmt 
arbejdstøj – fx også når der arbejdes på inddæk-
kede facadestilladser og lignende.

Vær opmærksom på, at det ikke er hele byg-
ningen der skal opvarmes, men kun de steder, 
hvor der arbejdes. Eksempelvis kan man i store 
haller afskærme/inddække selve arbejdsstedet, 
så det ikke er hele hallen, der skal opvarmes 
ved afgrænsede opgaver.

Har I spørgsmål til det ovenstående, kan I 
henvende jer i kredsen til Torben Gregersen på 
29253552. 
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TIDLIG PENSION
På borger.dk kan du finde information og 
ansøge om Tidlig pension. Hvis der er brug 
for rådgivning og vejledning kan Udbetaling 
Danmark kontaktes på 70 12 80 94 . 

SENIOR PENSION
På borger.dk kan du finde information og 
ansøge om Senior pension. Hvis der er brug 
for rådgivning og vejledning kan Udbetaling 
Danmark kontaktes på 70 15 15 00. 

Skattefri 
TILBAGE­
BETALING AF 
 EFTERLØNS­
BIDRAG
Du har mulighed for at få tilbage-
betalt dit efterlønsbidrag kontant 
og skattefrit i perioden 1. januar 
– 30. juni 2022 (bidrag betalt efter 
d. 10. oktober 2020 fratrækkes 
en afgift på 30% af det indbetalte 
beløb).

Hvis du vælger at få dit efter-
lønsbidrag udbetalt, fravælger du 
efterlønsordningen (fravalg kan 
ikke fortrydes).

FAK skriver til dig hvis du er i 
målgruppen.

Periode Kreds Landsplan  Skorstens-
fejer

1/1 -  31/1 3,16% 3,46% 0,99%

1/2 - 29/2 2,70% 3,20% 0,77%

1/3 - 31/3 2,06% 2,81% 0,77%

1/4 - 30/4 2,20% 2,83% 0,78%

1/5 - 31/5 2,00% 2,38% 1,56%

1/6 - 30/6 1,69% 1,92% 1,57%

1/7 - 31/7 2,00% 1,90% 1,59%

1/8 - 31/8 1,68% 1,81% 1,57%

1/9 - 30/9 1,32% 1,71% 2,40%

1/10 - 31/10 1,59% 1,80% 2,40%

1/11 – 30/11 1,41% 1,56% 1,59%

LEDIGHED 2021
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OPMÅLERKONTORET
Der har i 2021 gennemsnitlig været en akkordtimeløn i kredsen på 383.10 kr. ved brug af 
opmåler  ordningen.

Følgende typer arbejde har givet en indtjening pr. time.

Nyt etageboligbyggeri.  ......................................................................................................... 378.73 kr.
Nyt andet boligbyggeri. ........................................................................................................ 375.27 kr.
Nyt industri og værkstedsbyggeri  ..................................................................................... 376.76 kr.
Nyt kontor- og handelsbyggeri.  .......................................................................................... 422.59 kr.
Nyt social- og uddann. byggeri.  ......................................................................................... 385.07 kr.
Gamle boliger. Beboet. ........................................................................................................... 404.85 kr.
Gamle boliger. Tom.  .............................................................................................................. 358.41 kr.
Gamle boliger. Andet ............................................................................................................. 302.61 kr.
Gl. Industri og værkstedbyggeri. I drift.  ........................................................................... 392.62 kr.
Gl. Industri og værkstedbyggeri. Tom.  .............................................................................. 356.04 kr.
Gl. Industri og værkstedbyggeri. Andet  ............................................................................ 360.60 kr.
Gl. kontor og handelsbyggeri. I drift................................................................................... 354.31 kr. 
Gl. kontor og handelsbyggeri. Tom  .................................................................................... 314.47 kr.
Gl. kontor og handelsbyggeri. Andet  ................................................................................. 324.12 kr.
Gl. social og uddann. Byggeri. I drift.  ................................................................................ 360.84 kr.
Gl. social og uddann. Byggeri. Tom.  .................................................................................. 392.58 kr.
Gl. social og uddann. Byggeri. Andet.  ............................................................................... 348.72 kr.
Fjernvarme. Stikledninger. .................................................................................................... 389.36 kr.
Fjernvarme. Hovedledning.  ................................................................................................. 354.75 kr.
Fjernvarme. Transitledning. ................................................................................................. 578.51 kr.
Fjernvarme. Blandet ............................................................................................................... 439.71 kr.
Nyt blikkenslagerarbejde.  .................................................................................................... 308.56 kr.
Gl. blikkenslagerarbejde. ...................................................................................................... 307.27 kr.
Ventilation. .............................................................................................................................. 315.99 kr.
 
Hvis du har fået lyst til at arbejde på akkord efter prislisterne, så ring på kredskontoret efter 
opmåleren.

Nye prislister kan afhentes på kredskontoret.

Husk: Ved voksen-lærling i akkorden skal der træffes aftale særskilt om betaling for lærlin-
gen, som indføres på akkordaftale-sedlen.

Nyt fra
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Dagpenge
Hvis du bliver ledig, skal du gå ind på 
www.jobnet.dk og melde dig ledig. 
Derefter skal du gå ind på  www.fa-k.
dk og lave en ledighedserklæring. Du 
vil indenfor de første 14 dages ledig-
hed blive indkaldt til en CV-samtale. 
Inden samtalen skal du have lavet dit 
CV, og have lagt de job du har søgt 
ind i din Joblog på www.Jobnet.dk. 
Din arbejdsgiver skal betale de første 
2 dage du er ledig (G dage 892 kr. pr. 
dag), hvis du har været haft 74 timer 
eller derover i de sidste 4 uger du var 
ansat. Dagpengesatsen er max 19.351 
kr. pr. måned. Hvis du er nyuddannet 
(dimittend) er der 2 satser. Hvis du 
er forsørger, er satsen 15.868 kr. pr. 
måned. Hvis du ikke er forsørger, er 
satsen 13.836 kr. pr. måned.

Efterløn
Efterløn 100 % sats 19.351 kr.  
pr. måned.
Efterløn 91% sats 17.609 kr.  
pr. måned.
Skattefri præmie pr. stk. 13.912 kr. 

Betaling ved sygdom 
I overenskomsterne er der bestem-
melser om en længere arbejds-
giverperiode og højere betaling.  
Det varierer i de forskellige over-
enskomster. Kontakt kredsen, hvis 
du er i tvivl. 

Betaling ved arbejdsskade
Ved tilskadekomst på arbejdet 
betaler arbejdsgiveren løn i indtil 
6/9 uger, enten med den personlige 
timeløn  eller efter løngennemsnit for 
det sidste kvartal. Det varierer i de 
forskellige overenskomster. Kontakt 
kredsen, hvis du er i tvivl, og kontakt 
altid kredsen, hvis du har været ude 
for en arbejdsskade. Det har stor 
betydning, hvis der senere skal være 
en erstatningssag. 

Søgne-/helligdagsbetaling og 
feriefridage Tekniq
Søgne-/helligdagsbetalingen er 
(pr. 1-3-2022) 13 % af den ferieberet-
tigede løn og der udbetales forskud 
pr. S/H-dag med 1200,00 kr. til vok-
senarbejder og 700,00 kr. til arbejder 
under 18 år. Kontoen for S/H- og 
feriefridage skal opgøres hvert år, 
og et eventuelt ikke-opbrugt beløb 
skal udbetales sammen med den 
sidste løn for året. Restbeløbet kan 
også indbetales som ekstra beløb til 
pension, men det skal være aftalt 
senest den 30. november. 

Arbejdsgiveren
Fritvalgskontoen i firmaer under 
denne overenskomst udgør (pr. 
1-3-2022) 13,5 %. Udbetaling pr. dag 
aftales, men der kan ikke udbetales 
højere beløb, end det der er stående 
på kontoen. Kontoen opgøres ved 
ferieårets udløb, og restbeløb 
udbetales ved første lønudbetaling i 
det nye ferieår eller indbetales, efter 
aftale, på feriekonto.

Dansk Industri
Efter 9 mdr. ansættelse: Fritvalgs-
kontoen i firmaer under denne over-
enskomst udgør (pr. 1-3-2022) 13,5 %. 
Udbetaling pr. dag aftales, men der 
kan ikke udbetales højere beløb, 
end det der er stående på kontoen. 
Kontoen opgøres ved ferieårets 
udløb, og restbeløb udbetales ved 
første lønudbetaling i det nye 
ferieår eller indbetales, efter aftale, 
på feriekonto.

Arbejdsmarkedspension
Indbetaling til arbejdsmarkeds-
pension er 12 % for Pension Dan-
mark og 12 % for Industri pension 
og Smede- og Maskinpension. 
Pensions indbetaling skal beregnes 
af den skattepligtige indkomst, og 
arbejdsgiveren skal betale 2/3 og 
arbejdstager 1/3. 

Kørselsgodtgørelse 
Kørselsgodtgørelse for benyttelse af 
eget køretøj for 2021:

Kørsel i bil og motorcykel:
Indtil 20.000 km. Pr. km .........3,51 kr.
Over  20.000 km. Pr. km .........1,98 kr.

Kørsel mellem hjem og  
arbejdsplads
24-120 km .................................  1,98 kr.
Over 120 km ............................ 0,99 kr.
Udkantskommuner .................1,98 kr.

Skattefri rejsegodtgørelse
Logi pr. dag ......................... 228,00 kr.
Fortæring pr. døgn ..............539,00 kr.
Tilstødene rejsetimer pr. time ..22,45 kr.

PR AKTISKE OPLYSNINGER
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Hvis du ønsker et besøg af en 
faglig medarbejder fra Kredsen 
på din arbejdsplads, skal du blot 
ringe eller sende en mail med 
oplysninger om navn, arbejdssted 
og telefon nummer, så vil du blive 
besøgt inden 14 dage.

Nord/Midtjylland 
Tlf: 36 38 35 10  
nord-midtjylland@blikroer.dk

”RING ET FAGLIGT BESØG”


