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Forsiden

Rer & Bliks opmaler og kolle-

gaerne fra PNP Byg er pd en
kompliceret tarnopgave.

LEDER

Hojere straf for fusk med
arbejdsmiljoet

Vores arbejdsmiljo er under pres. UTEATHEDEN skriver i dette nummer, at vi er pa vej til at
sla rekord i antallet af arbejdsmiljoulykker med deden til folge igen. I &r er 31 personer gaet pa
deres job, uden at komme hjem igen. Visse statistikere og okonomer vil sikkert koldt og kynisk
konkludere, at nér produktionen er hgj, sa er ulykkesprocenten selvfolgelig ogsa hgj.

Men det skal vi selvfolgelig aldrig accepterer. Det er soleklart arbejdsgiverens ansvar, at vi
naturligvis kommer hjem i hel og god stand efter en lang arbejdsdag. De betaler for vores tid,
arbejdskraft og kompetencer. Aldrig for vores liv og helbred og det skal arbejdsgiverne tvinges
til at forsta. Vi skal have indfort langt hejere straffe for at fuske med arbejdsmiljoet i Danmark.

I gjeblikket har vi mere end 200.000 tilrejsende arbejdere pa danske arbejdspladser. De
vandrende arbejdere er ofte ansat af underleveranderer ned igennem flere led, s& ansvaret for
deres liv og velfeerd udviskes.

Jeg horer ofte, at de udenlandske arbejdere slet ikke har repraesentanter med til sikker-
hedsmeder pa byggepladsen. Derfor er langt fra alle hdndvaerkere orienteret om planer for
sikkerhed og sundhed pa deres byggeplads og dermed kleedt pa til at overleve arbejdsdagen.

Sprog, kommunikation og kultur kan gere det vanskeligt for migrantarbejderne at agere
i arbejdsmiljoet. Fa udenlandske handverkere indrapporterer arbejdsskader eller anmelder
abenlyst lovstridige arbejdsmiljeforhold, nar de og familien er steerkt atheengige af beskeefti-
gelsen og indtjeningen. Lange arbejdsdage er ofte en nodvendighed og skonomien afgerende,
hvilket kan f& migrantarbejdere til at negligere almindelige arbejdsmiljeforskrifter.

Fakta er at der skal skeerpet og fokuseret tilsyn til og derfor har fagforeningerne i mange ar
rébt pa faste midler til Arbejdstilsynets arbejde.

I &r star Arbejdstilsynet til at miste mere end 215 millioner kroner fra naeste ar, fordi en
midlertidig bevilling udlgber. Hver gang sidanne tidsbegransede bevillinger udlgber oplever
Arbejdstilsynet en sand “hjerneflugt” af kompetente medarbejdere. Kort sagt. De dygtigste
medarbejdere forlader butikken!

Men nu ser det ud til at hjelp endelig er pa vej. Regeringen agter at tilfore arbejdsmiljoom-

rédet 1,3 milliarder kroner frem til 2026, og fra 2027 og “sa langt som gjet rackker” - som

Beskeftigelsesministeren siger - 200 millioner kroner arligt fremover.

kan midlerne til Arbejdstilsynet hurtigt blive en del af valgkampen.

til gavn for alle. : \
- ‘ub q

En del af midlerne skal g til at bekeempe arbejdslivskriminalitet, hvilket i den grad er tiltreengt.
Nu har vi jo forelpbig kun en mindretalsregering og valget lurer lige om hjernet. Derfor

Huvilket ikke ville veere sé tosset, sa vi kan fa alle partierne ud af

busken og se hvem, der vil bidrage til et godt og sundt arbejdsmiljo

Dgde arbejdere haever jo ikke ligefrem arbejdsudbuddet! i 3 ;

Henrik Juul Rasmussen, formand for ,
Ror & Blik Kobenhavn ~ '# #%



B KONGRES Tredje og neestsidste mode
for Ror & Bliks 34 delegerede samt
suppleanter var preeget af stor debat

og mange principielle holdninger. De
fremmedte droftede Hovedbestyrelsens
indstillinger til blandt andet de forslag,
som Ror & Blik stillede for sommeren pa
det foregdende delegeretmede i Byggefa-
genes Hus.

Engagement og stor debatlyst pree-
gede modet, hvor forskellige holdninger
og faglige ideer blev flittigt delt og vendt
under lovarbejdet.

Med lov bygger vi vores forbund

Salen bifaldt en udbygning af vores
formalsparagraf, der praeciserer at en
gron omstilling skal veere retfeerdig. Men
at saenke antallet af de valgte delege-
rede i fremtiden, gav en lang debat om
demokrati, feerre delegerede versus flere
medlemmer af forbundet, rummelighe-
den samt en skarp henvisning til, at vi i
ar igen havde et kampvalg om pladserne
i Ror & Blik.

Dog er sggning og interesse gennem
arene blevet svagere. Det blev ogsa pa-

peget at vores medlemsdemokrati lever
i dagligdagen - ikke kun pa kongressen.
Pa dette punkt var salen tydelig delt,
men med en god debatlyst.

En slankere ledelse

Til gengeeld var der storre tilslutning til
forslaget om at forbundets ledelse gér fra
fem til fire politisk valgte og at vi bruger
ressourcerne pa nye faglige initiativer i
forbundet.

En staerk sidedebat om forbundets
formands faglige fremtid i FH fyldte
ogsé. Her var der god opbakning fra sa-
len til at vinde indflydelse i FH. Henrik
W. Petersen har kun bekrzftet, at han
forbliver som formand i forbundet, sa

1-2-3 Klar

alt beror pa mediehistorier. FH holder
kongres to dage for forbundets kongres
i Vejle.

Lovforslagene blev grundigt vendt og
strategier blev lagt for forlgbet pa Kon-
gressen. Saledes at vores lovforslag og
handleplaner spiller fornuftigt ssmmen.

Handling giver forhandling

Fire arbejdsgrupper gennemgik grundigt
alle handleplaner for de naeste fire ar.
Planerne blev preeciseret, konkretiseret
og skeerpet, som de nedvendige faglige
veerktojer til de neeste fire ar i Blik- og
Rorarbejderforbundet.

Planer for arbejdsmilje, beskaeftigelse,
organisering, organisationen, uddan-
nelse og overenskomst fik en kritisk og
idérig gennemgang i grupperne og i
feellesskab.

Nu skriver fagforeningen alle bi-
dragene sammen og tager dem med til
kongressen, nar vi har behandlet dem pa
det sidste delegeretmede i oktober for
kongressen.

Tak for indsatsen til alle delegerede.

UTATHEDEN - SEPTEMBER 2022 3



Ny opmaler i Rgr & Blik

Opleerti

at saette
denrigtige
pris pa dit
arbejde

W PORTRZT Jakob Bjernkjaer Carlsen
er vores nye opmaler i Ror & Blik. Han
er udlert som VVS som tag- og facade-
monter i 1996 og er 47 ar. »Jeg startede i
leere i 1992 hos en mindre mester, Ervin
Frank pa Nejsomhedsvej pa Osterbro.
Vi lavede alt imellem himmel og keel-
der. Det var et par kviste pa sjette sal pa
Gammel Kongevej, hvor zinken skulle
udskiftes. Bagefter skulle jeg op ad trap-
pen til femte sal og montere handvask
og nyt wc pa et yderst snavert toilet eller
udskifte en stor ventil i en keempestor
dampcentral i en meget dyb kelder langt
under Stroget«.

Gode leerepenge

Da Jakob var udleert, tilbed mester en
svendelen pa 95 kroner, skont andre
svende fik 10 kroner mere. »Sa jeg
skiftede til BBB VVS og fik straks tyve
kroner mere i timen. Nu fandt jeg
imidlertid ud af at nogle svende i det nye
firma tjente 125 kroner i timen og stod
igen i en situation, hvor jeg blev lonnet
lavere end kollegaerne. Derfor skiftede
jeg til akkordarbejdet«.

Jakob startede nu pa 125 kroner og
havde pa kort tid indhentet de tidligeres
kollegaers lon. Men sjakket var stil-
let 180 kroner i udsigt, sa der opstod
utilfredshed og sjakket valgte at seette
tempoet ned med en intern aftale om
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ikke at anstrenge sig for, der kom penge
pé bordet.

»Overmonteren kom ophidset, util-
freds og trampende ind i vores skur. Der
blev stille i den store skurvogn, men jeg
teenkte at, det var nu der skulle handles.
Jeg forklarede, at nar vi ikke fik lon som
lovet, var tempoet sat ned. Nu forkla-
rede overmontgren at han var presset
og vi blev enige om 165 kroner i timen.
Huvilket var en fornuftig lon i 1997.
“Leerepengene" gav en lonstigning pa 66
procent pa under et ar«, smiler Jakob.

Med mere end 30 ar i branchen har
Jakob veeret omkring Amalienborg Slots
store kobberarbejder og har arbejdet pa
Kgbenhavns mange kuppeler, tarne og
tage. Han har lagt tusindvis af kvadrat-
meter gulvvarme, lavet nybyg, kert
servicebil, har arbejdet i Dansk Kob-
bersalg samt har veeret tillidsmand og
akkordholder.

Faglige rettigheder giver
fornuftig lgn

»Jeg leerte hurtigt lektien og har altid
gdet efter at tjene penge og lave akkord
pa opgaverne. Jeg har udfert mange
sma VVS-opgaver, hvor jeg altid aftaler
en fast pris med mester. Hvilket heever
lgnnen betragteligt. For det jo vores ret
ifolge vores prislister: Nemlig veernebe-
stemmelsen og retten til opméling.

Jakob pointerer at chefen altid har pligt
til at lave en akkordaftale, nar opgaven
overstiger fem dage. Vil han ikke det,
overskrider han veernebestemmelserne.
Det forste og maske allervigtigste punkt i
vores overenskomst: Man ma ikke mod-
arbejde overenskomsten!

Ja sa det hele burde jo egentligt veere
rosenrgdt og alle burde tjene en ekstra
skilling. Det er reglerne, det er overens-
komsten, det er prislisten og det er sadan
det skal vaere. Men sadan det er det
desverre ikke alle steder og det kan vi
som fagforening gere noget ved«.

Der er heldigvis mange mestre vi
kan tale med. Men der er desverre ogsa
nogle, der lober fra deres aftaler og er
det ikke tydeligt pa skrift, kan du ikke
fa dine penge. Derfor er det vigtigt at fa
alt ned pa skrift for der kan ske mange
ting, der gor at du ikke far dine penge:
Din chef kan komme galt afsted, du kan
komme galt afsted, dine kollegaer ken-
der ikke aftalerne, firmaet gar konkurs,
nedbraender mv.

Derfor er det sa vigtigt, at vi altid
héndhever overenskomsten og kommer
hjem med en fornuftig len, slutter Jakob.
Jakob rykker hurtigt ud til din opmaling
pa en igjnefaldende, hurtig og yderst vel-
plejet gul Triumph motorcykel. Nar han
ikke kore opmaling, ruller Jakob hjem til
Jane, to teenagebern og hund i Redovre.



Tidlig pension bliver brugt
af mange flere end Arne

Kun enkelte kollegaer i Rar &
Blik bruger forelgbig ordningen

M PENSION Nogle partier vil afskaffe
ordningen helt efter folketingsvalget.
Stettepartierne og regeringen vil natur-
ligvis bevare og forsvare den. Selv de ra-
dikale har nu ogsa opgivet modstanden
efter en lang sommerferie, hvor Venstre
og Danmarksdemokraterne ogsa bakker
ordningen til de nedslidte op forelobigt.
Undtagelsen er naturligvis de Konser-
vative, Liberal Alliance og Moderaterne,
der vil afskaffe tidlig tilbagetreekning,.

40.000 slidte arbejdere pa vej
mod pension
Ordningen har ellers kort et ar og den
er en succes. 40.000 slidte arbejdere har
faet ret til at ga p4 tidlig pension (Arne
pension red.) Ifelge Beskaeftigelsesmini-
steriets tal har 414.489 danskere kunnet
ansege om ret til tidlig pension i lobet
af ordningens forste 11 méaneder. Pa
landsplan har 9,6 procent af dem faet
tilkendt retten.

Men der er stor forskel pa, hvordan

ordningen benyttes pa landsplan og i de
forskellige a-kasser.

Nordjyske arbejdsmaend
er mest slidt

I Nordjylland er de mest nedslidte og
flest har sggt ordningen det forste ar.
Morse, Frederikshavn, Struer og Bren-
derslev ligger overst pé listen. Omréadet
huser ogsa en stor del af landets al-
lereeldste borgere.

Den hojeste koncentration af tidlige
pensionister pa Sjelland finder vi lokalt
i Tarnby Kommune pa Amager. Teet pa
lufthavnen har 416 har faet Arne-pensi-
on eller 13,6 procent af aldersgruppen.
Mindst populeer er Arne-pensionen i en
raekke nordsjeellandske kommuner. Den
laveste andel finder vi maske ikke over-
raskende i velhaverkommunen Gentofte,
hvor 135 mennesker har faet ret til tidlig
pension. Det svarer til 2,6 procent af
aldersgruppen.

Arne hitter blandt ufagleerte
og kontorfolk

Flest 3Fere, i alt 8.557 A-kasse medlem-

mer, har faet tilkendt retten til tidlig
pension. Pa andenpladsen finder vi
maske mere overraskende HK’s A-kasse
med 4.889 kontor- og handelsfolk skarpt
efterfulgt af FOA A-kasse med 4.096 of-
fentligt ansatte.

En nojere analyse af tallene viser at
seerligt slidte smede, mekanikere og in-
dustriteknikerne gor brug af ordningen.
Arne-pensionen er ogsd meget populeer
blandt Fedevareforbundet NNF>s
a-kasse, hvor 27,1 procent af dem, der
kunne ansege, har faet tilkendt pension.

Mindst populer er Arne-pensionen
hos de hgjtuddannede medlemmer af
Magistrenes A-kasse. Kun 7 akademikere
eller 0,1 procent har i lebet af ordnin-
gens forste dr faet ret til tidlig pension.

11 i Rer & Blik er pa tidlig pension

For Din Faglige A-kasse, hvis medlem-
mer udover rorleeggere og blikkensla-
gere, ogsé teller elektrikere, malere,
artister og fiskere er tallet 24,7 procent
eller 860 ud af 3.479 i aldersgruppen.
Men kun 11 VVSere har indtil nu valgt
at bruge ordningen. Det svarer til 7,3
procent af gruppen, hvilket er langt un-
der antallet i andre og tilsvarende fag.

Clive Richard McQueen, der sagsbe-
handler ordningen i Din Faglige A-kasse,
peger pa, at der kan veere mange forkla-
ringer: »@konomien — kan man leve af
13.740 kroner? Kollegaerne kan have
en hgj og fornuftig pensionsopsparing,
der giver modregning i tidlig pension.
Erfarne kollegaer, der i dag sidder ved
et skrivebordsjob eller underviser, som
maske ikke er sa nedslidte. Eller hvis ens
partner fortsat har mange ar pa arbejds-
markedet og du helst vil holde op pa
samme tidspunkt. Men det er blot min
personlige fornemmelsex.

Henrik Juul Rasmussen peger pa at
ordningen giver en tryghed i arbejdslivet
pa samme made som mange med ret til
efterlon, har bevaret bade ordning og
arbejdet.

Det vil UTATHEDEN vende tilbage
til og taler gerne med kollegaer pa tidlig
pension. I har fortjent den.
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Vi skriver pa 150 ars historie

Rer & Bliks tidligere formand
Bjarne Petersen traekker
historiske linjer

B FAGFORENINGEN P4 en steghed
sommerdag traeder Bjarne G. Petersen,
tidligere formand for Rer & Blik, let og
hjemmevant ind i Byggefagenes Hus. I
gar, d. 15. august, fyldte Ror & Blik 149
ar og i dag skal vi tale om de sidste 25 dr
i fagforeningen, som opvarmning til, at
vi fylder 150 ar i 2023.

Bjarne noterer fra starten, at der kan
veere tvivl om den helt praecise historiske
dato, men konstaterer tort at fagforenin-
gen er rigtig gammel.

UTZATHEDEN bringer i de kom-
mende blade en stribe nedslag i de sidste
25 ars historie frem mod jubileeet naeste
ar. Hvis du vil leese historien fra de forste
125 ar anbefales: "Intet er umuligt for vor-
herre og en blikkenslager 1873 - 1998”. En
velskrevet bog om Ror & Bliks begiven-
hedsrige historie ved Morten Thing.

Fra leereplads til formandsstolen

Bjarne G. Petersen, formand fra 2003-
2017, er et vigtigt historisk vidne, da
han har veeret formand for Rer & Bliks i
nesten en tiendedel af din fagforenings
lange historie og i over halvdelen af de
sidste 25 ar.

Bjarne aflgste den daveerende formand
Per Juul Frederiksen i 2003 og sad som
formand frem til 2017, hvor han trak sig
og Henrik Juul Rasmussen blev valgt.

Bjarne blev udleert som blikkensla-
ger i 1973, hvor han ogsa var aktiv i
Lerlingeforeningen (I dag Rer og Blik
Ungdom). I sin forste tid gik han pa
Herlev Hospital: »Det var en meget stor
byggeplads med mange handvaerkere og
mindst 5-6 storre VVS-firmaer. Her var
det leererigt og inspirerende at opleve,
hvordan ens erfarende kollegaer handle-
de kontant og direkte og sjeeldent tovede
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Bjarne G Petersen, tidligere formand for Rer & Blik

med "at stte sig pa roven” i en god sags
tjeneste. Her levede de faglige kampe
naesten dagligt pa pladsen og jeg leerte
meget om solidaritet og organisering«.

VVS-arbejde var til gengeeld sveert at
finde i 1970 erne, sa Bjarne arbejdede
ogsd som pedagogmedhjalper og over-
vejede endda en seminarieuddannelse.
»Men fire ar mere pa skolebanken oven
i min leeretid som blikkenslager blev for
voldsomt og jeg vendte tilbage til faget i
1978«.

Efter en rokade i Blik- og Rorar-
bejderforbundet i 1996 blev Bjarne G.
Petersen konstitueret og siden valgt
som faglig bliksekreteer i fagforenin-
gen. Nogle ar efter trak den daveerende
formand sig og Bjarne blev valgt som
formand uden modkandidater i 2003, og

sad dermed som tillidsvalgt i Rer & Blik
i21 ar frem til 2017.

Nyt feellesskab i Byggefagenes Hus

»Da jeg blev formand i 2003, boede vi
stadig i bofeellesskab med murene i vores
feelles fagforeningshus, men de flyttede
til Valby og fusionerede med SID (nuvee-
rende 3F red.).

En af mine opgaver blev at finde et nyt
feellesskab og et nyt fagforeningshus. Vi
kiggede efter et hus med stor medesal,
gode modelokaler, parkering til mange
servicebiler. Vi skulle have et rummeligt
hus med mulighed for at klubber, senio-
rer, arbejdslese, aktive grupper, studie-
kredse, faglige og sociale arrangementer
mv. For det er vigtigt at vi kan medes,
snakke, leere nyt og gerne tilberede mad.



Det var vigtigt at kunne give det rum til
klubberne og de fagligt aktive«.

Ror & Blik flyttede i 2009 ind pa
Lygten 10 sammen med Malerne. Det
faglige bofzellesskab blev nu ligeledes
navngivet: "Byggefagenes Hus”

»Oprindeligt var kulturen hos maler-
ne og os temmelig forskellig, men vi har
gennem arene leert noget af hinandenc,
smiler Bjarne. Fagforeningen har siden
boet til leje og har opsparet midlerne fra
salget til et evt. nyt hus.

Organiser, Organiser, Organiser

Ikke bare huset, men ogsa indholdet
af organisationen blev fornyet.» Vores
organisering var ikke optimal og for at
leere nyt sendte Ror & Blik tre dygtige
faglige kollegaer til England i midten af
1990erne for at studere organisering.
Faglig sekreter Allan Leegaard
(nuveerende arbejdsmiljekonsulent i
BAT kartellet) og Henrik W. Petersen
(nuveerende formand for forbundet)
samt vores opmaler Morten Velling var
blandt de forste danske fagforeningsfolk,
der opsegte international radgivning og
viden pa omradet.

Ror & Blik har haft en fast
organiser-stilling i mange ar
og vi kan notere en fornuftig
fremgang, mens andre
fagforeninger blgder

Bagefter var Ror & Blik den forste
fagforening i Danmark med en fast or-
ganiser, hvor Morten Velling var opma-
ler og organiser. Hvilket var en naturlig
og god kobling«.

Siden har jobbet som organiser i
Ror & Blik udviklet sig veesentligt med
et omfattende fagligt netveerk mellem
klubber og arbejdspladser, en lobende
dialog med kollegaerne og et systematisk,
struktureret og digitalt fastholdelsesar-
bejde. Hvilket i dag betyder en historisk
hej organiseringsprocent blandt svende
og leerlinge i Ror & Blik.

Arbejdet har inspireret og siden har

bade forbund, kredsene og en lang raek-
ke andre fagforeninger arbejdet videre af
samme spor og oprustet indsatsen for at
aktivere og organisere kollegaerne ude
pa arbejdspladserne.

»Ror & Blik har haft en fast organi-
ser-stilling i mange ér og vi kan notere
en fornuftig fremgang, mens
andre fagforeninger bleder«.
Bjarne tilfojer, at de kollegaer,
der kun vealger at veere med-
lem af A-kassen, lige siden har
veaeret pa retur.

Her giver den gamle for-
mand ogsa ros til Rer & Bliks
opsegende skolearbejde med
fast ugentligt besag pa TEC og
mederne i Byggefagenes Hus
med leerlinge og undervisere.

Andre vesentlige faglige initiativer = < _
i den periode var udviklingen af de " . BYQGEFAGENES HUS
faste lontjek. »Her har vi virkeligt skaf- LA
fet kollegaerne mange penge med Ror 8. e
& Bliks systematiske tjek. Hvilket ogsa __
giver et godt fokus pa betydningenaf ~ £5 &
vores overenskomstc.

~

-
r— ML

S0P denne Regering

Hvad sagde vi: Social
Dumping er kommet for
at blive

Social Dumping er desveerre ogséd
et af de steder, hvor Ror & Blik
allerede i 00 “erne var nedt til at
ga forrest og vere solidarisk med
vores gvrige kollegaer - ogsa alle
de udenlandske ude pa bygge-
pladserne.

Bjarne peger pa, at Ror & Blik
var meget hurtige til at se problemets
omfang og de alvorlige konsekvenser,
skont det i forste omgang ikke ramte
faget direkte.

»Vi var hurtigt ude og advare i faget,
offentligheden og Byggefagenes Sam-
virke mod truslen fra social dumping
og vikararbejdet pa byggepladserne,
men desverre er problemet eksploderet
siden. Det er helt afgerende, at hvis vi
skal fastholde fornuftige arbejdsforhold,
sikkert arbejdsmilje og de rettigheder vi
har tilkeempet os, sa skal vi organisere,
organisere og organisere alle kollegaer«.
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Asbestbilen |

ASBESTPROVER - ASBESTSANERING - RADGIVNING

- 70 222 888

EN DEL AF ML I

MOBILT LABORATORIUM \ \

Asbest er overalt i vores
gamle bygningsmasse, og
handveerkere stoder pa
det ekstremt farlige stof i
isolering, fliselim, vaegge
mv. hver eneste dag. Det
er et problem for bolig-
ejere, for handveerkere og
naturligvis deres firma.

Rykker ud til ashesttjek af
dit arbejdsmiljo

Asbestbilen gor en asbestundersggelse og -sanering tilgaeengelig og enkel

B ASBEST Du skal ud pé en helt almin-
delig VVS-opgave. Arbejdet er rutine.
Firmaet sagde, at opgaven var nem og
helt ligetil. Ude pa varmecentralen, i den
gamle villas keelder, i en peen offentlig
bygning...

Men pa pladsen ser det anderledes
farligt ud. Din erfaring og uddannelse
siger dig, at der sandsynligvis kan vaere
asbest flere steder pa arbejdspladsen.

Nu gar arbejdet i std, sjakket kan ikke
komme videre. Mester skal planleegge en
asbestanalyse, laboratorium skal kon-
taktes og bagefter en evt. sanering. Men
kunden venter allerede utalmodigt.

Problemet er velkendt, og lesninger
kan veaere sveert tilgeengelige. Hvilket er
et stort problem for kollegaerne og deres
firma, nar man vil sikre et sundt, sikkert
og effektivt arbejdsmiljo. Men lgsnin-
gen kan veere et enkelt telefonopkald.
Milje og Co pa Amager tilbyder som
de eneste i Danmark et mobilt, hurtigt
og tilgeengeligt asbesttjek. Firmaet lover
at reagere indenfor minimum to timer
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og kommer med mobilt laboratorie i
hovedstadsomradet, hvorefter de tester
og analyserer din prove med det samme.
Du far radgivning pa stedet, og bagefter
tilbyder firmaet en sikker asbestsanering
og vil ofte kunne ordne det lige efter
asbestanalysen.

Feelles mission: Bekeemp asbest

»Jeg er selv VVSer og har oplevet mange
asbestproblemer i branchen. Asbest er
overalt i vores gamle bygningsmasse,

og handvaerkere stoder pa det ekstremt
farlige stof i isolering, fliselim, veegge mv.
hver eneste dag. Det er et problem for
boligejere, for hdndvaerkere og naturlig-
vis deres firma. Derfor fik vi en god ide i
2020 under en brainstorm, siger Rasmus
Bork-Nielsen, der er medejer af firmaet
bag Asbestbilen pd Amager. Danmarks
forste rullende asbest laboratorie.

»Idéen var i princippet enkel. Vi vil
kore ud med en testbil, der analyserer
problemet og foretager asbestanaly-
ser pjeblikkeligt. I samme bil, men

helt adskilt skulle veere en afdeling til
asbestsanering pa stedet. Sa kan arbejdet
fortseette sikkert, siger Michael Lund,
der er gkonomichef.

»Metoden var si dbenlys rigtig, og
vi undersogte det grundigt pa nettet.
Kun i England, der har skarpe krav til
asbestsanering, var der firmaer, der ryk-
kede ud i biler. Vi fik god kontakt til et
par firmer, som radgav os fint omkring
arbejdet, kravene, uddannelse mv. Vi var
jo ikke direkte konkurrenter, men vi har
en felles mission i at bekeempe asbest«,
siger Rasmus om det internationale
samarbejde.

Fraide til handling

Den forste asbestbil stod klar i oktober
2020, og den kom hurtigt ud og lese
mange opgaver. En erfaren nedriver,
Jacob Seiersen, der havde arbejdet med
asbest i tyve ar, blev grundigt efterud-
dannet. Udover alle de grundleeggende
asbestkurser fulgte et internt oplee-
ringsforleb varetaget af faglaboranter i



at foretage 0-tolerance test, mikroskop
brug, krav til dokumentation og afrap-
portering.

»Der var ingen specifikke retnings-
linjer for et rullende laboratorium i
Danmark, sa vi var omhyggelige med at
overholde alle danske og internationale
krav og fik ogsa sat ekstra udluftning i
bilen. Der var mega meget brug for vores
asbestbil fra dag ét og vi kom hurtigt ud
at kore en masse«, siger Michael.

»Vi brugte vores netverk og de
synligt positive resultater ved at veere
tilgeengelige online og kunne rykke ud
asap gav resultater, siger Rasmus.

Asbestbil version 2.0

Efterspergslen var sa stor at Miljo og Co
fik udviklet yderligere et asbestlabora-
torium mere pa hjul i september 2021.
»Behovet for analyser er sa stort, at vi
nu rykker ud med en laboratoriebil, der
foretager analysen og afrapportering med
lgsningsforslag. Derefter rykker laborato-
riebilen hurtigt videre til naeste plads og
vi kan bagefter tilbyde at sende et nedriv-
ningsteam. P4 den made kan vi hurtig og
nemmere hjeelpe flere«, siger Michael.
Frank Pedersen der er bygningstom-
rer, blev nu ogsé laboratorieuddannet og
har siden haft travlt med at radgive kol-
legaerne som rullende asbestanalytiker.

Udrykning med asbestbilen

Frank bliver ofte ringet direkte op af
tidligere brugere, der kender ham som

kontaktperson. Men arbejdet bliver ogsd
booket online eller via telefon til firmaet,
der koordinerer indsatsen.

»Jeg tager ud pé pladsen, taler med
héndverkerne og danner mig et overblik
over problemets omfang. Sa foretager jeg
de nodvendige test og tager billeder, noter
mv. Bagefter analyserer jeg alle prover og
tager om nedvendigt flere. Sa kan jeg af-
levere resultaterne, dokumentationen og
forslag til at lose problemet til handvaer-
kerne og firmaet pa meget kort tid. Her
er det vigtigt at jeg kan radgive og afklare
problemer med det samme pa stedet.

Alt sammen i en arbejdsgangx, forteel-

ler Frank, siddende pa kontorstolen i sin
pletfri og sirlige asbestbil indrettet med
PC, skrivebord, mikroskop, testmaterialer
og naturligvis stevsuger.

»Jeg behever ikke en hvid kittel for
at kunne hjaelpe kollegaerne effektivt
og forsvarligt for at sikre dem et godt
arbejdsmilje. Det er jo fantastisk at
ga pa arbejde og bruge sin erfaring og
viden for at sikre at hdndveerkere og
boligejere mv. ikke dor af at passe deres
arbejdex.

Masser af ngdvendigt
asbestarbejde i fremtiden

Milje og Co har travlt, og i fremtiden er
der ogsa meget at gore. » Asbest rammer
jo alle typer handveerk, men vi far ogsé
mange henvendelser fra helt nye bolig-
ejere, der er bekymrede for asbest, bly og
PCB i deres kommende bolig.

Samtidig star vi nu overfor et fornuf-
tigt EU-direktiv om asbest, der betyder
store omlaegninger. Et krav om asbest-
analyser ved tilstandsrapporter og salg
vil veere et effektivt middel til at bekaem-
pe asbest, og her har vi en fornuftig og
tilgeengelig losning, siger Rasmus.

Miljo og Co forventer at kunne ud-
vide deres service i fremtiden udover
det nuveerende arbejde i hovedstadsom-
radet. Her har de blandt andet faet fast
arbejde for Gentofte Gladsaxes Forsy-
ningsselskab.

En god Igsning for alle kollegaer
og VVS-firmaer

Arbejdsmiljesekretaer i Ror & Blik,
Christian Ingebrekt, hjelper hver uge
kollegaer og firmaer med asbestsager
og kender alle de praktiske problemer.
»Er der bare mistanke om asbest og
giftstoffer, siger arbejdsmiljeloven, at
det skal underspges med det samme.
Men mange oplever det, som meget
besvearligt og bureaukratisk at seette
den maskine i gang. Med en mobil
lgsning som Asbestbilen, far de leveret
en hurtigt tilgeengelig pakkelgsning. S&
er der ingen undskyldning for nel, nar
vores helbred stér pa spil. Sa jeg kan
kun opfordre VVS-firmaer til at kigge
grundigt pa den mobile lgsning, og at
viidet hele taget bruger og udvikler
mere af den slags hurtig og rullende
radgivning med hjelp til vores felles
arbejdsmiljo«.
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“Daden

. pabyggepladsen

Vi har allerede overgdet et rekordhgjt dedstal fra sidste ar

M SIKKERHED I maj dede en 49-arig
kollega ved en voldsom gaseksplosion
ved svejsearbejde pa en fernvarmeled-
ning. I juni blev en rumansk beton-
arbejder mast til dede under et byg-
ningselement, sa hovedet blev skilt fra
kroppen. Det var den fjerde af den type
ulykker alene i ar.

Dagen for mistede endnu en arbej-
der ved Provestenen (kunstig o ud for
Amagers kyst red.), ligeledes livet ved
en tilsvarende ulykke, da han forst blev
klemt fast og derefter kvast mellem en
betonklods og en gravko.

Dermed er vi hastigt pa vej mod en
trist og foruroligende rekord med mange
dede pa danske arbejdspladser. For vi
taler om et farligt arbejdsmiljo med
hej overdedelighed ude pa Danmarks
mange travle byggepladser. Nar mor
eller far tager hjemmefra pd en normal
arbejdsdag som handverker, er det dob-
belt sa farligt, end for de fleste lonmod-
tagere med fem dede handveerkere pa
otte maneder.

Dystre tal fra byggebranchen

Kigger vi pa alle arbejdsulykker i perio-
den 2016-2021 er tallet eksploderet i de
sidste par ar. I 2021 blev der anmeldt
63.707 arbejdsulykker til Arbejdstilsy-
net. En voldsom veekst med 17.363 flere
end i 2020. En historisk stigning pé hele
37 procent og dermed det hgjeste antal
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anmeldte arbejdsulykker indenfor de
sidste fem ar. Nu bliver 2022 sandsynlig-
vis endnu veerre.

For 2020 blev der i en arraekke an-
meldt cirka 42.500 arbejdsulykker om
aret. Vi havde det laveste antal i 2016
med (kun) 42.013 tilfeelde fremgar det af
Arbejdstilsynets ulykkesregister. Nu er vi
pé vej mod 70.000 om aret.

Mord, dgd og ulykker

Kigger vi kun pé dedsfaldene pa danske
arbejdspladser blev der registreret 36
dedsulykker i 2021. Som altid er land-
brug, transport og byggeri de tre sikre
topscorer med et hejt dedstal hvert ar.
Landbrug og chauffererne alene mistede
henholdsvis seks og ni personer ved
dedsulykker i 2021.

Bygge- og anlegsbranchen havde
samlet fem dedsulykker i 2021. Tre
dede under opforelse og nedrivning af
byggeri, en ved anlagsarbejde samt en i
gang med ferdiggorelse af byggeri.

I Danmark blev der samtidig myrdet
35 mennesker i 2021. De dedsfald skabte
stor opstandelse og blev deekket grun-
digt i alle medier. P4 samme méade som
et skuddrab pa en butiksansat i Fields,
mordet pé en frisor i bandemiljoet eller
leegen, der knivdraebes pa sit hjemmebe-
sog hos patienten, er alvorlige arbejds-
ulykker, der vaekker opsigt og ender pa
forsiden.

Dgden pa byggepladsen bliver sjeeldent
omtalt pa samme gennemarbejdede
made.

Hardt arbejde, darligt helbred og
deden

Sammenligner vi handveerkere med
andre erhvervsaktive, ser det ikke godt
ud. Arbejdet pa byggepladsen er faktisk
dobbelt sa farligt som de fleste andre
fag i Danmark viser Arbejdstilsynets
statistik.

Johnny Dyreborg, Sikkerhedsforsker
pé Det Nationale Forskningsinstitut for
Arbejdsmilje, taler om ”The Big Five”
som er de erhverv, hvor der er en hgjere
risiko for arbejdsulykker, set i forhold til
andre erhverv. Farlige fag som transport,
landbrug og byggeri, som altid topper
ulykkesregisteret, og hvor vi ogsa i ho-
jere grad ser dedsulykkerne. I nogle fag
sker der sjeeldent arbejdsulykker, men
tragiske dodsfald som pa socialomradet.

Men det er saerligt bygningsarbejdere
pa store anlegsprojekter som Metro, Fe-
mern, supersygehuse mv., hvor der er en
hejere risiko for at medarbejdere kom-
mer ud for arbejdsulykker, hvis der ikke
seettes effektivt ind med forebyggelse. Vi
skal dog ikke glemme mindre byggeop-
gaver og mindre handverksvirksomhe-
der, hvor der ogsa kan vaere en hgj risiko
for arbejdsulykker, og hvor mindre
alvorlige arbejdsulykker ikke altid bliver
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anmeldt. Den dérlige helbredstilstand
skyldes blandt andet lange arbejdsdage
med tungt arbejde og mangel pa sevn og
hvile, konkluderer AT. AT konstaterer
ikke overraskende, at lavere dedsrisiko
ved hegjere uddannelse ogsé er naturligt
makkerpar.

UTATHEDEN har talt med Ar-
bejdstilsynet om problemet, som de
registrer grundigt og sender direkte til
Beskeeftigelsesministeren hver gang en
héndverker der. Men AT samler kun
ulykkesstatistik. De har ingen analyser
af hvorfor det er farligt at ga pa byggear-
bejde. Nar antallet af dedsfald er sé lavt,
kan vi ikke bruge tallet til at konkludere
noget, forklarer AT.

Daden som makker

Men hvorfor er arbejdslivet for hand-
veerkeren sé farligt og bliver problemet
veerre? Og mest vigtigt: Hvordan undgar
vi de alvorlige ulykker, forbedrer ar-

bejdsmiljeet og forebygger dedsfald pa
byggepladsen?

Det problem har vi vendt med en
rackke videnspersoner, eksperter og
forskere.

Johnny Dyreborg, sikkerhedsforsker
hos Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje, peger pa at da dedstallet
statistisk set, er lavt, kan det veere sveert
at sige noget om udviklingen fra ar til ér.
Men dedsulykkerne er et pejlemaerke pa,
at byggebranchen kan veere et seerdeles
farligt omrade, nar vi taler arbejdsmilje.
»Tunge maskiner, kraner, gravemaskiner
mv. er potentielle alvorlige farekilder.

Men arbejdet behover ikke at veere
farligt, sé leenge disse farekilder er under
sikker kontrol. At flyve er dbenlyst meget
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farligt, men med fornuftige procedurer,
regler og veluddannet personale, er det
faktisk meget sikkert at flyve. Der er dog
den udfordring, at byggepladser ofte er
dynamiske og under konstant foran-
dring fra morgen til aften. Byggeledelsen
har ansvaret for at planlegge sikkert,
men utroligt mange faktorer og risiko-
forhold, skal medtaenkes. Elementer som
okonomi, tidsfrister, ressourcer, byg-
gekrav, leverancer, underentreprenorer,
bygherregnsker mv. kan laegge et pres pa
omrader som arbejdsmilje og sikkerhed.
Store byggerier er komplekse og kraever
steerke sikkerhedsforanstaltninger, som
ogsa skal veere pa plads, nér der er travlt.
Derfor er det vigtigt, at sikkerhed er
integreret i selve byggeprocessen, og ikke
noget der klares ad-hoc ved siden af de
andre opmerksomhedspunkter«.

Systematisk indsats
stopper ulykker

Johnny Dyreborg peger pé, at uddannel-
se og kurser er vigtige, men de tiltag kan
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ikke sta alene i forebyg-
gelsen af arbejdsulykker.
Sikkerhed skal indga pa
organisationsniveau og
veere en fast indarbejdet del af hele virk-
somhedskulturen. »Det kraever at man
arbejder malrettet med ulykkesforebyg-
gelsen og kombinerer forskellige tiltag i
en flerstrenget indsats. Her bliver arbejds-
milje og sikkerhedsarbejdet vaesentligt
loftet, iseer nar vi samtidig ger brug af de
helt rigtige og effektive tekniske losnin-

ger, som eliminerer eller erstatter farlige
byggeprocesser med mindre farlige. Sik-
kerhed i design og planleegning er vigtige
opgaver for bygherrer, producenter,
arkitekter, ingenigrer, konstrukterer mv.,
sadan at der ikke efterlades for mange

og vanskelige sikkerhedsudfordringer til
byggeledelse, sikkerhedskoordinatorer
og arbejdere, nar de skal i gang med at
udfere byggeopgaven. Det er det vi kalder
en systematisk arbejdsmiljoindsats, som vi
ved mindsker risikoen for arbejdsulyk-
ker.« siger Johnny.

Den ultimative arbejdsulykke

Lars Olsen, har som daglig leder af
Byggeriets Arbejdsmiljebus, kert ud og
radgivet handveerkere om sikkerhed og
tekniske hjeelpemidler i 14 ar: >>Dgden
pé arbejdet er den ultimative arbejds-
ulykke, som vi naturligvis skal undga,
men vores byggepladser er uhyre kom-
plekse og dynamiske arbejdspladser, der
kan veere helt forandrede fra morgen til
frokost. Nye underleveranderer og sjak
dukker hele tiden op. Sikkerhedskultu-
ren fra firma til firma er meget forskel-
lig. Der er historisk betingede forskelle
fra fag til fag, hvilket skaber seeregne
forhold og mange akterer, nar der skal
planlaegges sikkert«.

Bambus kerer ud til super sygehus-
byggerier, Femern, Baltica Pipe som er
komplicerede og gigantiske byggerier
med et hgjt risikoniveau.

»Sikkerhedsarbejdet skal udvikles
kontinuerligt og systematisk. Tekniske
hjelpemidler skal altid veere effektive og
hurtige, aldrig besveerlige for sa samler
de blot stov. Men udfordringerne for
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samarbejdet og sikkerhed er de forskel-
lige sprog og kulturer pa byggepladsen
med mange underentreprenerer og et
hejt tempo«.

Lars ser dog et hab i fremtiden, da
nye hdndveerkergenerationer har et
steerkere fokus pa sikkerhedskultur og
helbred. »Jeg oplever at de unge hand-
veerkere i langt hojere grad italesaetter
problemerne, handler pa dem og laser
det i feellesskabw«.

ARBEJDSMILJ@ZBUS

Vikar dode under betonelement

Karsten Clausen, TR i Kemp og Lau-
ritzen, arbejdede i Nordhavnen, da
ulykken skete. »Pladsen blev hurtigt
fyldt med bla blink og ambulancer og vi
gik alle i skurene et par timer, mens de
fik vristet staklen fri«. VVS, elektriker og
ventilations-sjakkene sad samlet i skuret

indtil Kemp og Lauritzen orienterede
dem om forlebet og sendte dem hjem.
»Kemp og Lauritzen handlede fornuftigt
og resolut pd situationen. Arbejdsmiljo-
repreesentanter og ledelsen udarbejdede
krav til bygherren mht. sikkerhed og
arbejdsmiljo. Med et serligt fokus pé kra-
ning og hvordan vi kunne komme videre
og undga fremtidige ulykker. Der var
ogsé tilbud om stette og radgivning, hvis
medarbejderne havde behov for hjaelp«.

Nar ulykken opstér er der behov for
at folge op pé sikkerhedsproceduerer og
instruktioner, siger Karsten.

»Vores udenlandske kollegaer delta-
ger sjeeldent i sikkerhedsmeder, obliga-
torisk undervisning eller runderinger.
De er ikke organiserede, de kan ikke
sproget og de er fraveerrendei sikker-
hedsarbejdet. Samtidig er de vikaran-
satte, kender ikke byggepladsen og slet
ikke vores sikkerhedskultur«.

Dgdsfald er kun toppen et darligt
arbejdsmilje

MT Hojgaard har erkendt ansvaret for
dedsulykken og peger selv pa at kultur,
sprogbarrierer, instruktioner og materiel
er en del af forklaringen pa en ulykke,
der kunne vere forebygget.

»Vi har syv store byggekraner og
mange transportveje og har oplevet
farlige situationer nar de kraner med
kritiske sammensted. Vores firma og vi
har foresldet GPS styring af kraner og



transportveje, MTH har valgt vagter, der
flojter i stedet for intelligent software.
Men vi har jo alle hgrevaern med musik
og kommunikation i grene og kan ikke
hore et flojt«, sukker Karsten traet.

Den unge rumeener var indlejet af MTH
fra vikarbureauet Blue Collar (tidligere
Baltic Workforce), som specialiserer sig
i at handle udenlandsk arbejdskraft (Se
Helt Kort side 15).

»I virkeligheden er den store draber
primert stov, farlige kemiske stofter,
asbest og PCB, der blandet med andre
miljepavirkninger, langsomt draeber os,
hvis vi udseettes for et darligt arbejds-
milje dagligt. Dedsfald pa pladsen er
blot toppen af et isbjerg af dodsensfarligt
miljo«, pointerer Karsten.

Laveste feellesnaevner koster

Darligt arbejdsmilje i Danmark koster
samfundet 64 milliarder arligt. Christian
Ingebrekt, arbejdsmiljosekretaer i Ror &
Blik, ser problemet pa alle sikkerheds-
patruljer: »Vi er voldsomt udfordret, nar
sikkerhedsarbejdet pa byggepladsen bli-
ver udfort efter laveste feellesnaevner. Nar
jeg moder de ansvarlige koordinatorer og
virksomhedsledere, er arbejdsmiljo ofte
et ngdvendigt onde. ”For ellers kommer
Arbejdstilsynet efter os”. Men vi skal ikke
blot efterleve et regelsaet. Vi skal simpelt-
hen alle Iofte i flok og kraeve et ordentligt
arbejdsmiljo«.

Christian peger pa de nodvendige
redskaber vi har, for vi skal sige fra!
»Normen (regler for behandling af faglig
strid) og arbejdsmiljeloven siger det klart
og tydeligt. En ansat har ret til at forlade
et farligt omrade i tilfeelde af alvorlig eller
umiddelbar fare, som ikke kan und-
géds. Den ansatte mé aldrig udseettes for
forringelser af sine forhold pé grund af
rettidig og livsngdvendig omhux.

Problemet er blevet veerre gennem
arene og forklaringen er enkel: »Lige nu
er der fuld knald pa alle kedler i byg-
gebranchen. En hoj beskeftigelse giver
abenbart en "hejkonjunktur” i antallet
af ulykker. Samtidig tiltreekker bygge-
branche mange, som ikke er uddannet
til arbejde i byggeriet. Derudover er

det ogsa udfordringer med vandrende
arbejdskraft. De kommer ofte fra lande
hvor arbejdsmiljoet ikke er det der star
hojest pa problemlisten, der i forvejen er
lang«, konstaterer Christian.

Men det er aldrig en undskyldning.
Virksomheder har altid ansvaret for de-
res ansattes sikkerhed og sundhed, og en
instrukspligt via APV'er. Samtidig viser
underseogelser, at et godt arbejdsmiljo
giver bonus pa bundlinjen. Sa, foruden
de etiske og lovgivningsmeessige krav, er
der en pkonomisk gevinst for virksom-
hederne ved at haeve barren.

De dgde pa beskaeftigelses-
ministerens bord

Mange tragiske ofre for de alvorlige
arbejdsulykker er lavtlonnede migran-
tarbejdere, der er overrepraesenteret pa
mange byggepladser, hvor kommunika-
tion og sikkerhedsarbejde foregar pa en
raekke sprog eller via tolk og mobiltelefo-
noverszttelser.

»Griske entreprengrer spekulerer og
konkurrer skrupellgst i laveste feellesnaev-
ner. Der spares og slackkes p4 alt: arbejds-
miljg, lonninger, skat, sikkerhed, byg-
gekvalitet mv og alle taber pa det. Nogle
taber sagar livet ved at ga pa arbejdes,
siger en utilfreds Henrik Juul Rasmussen.

Han har som formand for Byggefage-
nes Samvirke banket pa deren og forsegt
at rabe Beskaeftigelsesminister Peter
Hummelgaard op for at advarer om hvor-
dan arbejdsmiljoet i byggeriet undergra-
ves af udenlandsk arbejdskraft.

Nu lover Peter Hummelgaard i Politi-
ken: »Derfor vil jeg nu have et mgde med
arbejdsmarkeds parter: arbejdsgivere og
lenmodtagere for at fa deres reaktion,
finde ud af, om det her skyldes tilfeeldig-
heder eller om der faktisk er sket en for-
réelse af arbejdsmiljoet pa et buldrende
arbejdsmarked«. Beskaeftigelsesministe-
ren burde vide alt om de mange dede
arbejdere. Hver gang der sker et dodsfald
pa arbejdet, bliver ministeren orienteret
om dedens detaljer og arsag. I ar fik han
31 dedsrapporter pa otte méneder pa sit
bord.

FAKTA

Arbejdstilsynet udfgrte 24.000 tilsyns-
reaktioner i 2021.

Kontrollen udlgste:

11.123 Straks pabud, 5.515 Pabud og
504 Forbud.

Arbejdstilsynet status 2022:

300.000 arbejdere er fysisk overbela-
stede, 450.000 arbejdere er psykisk
overbelastede og 31 handvaerkere
er pa nuvaerende tidspunkt dede pa
arbejdet.

Kilde: Arbejdstilsynet

Morketal pa arbejdsulykker

Maske er de grimme tal vaerre. For der
sker en konsekvent underanmeldel-
sen af anmeldepligtige arbejdsulykker
til Arbejdstilsynet. Sammenholdes
antallet af selvrapporterede anmel-
depligtige arbejdsulykker i Danmark
Statistiks Arbejdskraftundersggelse
(behandlede arbejdsulykker pa skade-
stuer og sygehuse Red.) med antallet
af formelle anmeldelser til Arbejds-
tilsynet, opstar et stort morkettal.
Naesten halvdelen af arbejdsulykkerne
anmeldes ikke.

Unge er udsatte

Undersggelsen fra 2013 viser, at for
15-64-arige lenmodtagere er un-
deranmeldelsen af anmeldepligtige
arbejdsulykker pa 46 procent.

For ungarbejder, de 18-24-arige
lenmodtagere som ofte er uorgani-
serede, er der desveerre en statistisk
signifikant hgjere underanmeldelse
sammenlignet med alle gvrige alders-
grupper. Jobpatruljen finder desvaerre
et meget farligt arbejdsmilje hos
ungarbejder i hele Danmark.

Sa hold gje med jeres unge og organi-
serer dem godt.

UTATHEDEN - SEPTEMBER 2022

13



BEROMTE BLIKKENSLAGERE

Verdensrigeste rarlaegger

Barndomsvenskaber er
guld veerd

M OLIGARK En rerlaegger er den neestri-
geste mand i Ungarn og han ejer cirka
en femtedel af landet. Det lyder som et
eventyr, men er virkeligheden i Viktor
Orbans Ungarn. Lérinc Mészaros er en
yderst aktiv ungarsk forretningsmand,
han er tidligere hejrenational borgme-
ster og startede karrieren med et mindre
blikkenslagerfirma.

Med en anslaet rigdom pa 407,7
milliarder ungarske forint eller over 1,3
milliarder dollars ifelge Forbes arlige
opgorelse over verdens rigeste. Magasi-
net kan ogsa forteelle om en eventyrlig
og imponerende fremdrift i formuen
som minder om Onkel Joakims beremte
pengetank. Oprindelig var han gas-
rorleegger med eget firma, der var pa
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konkursranden. Men fra at veere en min-
dre rorlaegger blev Mészaros den rigeste
mand i Ungarn pa ganske fa ar.

Mészaros startede sin karriere som
entreprener i begyndelsen af halvfem-
serne. Virksomheden udviklede sig
positivt, men i midten af nullerne fik
virksomheden problemer og mistede
storstedelen af sine markedsandele. I
2007 havde virksomheden tab og ingen
ordrer, sd finanskrisen var for alvor ved
at knaekke rorlaggeren.

Rigtige venner kan ej kgbes

12010 overtog Viktor Orban regerings-
magten i Ungarn og siden har Mészaros
hurtigt mangedoblet sin formue.
Allerede 12013 var han den 88. rigeste
i Ungarn med en formue pé 6,9 milliar-
der ungarske forint.
Formuen var firdoblet allerede tre ar

efter til 23,8 milliarder i 2016 og til hele
120 milliarder i 2017, hvilket gor ham
til den 5. rigeste i Ungarn, men hans
formue synes at blive fordoblet hvert ar
og allerede i 2018 rykker han frem til
anden pladsen med en formue pa over
9,5 milliarder kroner. Ikke veerst af en
rorlegger.

Meget af formuen skyldes omfattende
statslige ordrer fra barndomsvennen
Orban. Mange analytikere forklarer ogsa
hans succes og formue med, at han har
ekstremt taette band til Fidesz-partiet.
Efter regeringsskiftet i 2010 og med
Orbans enevaldige magt blev Mészaros
formue arligt fordoblet efter han blev
borgmester i den lille landsby, hvor han
og Viktor Orban voksede op.

Ifolge Orbans egne erindringer med
en stram og primitiv opdragelse baseret
pa kal, guleredder, stalinisme og teev.

Gud, held og Viktor Orban

Venskabet har ofte fort til, at medier
kalder ham Viktor Orbdns stramand,
nér hans firma bygger gigantisk prestige
stadion, kraftveerker og infrastruktur for
stats- og EU-midler.

Selv siger Mészaros hudlest zrligt:
»Min formue er takket vaere tre faktorer:
Gud, held og Viktor Orban «.

Blikkenslageren har drevet det vidt
og har opbygget et gigantisk virksom-
hedsimperium fra byggebranchen over
landbrug til store banker, tv-selskaber
og aviser helt frem til serveringen ved
den lokale skolebuffet. Han laegger ikke
kun gasrer, men bygger ogsa flere a-
kraftveerker.

Sa Mészaros har pa alle mader drevet
sin fag til det yderste.



HELT KORT

Piloter accepterer
lavere lan og
laengere arbejdstid
mod genansaettelse
af 450

B STREJKE De danske, svenske og
norske SAS-piloter har stemt ja til ny
overenskomst med SAS, der betyder fem
et halvt ar med lavere lon, flere arbejds-
timer og en lang femarig overenskomst.
Flyselskabet SAS kan de neeste fem et
halvt dr se frem til at spare 25 procent pa
udgifterne til deres piloter.

Hensynet og solidaritet med at fa gen-
ansat 450 fyrede kolleger og en sikring
mod social dumping vejede tungt for
Pilotforeningen.

Urafstemningen, hvor ni ud af ti pi-
loter deltog, gav 93 procent ja stemmer.
Ud over lennedgangen har piloterne
accepteret markante forringelser af ar-
bejdsvilkarene. Den maksimale ugent-
lige arbejdstid stiger fra 47,5 til 60 timer,
og piloterne skal arbejde pa fuld tid hele
sommeren med tvungen deltid resten af
aret, hvor arbejdstiden og lennen bliver
sat ned til 80 procent. Samtidig har de
matte accepteret en historisk langvarig
femarige overenskomst.

» Vi har veeret stélsatte pa, at vi skulle
have vores yngre kollegaer genansat.
Sddan som det oprindeligt var aftalt med
ledelsen i SAS. De erfarne piloter har ud-

vist stor solidaritet for at fa deres yngre
kollegaer tilbage«, siger Henrik Thyre-
god, formand for Dansk Pilotforening til
Arbejderen.

Politi: En
menneskelig
tragedie

™7 1 i o ey
g

B SOCIAL DUMPING 18 albanere arbej-
dede ulovligt og boede utroligt usselt. I
en sag om ulovlig arbejdskraft i Nord-
sjeelland risikerer et entreprengrfirma
Tejlgaardhusene ApS en bede pa 900.000
kroner, nar sagen kommer for i Retten i
Helsingor skriver Ritzau.

I november 2020 undersogte politi-
folk og Arbejdstilsynet en mistaenkelig
byggeplads i Humlebaek neermere. Ved
synet af myndighederne forsogte de
albanske hdndverkere at stikke af. Ingen
havde arbejdstilladelse. Derfor blev de
alle anholdt, fik en bede pa 3.000 kroner
hver. Og sé blev de alle udvist.

De 18 albanske meand var beskeftiget
med at opfere klyngehuse. Politiet har
beskrevet arbejdspladsen som atypisk.
Der var meget lukket og forsynet med en
hel del overvagning. »Det er en menne-
skelig tragedie. Det er trist, for de troede,
at alt var i orden, sagde lederen, Erik
Pontoppidan.

Nu kommer regnskabets time endelig
for arbejdsgiveren. Forst efter halvandet
ar har Nordsjeellands Politi udferdiget
et anklageskrift i sagen mod ham. De 18
albanere var ude af landet p& under en
uge og ma ikke vende tilbage i fem ér.

"Spagelses-
medarbejder”i
vikarbureauet

B MELLEMMZND Vikarbureauet Blue
Collar mistede pé tragisk vis en 22-arig
medarbejder under et betonelement (Se
Dgden pa byggepladsen side 10). Vikar-
bureauet har allerede en meget broget
fortid. For hed firmaet Baltic Workforce
med speciale i vikaransettelser og et
velfortjent ry for at udnytte arbejdskraft,
dumpe lgnninger og undga overens-
komstdaekning.

Netavisen Pio skriver at virksomheds-
ejeren pa Baltics hjemmeside oprinde-
ligt spilles af professionel skuespiller.
Skuespilleren/ direktgren fortaller, at
de driver en virksomhed, som “sparer
rigtig mange penge” ved at rekruttere
billig arbejdskraft og at Baltic Workforce
omgar overenskomsten. Selvom det jo
lyder som helt autentisk arbejdsgiver
tankegang, sa findes virksomhedsejeren
Louise slet ikke. Det er en professionel
skuespiller.

Pa samme made er ogsa firmaets kon-
taktperson “Lone Vedergaard” fundet i
en stock photo-billedtjeneste og er i vir-
keligheden en sydafrikansk fotomodel.
Lone Vestergaard findes heller ikke.

Nu har de skiftet navn til Blue Collar
og deres vikaransatte afdode rumeener
ogsa blot et spogelse.
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Tarnet pa Navigatorernes Hus

Ror & Blik maler og radgiver i Nyhavn 44
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B REPORTAGE »Vi har ingen tegninger,
vi var ikke med til at pille tarnet ned, og
vi har heller ikke set den originale ind-
deekning af tarnet«. Sjakket fra PNP-Byg
har lagt zink og kobber pa Kebenhavns
tarne, spir og facader i 30 &r, men de er
meget i tvivl om prisen pé arbejdet pa
taget af Navigaterernes Hus pa kanten
af Nyhavns Kanal og Kebenhavns Havn
med fabelagtig udsigt til cykelbro, Opera
og mange af Kebenhavns tage og spir.

Firmaets beregner har givet et bud pa
kviste, tagrender, fodblik, udsmykning
mv. Men tarnet er altid sveert at pris-
seette. Det er kompliceret handvaerk og
Henrik, Steffen og Daniel har tilkaldt
opmaler Jakob Bjernkjeer Carlsen til en
proveopmiling, da de ikke er helt enige
med mester.

En kompliceret opgave

Nu samles vi i en rengjort og ryddelig
skurvogn, for Jakob har dagen for foreta-
get en proveopmaling og gennemgir tal-
lene grundigt. Nogle kviste er der givet
en fornuftig pris pa, mens de mange nye
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runde kviste mod Havnegade er sat for
lavt, vurderer Jakob. Sjakket gennemgér
grundigt og kyndigt Jakobs opmaling og
der gives gode rad og input.

»Det er jo nogle gange gynger og
karusseler. Ofte tjener vi fornuftigt pa
noget af arbejdet, men arbejder si neer-
mest gratis pd andre dele. Firmaet giver
altid et fornuftigt overslag og procenter,
men vi vil gerne have det tjekket og
veere sikre, nar vi gir sd lang tid pa en
kompliceret opgave, forklarer sjakket.

'?1
=

Jakobs nye tal kan nu indga i de videre
aftaler med mester.

Nu er den svere opgave primeert at
beregne tarnet, som sjakket aldrig har
set. Jakob finder et biledee af kuplen
frem pa Google. En imponerende
sekskantet kobberkuppel med en fuld
rundgang nederst og en dristig flagplat-
form gverst pa tirnet. Jakob understre-
ger, at der altid er et stigningstilleeg, nar
arbejdet foregar over stilladsets hejde.
Svendene i skurvognen er enige om, at



, , »Vi har ingen tegninger, vi var ikke med til at pille tarnet ned, og vi har heller ikke set
den originale inddaekning af tarnet«

beregningen er uhyre kompliceret og
vanskelig. Jakob papeger at tarnarbejde i
princippet altid ber akkorderes.

Gode rad er dyre

Efter regnearbejdet glider skurvognsta-
len over i konsulentradgivning. Sjakket
har staet stille i perioder og matte pakke
sammen mange gange, fordi arbejdsgan-
gen ikke har veret ordentligt planlagt.

»Vi har skrevet mange kopisedler
pa denne opgave, fordi det gar tregt i >
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perioder og sjakkene arbejder pé tveers
af hinanden. Bade mester og vi seetter jo
penge til, nar arbejdet gar i sta. Vi har
haft darlige arbejdstegninger og byggge-
ledelsen har lavet meget om, forklarer
sjakket.

Sjakket far input til nye tilleeg og en
opdateret prisliste. Nu vil de kigge pa be-
regningen og overveje en opmaling. »Vi
har altid ret til en opméling og akkord-
seddel efter fem dage ifolge prislistenc,
siger Jakob.

Sjakket peger pa, at prislisten har
staet stille og derfor ikke bliver brugt.
Jakob forklarer, at der tilleegges lobende
procenter og det kan godt betale sig at
bruge den: »Rorleggere bruger prislisten
og opmalinger mere offensivt. Er et ar-

A

bejdsomrade ikke klart beskrevet, korer
Rer & Blik en sag og far det pa plads i
prislisten. Derfor er rorlaeggere ogsa flit-
tigere til at fa deres arbejde opmalt«.

Vi kerer fem etager op til et stort tag
rum daekket af en stilladsoverbygning
i mindst tre etager. P4 hjernet ud mod
havnen star et stort treeskelet, der skal
beklaedes med zink.

Temmrerne har lavet et simpelt
skellet, nu skal blikkenslagerne bruge
deres faglighed, mange erfaringer og alle
deres gode ideer til at beklaede tarnet i
Nyhavn.

Lees ogsd om Jakob som ny opmdler i Ror
& Blik side 4.

er nummeret til Ror & Bliks MobilePay
og det nummer du skal bruge ved
indbetaling af kontingent. Husk at skrive
'kontingent’ og cpr-nummer i kommen-
tarfeltet, sa fagforeningen kan se, hvem

indbetaleren er.

Husk ogsa at tilleegge det belab, du skal
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betale, 75 gre i gebyr som ubeskaret

tilfalder MobilePay.

TIP OS
DIN GODE
HISTORIE

Ring/skriv idéer og forslag
til UTATHEDEN

Kontakt journalist Ole Sgnderby pa
26 88 20 74 eller osd@blikroer.dk

Fonden udlodder midler til medlemmer af Ror og Blikkensla-
gernes Fagforening af 1873. Arbejdslase, sygemeldte, @ldre og

Blikkenslagernes Aktieselskabs Fond

Tilskud til husleje, nedsat kontingent og begravelser ved Blikkenslagernes Aktieselskabs Fond

treengende blikkenslagersvende samt deres enker kan soge. Ror & Blik,
Lygten 10,
Der kan sgges tilskud til: 2400 KBH NV

® Huslejetilskud til @ldre medlemmer som bor til leje inden-
for hovedstadsomradet og oppebzrer folkepension.

m Tilskud til kredskontingent, hvis du har vaeret pa dagpenge
eller sygedagpenge i tre sammenheengende maneder. Ansog-
ningsfrist er en méned efter de tre méneder pa dagpenge.

m Begravelseshjeelp. Ansegningsfrist efter dodsfald.

Alle ansogninger sendes til Ror og Blikkenslagernes
Fagforening af 1873 til kbh@blikroer.dk eller

Husk altid navn og personnummer samt evt. startdato for
ledighed eller sygeperiode.

For spergsmal kan du kontakte Bjorn Due,
Karsten Pedersen eller Henrik Juul Rasmussen.
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Arbejdspladsanmeldelser

Jeudan A/S. ... Dronningens Tveergade 4 ................... Tagarbejde zink + kobber
Bravida Danmark A/S................. Industridalen 11 ... Ombygning

Bravida Danmark A/S................. DTU-Bygning208 ... Renovering

PNPBYG ..oviiiiiiiiii s Nyhavn44.........oooiiiiiiiiiiiiinn . Blikarbejde

Ny tillidsmand

GAStECN-ENEIGH vttt ettt e Morten Jensen

Ny arbejdsmiljerepraesentanter

Bravida Danmark A/S
Engelgaar Teknik. .. ... Claus Langhorn

Morten Bregninge (Ekstern)

Underskrevet tiltraedelsesoverenskomst

JONSSONS PIALSIAgErT. . ...ttt e Helsingborg AB

Blokader

Manbook.dk ApS

Renovering ApS Dode

Johan Eigil ApS

Nigma Vent ApS Gertlarsen................ 28.06.1955 - 15.05.2022
Repari ApS Borge Scharfe.............. 14.05.1942 - 28.06.2022
Kennedy VVS v/ Warren Kennedy Mogens Bruun Lorentzen .. 27.07.1939 - 13.07.2022
2 x Blik ApS Mogens Eriksen ........... 01.07.1945 - 19.08.2022

Profilvikaren

METER SERVICE EUROPE Spoétka

Ror & Bliks 150-ars
Fadselsdags Festival

19. august 2023 fejrer vi, at Rer & Blik fylder 150 ar i

Byggefagenes Hus pa Lygten 10 med en faglig festival

Fodselsdagen er i officielt allerede d. 15. august, men vi holder en stor fest lordagen
efter, hvor vi starter kl. 11.00 den 19. august 2023.

Ror & Blik har allerede lejet et stort cirkustelt og artisterne fra Cirkus Panik vil un-
derholde bernefamilier og alle kollegaer, seniorer, faglige samarbejdspartner, frivillige,
aktivister og venner samt mange flere geester fra om formiddagen.

Senere fylder vi teltet med gaester, live musik og fest. Der vil veere taler, mad og drikke
nok til alle samt festlige indslag. S& kom og med dine kollegaer og venner.
Set et stor kryds i kalenderen allerede nu.

Vi seger flere festival-aktivister. S& meld gerne ind hvis du har lyst til at bidrage til
planleegningen.

Sé ses vi alle til jubileeumsfesten i den bedste og ogsa en af verdens wldste fagforeninger.

Abningstider
Fagforeningen
Mandag-onsdag: ... 8.00 - 16.00
Torsdag: ........... 8.00-17.00

Fredag: ............ 8.00 - 14.00
Telefon: 3583 2422

A-kassen

Mandag: ........... 9.00-11.30

Tirsdag: ............ 9.00-11.30&15.00- 16.30
Onsdag: ........... Lukket

Torsdag: ... ..9.00-11.30 & 15.00 - 16.30
Fredag: ............ 9.00-11.30
KALENDER

Bestyrelsesmader

04. oktober

06. december

Temadag
25. oktober

Delegeretmgder
13. oktober

Kongres i Vejle

3.- 5. november

Feelles Akkord mgde:
Sjeelland/Bornholm og R&B
24. november

TR NETVARK
Heldagsmeader for nye
07. oktober

TR NETVARK
Aftenmoder for alle

27. september

29. november

20. december juleafslutning

TM-meder

17. november

Seniorklubben
31. oktober Frihedsmuseet
07. december Julefrokost

Juletraesfest
11. december

Utaetheden udkommer

26. september
28. november
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Kobberkunstkursus

vinteren 2022 - 2023

Ror & Blik og Kreds Sjeelland/
Bornholm gentager, i samarbejde
med TEC Gladsaxe, succesen fra
de fem sidste vintre (Corona und-
taget) og vil igen kore et kursusfor-
lob i kobberkunst.

Kurset er for bade leerlinge og
svende, og der er intet krav om at
man skal have erfaring eller kend-
skab til kobberarbejde — du skal
blot have lyst til at laere handveerket

For Jul

Onsdag d. 16/11 kl. 15:30-18:30
Onsdag d. 23/11 kl. 15:30-18:30
Onsdag d. 30/11 kl. 15:30-18:30
Onsdag d. 07/12 k. 15:30-18:30
Onsdag d. 14/12 kl. 15:30-18:30 -
Julehygge med glogg og
ableskiver

og til at hygge dig med kollegaer.
Michael Bradtberg star igen for
rad, hjelp og vejledning under
kurset, og der vil ligesom tidligere
veere mulighed for at kaste sig ud
i hvad end man gerne vil lave. Om
det er en postkasse, skibslanterne
eller noget helt andet.

Kurset foregar ude pa Blikverkste-
det pa TEC Gladsaxe, og forlgber
over ti dage:

Efter Jul

Onsdag d. 04/01 kl. 15:30-18:30
Onsdag d. 11/01 kl. 15:30-18:30
Onsdag d. 18/01 kl. 15:30-18:30
Onsdag d. 25/01 kl. 15:30-18:30
Lordag d. 28/01 k1. 10:00-14:00 -
Afslutning med lidt til gane

og mave

Der er rift om pladserne pa kurset,
og derfor gelder forst-til-molle-
princippet.

Der er sidste frist for tilmelding til
kurset fredag d. 11/11-2022.

Tilmelding sker ved at ringe eller
sende en mail med navn og cpr-nr.
til: Bjorn Rosengrn Due

26 88 20 75 / bjd@blikroer.dk

eller Marianne Petersen

35 83 24 22 / mrp@blikroer.dk

Har du allerede en god ide om hvad du gerne vil
lave pa kurset ma du meget gerne oplyse dette sa
vi kan sorge for at fa indkebt specielle materialer
som lygteglas m.m.

gefagenes Hus.

Faelles Akkordmade

den 24. november kl. 16.00

Ror & Blik og kreds Sjaelland/Bornholm atholder et feelles akkordmede i Byg-
Akkordmederne finder pa skift sted i enten Kebenhavn eller Roskilde saledes,
at flest muligt kollegaer kan deltage. Modet er for alle interesserede.

Esben Malling Platz og Karsten Pedersen atholder modet.

Vi ses i Byggefagenes Hus, Lygten 10.

Mod op til et informerende og leererigt akkordmede.

Kredsene serverer naturligvis en god bid.

Tilmelding senest 18 november til 3583 2422 eller kbh@blikroer.dk



