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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter personer, der anszttes som handvarkere, og som har en af de
i bilag 2 nzvnte uddannelser eller kvalifikationsmeessigt er anerkendt som handverker,
inden for felgende omrader:

1) Blik- og Rerarbejderforbundet,
2) Dansk El-Forbund,

3) Serviceforbundet,

4) Dansk Metal,

5) Malerforbundet i Danmark,

6) Fodevareforbundet NNF,

7) Fagligt Felles Forbund — 3F.

BEMAZRKNINGER:
Overenskomsten omfatter endvidere tienestemandsansatte hindveerkere i re-
gionerne, jf- protokollat 4.

Stk. 2.
Overenskomsten gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gaelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgér driftsaftaler med henblik p& opfyldelsen af dem i lovgivningen pélag-
te forpligtelser.

Hvis der pé institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsatter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgas anden aftale mellem n@rvarende overenskomsts parter.

KAPITEL 2. MANEDSLGNNEDE

§ 2. PERSONAFGRZENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere end en mdneds beskeeftigelse er feks. anscettelse fra den 1. oktober
2021 til og med den 1. november 2021 eller anscettelse fra den 15. april
2022 til og med den 15. maj 2022
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§ 3. FUNKTIONZRLOV

For de ansatte galder vilkar efter funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. §§ 23 og 24.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrdide, er til-
lagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af sygdom (jf.
Junktioneerlovens § 3), fratredelsesgodtgarelse (jf. funktioncerlovens § 2a)
samt efterlon (jf. funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeeftigelse” og
"anscettelsestid”’, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lonnen bestér af fire elementer: Grundlen, jf. § 5, funktionslen, jf. § 6, kvalifikations-
len, jf. § 7, og resultatlen, jf. Feellesaftale om lokal lendannelse (OK 11.20.12).

BEMARKNINGER:
Betegnelser pd den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tilleeg
i henhold til denne overenskomst fremgdr af bilag 5.

Stk. 2.
De ansatte er omfattet af:

1) Fellesaftale om lokal lendannelse (OK 11.20.12)
2) Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03)
3) Aftale om gennemsnitslensgaranti (OK 11.20.05)

Stk. 3.
Lennen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmessig del af lennen til fuld-
tidsbeskzftigede.

§ 5. GRUNDLON

Stk. 1.
Grundlennen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nir pagel-
dende er nyuddannet, eventuelt nyansat.

Stk. 2.
Grundlen for hdndvarkere er grundlentrin 22. (31. marts 2018 niveau)

Stk. 3.

Det kan lokalt aftales at anvende grundlentrin 26 + 3.643 kr. (31. marts 2018 niveau)),
grundlentrin 29 + 3.643 kr. (31. marts 2018 niveau), eller grundlentrin 37 (31. marts
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2018 niveau). Ved indplacering pé disse grundlenninger aftales lensammensetningen pa
ny. Indplacering efter denne bestemmelse kan ikke gares til genstand for behandling i
tvistel@sningssystemet.

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomréader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2.
Funktionslen aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.

BEMAZERKNINGER:

Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere arbejde, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte
tilleg og lignende, jf. § 24, punkt 18, Aftale om konvertering af ulempetil-
leeg.

Som eksempler pa elementer, der kan indgad ved fastseettelse af funktionslon,
peger overenskomstens parter pd

specialistfunktioner

formel (ledelses)kompetence
budgetansvar
personaleledelse

kompleks opgavevaretagelse
konsulentfunktion
opleeringsfunktion
undervisningsfunktioner
faglig formidling

seerlig smudsigt arbejde
genefyldt arbejde
organisatorisk placering.

Eksemplerne er ikke udtommende, idet andre objektive kriterier, som de lo-
kale parter er enige om, ogsd kan laegges til grund for udmontning af funk-
tionslon.

Der kan med fordel indgas forhandsafialer, hvori kriterierne for funktions-
lon er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgds konkret aftale hver gang en eller
flere medarbejdere udforer opgaver, der er omfattet af forhandsaftalen.

Stk. 4.

Funktionslen ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller ved op-
rykning til hejere lontrin.
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Side 8

BEMARKNINGER:

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafitreeden 1. april 2002, er pensionsgivende.
Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
leeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre andet
aftales.

§ 7. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlgnnen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pd den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring,

Stk. 2.

Kvalifikationslen aftales decentralt.

Stk. 3.

BEMAERKNINGER:
Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastscettelse af kvalifikati-
onslon, peger overenskomstens parter pa

den for udforelse af jobbet relevante efteruddannelse
kompetencegivende efteruddannelse
autorisationsgivende uddannelse

erfaring

specialviden

engagement

lokalkendskab

samarbejdsevne og -vilje

kreativitet

[fleksibilitet.

Eksemplerne er ikke udtommende, idet andre kriterier, som de lokale parter
er enige om, 0gsd kan legges til grund for udmentning af kvalifikationsion.

Der kan med fordel indgas forhandsafialer, hvori kriterierne for kvalifikati-
onslon er fastlagt. Der vil sd ikke skulle indgds konkret aftale, hver gang en
eller flere medarbejdere erhverver kvalifikationer, der er omfattet af for-
handsaftalen.

Kvalifikationslen ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg eller
ved oprykning til hgjere lontrin.
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BEMAZRKNINGER:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller sene-
re, herunder tilleeg aftalt med ikrafitreeden 1. april 2002, er pensionsgiven-
de. Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pen-



sionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillceg,
medmindre andet aftales.

GENERELLE BEMARKNINGER TIL KVALIFIKATIONS- OG FUNKTI-
ONSLON:

Systematisk anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannel-
sesplanlegning er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes
kvalifikationer og funktioner. I forbindelse med afviklingen af medarbejder-
samtaler kan det med fordel aftales, hvilke videre-, efteruddannelses- og ud-
viklingsaktiviteter den enkelte skal deltage i.

§ 8. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud.

§ 9. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Sampension for ansatte, som

1) erfyldt21 ar, og
2) har mindst 3 méneders sammenlagt beskeaftigelse i regioner og kommuner inden
for en 8 ars periode, tidligst regnet fra anszttelsestidspunktet.

BEMARKNINGER:

For perioden for 1. september 2014 geelder de hidtidige bestemmelser om optje-
ning af karens:

”Der indbetales pensionsbidrag til Sampension for ansatte, som:

1) er fyldt 21 ar

2) har mindst 1 drs (med virkning fra 1. januar 2014: 9 maneders) sammenlagt
regional og/eller (amts)kommunal beskeeftigelse pa mindst 8 timer i gennem-
snit pr. uge inden for en 8 ars periode, tidligst regnet fra anseettelsestidspunk-
tet.”

Dokumentationspligten for forudgaende regional eller (amts)kommunal ansettelse pa-
hviler den ansatte.

Karensperioden bortfalder for at veere omfattet af ordningen for ansatte, som forud for
ans®ttelsen har veret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning.

BEMARKNINGER:

For indltjening af karensperioden se § 24, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilho-
rende fortolkningsbidrag. Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskcef-
tigelse indgar i beregningen af karensperioden.

Elever som umiddelbart efier afsluttet elevtid anseettes i den samme region,
omfattes af pensionsordningen i stk. 1, ved anscettelsen.
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Stk. 2.
Pensionsordning oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor begge betingelserne
efter stk. 1 er opfyldt i hele méaneden.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 3.

Det samlede pensionsbidrag udger 17,26 % (med virkning fra 1. april 2022: 17,83 %)
af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4.
For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde, jf. § 14, stk. 4,
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Stk. 5.
Pensionsbidragene indbetales méanedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensi-
onsordningen.

Stk. 6.
De ansattes rettigheder er fastsat i de vedtagter, som overenskomstens parter har god-
kendt.

Stk. 7.
For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales det efter overenskomsten gzldende pensionsbi-

drag som len, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pd en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

Unske om indbetaling p& en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst ndres efter et ar.

Ved udbetaling som len gelder folgende:

o Der beregnes ikke szrlig feriegodtgerelse af belebet.
e Belabet er ikke pensionsgivende.
e Belgbet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lenfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1, i Aftale om lenbereg-
ning/lenfradrag for ménedslennet personale (OK 11.12.1).

Stk. 8.

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemaend fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der fir egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har
ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstiende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

OK-21



Stk. 9.

Hvis en ansat ensker en sterre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at f& sin
len reduceret tilsvarende, har ansettelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant enske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:

1) sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelab eller
med en procent af lennen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pé lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
settelsesmyndigheden fastszatte procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremseet-
telse af anmodninger og andringer af indbetalinger mv.

§ 10. FRITVALG

Stk. 1.

Den ansatte kan med virkning fra 1. april 2016 valge, at pensionsbidrag over 15 % i
stedet for indbetaling til pensionskasse udbetales som et arligt engangsbeleb. Belabet
udbetales sammen med den s®rlige feriegodtgerelse med lenudbetalingen ultimo april.

Stk. 2.

Den ansatte retter henvendelse til ansettelsesmyndigheden, hvis den pagaldende ensker
bidraget som érligt engangsbelab. Foretages intet aktivt tilvalg af udbetaling indbetales
belabet til pensionsordning.

Ansettelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer for med-
arbejdernes valg.

Der kan foretages omvalg pa medarbejderens eget initiativ, dog tidligst efter et ar.

§ 11. ATP

Stk. 1.
De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tilleegspension og bidrag OK 11.33.1.

§ 12. SUPPLERENDE SENIORBONUS

Stk. 1.

For ansatte omfattet af Protokollat vedrerende seniorbonus til Rammeaftale om senior-
politik (OK 11.22.1) ydes supplerende seniorbonus.

Den supplerende seniorbonus udger:

60 ar: 1,2% af sedvanlig len
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61 ar: 0,8% af seedvanlig len
62 ar: 0,4% af sedvanlig lon

Stk. 2.
Den supplerende seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af folgende
elementer eller kombinationer heraf:

¢ kontant bonus
e ckstraordinzr pensionsindbetaling
o szrlige selvvalgte kompetenceforleb

BEMAZRKNINGER:
Regler vedrorende konvertering folger af Protokollat vedrorende seniorbo-
nus.

§ 13. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.

Der skal tilbydes fuldtidsbeskaftigelse, og den normale ugentlige gennemsnitlige ar-
bejdstid er 37 timer. I saerlige tilfelde kan der aftales deltidsbeskaftigelse til personer,
der ensker delpension af helbredsmassige grunde, personer der gir pd delefterlen, eller
hvor der budgetmessigt ikke kan opnas dekning til en fuldtidsstilling.

Stk. 2.
Deltidsansattelse sker efter forudgaende dreftelse med tillidsrepraesentanten/den lokale
afdeling af forbundet.

BEMAZRKNINGER:

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til
deltid, hvis det i ovrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende bor
ligeledes kunne opnd deltidsbeskeeftigelse.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-
Jorsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om foragelse af deltidskvo-
ten, hvis muligheden opstar.

Stk. 3.
Friserer og erepropteknikere kan dog anszttes pa deltid uden begrensninger.

Stk. 4.
Den almindelige daglige arbejdstid lagges - under hensyntagen til de lokale forhold - pa
folgende méde:

e Som hovedregel fordelt pa 5 arbejdsdage mellem kl. 6.00 og kl. 18.00,

e ingen arbejdsdag kan normalt vaere over 12 timer eller under 3 timer,
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e den gennemsnitlige arbejdstid, jf. stk. 1, kan opgeres over en periode pa
hejst 26 uger, hvis der udarbejdes en plan, hvor den gennemsnitlige arbejds-
tid opnés i normperioden.

Stk. 5.
Tilretteleggelse af arbejde i forskudt tid og holddrift sker efter den i § 17 navnte aftale.

Der henvises endvidere til Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).
Der kan lokalt indgas aftale om fravigelse af punkt B i § 3, stk. 2, i rammeaftalen.

Stk. 6.
Den 1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage fra kl. 12.00.

Grundlovsdag betragtes som helligdag fra kl. 12.00.
Der udbetales len svarende til en normal arbejdsdag pa de nevnte dage.

Stk. 7.

Ansatte, der arbejder i forskudt tid eller holddrift far ikke saerligt tillaeg for arbejde om
eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag, men opnér erstatningsfri-
hed af tilsvarende leengde som den frihed, der er givet ansatte inden for samme instituti-
on i almindeligt dagarbejde.

Stk 8.

For arepropteknikere gelder, at pause af mindre end % times varighed, hvorunder den
ansatte str til radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i ar-
bejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§ 14. OVERARBEJIDE/DELTIDSBESK AFTIGEDES MERARBEJDE

Stk. 1.
Overarbejde er arbejde ud over det antal timer, der efter § 13 er fastsat som normal ar-
bejdstid den enkelte arbejdsdag for den pagaeldende.

Overarbejde beregnes i halve timer.

Stk. 2.
Deltidsbeskaftigedes merarbejde er arbejde inden for arbejdsstedets normale arbejdstid,
som ligger ud over den deltidsbeskaftigedes normale arbejdstid.

Merarbejdet beregnes i halve timer.

Stk. 3.
Beordret arbejde for deltidsbeskzftigede ud over arbejdsstedets normale arbejdstid be-
tragtes som overarbejde.

Stk. 4.

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling (betalt merarbejde er pensionsgivende) i
stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraftsituationen pé arbejdspladsen tilsiger det.
Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lo-
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kalt optages dreftelse mellem den (lokale) repraesentant for vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 5.
Der kan ikke betales tilleg efter Aftale om arbejde i forskudt tid og holddrift (OK
11.05.01.01), nér der betales overarbejdstillag,

Stk. 6.
For overarbejde betales overarbejdstilleeg, som beregnes i forhold til timelennen, som
udger 1/1924 af arslennen, jf. §§ 5, 6, 7 og bilag 3.

Stk. 7.
Overarbejdstillagget udger:

1) Pa hverdage (bortset fra lordage, der er fastsat som frilerdage): Nar arbejdet fin-
der sted inden for de forste 3 timer efter normal arbejdstids opher 50 %, felgen-
de timer 100 %.

2) Pa lerdage, der er fastsat som frilordage: Mellem kl. 7.00 og k1. 12.00 50 % for
de forste 3 timer, gvrige timer 100 %.

3) Pé frilerdage mellem kl. 12.00 og 24.00 samt pa sen- og helligdage: 100 %.

BEMAZRKNINGER:

Hvis en ansat skal arbejde efter kl. 12.00 pa grundlovsdag, ndr denne falder
pa en arbejdsdag, bemeerkes, at dette arbejde - bortset fra arbejde i forskudt
tid og holddrift - betragtes som overarbejde og vederlegges som sddant
med 100 % overarbejdstillceg.

Stk. 8.

Tilsigelse til overarbejde skal meddeles den ansatte dagen forud inden arbejdstids opher.
For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time betales et tilleg pa 67,21 kr. (31.
marts 2018 niveau) pr. gang.

Tillegget kan ikke gives til ansatte, som oppeberer tilleeg i henhold til § 18.

Stk. 9.
Ansatte, som far dispositionstillasg efter § 18, er ikke umiddelbart omfattet af stk. 1.

§ 15. RESULTATLON OG AKKORDARBEJDE

Stk. 1.

Der kan lokalt treeffes aftale om at lade arbejde udfere i henhold til en resultatlenaftale
eller i akkord. Akkordaflenning sker efter forbundets priskurant/-liste og i overens-
stemmelse med hidtidig praksis inden for omraderne.

BEMARKNINGER:

1 forbindelse med indgdelse af resultatlonaftale henvises til Feellesaftale om
lokal londannelse (OK 11.20.12). Der gores endvidere opmeerksom pd web-

OK-21



adressen www.personaleweb.dk, hvor der oprettes en aftaleguide med ek-
sempler pd resultatlonaftaler.

Parterne er enige om at henstille til de lokale parter, at resultatlon indgar
aktivt i lonpolitikken i de enkelte regioner.

Der er ikke patcenkt en indskrceenkning i den hidtidige adgang til at yde pen-
sionsgivende forbedringer af rationaliseringsgevinster.

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastseettelse af resultatlon,
Dpeger overenskomstens parter pa.

o opfyldelse af omrddets serviceniveau
o bedre ressourceudnyttelse.

Stk. 2.
Under ferie og sygdom fir ansatte pd akkord, som er aflennet med manedslen, udbetalt
lon efter pdgazldendes lenindplacering.

Stk. 3.
Aftale om resultatlon og akkordaflenning bererer ikke pensionsvilkarene omtalti § 9.

§ 16. UDKALD

Stk. 1.
Udkald er tilsigelse til arbejde uden for normal arbejdstid, hvor tilsigelse finder sted ef-
ter normal arbejdstids opher.

Stk. 2.
Som udkald betragtes ikke tilsigelse til arbejde uden for normal arbejdstid som betales
efter:

1) Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt, jf. § 17,
eller
2) § 14, stk. 8, om manglende varsko til overarbejde.

Stk. 3.
Ved udkald betales for de prasterede arbejdstimer med timelon og overarbejdstilleg ef-
ter 100 %-satsen. Der betales for mindst 1,5 overtime pr. gang.

Stk. 4.

Ud over vederlaget i stk. 3 betales 168,01 kr. (31. marts 2018 niveau) pr. gang ved ud-
kald i tiden fra normal arbejdstids opher til kl. 19.00.

Ved udkald i tiden fra kl. 19.00 til normal arbejdstids begyndelse samt pa frilerdage og
sen- og helligdage betales 336,03 kr. (31. marts 2018 niveau) pr. gang.
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Der kan hgjst betales en samlet godtgerelse pa 336,03 kr. (31. marts 2018 niveau)) pr.
degn regnet fra normal arbejdstids opher.

BEMARKNINGER:

Et udkalds varighed regnes fra det tidspunkt en udkaldt forlader hjemstedet
og til pageldende er tilbage pa hjemstedet/normal arbejdstids begynden,
evt. ved at pdgeeldende moder pd arbejdspladsen til normal tjeneste. Trans-
porttiden kan variere afheengig af bl.a. tidspunktet og vejrliget.

Stk. 5.
Der kan ikke gives godtgerelse for udkald efter stk. 4, hvis den ansatte oppebzrer tilleg
efter § 18.

§ 17. ARBEJDE 1 FORSKUDT TID, HOLDDRIFT OG RADIGHEDSVAGT

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet med
tilherende Aftale om hviletid og fridegn geelder jf. (OK 11.05.01.01) og (OK 11.10.12).

§ 18. DISPOSITIONSTILLAG

Stk. 1.
Regionen kan betale et dispositionstilleg pa 14.113 kr. (31. marts 2018 niveau) i arligt
grundbelob.

Tilleegget betales som kompensation for forpligtelsen til normalt at veere til disposition
uden for sedvanlig arbejdstid samt for tilfeldige foregelser i arbejdsbyrden ved de(n)
institution(er)/arbejdssted(er), hvor den ansatte udferer normal tjeneste. Ved udkald og
leengerevarende reparationer betales takstmaessig overarbejdsbetaling efter § 16, stk. 3,
men ikke udkaldsgodtgerelse efter § 16, stk. 4.

BEMAZRKNINGER:
Hvis der betales dispositionstilleg, kan der ikke gives overarbejdsbetaling
ved tilfeldige forogelser i arbejdsbyrden.

Det er ikke hensigten, at dispositionstilleg og udkaldsbetaling kan erstatte
eller treede i stedet for en radighedsvagt.

Stk. 2.
Hvis en ansat indgér i rddighedsvagt i henhold til § 17, skal tilleegget i henhold til stk. 1
reduceres i forhold til pagzldendes deltagelse i radighedsvagten.

BEMARKNINGER:

Hvis der for en periode er etableret rddighedsvagt efter § 17, reduceres til-
leegget i stk. 1 forholdsmeessigt, dels i forhold til den del af radighedsvagt-
perioden, den pdageeldende er palagt efter § 17, dels i det omfang, de ovrige
deltagere i rdadighedsvagten varetager de radighedsforpligtelser, der nor-
malt er palagt den pageeldende.
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§ 19. ARBEJDSSKUR

Regionen har pligt til at stille skur eller andet passende opholdsrum til radighed efter
geldende regler.

BEMAERKNINGER:
Der henvises til bekendtgorelser om

o faste arbejdssteders indretning (nr. 96 af den 13. februar 2001),
o skiftende arbejdssteders indretning (nr. 290 af den 5. maj 1993), og
o bygge- og anlegsarbejde (nr. 1989 af 9. december 2020).

§ 20. ARBEIDST@J

Stk. 1.
Specielt arbejdstej stilles til rddighed efter geeldende love og bekendtgerelser.

Stk. 2.
Herudover udleveres arbejdstej efter de hidtil geeldende bestemmelser og aftaler, med-
mindre andet aftales.

§ 21. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis tjenestefii-
hed pa et barns forste og anden sygedag, nér felgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraver er nadvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefriheden er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraverslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pd grund af barnets forste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
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§ 22. TJENESTEFRIHED

Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrihed uden lon til uddannelse, hvor det er foreneligt med arbej-
det. Tjenestefriheden kan gives i indtil 3 ar.

Stk. 2.
Ansggningen skal normalt fremszattes over for ansattelsesmyndigheden mindst 2 méne-
der for tjenestefrihedens pabegyndelse.

Stk. 3.
Hvis der bevilges tjenestefrihed uden lon efter denne bestemmelse, er det ansaxttelses-
myndighedens ansvar, at der er en stilling ledig pa4 samme niveau ved tjenestefrihedens
opher.

BEMAZRKNINGER:
Med denne bestemmelse er det ikke tilsigtet at forringe en eventuel lokal
praksis.

Ansatte, som har faet bevilget orlov, har ikke en scerstilling i forhold til de
ovrige medarbejdere ved personalereduktioner.

§ 23. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktion®rlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stil-
ling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvar-
sel (120 dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til forbundet ved den-
nes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlagges en
kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventuelle
inddragelse 1 sagen.

Stk. 3.

Nér den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes forbundet skriftligt
herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne grundlag
for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres for-
bundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den ansatte
er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres til
forbundet.
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BEMAERKNINGER:
Underretningen til forbundet sker digitalt.

Blik- og Rorarbejderforbundet, CVR nummer: 12039115
Dansk El-Forbund, CVR nummer: 20163119

Dansk Metal, CVR nummer: 31407117

Fagligt Feelles Forbund — 3F, CVR nummer: 31378028
Fadevareforbundet NNF, CVR nummer: 53369413
Malerforbundet i Danmark, CVR nummer: 10250218
Serviceforbundet, CVR nummer: 31014913

Underretningen til forbundet indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

Forbundet kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet 1 den ansattes eller insti-
tutionens forhold. Forbundet kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1
méned efter afsendelsen af den i stk. 3 navnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 méaneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kreve sagen indbragt for et afske-
digelsesnavn, hvis der ikke opnés enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et saddant
krav skal fremsattes over for regionen inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi
til Regionemes Lennings- og Takstnaevn.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges
af forbundet hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden.
Kan enighed om indstilling ikke opnés, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at
udpege en opmand. Opmanden fungerer som nevnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmanden finder i avrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglig voldgiftsretter, kap 2.”’

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsastter selv sin forretningsorden. For nevnet kan afheres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palagges regionen
at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Sterrelsen af
godtgerelsen fastsattes af navnet, som skal tage hensyn til sagens omstandigheder og
til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til
sedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvar-
sel over for den ansatte. Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af
nzvnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller pilaegges den tabende part.

Stk. 8.
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Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med len i op til to timer til at se-
ge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 24. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

Falgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkdr (OK 11.32.1) geelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):

1. Ansettelsesbreve (OK 11.21.1)

2. Lenninger (OK 21.03.1)

4. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
5. Beskeaftigelsesanciennitet (OK 11.13).

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).

7. Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

8. Aremalsanseattelse (OK 21.15.1).

10. Opsamlingsordningen (OK 11.15.1).

11. Gruppeliv (OK 11.11.1).

12. Tilrettelaeggelse af arbejdstid (OK 11.05.00)
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)

16. Tidsbegrenset ansxttelse (OK 11.27.1).

17. Merarbejde til tjenestemand uden hejeste tjenestetid (OK 21.18.1).
18. Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

20. Ferie (OK 11.04.1).

21. Barsel mv. (OK 11.09.2).

22:. Tjenestefrihed uden len (OK 11.30.1).
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29

30

31

33

34

36

Seniorpolitik (OK 11.22.1).
Integrations- og oplaringsstillinger (OK 11.34.1)
Befordringsgodtgerelse og rejseforsikring (OK 21.14.1).
Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).
BEMARKNINGER:
Ansatte er omfattet af supplerende Aftale om individuel kompetenceudvik-

ling/udviklingsplan, jf. protokollat 1.

De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om kompetencefond (OK
11.16.6)

Socialt kapitel (OK 11.08.1).

BEMARKNINGER:
Ansatte er omfattet af supplerende Aftale om vilkdr for ansatte i fleksjob, jf.
protokollat 2.

Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

. SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1).

. MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2).

. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04).

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 25. PERSONAFGRZANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hgjst én maneds beskaftigelse.

§ 26. LON OG LONBEREGNING

Aflenning sker med timelen, der beregnes som 1/1924 af arslennen, jf. §§ 5, 6, 7 og bi-
lag 3.
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§ 27. LONUDBETALING

Stk. 1.
Lonnen udbetales manedsvis bagud og skal vare til rddighed den sidste bankdag i mé-
neden.

§ 28. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Sampension for ansatte, som

1) erfyldt21 &r, og
2) har vaeret beskzftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for
de seneste 8 ar regnet fra ansettelsestidspunktet.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgdende regional eller (amts)kommunal ansettelse pa-
hviler den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 24, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilho-
rende fortolkningsbidrag.

Stk. 2.
Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 9 ved tidligere regional
eller (amts)kommunal beskaftigelse, omfattes straks af den relevante pensionsordning.

Stk. 3.
§ 9, stk. 3, 5, 6, 7 og 8 finder tilsvarende anvendelse.

§ 29. SOGNEHELLIGDAGSBETALING M.V.

Stk. 1.
Grundlovsdag er helligdag fra kl. 12.00 med len svarende til en normal arbejdsdag for
alle, der umiddelbart forud herfor har varet beskaftiget ved regionen i mindst 6 dage.

Stk. 2.

1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage fra kl. 12.00 med lon svarende til en
normal arbejdsdag til alle, der umiddelbart forud herfor har varet beskaftiget ved regi-
onen i mindst 6 dage.

Stk. 3.

Til ansatte, som umiddelbart forud for segnehelligdage har varet beskeftiget ved regio-
nen i mindst 6 dage, betales lon svarende til en normal arbejdsdag.
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Stk. 4.
Ansatte, som ikke har veret beskeftiget ved regionen i mindst 6 dage umiddelbart forud

for de i stk. 1 og 2 naevnte dage, betales timelen til k1. 12.00.

Stk. 5.
Ansatte, som ikke har veret beskaftiget ved regionen i mindst 6 dage umiddelbart forud

for de i stk. 3 naevnte dage, udbetales ikke len for de pagaldende dage.

BEMARKNINGER:

Ferie, sygdom, barns forste og anden sygedag, tjenestefrihed uden lon, af-
spadsering og vagtlistefridage sidestilles med beskeeftigelse, ligesom bar-
selsorlovsperioder ikke betragtes som afbrydelse af beskeeftigelsen i denne

forbindelse.
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§ 30. OPSIGELSE

Stk. 1.
Den ansatte kan afskediges - og kan forlange sig afskediget - til fratreeden:

1) ved arbejdstids opher den pagaldende dag, nr den pagaldende har en sammen-
lagt beskaftigelse pa 0-13 uger, eller

2) med 7 dages varsel til en lenperiodes udleb, nir den pagzldende har en sam-
menlagt beskaftigelse pa mere end 13 uger.

Stk. 2.
De i stk. 1 nevnte opsigelsesbestemmelser galder ikke

1) ved arbejdsledighed som felge af andre arbejderes arbejdsstandsning samt

2) ved indtraeden af en for regionen utilregnelig maskinstandsning, materialeman-
gel eller force majeure, som standser driften helt eller delvist.

§ 31. FRAVAR AF FAMILIEMZSSIGE ARSAGER

Timelonnede er omfattet af reglerne i Lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskzftigelse og barselorlov m.v. og Lov om dagpenge ved sygdom og fadsel
samt af kapitel 9 i Aftale af andre familiemaessige arsager, (OK 11.09.2 ).

§ 32. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR

Stk. 1.

De ansatte er omfattet af felgende bestemmelser som for manedslennede:

§1 Overenskomstens omride

§ 4, stk. 1-2 Lendannelse

§5 Grundlen

§6 Funktionslen

§7 Kvalifikationslen

§ 11 ATP

§ 13, stk. 1-4, 0g 7 Arbejdstid m.v.

§14 Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde

§ 15, stk. 1 Resultatlen og akkord

§ 16 Udkald

§17 Arbejde i forskudt tid, holddrift og rddighedsvagt

§ 19 Arbejdsskur

§ 20 Arbejdstgj

§21 Barns forste og anden sygedag (stk. 1 og 3). I stedet for stk.
2 gelder: De ansatte har ret til en indtaegt, der svarer til
dagpengebelobet.

§24 @vrige ansettelsesvilkar for manedslennede nr. 1-2, 4, 10-

15, 17-20, 23-34
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Stk. 2.
Timelennede har ikke lgn under sygdom, men er omfattet af Lov om dagpenge ved syg-
dom eller fedsel.

KAPITEL 4. ELEVER

§ 33. PRAKTIKGRUNDLAGET

De omhandlede praktikforhold er omfattet af Lov om erhvervsuddannelser samt af den-
ne overenskomst med de undtagelser, der fremgéar af §§ 34 til 42.

§ 34. AFLONNING

Stk. 1.
Elever som ikke er fyldt 21 ar ved elevforholdets start aflennes med felgende procent-
satser af lentrin 4- inkl. dyrtidstilleeg og fast kronetillaeg:

Elevar: Procentsats:

Sidste uddannelsesar 86 %

Andetsidste uddannelsesér 75 %

Ovrig uddannelsestid 64 %
BEMAZRKNINGER:

Indplacering pa de enkelte trin sker "bagfra”, saledes at en elev med 2 ar
og 8 maneders ansettelse far 64 % de forste 8 maneder, 75 % det naste dr
og 86 % det sidste ar. Hvis eleven far reduktion i uddannelsestiden til f.eks.
1 ar og 6 maneder placeres 6 mdaneder pa 75 % og 1 ar pa 86 %.

Stk. 2.
Elever hvis samlede uddannelseslengde ifolge Undervisningsministeriet er fastsat til
mere end 4 ar, og som aflgnnes efter stk. 1, aflannes i det sidste ar med lontrin 4.

Stk. 3.
Elever som er fyldt 21 ar ved elevforholdets start aflennes pa lentrin 5.

Stk. 4.
Elever som er fyldt 25 ar ved elevforholdets start aflennes pa lentrin 14 + 430 kr. (31.
marts 2018 niveau).

Stk. 5.
Lennen til elever udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6.

Bestemmelsen i § 5 i Aftale om lenninger for ansatte i regionere er iagttaget i de aftalte
lenninger, jf. (OK 21.03.1).
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Side 2

§ 35. AFLONNING I SKOLEPERIODER

Stk. 1.
De offentlige arbejdsgivere er fra den 1. januar 1993 omfattet af Arbejdsgivernes Elev-
refusion, jf. lovens § 2.

I skoleperioder far eleven derfor samme lon, som hvis pagaldende havde varet i prak-
tik.

Stk. 2.

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa skolehjem i henhold til § 3, stk. 2, i
Bekendtgorelsen nr. 1125 af den 1. juni 2021 om optagelse pa kostafdeling og betaling
af kost og logi, refunderer regionen med virkning fra den 1. april 1999 elevens udgifter
til den af skolehjemmet fastsatte forholdsmaessige betaling for opholdet (kost og logi).

§ 36. PROVETID

Prevetiden er de forste 3 méneder i virksomheden, og enhver af parterne kan opsige af-
talen uden varsel i perioden.

§ 37. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Elever under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2.
Til elever over 18 ar, der undtagelsesvis deltager i overarbejde, betales timelon efter
lontrin 21 samt geldende overarbejdstillaeg.

§ 38. KOMBINATIONSBESK AFTIGELSE

Under kombinationsbeskaftigelse, det vil sige situationer, hvor et uddannelsesforlab de-
les mellem en regional arbejdsgiver og en privat arbejdsgiver, aflonnes eleven under an-
settelsen i regionen efter dette kapitel, medens den pigzldende under den private an-
sxttelse omfattes af den pa denne arbejdsplads gaeldende aflenning for elever.
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§ 39. PENSION

Stk. 1.
Elever er ikke omfattet af pensionsbestemmelserne i § 9 og elevtiden medregnes ikke i
karensperioden i relation hertil.

Stk. 2.
Elever som umiddelbart efter afsluttet elevtid ansattes i den samme region, omfattes af
pensionsordningen § 9, stk. 1 ved ansattelsen.

Stk. 3.
Der indbetales pensionsbidrag til Sampension for:

1) elever som:
a. pa datoen for elevforholdets start er fyldt 25 ar, og
b. har mindst 1 ars sammenlagt forudgdende regional eller (amts)kommunal
beskzftigelse (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars perio-
de regnet fra den 1. april 1999.
2) elever som:
a. er fyldt 21 ar, og
b. har mindst 1 ars sammenlagt forudgéende elevtid i regionen.
Karensperioden bortfalder for at veere omfattet af ordningen for ansatte, som forud for

ansettelsen har vaeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning.

Det samlede pensionsbidrag udger 17,26 % af de pensionsgivende lendele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelserne
er opfyldt i hele maneden.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperioden se § 24, nr. 10 (OK 11.15.1) med tilhorende
fortolkningsbidrag.

Stk. 4.
§ 9, stk. 5-6 finder tilsvarende anvendelse.

§ 40. SYGDOM, BARSEL OG ADOPTION

Stk. 1.

Elever oppebzrer len under sygdom.

Stk. 2.

I tilfeelde af barsel og adoption finder reglerne i Lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel anvendelse, jf. (OK 11.09.1).
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§ 41. ATP

Elever over 16 ar er omfattet af ATP. Der betales ogsa bidrag for skoleperioder og for
ferieperioder, hvis der betales lon af regionen. Der henvises til § 11.

§ 42. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR ELEVER

Stk. 1.
Elever er i gvrigt omfattet af folgende:

§13  Arbejdstid m.v.

§ 17  Arbejde i forskudt tid m.v.

§19  Arbejdsskur

§20  Arbejdstgj

§21 Barns ferste og anden sygedag

§24  Ovrige ansattelsesvilkar for manedslennede: nr. 1-3, 5, 7, 11-13, 18-20,
21,23, 25,28-31, 33-34.

Stk. 2.
Aftale om decentral lon geelder, jf. OK 11.18.1.

Stk. 3.
Aftale om befordringsgodtgerelse galder, jf. OK 11.23.3.

KAPITEL 5. IKRAFTTREDELSESBESTEMMELSER

**NYT**
§ 43. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2021.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2024. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsazttes lennen efter Aftale om lenninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der geelder den dag, til hvilken overenskomsten bli-
ver opsagt.
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Kobenhavn,den 7 FER, 2022

For REGIONERNES LONNINGS- OG TA STNAEVN

For BI_:[K; Og RORARBEIDERFORBUNDET
C '

For DANSK EL-FORBUND

For DANSK METAL

)

,Q’.!{f’/{{ 4

For FAGLIGT FALLES FL]’RBUND - 3F

/

For FODEVAREFORBUNDET NNF
7
11?7

For MALERFORBUNDET I DANMARK

Wade=——xr

El ’lCEFORB?DET:
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BILAG 1 - UDVIKLINGSFONDEN FOR HANDVARKERE OG TEKNIKERE
(UHT)

Udviklingsfonden for Handvarkere og Teknikere (UHT) har til formal at afholde udgif-
ter vedrerende:

e udvikling af uddannelseskurser,
o afholdelse konferencer m.v. samt
o ivarksaztte og stette studicophold.

for ansatte i kommunerne og regionerne indenfor teknik og milje med handvaerksmas-
sigt arbejde.

Ansggning om stotte eller henvendelse til fonden sker via sekretariatet:

Udviklingsfonden for Handvaerkere og Teknikere (UHT)
KL

Postbox 3370,

Weidekampsgade 10,

2300 Kebenhavn S.

Telefon 33 70 33 70

Yderligere oplysninger om fonden og kontaktpersoner mv. findes pa hjemmesiden
www.uht.dk.

Fondens midler tilvejebringes ved, at der for hver time - som handvarkere m.fl., der er
tilsluttet fonden, praesterer - indbetales 11 gre.

Opkravningen af bidrag til fonden sker efter reglerne for AKUT-fonden, séledes at be-
regningsgrundlaget er den enkelte ansattes ATP-pligtige timer i opkravningsperioden.

Bestyrelsen er sammensat af 3 arbejdsgiver- og 3 arbejdstagerrepresentanter.
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BILAG 2 - HVILKE UDDANNELSER ER OMFATTET AF OVERENSKOMSTEN

Oversigt over de enkelte organisationers relevante uddannelsesomrader jfr. § 1:

BogR: VVS-monterer
VVS- og energimontgrer
VVS- og industrirermonterer

DEF: Elektrikeruddannelser med specialer

DM: Auto autoelektro
Automatik og proces
Beslag- og karosserismede
Cykel- og motorcykel
Datamekanikere
Datateknikere
Datafagteknikere
Digital Integratorer
Elektronikmekanikere
Elektronikfagteknikere
Elektronikteknikere
Entreprener- og landbrugsmaskiner
Finmekanikere
Flymekanikere
Formere
Frontline Radio/TV-supportere
Frontline PC-supportere
Industriteknikere
IT-supportere
Kolemonterer
Lastvognsmekanikere
Maritime handvarkere
Modelsnedkere
Multimedieanimatorer
Multimedieintegratorer
Radiomekanikere
Radio-TV fagteknikere
Skibsbyggere, skibsmekanikere og skibsmonterer
Smede
Teleinstallationsteknikere
Telemekanikere
Telesystemteknikere
Verktejsmagere
Web Integratorer
/Edel- og metalsmede

MiD: Malere

Fedevareforbun- Bagere
det NNF: Konditorsvende
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Side 3

3F:

Serviceforbun-
det:
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Kokke (gastronomer)
Temrere

Snedkere
Maskinsnedkere
Sadelmagere
Mgbelpolstrere

Orepropteknikere
Frisorer



32.23.1
Side 3

BILAG 3 - OVERGANGSORDNING I FORBINDELSE MED NY LONDANNELSE

Stk. 1.

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med overgang
til ny lendannelse pr. den 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste len
inklusive tilleeg, herunder f.eks. tilleeg af decentral lon (personlig lengaranti). Den del af
lennen, som hidtil har vaeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne
garanti for hidtidig aflenning forudsaetter bevarelse af hidtidig beskaftigelsesgrad.

Stk. 2.

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. den 1. april 1998 blev
ydet et ikke-pensionsgivende overgangstilleeg, bevarer denne ordning under ansattelsen
1 amtet efter denne overenskomst.

Stk. 3.

Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og eventuelt
udligningstilleeg under den pagasldendes ansattelse i amtet, dog bortset fra forfremmel-
ser til leder- og specialistgrundlenninger. Overgangstilleegget indgar ikke i vurderingen
af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for den pagzldende frem-
over.
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32.23.1

Side 3

BILAG 4 - FOR HANDVARKERE, HERUNDER MONT@RER, ELEKTRONIK-
TEKNIKERE, ELEKTRONIKFAGTEKNIKERE, DATAFAGTEKNIKERE, FRISO-
RER, BAGERE, KONDITORSVENDE, OREPROPTEKNIKERE OG KOKKE SOM I
FORBINDELSE MED STRUKTURREFORMEN OVERGAR TIL ANSZATTELSE I
REGIONERNE FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE MED HOVEDSTADENS
SYGEHUSFAZLLESSKAB ELLER EN KOMMUNAL OVERENSKOMST/AFTALE.

Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med strukturreformen overgik til anszttelse i
en region, og som fer overgangstidspunktet var omfattet af en felgende afta-
ler/overenskomster

Organisationsaftale for hndvaerkere og teknisk personale af den 23. august 2006
indgaet mellem Hovedstadens Sygehusfzllesskab og Dansk Metal m.fl.
Fallesoverenskomst af den 21. april 2006 indgéet mellem Hovedstadens Syge-
husfellesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.

Overenskomst for hdndvarkere m.fl. af den 16. november 2005 indgdet mellem
KL og Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark, Dansk El-Forbund, Dansk Fri-
sor- og Kosmetikerforbund, Dansk Funktionerforbund, Dansk Metal, Forbundet
Tra-Industri-Byg i Danmark, Malerforbundet i Danmark, Neaerings- og Nydel-
sesmiddelarbejderforbundet i Danmark, Restaurationsbranchens Forbund.

Aftale for handvaerkere m.fl. af den 16. november 2006 indgéet mellem KL og
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark, Dansk El-Forbund, Dansk Friser- og
Kosmetikerforbund, Dansk Funktionerforbund, Dansk Metal, Forbundet Trae-
Industri-Byg i Danmark, Malerforbundet i Danmark, Neerings- og Nydelsesmid-
delarbejderforbundet i Danmark, Restaurationsbranchens Forbund.

og som opfylder betingelserne for at vaere omfattet af:
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Aftale vedrerende lon- og ansattelsesforhold for handvearkere, herunder monte-
rer, elektronikteknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, friserer, bage-
re, konditorsvende, grepropteknikere og kokke af den 14. december 2005 indgéet
mellem Amtsradsforeningen og Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark,
Dansk El-Forbund, Dansk Friser- og Kosmetikerforbund, Dansk Funktionzerfor-
bund, Dansk Metal, Forbundet Tra-Industri-Byg i Danmark, Malerforbundet i
Danmark, Nerings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet i Danmark, Restaura-
tionsbranchens Forbund.

Overenskomst vedregrende len- og arbejdsforhold for hindvarkere, herunder
montgrer, elektronikteknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, friserer,
bagere, konditorsvende, erepropteknikere og kokke af den 14. december 2005
indgdet mellem Amtsraddsforeningen og Blik- og Rerarbejderforbundet i Dan-
mark, Dansk El-Forbund, Dansk Friser- og Kosmetikerforbund, Dansk Funktio-
nzrforbund, Dansk Metal, Forbundet Tra-Industri-Byg i Danmark, Malerfor-
bundet i Danmark, Nearings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet i Danmark,
Restaurationsbranchens Forbund.

Tiltreedelsesaftale for smerrebradsjomfruer, catere og elever af den 18. maj 2005
indgéet mellem Amtsradsforeningen og Restaurationsbranchens Forbund.



For ovenstaende personale galder

Stk. 1.
Ansatte der pa overgangstidspunktet oppeberer en hgjere pensionsprocent i henhold til:

e Organisationsaftale for hdndvarkere og teknisk personale af den 23. august 2006
indgaet mellem Hovedstadens Sygehusfellesskab og Dansk Metal m.fl.

e Fellesoverenskomst af den 21.april 2006 indgéet mellem Hovedstadens Syge-
husfellesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.

s Overenskomst for handvarkere m.fl. af den 16. november 2005 indgiet mellem
KL og Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark, Dansk El-Forbund, Dansk Fri-
sor- og Kosmetikerforbund, Dansk Funktionzrforbund, Dansk Metal, Forbundet
Trae-Industri-Byg i Danmark, Malerforbundet i Danmark, Neerings- og Nydel-
sesmiddelarbejderforbundet i Danmark, Restaurationsbranchens Forbund.

e Aftale for handvaerkere m.fl. af den 16. november 2006 indgaet mellem KL og
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark, Dansk El-Forbund, Dansk Friser- og
Kosmetikerforbund, Dansk Funktionarforbund, Dansk Metal, Forbundet Tra-
Industri-Byg i Danmark, Malerforbundet i Danmark, Nerings- og Nydelsesmid-
delarbejderforbundet i Danmark, Restaurationsbranchens Forbund.

bevarer denne pensionsprocent som en individuel rettighed ved fortsat ansettelse i
samme stilling. Pensionsbidraget indbetales forsat til den pensionskasse, der var gal-
dende for overgangstidspunktet.

Stk. 2.

Ansatte der pd overgangstidspunktet oppebarer en hgjere ATP-sats i henhold til oven-
stdende overenskomster/aftaler, jf. stk. 1 bevarer denne ATP-sats som en individuel ret-
tighed ved forsat ansattelse i samme stilling.

Ovenstdende szrvilkar kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2008.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lon og arbejdstid i Hovedstadens Sy-
gehusfellesskab fortsetter efter deres indhold ved overgangen til Amtsridsforeningens
overenskomst. Det gelder bade for medarbejdere ansat den 31. december 2006 og med-
arbejdere, der anszttes den 1. januar 2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter
galdende regler herom.
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32.23.1
Side 3

BILAG 5 - BETEGNELSER PA LONSEDLEN

Nedenstéende oversigt angiver betegnelser pd den ansattes lenseddel for grundlen og
centralt aftalte tillacg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lenseddel
§ 5, stk. 2-3 Grundlen

§ 5, stk. 2-3 Grundlenstilleeg

§ 34, stk. 1-3 Elevien

§ 34, stk. 4 Voksenelevien

Bilag 3 Overgangstilleeg
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PROTOKOLLAT 1 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIKLINGS-
PLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem KTO og Regionernes Lennings- og
Takstnaevn er gaeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for hdndverkere.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetence-udvikling/udvik-
lingsplan, som findes pa www.personaleweb.dk.

§ 1. FORMAL

Formaélet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bAde medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lebende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceud-
vikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

§ 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFOLGNING

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklingspla-
nen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsetninger for medarbejdernes udvikling pa kortere og leengere sigt. Udviklingspla-
nen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at nd malene. Det forudsattes,
at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfores.

BEMAZRKINGER:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannel-

se for faggruppen.

1 forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes op-
meerksomheden pa retten til lederuddannelse for ledere efter pkt. 37 i tre-
partsaftale af 17. juni 2007 og pkt. 14 i trepartsaftale af 1. juli 2007 samt
faktaark pkt. 111.3.

1 forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der pe-
ges pd muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebce-
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rer en konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende
i forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2.
Der folges op pa udviklingsplanen rligt. Opfelgningen kan medfoare en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3.
Der foretages s®rlig opfelgning for ansatte, som har veret fraveerende fra arbejdsplad-
sen 1 en periode, f.eks. pa grund af barsel, l&ngerevarende sygdom e.l.

BEMARKINGER:

Opmcerksomheden henledes pa bilag til Aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgdr i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudscet-
ning for ansegning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget
kompetenceudvikling.

§ 3. DROFTELSE

Stk. 1.

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte regionens politik
p& kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere
kan SU/MED-udvalget bl.a. drefte sammenhangen mellem arbejdspladsens mél/stra-
tegier og kompetenceudvikling jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.

Regionen og organisationens (lokale) reprasentant drefter tilretteleggelsen af udarbej-
delsen af udviklingsplaneme. De lokale parter geor status over udarbejdelsen af planerne
og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker sd vidt muligt &r-
ligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.

Stk. 3.

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at rsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal dreftel-
se.

Kebenhavn, den 27. oktober 2011

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Lotte Pedersen

For BLIK- OG RORARBEIJDERFORBUNDET I DANMARK:
Seren Schytte
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For DANSK EL-FORBUND:
Allan Andersen

For DANSK FRISOR & KOSMETIKER FORBUND:

Pernille Meden

For DANSK METAL:
Niels Jeppesen

For FAGLIGT FELLES FORBUND — 3F:
Knud Jensen

For FODEVAREFORBUNDET NNF:
Flemming Mogensen

For MALERFORBUNDET I DANMARK:
Tonny Olsen

For SERVICEFORBUNDET:
Kim Vormsby
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32.23.1
Side 4

PROTOKOLLAT 2 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om felgende:

§ 1. FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013 OG 1. JANUAR 2013 OG
SENERE

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de gzldende ansattelsesvilkar og
forudseatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinzert ansatte har varet droftet
i det gverste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsé finde sted i andre medind-
flydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

§ 2. SARLIGT FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013

Stk. 1. Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelses-
kvote opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflenning i tilsvarende jobs pa
normale vilkar, forudsattes at indga i de érlige lonforhandlinger og ikke alene vere af-
lennet pa grundlen i l&ngere tid.

Stk. 2. Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indgé i reelle forhandlinger om lon-
og ans=ttelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forhdndsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overens-
komstparter bistér i en fornyet lokal forhandling.

Det forudszttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres synspunkter

pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmzssige forudsatninger for
aflenning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kgbenhavn, den 8. november 2018
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen
For BLIK- OG RORARBEIJDERFORBUNDET I DANMARK:
Seren Schytte

For DANSK EL-FORBUND:
Martin Frank Frederichsen

For DANSK METAL:
Niels Jeppesen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
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Knud Jensen

For FODEVAREFORBUNDET NNF:
Jimmy Jensen

For MALERFORBUNDET I DANMARK:

Martin B. Hansen
/ Tonny Olsen

For SERVICEFORBUNDET:
Torben Vangsgaard
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PROTOKOLLAT 3 - AFTALER OM NEDGANG I KONTANTL@N VED INDGA-
ELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER - IKKE GZLDENDE
FOR DANSK FRISOR & KOSMETIKER FORBUND

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at regionen og den ansatte kan
indgé aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lontrek, der finder sted som felge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til rddighed for medarbejde-
ren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke geres
til en forudsatning for ansxttelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstnevn kan den enkelte re-
gion indgd aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter fol-
gende retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-

der:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmcessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredbadnd, telefon, mobiltele-

fon).

b)  Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
Sformdl at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna ef-
Jfekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kost-
vejledning, psykologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af ned-
gang i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medar-
bejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige reg-
ler om visitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke heemmende her-
Jor. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/feergeabonnement).

Pvrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmessigt rele-
vant)

Protokollatet treder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. i
en méaned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter protokol-
latets opsigelse uzendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudseetter, at sddanne aftaler in-
deholder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pa grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstncevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indgd aftale om jfi. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemcerkning. Regionernes
Lonnings- og Takstneevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. endringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgads nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nevnte.

Kebenhavn, den 27. oktober 2011

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen

/ Lotte Pedersen

For BLIK- OG RORARBEJDERFORBUNDET I DANMARK:

Seren Schytte
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For DANSK EL-FORBUND:
Allan Andersen

For DANSK FRISOR & KOSMETIKER FORBUND:
Pernille Meden

For DANSK METAL:
Niels Jeppesen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Knud Jensen

For FODEVAREFORBUNDET NNF:
Flemming Mogensen

For MALERFORBUNDET I DANMARK:
Tonny Olsen

For SERVICEFORBUNDET:
Kim Vormsby
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PROTOKOLLAT 4 - AFTALE FOR TJENESTEMANDSANSATTE HANDVZR-
KERE

§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1.

Denne aftale er indgéet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativ for ansatte i regioner-
ne (OK 21.01.1) og omfatter handverkere i tjenestemandsstillinger.

§ 2. GENERELLE BESTEMMELSER

Samtlige generelle bestemmelser og aftaler for tjenestemand ansat i regionerne galder.

§ 3. OVRIGE BESTEMMELSER

Bestemmelserne i nervarende overenskomst galder, bortset fra:

§3 Funktionerlov

§8 Lonudbetaling

§9 Pension

§ 23 Opsigelsesbestemmelser

§24 Ovrige ansattelsesvilkir for ménedslennede, punkt 10 og 16

Kapitel 3 Timelonnede
Kapitel 4 Elever

§ 4. SUPPLERENDE PENSION

Stk. 1.

Funktions- og kvalifikationslen, som ydes i form af tilleg, er pensionsgivende — med-
mindre andet aftales. Der indbetales til en supplerende pensionsordning med samme be-
leb som for tilsvarende overenskomstgruppe.

Funktions- og kvalifikationslen, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende. Tid-
ligere aftaler om funktions- og kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tillaeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Safremt der ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleeg pa un-
der 5.108 kr. (31. marts 2018 niveau) ikke pensionsgivende med mindre andet aftales.
Nér den samlede ikke-pensionsgivende tilleegsmasse overstiger 5.108 kr. (31. marts
2018 niveau) etableres pensionsordning.

Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension gelder, jf. (OK 11.25.1).

BEMAZRKNINGER:

Bidrag til supplerende pensionsordning indbetales i henhold til Rammeaftale
om supplerende pension til tjenestemeend og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension.
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§ 5. OPSIGELSE

I forbindelse med uvansegt afskedigelse skal heringsskrivelse i henhold til tjeneste-
mandsregulativets § 29 sendes til det relevante forbund.

BEMAZERKNINGER:
Underretningen til forbundet sker digitalt.

Blik- og Rorarbejderforbundet, CVR nummer: 12039115
Dansk El-Forbund, CVR nummer: 20163119

Dansk Metal, CVR nummer: 31407117

Fagligt Feelles Forbund — 3F, CVR nummer: 31378028
Fadevareforbundet NNF, CVR nummer: 53369413
Malerforbundet i Danmark, CVR nummer: 10250218
Serviceforbundet, CVR nummer: 31014913

Underretningen til forbundet indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.

Stk. 2.

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med len i op til to timer til at sg-
ge vejledning 1 vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

Kabenhavn, den 8. november 2018
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen
For BLIK- OG RORARBEIDERFORBUNDET:
Seren Schytte

For DANSK EL-FORBUND:
Martin Frank Frederichsen

For DANSK METAL:
Niels Jeppesen

For FAGLIGTFZLLES FORBUND - 3F:
Knud Jensen

For FODEVAREFORBUNDET NNF:
Jimmy Jensen
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For MALERFORBUNDET I DANMARK:
Martin B. Hansen
/ Tonny Olsen

For SERVICEFORBUNDET:
Torben Vangsgaard
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