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Payback time

Forhandlingerne om en ny vvs-overenskomst naermer sig. Den nuvarende,
som 12014 blev os patvunget, selv om et mega-flertal p& 96 procent stemte
imod den, udleber 1. marts 2017.

Det var ikke forste, men tredje gang siden ar 2000, at det skete. I et system,
som angiveligt bygger pa frivillige aftaler mellem arbejdsmarkedets parter, er
det en utélelig situation, og vi vil ikke finde os i endnu engang at f4 armene vre-
det om og tvunget ind under en overenskomst, ni ud af ti af os har sagt nej til.

Vi vil denne gang simpelthen have en overenskomst af en sa god kvalitet, at
vi kan veere bekendt at stemme ja til den.

Og hvad er det sa for en overenskomst?

Det er en overenskomst, som for vores eget fags vedkommende veerner om
retten til akkordarbejde, og som indebeerer, at prislisternes fastfrosne aflen-
ningssatser atter underkastes lobende regulering.

Det er ogsé en overenskomst, som rejser veern mod unfair konkurrence og
social dumping. Det kunne for eksempel vare gennem en forhgjelse af mind-
stelonnen. Det er der ikke nogle af os her, som kommer til at tjene penge pa,
men en forhgjet timelen er af betydning, nar der skal indgas aftaler med uden-
landske vvs-virksomheder, som opererer her i landet, og derfor som minimum
skal betale sine medbragte medarbejdere den overenskomstmaessige mindste-
lon.

Et feelles anliggende for alle byggefag — og fagbevaegelsen i det hele ta-
get — bliver at fa indskrevet keedeansvar i overenskomsterne. Vel at maerke et
keedeansvar, der hele vejen ned gennem alle byggekaedens led serger for, at der
hersker ordnede forhold. Det er selve redskabet til beskyttelse af vore overens-
komster, af os som organiserede arbejdere og af den danske model som sadan.

Det er tillige en beskyttelse, der er et tiltagende behov for, nu hvor vi har
faet en regering, som er i gang med at rulle de initiativer tilbage, den forrige
regering tog mod social dumping. Det er i @vrigt ogsa en regering, som pa alle
mader nurser arbejdsgiverne.

Siden finanskrisen har lonmodtagere udvist endda overmade stor tilbage-
holdenhed. Alligevel kommer arbejdsgiverne frem mod forhandlingernes start
til med stigende styrke at pasta det, at der ikke er plads til forbedringer, men
realiteten er, at de har kassen, sa der er ingen som helst grund til, at OK 2017
ikke skulle blive en fest for os.

Det er blevet payback time.

Anders Gudmand Holrits, 23 &r og
ny udleert vss'er, ser glad ud. Det
er han ogsa. Han er kommet ind

i et anlaegssjak. Det er bade godt
arbejde og en haederlig betaling,
siger han.
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Lidt som i gamle dage

Det forstaerkede hold, som sikrede @ens VVS Tekniks rettidige aflevering - fra venstre:
Mikkel Crusell, svend, Mathias Kirkegaard, leerling, og Michael Steen Hansen, svend og holdleder

Kommandantgarden pa
Kastellet i Kebenhavn er
tilbagei allerfineste form.
Den fredede bygning fra
1725 er blevet sat i stand fra
yderst til inderst med brug
af de fineste materialer og
arbejdsmetoder fra dengang
vandrgr var gjort af jern og
blev skruet sammen

I ARBEJDSPLADSREPORTAGE Tirsdag den 14.
juni, ni ugedage og syv arbejdsdage for
Kommandantgarden efter tidsplanen
skal afleveres til bygherren Forsvarets
Bygningsstjeneste, hersker der travlhed
ude og inde. Murene skal feerdigpudses,
s& malerne kan komme i gang med at
kalke med den gule farve, bygningen er
fodt med og som den derfor, grundet
fredningen, ogsa skal have i sin ny-reno-
verede udgave

Inden dore er treeveerket ved at fa
anden gang. Tomrere monterer nye

kokkener og elektrikerne skaffer lys over
land. Ventilationsfolkene og isolatererne
har, at demme efter deres koncentrerede
ansigtsudtryk, ogsa sat slutspurten ind.

Nar I alle sammen i mal til tiden? Gor
vvserne?

»Vi gor, jeg ved ikke med de andre
héndverkergrupper,« siger Michael
Steen Hansen fra @ens VVS Teknik, der
med hjeelp fra to leerlinge, dog kun en
af dem ad gangen, har stdet for udskift-
ningen af hele rorsystemet, omlagning
af et utilstraekkeligt enstrenget varme-
anleeg til et tostrenget fjernvarmeanleg
samt montering af sanitet pa toiletter og
badevzerelser.

»Der er her pa det sidste kommet en
ekstra svend til, sa vi nu er to svende og
en leerling, og vi mangler, ud over nogle
petitesser, at montere seks lokummer og
otte vaske, og det kan vi godt na i lgbet
af syv arbejdsdage, vi har tilbage inden
for tidsfristen.«

Michael Steen Hansen selv er da
heller ikke mere stresset, end han har
sagt ja til at bruge tid pa at vise UTAET-

HEDEN rundt i Kommandantgérdens
gemakker.

»Det er sa Struensee-stuen. Det skal
angiveligt veere her, at Johann Friedrich
Struensee, der var livlaege for kong Chri-
stian d. 7. og dronning Caroline Mathil-
des elsker, fik sin dedsdom.«

Du kan din danmarkshistorie, kan jeg
hore.

»Tidligere forsvarschefb Jesper Helso,
der som vistnok den sidste benyttede
Kommandantgarden som privatbolig,
holdt et virkelig levende foredrag om
Kastellet for os. Det ma veere derfra,
det kommer. Det er i gvrigt ogsa her i
Struensee-stuen, at der i et rum under
gulvet er nedlagt en boks med effekter,
der siger vores efterkommere noget om
vores tid. Bidraget fra os er en rortang
med firmalogoet for @ens VVS Teknik
indgraveret.«

Anledningen til naeste stop pa turen
er et stykke rorarbejde.

»Som du kan se, er rorene skruet
sammen. Det er 90-95 procent af de
ror, vi har trukket, og det er godt nok
mange.«

Er det fordi, det er gammelt fredet hus,
at der er brugt en sd umoderne teknologi?
»Sadan ville varmeingenigren have

det. Da vi startede, sagde jeg til ham,

at det da ville vaere hurtigere og for os
meget nemmere med presror, men nee
nej, der skulle skeeres gevind, pakkes og
skrues. Det er en gammel ejendom, sa
fair nok, og i gvrigt er det jo ham, byg-
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ningsingenioren altsa, der bestemmer.«

Det taler til Michael Steen Hansens
faglige stolthed, at der er blevet brugt
gode materialer ved renoveringen.

»Se for eksempel her. Hudvad, ude-
lukkende Hudvad, som er den dyreste
radiator, du kan fa. Bemeerk ogsé roset-
ten i kobber. Klasse.«

Hvad scerligt er der ved Hudvad?

»Det er designet. I min verden er der
ogsa en bedre varmefordeling, men det
kan man diskutere herfra til juleaften
uden at blive enige.«

Udenfor pa byggepladsen peger Mi-
chael Steen Hansen opad.

»Det nye tag i flotte hdndstrogne
rode vingetagsten har et temrerfirma
lagt, men da der blev sveert, tyede man
til blikkenslagerne fra Hildebrand VVS.
Jeg synes, det ser godt ud med kvistflun-
kerne og tagrenderne og nedlebsrerene
i kobber. Interessant farve, kobberet har,
jeg gar ud fra, at det er for patineret pa
en eller anden made, men jeg har ikke
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faet spurgt dem hvordan.«

Det har UTATHEDEN gjort. Det
anvendte materiale er ikke af rent kob-
ber, men tombak, en legering af 80-85
procent kobber og zink, som giver et
utal af farvemuligheder.

Er det ikke ogsd noget, I har lavet,
sporger UTATHEDEN, da vi derneest
kommer forbi en betragtelig ansamling

af ror og maleinstrumenter gemt inde i
en skunk, hvortil en lage star aben.

»Jo, det er et af fire fordelingspunkter,
men lige det her sted er vi ikke stolte af,
sd det skal der helst ikke tages billeder
af.«

Hvad er problemet?

»At vi ikke har faet den plads, vi
gerne ville have haft.«

Jeg tager alligevel et billede. Er det i
orden?

»Ja, lad gd da.«

Oppe pa spidsloftet med synlige speer

i kraftige dimensioner vender stoltheden
over veludfort arbejde tilbage.
»Speerene, rorene er blevet fastgjort

til, svinger med op til fem centimeter
i tykkelsen, men preov engang at se.
Rorferingen er alligevel teet pa at fremsta
snorlige.«

Pa en skala fra 1 til 10, hvor tilfreds er
du sd med det arbejde, som I afleverer til
Forsvarets Bygningstjeneste?

»Godet tilfreds, jeg skulle mene, at vi
er oppe pa en 9er. Jeg har lavet mange
skaeve sager, hvor du ikke bare kan kere
lgs, men denne her er speciel. Den er
en af de mentalt mest kreevende, jeg har
provet. Den har fulgt mig, ogsa efter
fyraften, nar jeg sad derhjemme i leene-
stolen, for jeg vidste, at i morgen skulle
mureren til der og sa kom temreren lige
i roven pa ham, sa hvordan fik vi vores
ting listet ind imellem. Det var ikke gaet,
hvis vi ikke havde veret smarte til at
benytte enhver abning, som viste sig.«

Et lortearbejde altsa?

»Overhovedet ikke. Tvaertimod har
de syv méneder herude vaeret nogle af
de sjoveste og mest tilfredsstilende i mit
arbejdsliv. Materialer i topkvalitet og en
bygherre, som forlanger godt hardveerk,
gor en forskel. Laerlingene giver udtryk
for det samme. Det har veeret sjovt at g&
pa arbejde og vi har faet laert en masse,
siger de. Jeg har flere gange undervejs
teenkt, det her er som det var at veere
blikkenslager for mange ar siden, da alt
skulle skrues sammen.«

Det her er unaturligt, er der slet ikke
noget at klage over?

»Jo, for mit eget vedkommende det
forhold, at jeg er blevet udsat for as-
best. Det er ikke noget at grine af, men
ingen anede, at der i tidernes morgen
var blevet brugt asbest til at isolere det
gamle varmeror, hvorfra stovet slap ud.
Byggeledelsen sikrede omgaende stedet
og sagen er af byggeledelsen pé foranled-
ning af Allan Leegaard fra Rer og Blik
indberettet til rette myndighed.«

Hvad med lonnen?

»Jeg har faet 230 kroner i timen. Da
jeg isin tid sa, hvad opgaven gik ud pa,
teenkte jeg, ups, det gér aldrig godt, hvis
du laver det i akkord. Jeg ved godt, at
230 kroner ikke er nogen vild hgj beta-
ling, men egentlig er jeg er ikke utilfreds
med den,« siger Michael Steen Hansen
med det lyse sind.



Fakta om
Kommandantgarden

Kommandantgérden tjente oprindelig
som embedsbolig for Kastellets kom-
mandant. Kommandantgérden blev
opfort i 1725 af entreprengren Mathias
Wulff efter tegninger af arkitekt Elias
David Hausser, som ogsa stod for opfo-
relsen af det forste Christiansborg Slot,
der breendte i 1794.

Bygningen er pa linje med de fleste
andre bygninger pa Kastellet fredet.

Bygningen er fra barokken. Den
er gulpudset med detaljer i hvidt og
med redt tegltag. Bygningens facade er
prydet med en trekantsfronton med re-
liefudsmykning og bygherren, Christian
VT, kronede monogram.

Kommandantgarden far efter den
igangveerende istandseettelse nye bebo-
ere.

Pa 1. tage indrettes Informationscen-
ter vedrerende Nationalt Monument for
Danmarks Internationale Indsats siden
1948.

2. og 3. etage skal benyttes af Spof-
ficersforeningen.

Faelles
akkordmede

Raor & Blik Kebenhavn & Kreds
Sjeelland-Bornholm

Torsdag d. 1. september
kl. 16.00

Byggefagenes Hus, Lygten 10,
2400 Kgbenhavn NV.

Vi vil gerne dregfte den aktuelle situa-
tion pa akkordomradet med jer, her-
under indtjening, akkordaftalesedler,
bilag vedrgrende daglgnsprocenter,
daglen generelt, evt. faglige voldgifter
samt udenlandsk arbejdskraft.

Alle er velkomne, det gzelder ogsa
kolleger fra andre kredse end de
arrangerende.

Kom og fa en god snak og en hyggelig
faglig aften med dine kollegaer.

Tilmelding senest d. 26. august 2016.

Kredsene er veert ved et maltid mad.
Ring til Marianne tlf. 3583 2422

Venlig hilsen
Kreds Sjeelland-Bornholm og
Rer & Blik Kebenhavn

Seks uger for generalforsamlingen skal
fagforeningen have at vide, hvem der
stiller op til de poster, der er valg til.
Det er pa generalforsamlingen den 25.
oktober:

Formand

Faglig sekretaer (ansvar for rgrprislisten)
Tre bestyrelsesmedlemmer

Revisor

Opstilling af kandidater til bestyrelsen

To til stemmeudvalg plus suppleant
En fanebaerer

Da generalforsamlingen holdes tirsdag
25. oktober, skal fagforeningen senest
tirsdag den 13. september have be-
sked, hvis du vil stille op og hvilken post
du gar efter.

HELT KORT

Feelles kampagne

Blik- og Rerarbejderforbundet og TEK-
NIQ er gaet ssmmen om en kampagne
pa de sociale medier for vvs-energi-
uddannelsen, rettet iseer mod, som det
hedder, de fagligt steerke unge.

Fremstodet korte i ugerne 20-25 pé
Facebook. Samtidig er der blevet sgsat
en ny hjemmeside (www.energiuddan-
nelsen.dk), hvor man blandt andet kan
se film om job- og karrieremuligheder
og mede lerlinge, som er i gang med
uddannelsen.

Feerre vvsere bruger
AMU

Fra 2014 til 2015 fald vvs-branchens
brug af tilbuddene i AMU-systemet med
11 procent til det neestlaveste niveau si-
den 2004. Laveste niveau var i 2007, hvor
hojkonjunkturen rasede.

Hojeste niveau pa de sakaldte ar-
bejdsmarkedsuddannelser blev med over
25.000 elevdage registreret i arene 2009
og 2010.

Sammenlignet hermed var aktiviteten
12015 teet pa kun at veere halv sé stor.

Selvvalgt selvmord

Generalforsamlingen 20. maj i TEKNIQ
begik fuldbyrdet selvmord, da den med
stemmerne 1702 mod 201 vedtog at
nedlaegge sig selv og i stedet overlade
typiske generalforsamlings-forretninger
som personvalg og vedtegtseendringer
til elektronisk urafstemning.

De funktioner, som generalforsam-
lingen hidtil har varetaget, og som ikke
overfores til urafstemning, varetages af
bestyrelsen, som i fremtiden veelges ved
direkte valg blandt alle medlemmer.
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Delsejr til Ror og Blik i slag
om social dumping
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Efter et langt sejt traek

med blandt andet brug

af blokadevabnet har

Ror og Blik faet sat en
tilneermelsesvis stopper for
social dumping pa Niels Bohr
Byggepladsen

I ARBEJDSMARKED Det er sket med ind-
gdelse af en aftale med IRSA, et spansk
firma, der som underentreprenor for det
ligeledes spansk baserede INABENZA
laver vvsen i de to bygninger — en pa
hver side af Jagtvejen — som under nav-
net Niels Bohr Bygningen kommer til at
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rumme Det Natur- og Biovidenskabelige
Fakultet ved Kebenhavns Universitet.

Det, IRSA har skrevet under pé at
ville efterleve, er geeldende vvs-overens-
komst mellem Blik- og Rorarbejderfor-
bundet og TEKNIQ med alt hvad den
indeholder. Pension, feriepenge, SH-
betaling og sé videre.

Lennen er den i overenskomsten
galdende mindsteleon pé 123,60 kroner i
timen, servicetilleeget medregnet, og det
er den betaling de spanske vvsere skal
have. Da deres ugentlige arbejdstid er
leengere end de 37 timer, som er normen
i overenskomsten, far de tillige et over-
tidstilleeg. Det er pa 38 kroner for de to
forste timer i forleengelse af den almin-
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delige arbejdsdag og pa 106,50 kroner
for efterfolgende timer.

28.000 kr. for 212 timer

Da det endnu ikke er lykkedes Ror og
Blik at vriste ud af ISRA, hvor meget den
faktiske arbejdstid er, og hvordan den er
fordelt, har man ikke kunnet beregne,
hvor meget de spanske vvsere skal have
udbetalt ved siden af grundlennen pa
123,60 kroner i timen.

Det har forlydt, men er ikke blevet
verificeret, at arbejdstiden er 49 timer om
ugen, fordelt pa seks arbejdsdage. Hvis det
er tilfeeldet, vil de spanske kollegers sam-
lede indtjening andrage 28.216 kroner om
maneden for en arbejdstid pa 212 timer.



Til sammenligning tjente en keben-
havnsk timelonnet servicesvend sidste
ar i gennemsnit 30.858 for en arbejdstid,
der var 52 timer kortere.

Lang vej endnu

Formand Bjarne G. Petersen noterer
med en vis stolthed, at en lille fagfor-
ening med begraensede ressourcer

som Rer og Blik har formaet at fa et
stort spansk foretagende til rette ind

og underkaste sig vvs-overenskomsten.
Det ville firmaet fra starten overhovedet
ikke hore tale om.

»Den indgéede aftale er ikke optimal.
Lonnen er overenskomstens mindste-
lgn, som ikke desto mindre er veesent-
ligt bedre end den, de spanske kolleger,
ifelge vore oplysninger, hidtil har faet.
Skal lennen hejere op, s& den kommer
teettere pa, hvad en dansk vvser ville fa
for det tilsvarende stykke arbejde, kan
det kun ske gennem forhandling pa
arbejdspladsen. Den bliver i givet fald
uden Rer og Bliks medvirken. Ikke fordi
vi ikke gerne vil hjzelpe folkene, men
fordi Rer og Blik som fagforening ikke
mé blande sig i lokale lonforhandlin-
ger,« siger Bjarne G. Petersen, som ikke
er sikker p4, at det spanske sjak har mo-
det til at ga i clinch deres arbejdsgiver.

At der nu er kommet en overens-
komst pé plads med IRSA betyder dog
ikke, at forholdene for de udenlandske
vvsere, som er i gang pa Niels Bohr Byg-
gepladsen, nu er i orden.

Ror og Blik har taget kontakt til
medarbejderne i det portugisiske
ventilationsfirma Viera E Lopes, men er
endnu ikke naet en forstaelse med selve
firmaet.

Spansk
invasion

Il ORGANISERING Det spanske firma
IRSA, der laver kol, vand og varme pa
Niels Bohr byggeriet, har, ud over at
indga vvs-overenskomsten, indvilget i
at betale medlemskontingent til Ror og
Blik for sine ansatte. Det geelder savel
de nuveerende omkring 25 som dem
der méatte komme til hen ad vejen.

Aftalen, som ogsd indremmer Ror
og Blik retten til hver méned at se de
ansattes lonsedler, kom i stand som
kompensation for bodspadragende
brud pa overenskomsten. Dem har
IRSA gjort sig skyldig i en del af, siden
firmaet tiltradte den med tilbagevir-
kende kraft fra 1. januar.

»Det har, blandt andet pa grund
af sprogbarrierer, veeret tungt at
fa overenskomsten i hus, og det er
vedvarende tungt at fa den efterlevet,
men i stedet for at bruge kreefter pa at
sleebe IRSA i Arbejdsretten, foreslog
vi firmaet, at det i stedet for boder pa
grund af overenskomstbruddene skulle
betale medarbejdernes fagforenings-
kontingent,« forteeller Allan Leegaard.

De nye medlemmer har i gvrigt al-
lerede veeret til deres forste mode i Ror
og Blik. Modet handlede om, hvordan
det danske arbejdsmarked er skuet
sammen, og hvilken rolle fagforenin-
gerne og arbejdsgivernes hver har at
spille.

»Det var ikke fordi, der var den
store debat pa medet, men det frem-
gik, at de spanske kolleger var frustre-
rede over den uorden med for sen eller
forkert lonudbetaling, som herskede i
deres firma. Det var tydeligvis noget,
de habede p4, at vi som fagforening
kunne hjzlpe dem med at fa bragt or-
den i,« forteeller faglig sekreteer Allan
Leegaard.
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Ung og nyuddannet slar hul
i fordommen om akkordsjak
som eksklusive senior-
klubber
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Anders er beviset pa det modsatte

I ARBEJDE Akkordsjak har ord for at
veere selvsupplerende, lukkede klubber
for Tordenskjolds soldater. Hvis ikke du
kender nogen, der kender nogen, kan
det veere sveert at komme forbi derman-
den. Lettere bliver det ikke, hvis du er
ung og urutineret. Der skal tjenes mont,
sé sjakkene er tilbgjelige til at satse pa
det velkendte og velafprovede.

Anders Gudmand Holrits, som er
béde ung, nyuddannet og opleert i et
servicefirma, er beviset pa, at det ikke
altid er sédan. Han er blevet lukket ind i
varmen. Hvordan han bar sig ad?

»Jeg ringede ned i fagforeningen og
spurgte, om de kendte til firmaer, som
manglede folk til anleegsarbejde. Jeg fik
nogle navne, ringede rundt og endte
med at blive ansat i ENCO, narmere
bestemt blev jeg tilknyttet sjakket, som
er med til at bygge Nordeas nye hoved-
saede pa Amager Felledvej ved siden af
Danmarks Radio,» forteeller 23-arige
Anders Gudmand Holrits, CHolle Hol-
lesen’ blandt venner), som stod i leere
hos Frederiksberg VVS, blev udleert i
august 2015 og fortsatte med at arbejde i
leerefirmaet et halv ars tid. Det var i lobet
af denne periode, at han fandt ud af, at
det var nok var en god ide at sgge over i
anleegsbranchen.

»Efter i min leeretid stort set udeluk-
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kende at have kert service, kom jeg med
pé en ret stor renovering, som Frederiks-
berg VVS havde féet. Der skulle blandt
andet traekkes stigstrenge og faldstam-
mer og monteres nye badeveerelser. Det
kunne jeg godt lide, men jeg teenkte,

at for samme type arbejde kunne jeg
sikkert tjene en del mere i et akkordsjak
end de 165 kroner i timen, jeg fik hos
Frederiksberg VVS,« fortaeller Anders
Gudmand Holrits.

95 kroner mere i timen

Da Anders Gudmand Holrits 18. de-
cember sidste ar startede op pé Nordea-
pladsen pa Amager Feelledvej, var der
kort forinden sket det, at akkordaftalen
med opmaling og betaling i henhold

til rerprislisten var blevet aflgst af en
slumpakkord med en timelgn pa mini-
mum 260 kroner.

Han har ikke fundet ud af, hvorfor
det skete, men siger, at han er udmaerket
tilfreds med at have faet en lonstigning
pé 95 kroner i timen.

Pa spergsmalet, om den nye aflon-
ningsform har givet ham en start pa
karrieren som anlegssvend, der, hvad
arbejdstempo angar, er blodere, end den
ville han have veret, hvis arbejdet var
blevet udfert i en rigtig’ akkord, svarer
han, at det er sandsynligt, men at han

Det er sa fedt ligefrem at veere
glad for at ga pa arbejde, og det
har jeg veaeret hver eneste dag,
mens jeg har veret her. 0g sa
far vi oven i kebet en haederlig
betaling for det arbejde, vi
laver.

ikke har noget sammenligningsgrund-
lag.

»Men der bliver bestilt noget, s&
meget har jeg kunnet konstatere,« siger
yngste-svenden i det i dag 30 mand store
ENCO-sjak, som pa et tidspunkt har
veeret oppe og telle 46 mand. Dengang
blev det regnet for Kebenhavns sterste
vvs-sjak, og det er det muligvis stadig.

Anlaegsarbejde er sagen

Nordeas nye hovedszade skal efter
planen afleveres i det senere efterar, men
der tales péd pladsen om, at det godt kan
blive jul, inden det kommer sa vidt.

Men under alle omsteendigheder,
skal Anders Gudmand Holrits inden for
overskuelig fremtid ud at finde sig et nyt
arbejde.



R

Sjak med aldersspredning: Ungsvend Anders Gudmand Holrits, 27 ar, eeldresvend Jan Christensen, 67 ar,

akkordholder Wildon Thorleif Danielsen, 57 ar.

Hvad skal det vere for ét, Anders?

»Det skal veere anlaeg, det skal veere
akkord og det skal veere holdarbejde.
Altsa et job, der svarer til det, jeg har nu.
Det er sa fedt ligefrem at veere glad for at
ga pa arbejde, og det har jeg veret hver
eneste dag, mens jeg har veret her. Og s&

far vi oven i kebet en heaederlig betaling
for det arbejde, vi laver.«

UTATHEDEN har spurgt Wildon
Thorleif Danielsen, der som akkordhol-
der/formand i ENCO-sjakket har ansat
Anders Gudmand Holrits, om han kunne
finde pa at gore det en anden gang.

»Ja da, hvorfor skulle jeg ikke kunne
det. Anders har gjort god fyldest i sjak-
ket, s& der er ikke noget der at udseette
pé ham,« siger Wildon Thorleif Daniel-
sen om sjakkets yngste medlem.
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Massevis af akkordarbejde
flyver under radaren

Kebenhavnske akkord-
holdere ‘glemmer’i stor stil
at informere fagforeningen,
nar de starter nye pladser op.

Det er skidt for mange ting,
blandt andet for rekruttering
af nye akkordsvende og

for UTATHEDENS keereste
leesestof

M ARBEJDE Neestsidste side i UTATHE-
DEN er formentlig bladets mest leeste.
Det er her, laeserne finder oplysninger
om nyvalgte tillidsmend og arbejdsmil-
jorepraesentanter, navnene pa kolleger,
som er afgaet ved deden siden forrige
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udgivelse, vvs-firmaer,
det pa grund af blo-
kade er medlemmerne
forbudt at tage arbejde
for, en kalender med
forestaende begivenheder
og fagforeningens abnings-
tider, som med 39 ugentlige
timer ma vere dansk rekord.
Plus, atheengig af stofmengden, di-
verse smaannoncer.

Et andet af neestsidste sides faste
indslag er rubrikken NYE PLADSER, og
det er om den, det folgende kommer til
at handle om.

NYE PLADSER er stedet, hvor med-
lemmerne kan se, hvor der, med udferlig
adresse, er startet eller er ved at starte
nye byggepladser op, hvor arbejdet hojst
sandsynligt udferes i akkord, ligesom
der informeres om arbejdets beskaf-
fenhed samt navnene pa firmaerne, som
af bygherren er blevet sat til at udfore
arbejdet.

Det er oplysninger, som af flere grun-
de er vigtige. S& vigtige, at det er skrevet
ind i Ror og Bliks love, at alle akkorder,
der er af en varighed pa mere end fem
arbejdsdage, skal meldes til fagforenin-
gen, at akkorderingen ligeledes skal
forelaegges fagforeningen, hvis arbejdet

ikke udferes efter geeldende
prislister, samt at akkordholderen ved
afslutningen af akkorden skal oplyse om
den opnaede fortjeneste.

Det hedder sig, at der for tiden er rigtig
godt er gang i byggeriet, men det blev
ikke afspejlet i forrige nummer af fag-
bladet (UTATHEDEN 2016/nr. 2). Her
var der under NYE PLADSER anfort
folgende tre: Christoffersen ¢ Knudsen,
Rolfs Plads, renovering, CURA VVS Mer-
losevej 27, renovering, MIH, Vindmeollevej
6, trykluft.

UTATHEDEN har spurgt Lasse Ah-
rensberg, der er tillidsmand i Brondum
A/S, om han tror, at fagbladet hermed
gav et retvisende billede af aktivitetsni-
veauet pd vvs-omradet i Kobenhavn.

»Det er ikke noget, jeg tror, det er
noget jeg ved, at bladet ikke gjorde.«

Hvis er skylden?

»Det er blandt andet min, for jeg ved
godt, at vi i Brendum kun sjeeldent far
meldt ind til fagforeningen, nér vi starter
nye pladser op. Det er bare ikke godt
nok, og jeg vil tage problemet op, naste
gang vi holder klubmede i Brendum,«
siger Lars Ahrensberg.

Bjarne G. Petersen, formand for Ror
og Blik, anforer to grunde til, at fagfor-
eningen i sine love har stdende, at alle
akkorder pa mere end fem arbejdsdage



skal tilmeldes, og at den skal have det at
vide, hvis arbejdet ikke honoreres efter
prislisten.

»Vi har som fagforening ikke en
chance for at veere up to date med alt,
hvad der er gang i af byggepladser, hvis
ikke medlemmerne forteeller os om det.
Det er den ene grund, den anden er, at vi
gennem indsigt i de aftaler om honore-
ring, som bliver indgaet, kan forhindre,

at vores medlemmer kommer til at snyde

sig selv,« siger Bjarne G. Petersen.
Faglig sekreteer Henrik Juul Rasmus-
sen, der som ansvarlig for rerprislisten
og dens anvendelsesomrade - i alt over-
vejende grad anlagsarbejde udfort i ak-
kord - ser meget gerne, at der kommer
mere gang i rubrikken NYE PLADSEN

en fyldestgorende fortegnelse
over nystartede byggepladser,
ogsa er en fortegnelse over nye
jobmuligheder. Hvis du ikke i
forvejen erinde i varmen, men
kunne taenke dig at komme til
at arbejde i et akkordsjak, kan
det opleves som at skulle sparke
doren ind til en lukket fest.

end de pjevsede tre pladser, forrige num-
mer af UTATHEDEN havde at byde pa.

»Rubrikken ma for min skyld gerne
komme til at fylde to-tre sider, for der er
- ud over det, formanden neevner - ved
sagen det, at en fyldestgorende fortegnel-
se over nystartede byggepladser, ogsa er
en fortegnelse over nye jobmuligheder.
Hvis du ikke i forvejen er inde i varmen,
men kunne taenke dig at komme til at
arbejde i et akkordsjak, kan det opleves
som at skulle sparke deren ind til en luk-
ket fest. Og hvordan ger man lige det?
Hvis du i bladet kan se, at for eksempel
Wicotec Kirkebjerg har startet fem nye
byggepladser op og at arbejdet ligger lige
til dit hgjreben, sa vil du teenke, at her er
en chance for at komme med til festen,
siger Henrik Juul Rasmussen, som selv
er en af dem, der leser UTATHEDEN
bagfra og, som det forste, orienterer sig
i det, der i journalist-jargon hedder per-
sonalia og servicestoffet. Derfor er det,
ogsd set fra et bladmeessigt synspunkt,
argerligt, at leeserne far s lidt at vide
om, hvor der starter nye byggepladser
op, hvad arbejdet gar ud pa og hvem der
er sat til at udfere det.

Kom nu i gang der ude, keere akkord-
holdere.

EFTERARS-
PROGRAM 2016
SENIORKLUB
ROR OG BLIK

Mandag 29. august:
Medlemsmegde

Lygten 10, k1. 10.00-12.00
Tilmelding til havnerundfart
onsdag 14. septembe.

Pris 150 kr.

Modested: Stormbroen kl. 11.00

Mandag 26. september:
Medlemsmegde

Lygten 10, kl. 10.00-12.00

Tilmelding til busudflugt til Roskilde
Domkirke onsdag 12. oktober.

Pris 200 kr.

Mgdested: ved SILVAN pa Lygten

k1. 9.30

Mandag 31. oktober:

Medlemsmeode

Lygten 10, k1. 10.00-12.00

Tilmelding til udflugt til Frederiksberg
Slot onsdag 16. november.

Pris 150 kr.

Modested ved Frederiksberg Slot

kL. 11.00

Mandag 28. november:
Medlemsmegde

Lygten 10 kl. 10.00-12.00
Tilmelding til julefrokost onsdag 7.
december, Lygten 10 kl. 12.00.

Pris 150 kr

Bestyrelsen
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Nye dagpengeregler fra 1. januar 2017

Regeringen, Dansk Folkeparti og Socialdemokratiet brugte fredag den 10. juni deres flertal
til at fa vedtaget en ny dagpengelov

Optjening af ret til dagpengeii
kroner/lgnindtaegt

Nu: Dagpengeret optjenes via arbejdsti-
mer - 1.924 timer.

2017: Dagpengeret optjenes i kroner.
Lonindtaegt pa op til 17.700 kr. kan teelle
med hver maned. 12 gange dette belob
(212.400 kr.) berettiger til dagpenge.

Optjening til forleengelse af
dagpengeperioden

Nu: 1.924 timers arbejde giver ret til en
ny dagpengeperiode. Feerre timer kan
ikke bruges til noget.

2017: Alle arbejdstimer kan bruges,
enten til at optjene forleengelse af dag-
pengene, eller til genoptjening af en ny
dagpengeperiode. (En ny periode kraever
fortsat 1.924 timers arbejde). I forhold til
forleengelse af perioden er princippet, at
en times arbejde giver to timers dag-
penge, dog hojst et ar ekstra.

Forbrug af dagpenge
Nu: Forbruget regnes i uger, uanset hvor
mange dage i ugen, man har fiet dag-
penge.

2017: Forbruget af dagpenge gores op
i timer, s forbruget stemmer med det,
der udbetales.

Karensdage

Nu: Ingen karensdage (dage uden dag-
penge).
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Loven, der i hovedsagen bygger pa den
sakaldte dagpengekommissions anbe-
falinger, videreforer reglen fra den nu-
veerende lovgivning om, at arbejdslose
har ret til dagpenge i hojst to ar og skal
praestere et ars arbejde for at generhver-
ve dagpengeretten efter fortabelse.

2017: En karensdag hver fjerde mé-
ned. Karensdagen kan undgas, hvis man
indenfor de fire médneder har mindst 20
dages fuldtidsarbejde.

Beregning af dagpengesatsen

Nu: Satsen beregnes pa lenindtaegten de
sidste tre maneder.

2017: Satsen beregnes pa lgnindteeg-
ten fra de bedste 12 maneder ud af de
sidste 24 méaneder. Det vil betyde, at flere
far en hojere sats.

Dimittender (nyuddannede)

Nu: Dimittender far 82 procent af hoje-
ste dagpengesats.

2017: Satsen seattes ned til 71,5 pro-
cent af hojeste sats. Forsergere beholder
82 procent.

Supplerende dagpenge

Nu: Man kan fa supplerende dagpenge

i 30 uger. Alle uger med dagpenge og
beskeeftigelse teeller med. Nar de 30 uger
er brugt, mister man retten til dagpenge
i uger med arbejde.

2017: Hjemsendelse og arbejdsfor-
deling teeller ikke med. Nar retten til
supplerende dagpenge er brugt, mister
man retten til dagpenge i en méned, hvis
der er arbejde i méneden.

Genoptjening af supplerende
dagpenge
Nu: Efter udleb af 30 ugers perioden far

De aftalte eendringer treeder for de
fleste vedkommende i kraft 1. januar
2017. Andre @ndringer treeder forst i
kraft i lobet af 2017, fordi der forst skal
udvikles it-redskaber.

Her under er et overblik over de
vigtigste eendringer.

man ret til ny periode med supplerende
dagpenge, nar man herefter har haft
mere end 130 lontimer per maned i seks
méanedsindberetninger/ mere end 30
lentimer per uge i 26 uger

2017: Timekravet til genoptjening af
supplerende dagpenge forhgjes fra 130
til 146 timer om maneden. Genoptjening
af ret til en ny periode begynder, for den
eksisterende periode er opbrugt.

Du har ret til supplerende dagpenge i
30 uger. Retten kan dog forlenges med 4
uger for hver maned du har haft mindst
146 timers arbejde inden for det seneste
ar. Retten til supplerende dagpenge kan
forleenges med i alt 12 uger.

Timekravet for ledige med lon i uge-
eller 14-dages perioder tilpasses kravet
pé 146 timer for manedslennede.

Overskydende timer

Nu: Har man haft overarbejde, for man
bliver ledig, fradrages timerne i dagpen-
gene.

2017: Overarbejde for ledigheden
fradrages ikke i dagpengene.

Kilde: 3F/BJMF



Verner Sand Kirk, direktor for A-kassernes Samvirke, mens medierne endnu hgrte efter. Nar han nu siger, at problemet ikke er lgst med dagpengerefor-
men, men at 10.000 vil falde ud af dagpengesystemet hvert ar, forbigas han i larmende tavshed.

Dagpengereform med stort hul i bunden

10.000 vil falde ud af dagpengesystemet med de nye regler, som LO og
Socialdemokratiet leegger navn til

I DAGPENGE Rer og Blik er langt fra
tilfreds med det nye sakaldte fleksible og
indkomstbaserede dagpengesystem, som
LO og FTF var med til at stobe kug-
lerne til i dagpengekommissionen, og
hvis vedtagelse Socialdemokratiet lagde
stemmer til i Folketinget.

»Det bliver, hvis man i gvrigt kan
skaffe sig et arbejde, en smule nemmere
at samle timer op til genoptjeningskra-
vet, men dermed er det mest positive,
der er at sige om de nye regler, ogsa ved
at veere sagt. Folk, som star til radighed
for arbejdsmarkedet og i ovrigt gor det
de skal som aktivt arbejdssegende, vil i
tusindvis falde ud af systemet og enten
veere henvist til kontanthjelp eller slet
ingen forsergelse. Unge arbejdslose

under 25 ar vil fa nedsat deres dagpenge,
folk p& mindstelpn kan ikke mere fa
hojeste dagpengesats, mulighederne for
at fa supplerende dagpenge forringes
og der indferes fire drlig karensdage
uden dagpenge, plus en hel del andet
af samme darlige slags Det er bare ikke
godt nok, og det er lige for, at det her er
veerre, end det vi har i dag, selv om man
ikke skulle tro det muligt,« siger Bjarne
G. Petersen, idet han samtidig forsikrer,
at alle tiltag og forslag, der kan athjaelpe
reformens urimeligheder vil fa Ror og
Bliks stotte og aktive opbakning.
Vurderinger fra en seedvanligvis pa-
lidelig kilde, direkter Verner Sand Kirk
fra A-kassernes Samvirke, er, at 10.000
forsikrede arligt vil falde ud af det nye

dagpengesystem, nar det treeder i kraft
12017.

Af de 1,3 milliarder kroner, der
bruges pa de fa og sma forbedringer,
som dagpengereformen trods alt rum-
mer, finansieres de 300 millioner kroner
af skatteyderne, mens 1000 millioner
kroner hidrerer fra vilkarsforringelser
for de unge, de lavtlonnede, de ikke fuldt
beskaftigede, folk i seniorjob. Altséd dem,
der har mindst at give veek af.

Enhedslisten har, uden at blive
modsagt, fremlagt beregninger, der
viser, at alle pa dagpenge under det nye
regime kommer til at miste 2481 kroner
i indkomst om aret, og at nyuddannede
der ud over mister yderlige 1879 kroner
om dret.
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Hvis de gode tider,

som vvs-branchen

oplever i gjeblikket, skal
fortseette, kreever det, at
arbejdsgiverne ser mindre
pa egen vinding og mere pa,
hvad der skal til for at sikre
fagets fremtid. Det fastslog
Rer og Blik formand Bjarne
G. Petersen i sin beretning
over det seneste halvars
begivenheder

]

Drgje hug til kortsynede
arbejdsgivere

Den begyndende mangel pa kvalificeret
vvs-arbejdskraft er, havet over enhver
tvivl, en konsekvens af, at der i en ér-
raekke er blevet udleert for fa svende. Ror
og Blik mener, at krisen skyldes, at vvs-
virksomhederne ikke stiller det tilstraek-
kelige antal praktikpladser til radighed.
Unge, som overvejer at pabegynde ud-
dannelsen, kan ikke vaere sikre pa, at de
ogsa kan feerdiggere den. Derfor holder
mange sig vaek.

Problemets losning hedder efter Ror
og Bliks mening en praktikpladsgaranti,
enten udstedt af vvs-branchen selv eller
indfert ved lov.

Det vil vvs-virksomhederne og deres
organisation TEKNIQ slet, slet, slet ikke
here tale om.

»Arbejdsgivernes vilje til at patage sig
ansvaret for arligt at uddanne de 700-
800 vvs-svende, som skal til for at fylde
hullerne ud efter dem, der pa grund

14 UTATHEDEN - JUNI 2016

af alder eller andre omsteendigheder
forlader faget, er minimal. Til gengaeld er
jammeren over de unge maksimal. De er
ikke dygtige nok, de er for dyre, de er for
kreesne, ja faktisk er der ingen ende pé
elendighederne. De eneste, der i denne
sammenhaeg ikke kan lastes, er, siger
arbejdsgiverne, dem selv,« opsummerede
Bjarne. G. Petersen situationen.

Han fortsatte.

»Men problemet er ikke de unge.
Problemet er arbejdsgivere, der kun ten-
ker i profit. Et det billigere at importere
udenlandsk arbejdskraft, er de fuldsteen-
dig lige glade med, om erhvervsuddan-
nelsessystemet gér neden om og hjem.
Glemt er alt om kvalitet og godt hand-
veerk, blot de kan gge profitten. Vi har i
Danmark nogle af de bedste erhvervs-
uddannelser med vekselvirkningen
mellem skole og praktik. Dem skal vi
gore alt for at bevare, og vi skal, safremt

arbejdsgiverne ikke selv kan finde ud af
det, via lovgivning palagge dem at stille
de praktikpladser til radighed, som skal
sikre vekselvirkningen,« sagde Bjarne G.
Petersen.

Ingen hjzelp i kampen mod
social dumping

Forundret var Bjarne G. Petersen ogsa
over arbejdsgivernes ligegyldighed i for-
hold Rer og Bliks i gvrigt vellykkede be-
streebelse pa at fa overenskomstdeekket
det spanske firma IRSA’s vvs-entreprise
pé Niels Bohr byggeriet.

»TEKNIQ har ikke veeret til nogen
hjeelp overhovedet, selv om man skulle
synes, at ogsd deres medlemsvirksomhe-
der kunne have en konkurrencemaessig
interesse i, at de spanske arbejdere ikke
gar for lud og koldt vand, men har lgn- og
arbejdsvilkér, som minder om de danske
kollegaers,« sagde Bjarne G. Petersen.



(Lees side 6-7 om Ror og Bliks forste
overenskomst med et udenlandsk firma.)

Farste runde gik til Lakke

Ved trepartsforhandlinger mellem Lars
Lokke-regeringen, Dansk Arbejdergiver-
forening og LO endte forste runde med
enighed om etablering af den sakaldt
IGU - en to arig praktisk uddannelse,
som skal bane vejen ind pé arbejdsmar-
kedet for flygtninge. For hver flygtning,
der modtages, far arbejdsgiveren 40.000
kroner i tilskud til en lgn, der svarer til,

hvad en forste ars vvs-leerling oppebeerer.

»Man skal da veere meget venlig
stemt over for IGUn for ikke at kalde
en lon pa ca. 62,90 kroner i timen for
social dumping, skal man ikke?« spurgte
Bjarne G. Petersen.

Forste etape af forhandlingerne mé,
mente Bjarne G. Petersen, siges at vere
faldet klart ud til arbejdsgivernes fordel.
Pa den baggrund var det hans forvent-
ning, at det nu er lenmodtagersidens tur
til at blive impdekommet.

Pé formandens onskeliste stod en
praktikpladsordning, som indebeerer,

at arbejdsgiverne pétager sig eller bliver
pélagt ansvaret for at uddanne det for-
nedne antal vvs-svende.

Bedre muligheder for efteruddannelse
er ogsd pa listen.

»Ansvaret for efteruddannelse er al
for vigtig en sag at overlade til arbejds-
giverne alene. Selv med de rimeligt gode
muligheder for efteruddannelse, vi har
i overenskomsterne, er efteruddannelse
taldende i sa at sige alle brancher, s&
det er nodvendigt, at der ad politisk vej
skabes nogle endnu bedre muligheder,
blandt andet ved at ferne de tébelige
hindringer, som arbejdslese moder, nar
de vil dygtiggore sig,« papegede Bjarne
G. Petersen, der gerne sa, at der blev
indgaet aftale om kaedeansvar i kampen
mod social dumping og taget skridt til
at indfere bedre tilbagetreekningsmulig-
heder for mennesker med hardt fysisk
arbejde, efterhanden som pensionsalde-
ren seettes op.

Ufordelagtig forhandlingsform

Selve maden, hvorpa trepartsforhandlin-
gerne foregdr, betegnede formanden som

ufordelagtig for LO’s muligheder for at
opna gunstige resultater.

»Der forhandles og afsluttes ét punkt
ad gangen. Normal forhandlingsgang er,
at man ved afslutningen af forlgbet star
med en samlet pakke, indeholdende alle
forhandlede elementer, som parterne s
tager stilling til ud fra plusser og mi-
nusser. Nu, hvor der naet enighed om
integrationsaftalen, og regeringen og i
et vist omfang ogsa arbejdsgiverne har
opnaet, hvad de ville, kan de teoretisk set
veelge at leene sig tilbage og afvise, hvad
som helst LO kommer med af ensker,«
sagde Bjarne G. Petersen.

Teorien blev til virkelighed 25. april,
dagen for Ror og Bliks generalforsam-
ling, da TEKNIQ pa vegne af vvs- og
el-branchens arbejdsgivere i en pres-
semeddelelse kundgjorde, at man under
ingen omstendigheder kunne acceptere
indferelse af en praktikpladsgaranti.
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FAGLIG SEKRETAR ALLAN
LEEGAARD, ROR OG BLIK:
Fagforeningens socialradgiver er stoppet,
som det vil vaere de fleste af jer bekendt.
Det et vi rigtig kede af. Det har givet en
lidt anden dnd i huset, at der ikke er no-
gen socialradgiver mere. Men jeg vil sige,
at det pres for at fa vores hovedforbund
til at anseette en socialradgiver, som jeg
for mit eget vedkommende, i ovrigt sam-
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men folk fra de andre kredse, gennem 20
ar har veeret med til at leegge, at det nu
har givet resultat. Vi har faet en social-
radgiver i forbundet, hun hedder Helga
og forestar behandlingen af arbejdsska-
desager for os og de gvrige tre kredse. I
seneste nummer af UTATHEDEN stod
der, at man skulle ringe til Helga, hvis
man havde faet en arbejdsskade. Det var
en fejl. Man skal stadigveek henvende sig
her i afdelingen, hvor man er medlem,
og fortalle, hvis man har faet en arbejds-
skade eller en arbejdsbetinget lidelse. S&
skal den, der har med sagerne at gore, og
det er mig, nok serge for at oplyse sagen
sd godt som muligt, og f4 den sendt
videre til Helga. Jeg har allerede haft et
par sager, der er blevet overdraget, og det
er gaet ganske fint. Jeg er meget tryg ved
den made, det forega pa, og det mener
jeg, at I ogsa kan veere.

I skal ogsa vide, at der i vores lokale a-
kasse kommer til at ske nogle forandrin-

ger. Malernes bestyrelse har besluttet, at
den daglige leder af a-kassen, som vi har
i dag, Allan Larsen, ikke leengere skal
vere del af den daglige ledelse. Det vil
sige, at han skal ansettes pa normale vil-
kar. Frem over vil det blive sadan, at han
skal veere tre dage om ugen i a-kassen
som sagsbehandler og to dage i Malernes
faglige afdeling. Ledelsesansvaret for
a-kassen bliver overdraget til Michelle
Frese fra Malernes Fagforening og til
mig som repraesentant for Ror og Blik.
Det tror jeg kan blive meget godt.

Bjarne naevnte i sin beretning, at vi nu
er 1957 medlemmer i fagforeningen. Da
Jorgen Hansen starterede som organi-
sator for lige godt 10 maneder siden,
var der 1885, sd i den periode er med-
lemstallet steget med 72. Forleden kom
pigerne fra administrationen og sagde,
at jeg godt kunne rose Jorgen for det
arbejde, han har lavet. Aldrig tidligere
har sa f& medlemmer skyldt penge, sagde



de. Nu er det sddan, at jeg ved, hvad det
koster at rose en blikkenslager, sd det
kunne jeg aldrig nogensinde dromme
om at gore.

ORGANISATOR JORGEN

HANSEN, ROR OG BLIK, OG

I OVRIGT GENERALFORSAMLIN-
GENS DIRIGENT:

Tak til Allan. Det skal siges, at aren ikke
kun tilkommer mig, men ligesa meget
Allan selv og opmalerne, som kom-

mer ude pé pladserne og serger for at
medlemmerne ikke er i restance. Jeg
har pa mit skrivebord liggende en bunke
med navne pé folk, som er medlem af a-
kassen, men ikke af fagforeningen. Dem
vil jeg meget gerne tage fat i. Hvis vi kan
fa 145 medlemmer, eller bare halvdelen,
ville det batte en hel del.

4
=

LARS CHRISTIANSEN,
ANLAGSSVEND I BRONDUM A/S:
Jeg vil godt dbne mig for jer og fortelle,
at jeg har tjent boksen de seneste ar, og
at Liberal Alliance bare er hittet for mig.
Det er her iser Joacim B. Olsen, jeg
sigter til. Han peaker mig helt vildt. Det
er imponerende - efter gennem 10-12-
13 ér at have modtaget Team Danmark
stotte til at ga og kaste med en kugle - at
vide s& meget om, hvordan livet er skruet

sammen. Jeg er som fodt pa ny.

Der er ikke noget der hedder social
doping, nej, undskyld social dumping.
Ikke i hans verden. Det er sundt med
noget konkurrence.

For guds skyld, keere venner, lad da
for helvede vere med at stemme pa den
kuglestoder. Storre rgvhul kan man ikke
finde.

Formand Bjarne snakker om 10
svende lig med en laerling. Selvfolge-
lig, det er klart. Sddan skal det veere. I
Brendum, hvor jeg er pt, er der heller
ikke saerligt mange leerlinge. Nar Bjarne
siger 10 svende til en leerling, vil jeg sige
10 svende til en vaskemaskine. Vi skal
altsa til at have vaskemaskiner i vores
skure, sa vi ikke skal sleebe det der mog-
beskidte arbejdstej med hjem. Jeg ved
ikke, hvordan det skal arrangeres, men
jeg kan se, at hele bestyrelsen i rerklub-
ben i Brendum er her, fedt, sa det kan
veere, at det er lokalt, vi skal seette ind.
Det kunne i hvert fald vere leekkert af fa
en Zanussi, eller hvad det nu kunne vere
for en maskine.

Hvorfor jeg er kommet tilbage til
Brendum? Jeg var i kreds 8, Sjeelland og
Bornholm, og det er kun 30 km veek her-
fra, men jeg var ude for virkelig rystende
ting. Jeg vil bare sige, at for helvede hvor er
jeg glad for at veere tilbage i Kebenhavn.

OPMALER HENRIK ROOS,

ROR OG BLIK:

Hvad er det for folk, jeg moder i ak-
kordsjakkene, nar jeg er ude at male

op? Leerlinge er der stort set ingen af,
derimod er der ret mange seniormedar-
bejdere i sjakkene. P4 et tidspunkt sidder
vi 10 mand i skuret, da én siger, at der

skal hentes noget ol. Hvem er yngste
mand, bliver der spurgt. Spegsmalet gar
bordet rundt, og det viser sig at veere
mig, men jeg slap fri ved at sla p4, at jeg
var der som opmaler, ikke som gl-henter.
Men alligevel: Selskabets yngste mand
var mig, og jeg er 42 dr.

Hvad er problemet? lyder det fra
salen.

»Problemer med at skaffe akkords-
vende er der méaske om nogle ar. Nu, da
der er kommet godt gang i byggeriet,
lader der dog til at vaere lys forude. Det
har jeg kunnet meerke, nér jeg kommer
rundt, fordi man er begyndt at sperge
"kender du ikke en mand, er der ikke no-
gen. Det har bevirket, at yngre kolleger
er begyndt at sege over i akkordsjakkene.
Der kommer en stor bunke nu, og det er
slet ikke darligt, for de unge har hurtige
ben, og erfaringen kommer jo med gvel-
sen og tiden.

Jeg skal til konferencen ’Robotterne
er her’ forstkommende torsdag. Jeg har
teenkt pa, om de kan tage noget af vores
arbejde, og hvornar vi opdager det. Det
gor vi nok ikke for, de er der. Forhen
stod der en svejser i keelderen og svej-
sede en stor central op. Nu kommer der
én, der er feerdig. Hvem har svejset den?
Vi siger, det er sket i Litauen, men det
kan godt veere, at det er nogle robotter,
der star bag. Vi skal vide, at vores ar-
bejde en dag kan komme i fare, og derfor
skal vi veere parate til at omstille os. Det
er endnu et argument for at efterud-
danne sig.

— P i Y

FAGLIG SEKRETAR HENRIK JUUL
RASMUSSEN, ROR OG BLIK:
Vi har renoveret vores rorprislistekur-
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ser pa den made at forsta, at vi kerer to
aftener med rorprislisten, to aftener med
flernvarmeprislisten og en aften med
kopi, og ikke mindst har vi to aftener
med datamathandtering. Man melder
sig til ved at ringe ind i fagforening, og
nér der er tilmeldinger nok, opretter vi
kurset.

For mange ar siden bleeste LO til
kamp for at redde efterlonnen. Den
kamp lykkedes ikke. Efterfolgende er
vores dagpengesystem blevet mere eller
mindre maltrakteret. Nu tales der om
at fjerne SUen. Vi har faet kontant-
hjzlpsloft. Og de seneste 14 dages tid
har flyfabrikanten BOEING reklameret i
aviserne for deres kampfly. For prisen pé
bare et af de der kampfly, kunne vi klare
bade SU, efterlon og dagpengesystem
- og hvis vi napper et mere, sa far vi sik-

kert ogsa rad til en rimelig kontanthjeelp.

Jeg kan huske sidste gang, vi skulle
kobe kampfly. Det er cirka 30 ar siden.
Da var lpnnen for basisarslerlinge pa
EFG lige blevet fjernet. Vi gik pa gaden

dengang og rabte, at vi ville have lennen
tilbage, og at det kunne finansieres ved
bare at droppe kobet af et enkelt fly. Men
da man dengang indkebte F 16 fly, var
det til forsvar. Der var ikke en af os, der
dengang kunne forstilles sig, at Danmark
skulle vaere en krigsforende nation. Nar
vi nu er ude at kebe isenkram, sa er det
for at forblive gode venner med ameri-
kanerne, men det er altsa ogsa for at vi
kan flyve ned og kaste bomber i hovedet
pé andre mennesker. Og det kan da godt
veere, at nogle af dem har fortjent at fa

et eller andet i hovedet, men personligt
har jeg en ide om, at hvis nogen smed
bomber i hovedet pa mig, sa ville jeg
ogsa finde pa et eller andet andssvagt.
Og det er pisse dndssvagt, det der med
hellig krig. Men jeg kan godt forst4, at
de reagerer. Hvis vi gerne vil laere dem
at opfere sig, som vi synes de skal, s&
bombarder dem da med landskinker i
stedet for. Det korte af det lange er, at jeg
gerne vil hore nogle flere undre sig over,
at vi bare ser pa, at man smadrer vores

velfeerd, men kaster sindssygt mange
milliarder efter dreebermaskiner.

FAGLIG SEKRETAR BJORN DUE,
ROR OG BLIK:
Dansk Byggeri har meldt ud, at for at
klare manglen pa praktikpladser skal
man sette leerlingelenningerne ned med
fem kroner i timen. Det vil vupti skaffe
2000 uddannelsespladser. Jeg kan ikke
forstd, at der er nogen, som tager det her
alvorligt, og at nogen i det hele taget kan
fa sig til at melde sidan noget vas ud i
pressen

Hvad er vvs-uddannelsens store
problem? Er det mangel pa uddannelses-
pladser? Ja, men er det ikke iseer mang-



Flere fuldt betalende
medlemmer

Genvalg over hele linjen

Faglig sekreteer (blik og rer) Bjgrn Due
Faglig sekreteer (sikkerhed og miljg) Allan

April'16 April '15 Leegaard

Svende 1957 1943 Bestyrelsesmedlemmerne Jesper
Svende pa nedsat 31 49 Kallehauge Terndrup og Jimmi Hakmann
Svende - kun a-kasse 145 160 Nielsen

Leerlinge 283 258

len pé ordineere uddannelsespladser? Vi
snakker ikke delaftaler og kortidsaftaler,
men om et fuldt uddannelsesforhold fra
start til slut over fire ar. Det er det, der
er mangel pa. S man kunne méske gore
det sddan, at de okonomiske tilskud,
som virksomhederne fér for at tage
leerlinge, gradueres efter, ikke alene hvor
mange lerlinge de tager, men ogsd hvad
det er for en type aftaler de indgar.

En positiv nyhed: Vi har over hele
landet store problemer med de sékaldte
skolepraktikcentre. De har veret rigtig
dygtige til at efterkomme arbejdsgiver-
nes onsker og krav om en let tilgaengelig,
billig arbejdskraft, sa man har gjort stort
brug af det, der hedder VFU-aftaler,
altsa virksomhedsforlagt undervisning.
Det betyder kort og godt, at eleven, som
er ansat af praktikcenteret, udlanes til en
virksomhed for at modtage noget un-
dervisning, men uden at veere produce-
rende. Men sddan er det jo ingen steder,
selvfolgelig deltager de i produktionen,
problemet er bare, at det for arbejdsgive-

Revisor Jan Brylow

Stemmeteellere Finn Iwanouw og

Leo Borglund

ren er gratis arbejdskraft. Oppe i prak-
tikcenteret i Aalborg har man besluttet
ikke mere at indga VFU-aftaler. Det har
man ganske enkelt lukket ned for. Det
er nu ogsa bragt pa dagsordenen her i
Kgbenhavn, s& nu haber vi pa at kunne
overbevise vores arbejdsgivere og vores
praktikcenter om, at det ogsé skal vere
slut med virksomhedsforlagt undervis-
ning hos os i Kebenhavn.s

Endnu et lyspunkt i en ellers mork
tid: Vi atholdt et kobberkunst-kursus
sammen med kreds Sjeelland-Bornholm.
Det var en stor succes, Henrik Juul
severede mad, Jorgen Hansen stod for
morgenserveringen pa sidste kursusdag,
og jeg selv fik lavet en lampe. Vi gentager
successen til efteraret. Hvis der nogen
af jer synes, I skal have pudset formen
af, eller bare teenker, at det kunne veere
sjovt at medes med nogle kolleger, bade
leerlinge og svende, hygge jer og have
et par gode dage sammen, sé lad os det
endelig vide.

=N //

FORBUNDSFORMAND MAX
MEYER, BLIK- OG RORARBEJDER-
FORBUNDET:

Jo leengere vi lever, jo leengere vil vi i
fremtiden komme til at arbejde. Det
folger af tilbagetreekningsreformen,
mens det folger af vvserne fysisk
kreevende arbejde, at det er de ferreste
af os, som holder til at kravle rundt pa
tage eller nede i fjernvarmeudgravnin-
ger, ndr vi neermer os de 70 ar. I Blik-
og Rerarbejderforbundet er vi derfor
optagede af, hvordan vi kan fa sat i
veerk, at vores medlemmer kommer i
gang med at uddanne sig op ad og ud
ad systemet, sd de senere kan fi et job,
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som deres ryg, nakke og skuldre kan
klare.

Der ud over har vi en udfordring med
den made, vores arbejdsmarkedspen-
sioner er skruet sammen pé. Det er det
sékaldte samspilsproblem, som betyder,
at de, der gar pa pension om 5-10 ar, i
visse tilfaelde kun vil 4 den allermest
skrabende folkepension. Hvis det kunne
lade sig gore, ville det bedste for jer,
der er 40-45 ér, veere at holde op med
at betale ind til arbejdsmarkedspension
fem ar for pensionsalderen og i stedet
gemne pengene under hovedpuden. Det
kan man ikke med de nuvarende regler
for arbejdsmarkedspensionen, men jeg
héber, at LO vil tage problemet op, s&
der bliver muligt at bruge sin indbeta-
ling pa andre mader.

FORBUNDSNASTFORMAND
HENRIK W. PETERSEN, BLIK- OG
RORARBEJDERFORBUNDET:
Blik og Rorarbejderforbundet har
medlemsfremgang som et af de fa LO-
forbund. Vi skal ikke glaede os over, at
de andre ikke har det, selvfolgelig ikke,
men vi mé have lov at gleede os over, at
vi har fremgang, blandt andet pa grund
af den indsats, som er lavet her i Kreds
Kebenhavn

Ros ogsa til kredsen for indsatsen
omkring Niles Bohr-byggeriet. Ikke bare
har man féet det spanske firma, som stér
for vvs-arbejdet til at skrive under pa en
overenskomst, man har ogsa sikret sig,
at firmaets ansatte er blevet meldt ind i
fagforeningen. Godt gaet.
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REPLIK VED FORMAND FOR ROR
OG BLIK BJARNE G. PETERSEN
Forst til Allan omkring vores afgaede so-
cialradgiver. Det havde veret rart, om vi
havde haft en socialradgiver til vores helt
eget brug, men sddan er det ikke mere.
Skulle der opsta sager, som vi ikke kan
fa lost via forbundets socialradgiver, har
vi stadig mulighed for at treekke pé vores
tidligere socialradgiver mod en eller
anden form for betaling, men formentlig
hejere end den hun fik i lon, mens hun
var ansat.

Skursager bliver ganske rigtigt ved
i en uendelighed, og det er for mig en
kilde til evig forundring. To ting un-
drer mig. 1: Det er tilsyneladende kun

et kebenhavnerproblem, det er i hvert
fald her, at flest sager om manglende
velfzerdsfaciliteter rejses. Det er 30-40
ar siden Jorn Oluf (nu afded, tidligere
forbundsformand, red.) stod i spidsen
for den kamp, som forte til, at vi fik
skure med adskilte omklednings- og
toilet- og badefaciliteter, som vi kender
dem i dag. Jeg forstar ikke, at folkene
ikke konsekvent stiller krav om skure pé
byggepladserne.

Lars, vi er ikke uenige om, at Liberal
Alliance er et ganske ubehageligt parti,
men er jeg er tilbejelig til at mene, at vi
skal veere glade for Joacim B. Olsen. Han
er tilpas dum, han kommer frem med
budskaber, som selv de mest reaktio-
naere mennesker kan se ikke holder. Vi
skal sige tak for, at partiet har sadan en
person 1isin midte, for ellers kunne det
veere, at den velgertilslutning, Liberal
Alliance har, ville veere endnu storre.

Henrik Roos, du taler om det, der er
blevet kaldt den fjerde industrielle revo-
lution. Robotterne indmarch pé arbejds-
pladserne. I Danmark regner man med,
at der i den forbindelse vil forsvinde
900.000 arbejdspladser. Jeg har ikke
fantasi til at forstille mig, hvordan det
antal skulle holde stik, men det er nogle
rimeligt kloge mennesker, som star bag
regnestykket, og en gang imellem bliver
man forbavset over, hvad ny teknologik
faktisk kan. Ingen tvivl om, at det er



noget vi skal forholde os til. Vi skal sikre
o0s, at det ikke er kapitalen, der bare lober
med fortjenesten og lader alle andre
sejle deres egen so. Vi skal sikre os, at vi
bliver uddannede til den nye teknologi,
og at vores arbejdstid bliver tilpasset den
besparelse, som robotterne generer. Hvis
det viser sig, at der ikke er behov for, at
vi alle sammen skal arbejde 37 timer om
ugen, men kan nejes med 20 timer, sa
ma det veere sadan, forudsat selvfolgelig,
at de 20 timer udlgser en Ipn, man kan
leve af.
Henrik Juul siger nej tak til flyvemaski-
ner og Danmark som krigsferende na-
tion. Jeg er helt enig, og mener ligesom
Henrik, at de sindssygt mange milliarder,
flyene kommer til at koste, kunne bruges
meget bedre andre steder.

Max péapeger samspilsproblemet mel-

lem den offentlige pension og vores ar- : . o . .
bejdsmarkedspension. I mine unge dage, ! R B I k kt

da man lagde an til indforelse af arbejds- ! Q r O g I g a r I a I e r n e
markedspensioner, var vi mange, der |

gik rundt og sagde, at det her kommer | 2015 var i okonomisk henseende et forbundet med at have dem staende i
vi i sidste ende selv til at betale i form af | okay ar for Rer og Blik. Slutresultatet banken.
folkepensionens faktiske afskaffelse. Og | - et underskud pa 239.707 kroner - »Vores strejkefond, der star i let
det er det, vi nu er vidner til. Jeg havde + var mindre end forudsat i budgettet. omszettelige papirer, statsobligationer
en snak ude i rygeskuret med en aldre Arets indtaegter pa 10,1 millioner og den slags, i Arbejdernes Landsbank,
kollega, som lige var fyldt 65 &r. Han i kroner kom i hovedsagen fra medlems- kostede os sidste ar 24.000 kroner.
ville fa nogle og 30.000 kroner fra sin . kontingenterne (8,9 mio.) og opmaler- Banken har forklaret, at det er en spe-
arbejdsmarkedspension, hvilket — efter + gebyrer (1.0 mio.). ciel situation, men at alle tabte penge,
modregning - beted, at han kun modtog Det var forste gang, at opmaler-afde- hvilket vi jo ikke bliver gladere af. Man
folkepensionens grundbelgb. Da hans i lingens indtjening oversteg millionen. kunne dremme sig tilbage til dengang,
kone ikke tjente ret meget i sit job som | Forklaringen er, at afdelingen i 2015 vores indestdende gav en rente pa 8-10
sosu-medhjelper, var han ikke sikker blev opgraderet med en ekstra opmaler procent, men sadan er det ikke mere, og
pa, at de havde rad til at blive boende i ' (Henrik Roos) og kunne treekke pa det er heller ikke sikkert, at det nogen-
deres lejlighed. Indtil videre gik det, fordi | lejlighedsvis bistand fra rorsekretaer sinde bliver det igen. Derfor har vi, i
parret var blevet tilkendt et par tusinde ' Henrik Juul Rasmussen og organisator samrdd med banken, valgt at kebe fem
kroner i boligsikring om maneden, men Jorgen Hansen. procent aktier, som - ifplge progno-
det tilskud er i overhaengende fare, nér Ved udgangen af 2015 var fagfor- serne — over arene kommer til at give et
Folketinget i efteraret skal tage stilling | eningens egenkapitalen pa 23,8 mil- afkast pa 2-3 procent,« fortalte Bjarne
til regeringens forslag om afskaffelse af . lioner og formuen pé 16,0 millioner G. Petersen, som forsikrede generalfor-
netop boligsikringen til pensionister. kroner. samlingen om, at han ikke var nogen
Henrik W. fra forbundet sender roser De mange penge, som forhen altid hasardspiller.
til Ror og Blik. Tak for dem, det er ikke . har kastet gode renteindteegter af sig, Formanden erkleerede sig afslut-
hverdagskost, men det er rart, nar det . gor det ikke mere, tvaertimod er der pa ningsvis fortrastningsfuld med hensyn
sker. grund af minus-forrentning udgifter til foreningens ekonomiske situation.
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EEmEENED
FSEREERNNS

Guldnale-drengene

De seks ror og blikkere, som i fgrste halvar af 2016 havde vaeret medlem i 50 ar, og derfor fik overrakt forbundets guldnal, da Rer og Bliks seniorklub holdt

sommerfest pa Ravelinen. Fra venstre: Per Tao Larsen, Flemming Kjzer, Svend-Erik Herbing, Jergen Opstrup Poulsen, Bent Madsen, Kurt Dalfoss Jacobsen.
Herren leengst til hgjre er Ror og Blik formand Bjarne G. Petersen.

Nedsat kontingent til ledige og syge

Arbejdslese og sygemeldte medlem- mindst et halvt ar. Forst herefter tael- der fremover vil veere i hvert num-
mer i kategori A, det vil sige fuldt les de 17 uger. mer af Utaetheden, eller pa mail til
betalende ordineere medlemmer, kan Der vil rent teknisk blive tale om fagforeningen pa kbh@blikroer.dk
spge om nedsat kontingent hver gang  en fritagelse for kredskontingent i Pa anspgningen skal medlemmets

de uatbrudt har veret ledige eller 50 dage svarende til 550 kr. Nedseet- navn, personnummer og startdato
sygemeldte i en periode pa 17 uger. telsen geelder fra ansegningen er for ledighed/sygeperiode fremga. Ved
For at vaere omfattet af ordningen modtaget og bevilget. ansggning pa grund af sygdom skal
skal man have aktuelt A-medlemskab Ansegningen skal veere skriftlig foreligge dokumentation.

Ansegning om nedszttelse af fagforeningskontingent efter 17 ugers uafbrudt ledighed eller sygdom.
Ved ansegning pa grund af sygdom skal foreligge dokumentation.

2 C 1S O T T LT T € 1 o
Startdato for ledighed eller SYZEPEriOde: .......c.ocevcuriuiiciriueiciriecireiectreie ettt ettt st sttt nac

E af Ror og Blik (Kreds Kgbenhavn) i enten pa nedenstdende formular,
E Sendes til Ror og Blik, Lygten 10, 2400 Kbh. NV eller pa mail: Kbh@blikroer.dk
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.......................................................................................

Mgde hver mandag kl.10.00 i

5 Nye pladser 5 Abningstider

Firma Arbejdspladsen Arbejde F .

' ' agforeningen

+ Bravida Danmark Tingbjerg As Renovering Mandag-onsdag: 8.00-16.00

! @ens VS Teknik Smyrnavej 5 Nybyg Torsdag: 8.00-17.00

1 : . _ ! Fredag: 8.00-14.00

| GK Ror Centervej 1 Sprinkler — P kaelder | e S

o EVT Christianslund 4 Nybyg

i Kemp & Lauritzen Bage Allé/Genvej Renovering ! A-kassen

' GKRer Islands Brygge 38 Nybyg ! Mandag: 9.00-11.30

' R X ' Tirsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
| @ens VVS Teknik Kongedybet 21 Renovering | Onsdag: Lukket

Brandum Henrik Dams Allé Renovering/Nybyg Torsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
i Wicotec/Kirkebjerg Fuldbrovej Fiernvarme . Fredag: 9.00-11.30

' Wicotec/Kirkebjerg Frimestervej 42 Varmecentraler

Wicotec/Kirkebjerg Brolaeggerstraede 5 Varmecentraler !

i CURAVVS Godthabsvej 85-115 Renovering

.+ CURAVVS Hyldemorsvej 16 Renovering A-klubben

' Christoffersen & Knudsen Redegard 21 Renovering !

Caverion Handvaerkersvinget 5 Renovering/ombygning Byggefagenes Hus

Wicotec/Kirkebjerg Skovengen/Brgndbygstervej Fjernvarme

IMS VVS Tingvej 1-7 Renovering

Christoffersen & Knudsen Guldbergsgade 127 Renovering
! Nye tillidsmaend . | Blokader
Firma Tillidsmand
' ByensTag & Facade Morten Broberg . | Smeden VVS
! OETekniq Brian Kihlgast APS '
i GKRer Jesper @rsted Petersen i Gisselfeldvej 10
! . . ' 2665 Vallensbak
1 Herlev Hospital Frank Henriksen '
' Dahl A/S Christian Emil Hautop Thorsen i | K.S.VVS ApS
. BentsenVVS Christian Sommerlund Baldersbaekvej 36
+ Christoffersen & Knudsen  Jacob Hammer 2635 Ishgj
Bestyrelsesmoder 2016:
. Nye arbejdsmiljo-repreesentanter 5 30.august k. 12:00
y ) ) P Ded 11. oktober k. 12:00
Firma Arbejdsmiljerepraesentant 27.03.1938 06. december kl. 12:00
. Wicotec/Kirkebjerg Mark Dam Larsen (Ekstern) : Mogens
¢ Jeudan Servicepartner  Joachim Klitgaard Ploug-Serensen Kristensen Generalforsamling: 5. oktober 2016
© CURAVWVS David Rokvist ; 18.05.2016 Opstilling senest 13. september 2016
----------------------------------------------------------------- Akkordmgde 1. september

Feelles med Kreds Sjeelland
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