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Forsiden

Nodvendig kampagne og god kongres

Inden jeg kommer til Blik- og Rerarbejderforbundets for nyligt atholdte 39.
ordinaere kongres, har jeg brug for at svinge med flaget for vores hovedorgani-
sation LO, fordi den i en ny kampagne setter et hojst nedvendigt spotlys pa den
rygende ruin, vores dagpengesystem er ved at udvikle sig til.

Dagpengene er ikke det veerd, de var engang. Kompensationen for den mi-
stede lonindteegt ved arbejdsleshed bliver ringere ér for ar og pristalsregulering
for pristalsregulering. Det gar med deekningsgraden den vej hensene skraber
- bagud. Den ubarmbhjertige udhuling skal stoppes nu, og ikke bare skal den
stoppes, den skal erstattes af maerkbare dagpengeforbedringer.

Tak til LO-formand Lizette Risgaard for initiativet.

Mette Frederiksen, kom nu ud af busken, hvad har du som statsminister i en
socialdemokratisk ledet regering af planer for dagpengene?

Nu til kongressen i Blik & Ror.

Forst et stort tillykke til Henrik, Stig, Niels, Soren og Kim med deres valg til
forbundets daglige ledelse. Og en endnu sterre tak til Max Meyer for den store
aktie, han som forbundsformand gennem 11 ar har haft i at holde vores orga-
nisation relevant for medlemmer samt med- og modparter. Det er ikke nogen
given ting, nar man er sa lille et forbund som vores er.

Mellem alle klapsalverne til afgdende, genvalgte og nyvalgte blev der pa kon-
gressen ogsa brugt tid pa at treeffe beslutninger. Gode beslutninger oven i kgbet.
Pa den kebenhavnske delegations vegne ma jeg takke for den lydherhed, som
vores synspunkter og forslag blev mgdt med.

Vi fik sikret, at der i forbundets formalsparagraf vedblivende star skrevet, at vi
skal arbejde for fred og afrustning.

Vi var med til at sikre, at der bliver arbejdet pa, at lonmodtagere med mindst
40 ars pa arbejdsmarkedet fér ret til tilbagetraekning.

Vi foreslog og fik tilslutning til, at EU skal indfere en social klausul i forhold
til den vandrende arbejdskraft, ligesom kravet om bedre skur- og velfeerdsfor-
hold, kurser for svende- og leerlingemedlemmer, forhgjede dagpenge til arbejds-
lose pa efteruddannelse, kaedeansvar i overenskomster og byggekontrakter var
groet i vores have. Eller i det mindste havde de veeret en tur omkring gartneriet.

I Ror & Blik fik vi stort set det med hjem fra kongressen, som vi kom efter.

Vi star med et toptrimmet og sjaeldent set enigt forbund. Det er fedt, for

Nichlas Alberts, 26-arig VVS'’er og
forhenvaerende american foot-
ball spiller i landsholdsklasse, har
pa egen veltraenet krop maerket,
hvordan der er at blive begraenset

enighed gor steerk. Men der skal selvfolgelig ogsa veere plads til forskellighed.
Bare som eksempel har vi i Kebenhavn teenkt os at fortseette med at hedde Ror
& Blik, ikke Blik & Ror som resten af forbundet. Det har at gore med vores
historie, og den skal man ikke kaste vrag pa.

i sine jobmuligheder af hemmelig- \
holdt aftale mellem vikarbureau og

brugervirksomhed. Henrik Juul Rasmussen, formand for et =
Ikke sjovt, overhovedet ikke sjovt, Ror & Blik Kobenhavn A

siger han. N J}.
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Byggeriets mest produktive er VVSerne

Ud af 15 faggrupper i byggeriet
er VVSerne den gruppe, der far
mest fra handen i Igbet af en
arbejdsdag

I ARBEJDSMARKED Den for VVSerne selv
nappe overraskende konklusion er, hvad
forskere fra Institut for Ingeniorviden-
skab ved Aarhus Universitet nar frem til
i et studie af produktiviteten i byggeriet.

Resultatet bygger pa 1000 timers
observationer pd fire forskellige byg-
gepladser, hvor der i alle tilfeelde foregik
renoveringsarbejder.

Studiets hovedpointe er, at der er
plads under loftet til at lofte produktivi-
teten inden for byggeriet. Forskerne har
saledes fundet frem til, at i gennemsnit
2/3 af arbejdstiden gar til spilde - en-
ten i form af ren spildtid eller sakaldt
nedvendig spildtid. Nedvendig spildtid
defineres som forberedelse, oprydning
og andre former for klargering til det
egentlige arbejde.

Mest produktiv arbejdstid observere-
de de udsendte universitets-akademikere
hos de fire byggepladsers VVSere. Den la
med 50 procent over alle andres. Laveste
produktivitetsgrad havde gulvlaeggerne
med 18 procent.

Darlig planleegning og skeermyds-
ler handverkerne imellem neevnes af
studiet som de vigtige arsager til den lave
produktivitet.

Akkordsystemet virker

Studiet forholder sig ikke til, hvordan
det kan veere, at produktiviteten blandt
vvserne er hojere end alle andre hand-
veerkeres.

Rorsekreter Karsten Pedersen fra Ror
& Blik mener at kende forklaringen.

»Observationerne er foretaget pa de
samme fire byggepladser, sa man mé ga
ud fra, at eventuelle problemer fra darlig
planleegning, eksempelvis ringe frem-
kommelighed, har veeret et feelles vilkér

for handverkerne pa pladserne. Jeg kan
derfor kun se én mulig forklaring p4, at
vvserne skiller sig ud som de mest pro-
duktive. Den er, at vores akkordsystem
pé smukkeste vis lever op til sit formal,
som jo pracist er at veere fremmende for
produktiviteten,« siger Karsten Pedersen.

Dygtige sjakformaend

Sektionsleder Seren Wandahl fra Institut
for Ingeniervidenskab, der har ledet
studiet af produktivitet pa de fire bygge-
pladser, tor ikke sige, om det er VVSerne
akkordsystem, der gor forskellen.

»Sa noje kender jeg det ikke, hvad
vi observerede var, at VVS-sjakkene
fungerede godt, og at deres formand var
dygtige. I en byggebranche, som gar for
at have problemer med produktiviteten,
er VVSernes produktivitetsrate pa 50
procent imponerende. Ogsa nar man
sammenligner med industrien, hvor 60
procent i et mere beskyttet miljo regnes
for flot.«

Rorsekretaer Karsten Petersen er enig

med Seren Wandahl i, at VVS-sjakkene
som hovedregel er godt ledede.

»Vi arbejder pa feellesakkorder, hvor
andre handveerksfag ofte har flere delak-
korder inden for samme entreprise. Feel-
lesakkorden betyder, at vores formaend
far overblik over alt, hvad der foregar, og
det er selvsagt nyttigt i en byggeproces.
Jeg vil pastd, at feellesakkorden er den
bedst teenkelige skole for fagets lederta-
lenter,« siger Karsten Pedersen.

Spids debat

Studiet fra det arhusianske universitet
har udlest en ret spids debat mellem
bygherrer og byggeriets entreprengrer.
Pa den ene side stdr arbejdsgiverorga-
nisationen Dansk Byggeri, hvis chef-
pkonom Bo Sandberg er treet af disse
evindelige lavproduktivitets-vandrehi-
storier’ og af at branchen altid bliver talt
ned af sine egne aktgrer. Han peger i sit
defensorat pa, at byggebranchen sidste &r
opndede samme produktionsveerdi som
for 10 &r siden, men med 23.000 feerre
ansatte.

Bygherreforeningen pa den anden
side mener, at byggebranchen ikke har
rykket sig naevneveerdigt siden 90erne
og henviser til en spergeskemaunder-
sogelse, hvor 60 procent af aktgrerne pd
tveers af branchen oplever, at produk-
tiviteten stér stille eller ligefrem er gaet
tilbage de seneste ti ar.

Undersogelsen fra Institut for Inge-
nigrvidenskab ved Aarhus Universitet,
der er del af forskningsprojektet Revalue
om implementering af ledelsesvaerktojet
LEAN i byggeriet, far ogsa ord med pa
vejen fra aegte handverkere. Pa hjem-
mesiden hos 3F skriver en af dem, kort
og fyndigt:

»Jeg har ikke set en mere forvregvlet
rapport siden den om, at organiske op-
lgsningsmidler ikke var farlige. Malere
var bare dummere end andre menne-
sker.«
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Vikar-klausuler underminerer
VVSernes fri bevaegelighed

Rer & Blik overvejer at ga til EU Domstolen

M ARBEJDSMARKED Direktorer og andre
neglemedarbejdere i store virksom-
heder er ofte bundet af klausuler. De
kan hedde noget forskelligt — ansaet-
telsesklausuler, konkurrenceklausuler
eller kundeklausuler — men feelles er, at
de leegger flydespeerringer ud for, hvor
medarbejderen kan sejle hen, nar han
en dag ensker at prove nyt. Klausulerne
bevirker som oftest, at medarbejderen
efter sin fratreeden ikke ma tage ansaet-
telse hos sin tidligere arbejdsgivers
kunder eller starte egen konkurrerende
virksomhed. Flydespaerringerne, der har
begranset den fratrddte medarbejdes
erhvervsmeessige aktiviteter, tages typisk
pé land efter 1 &r.

Nyt er, at klausulerne, der tidligere
var forbeholdt funktioneerer, har bredt
sig til timelensomradet og siden 2016
har de vaeret tilladte elementer i anseet-
telsesvilkarene for alle slags medarbej-
dere, herunder ogsa VVSere.

Saerregel for vikarbureauer

Ror & Blik Kebenhavn har ikke tal pa,
hvor mange af foreningens medlemmer,
der i dag er ansat med en personlig klau-
sul. Det er antageligt flere end for, men
fagforeningen ved det ikke.

Velkendt er det, at virksomheder i
VVS-branchen tidligere brugte sédkaldte
job-klausuler. Klausulerne blev indgéet
mellem en flerhed af virksomheder, som
forpligtede sig til ikke at lokke hinan-
dens medarbejdere med serligt fine lon-
og arbejdsforhold.

Disse jobklausuler har siden en lov-
eendring i 2016 ikke veeret tilladte.

Kun pé vikaromradet finder jobklau-
suler, dér kaldet business to business
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aftaler, endnu anvendelse. Vikarbureau-
erne blev nemlig holdt fri af forbuddet
mod jobklausuler i 2016-loven.

De frie haender er af vikarbureauerne
blevet udnyttet til at indfere aftaler, som

i praksis indsneevrer vikarernes mulighe-

der for at opna fastansettelse.

Dyre laskeb

Nér brugervirksomheden skriver under
pa aftalen, bliver den kontraktligt for-
pligtet til at betale et gebyr til vikarbu-
reauet, hvis virksomheden fastansaetter
en indlejet vikar. UTATHEDEN ligger
inde med oplysninger om gebyrer pa
150.000 kroner og derover.
Fastansaettelse af vikaren kan, med-
mindre virksomheden forinden har
udredt det aftalte gebyr, tidligst ske efter
en karensperiode pa op til mellem 12
og 24 maneder. Efter samme procedure
optjenes’ karenstid i det neeste firma,
hvortil vikaren udlejes. Uundgaelig kon-

sekvens: Vikarens mulighed for at opna
fastanszettelse forringes for hver gang,
han lejes ud til et nyt firma.

Firmaet og vikarbureauet er ikke pligtige
til at oplyse vikaren om indholdet af

den mellem bureauet og virksomheden



Er detiorden, atto
parterindgar en
aftale, som er til skade
for en tredjeparts
livsomstaendigheder og
oven i kebet holde den
hemmelig for denne
tredjepart?

indgéede aftale, ej heller betingelserne
for loskeb til fastanseettelse.

Vikaren kompenseres ikke for de be-
greensninger i mulighederne for at opna
fastanseettelse, som aftalen paferer ham.

Arbejdsmarkedets fastansatte, som af
egen fri vilje har indgaet klausul-aftaler
med deres arbejdsgiver, far lagt op til 60
procent oven i lennen for de medfelgen-
de indskreenkninger. Kompensations-
graden atheenger af antallet af klausuler
og bindingsperiodens leengde.

Vikaren far kun indskreenkningerne,
han bliver ikke spurgt, om han er ind-
forstaet med vilkarene, og han far ingen
kompensation.

Forlangt ude

Ror & Blik synes, at ordningen er s
langt ude, at fagforeningen er géet i
gang med at lobbye for, at ordningen
forelaegges en faglig voldgift og, hvis det
viser sig nedvendigt, indbringes for EU
Domstolen i Strasbourg.

»Jeg er klar over, at det er en stor sag,

og at Ror & Blik alene ikke kan lofte den.

Det er en sag for feellesskabet. Personligt
mener jeg, at der er vinderstof i den, og
vi har da ogsa oplevet lydherhed i vores
droeftelser med jurister i LO og forbun-
dets egen jurist,« siger Bjorn Due.

Et centralt spergsmal i sagen ma for-
ventes at blive dette: Er det i orden, at to
parter indgér en aftale, som er til skade
for en tredjeparts livsomsteendigheder
og oven i kebet holde den hemmelig for
denne tredjepart?

"Slavehandel, det
erdet, deter”

I CASE Konstateringen kommer fra
26-arige Nichlas Alberts og gar pa hans
oplevelser i vikarbranchen, og isaer pa
det der sker, da han fér tilbudt job i
VVS-firmaet Christoffersen & Knud-
sen. Hertil er han blevet udlejet af sin
arbejdsgiver, vikarbureauet TEMP ApS.
Opgaven knytter sig til nybyggeriet af
Hotel Firkanten pd Vesterbro.

»Jeg og tre-fire andre vikarer er ble-
vet tilkaldt som forsteerkning til et sjak,
som har mistet en del folk. P4 et tids-
punkt sporger vores overmonter, om jeg
ikke kunne teenke mig at blive ansat hos
Christoffersen & Knudsen i stedet for at
arbejde som vikar. Jeg svarer, at jo, det
kunne jeg godt teenke mig. Et par dage
senere vender overmonteren tilbage
og forteeller, at det med fastansettelsen
alligevel ikke kan blive til noget. Han
forklarer, at firmaet ifplge aftale skal af
med et gebyr vil vikarbureauet, hvis det
ansaetter mig, og at det drejer sig om
flere penge, end firmaet er parat til at
betale. Hvor mange det handler om, kan
jeg ikke fa at vide, jeg tvivler i det hele

taget pd, at overmonteren har kendskab
til, at der findes en sédan aftale,« siger
Nichlas Alberts, som meget passende
selv bor i Albertslund med hustru og i
ojeblikket ét og meget snart to bern.

Hvad med dig selv, vidste du heller
ikke noget?

»Nej, hverken om gebyret eller om,
at man via en karensperiode pa op til
24 maneder forhindres i fastansettelse i
et firma, man har veret hos som vikar.
Medmindre da firmaet betaler en lose-
sum, som jeg har hort, kan ga fra 80.000
til 200.000 kroner. Man skal i vores
branche veere mere end almindelig god,
hvis arbejdsgiverne up front skal af med
200.000 for at fa lov til at anseette én.«

Burde du ikke have undersogt forhol-
dene, inden du indlod dig med vikarbu-
reauet?

»Jeg ved ikke, hvordan jeg skulle have
gjort det. Aftalerne, som de her ting
indgar i, havde jeg aldrig hert om. Og
i min ansettelseskontrakt med vikar-
bureauet stod ikke et ord om det, heller
ikke med smat. Jeg sikrede mig, at bu-

UNSUO/U3SPNUY| YR} 150304

UTATHEDEN - OKTOBER 2018 5



reauet havde overenskomst, og regnede
med at forholdene dermed var i orden.
Det er muligt, at den slags business to
business aftaler holder sig inden for lo-
vens rammer, men det er da en skandale,
at aftaleparterne ikke behever at forteelle
dem, som aftalen ogsé og iser berarer -
altsa vikarerne - om deres indhold.«
Hvad fik dig til ga til et vikarbureau?
»Jeg faldt pa Facebook tilfeldigvis
over et opslag, som lovede 270 kroner i
timen, hvilket var mere end jeg fik, hvor
jeg var. Jeg regnede med, at der desuden
ville falde en del zonepenge og diaeter
af, nar nu vikarbureauet havde adresse
i ostjyske Kolding og arbejdspladsen 14
i Kobenhavn. Sddan blev det bare ikke.
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Og jeg har endnu ikke forstaet Ror &
Bliks forklaring pa, hvorfor reglen om, at
der skal betales zonepenge, nar afstan-
den mellem virksomhed og arbejds-
sted overstiger 7 km, ikke geelder, nar
virksomheden ligge i Jylland og arbejds-
stedet i Kebenhavn.«

UTATHEDEN har bedt faglig sekre-
teer Bjorn Due komme med en naermere
redegorelse. Se den pd side 9.

Nichlas Alberts er i dag tilbage i de
fastansattes reekker.

Efter at have sagt op hos TEAM ApS,
der i gvrigt kom ud af regnskabsaret
2017 med et underskud 293.000 kroner,
har han veret omkring firmaet Poul
Sejer Nielsen VVS pa et for vvs-delens

vedkommende nu faerdiggjort bolig-
byggeri pa Richard Mortensens Alle i
Qrestaden.

Han er herfra kommet til Christian
Henrich VVS, hvor han indgar i et 5-6
mands sjak, som i forbindelse med total-
renoveringen af Randersgade Skole pé
Osterbro skal udskifte skolens radiator-
system samt vand- og aflebsinstallatio-
ner. Projektet forventes at sta pa frem til
sommeren 2019.

Nyt barn i vente, fast arbejde, speae-
dende opgave og efter en afstikker til
kreds Sjaelland-Bornholm, mens han
var ansat i Birkerod-firmaet Poul Sejer
Nielsen, nu som ansat i Redovre-firmaet
Christian Henrich tilbage som medlem
af Ror & Blik Kobenhavn.

Livet er dejligt.

Det synes Nichlas Alberts ogsd, det er
er, men en enkelt sky pa den bla himmel
er der dog. En flot karriere som ameri-
can football spiller i landsholdsklassen
er forbi.

»Jeg har elsket sporten, brugt megen
tid pa den, men det kan jeg af hensyn
til familieliv og arbejde ikke blive ved
med,« siger teetbyggede og stadig mu-
skulese Nichlas Alberts.



Fusion pa mesters side

Installationsbranchens arbejdsgivere
vil sté steerkere, og det mener de at
kunne komme til ved at fusionere deres
nuverende to foreninger, TEKNIQ og
ARBEJDSGIVERNE.

Forestillingen om fusionens fordele
bygger man p4, at de respektive med-
lemsvirksomheder ligner hinanden,
eftersporger stort set de samme ydelser
og tillige opererer inden for samme
arbejdsfelt, nemlig tekniske losninger
til brug i byggeriet og industrien.

Sterst af de to er TEKNIQ med 2700
medlemmer (1100 VVS- og 1600 el-
virksomheder) og sammenlagt 40.000
medarbejdere. ABEJDSGIVERNE, som

forhen hed DS Héndverk & Industri,
har 2000 medlemmer med 16.500 med-
arbejdere.

Begge organisationer har overens-
komst med Blik- og Rerarbejderforbun-
det. ARBEJDSGIVERNES overenskomst
er fremkommet gennem forlig, mens de

seneste tre overenskomster mellem Blik -
og Rerarbejderforbundet alle er bragt til
verden ved kejsersnit.

Om det ender med en fusion, afgeres
for TEKNIQs vedkommende ved uraf-
stemning, mens ARBEDJSGIVERNE
treeffer deres afgorelse pa en generalfor-
samling. Forinden er der et par sager,
som skal afklares. Hvad skal barnet
hedde, og hvor skal det bo? TEKNIQ bor
for nuveerende i Glostrup, ARBEJDSGI-
VERNE i Odense.

Forventningen til det videre fusi-
onsforleb er, at et beslutningsgrundlag
for fusionen kan foreligge inden érets
udgang.

Nu har du chancen

Kobberkunstigenigenigen

Ogsd i vinterseesonen 2018-2019 bliver
der holdt kobberkunstkursus. Og igen
idr er det Ror & Blik Kgbenhavn, ung-
domsafdelingen inklusive, og Blik & Rer
Sjeelland-Bornholm, der i samarbejde med
TEC Gladsaxe og fagskolelaerer Michael
Bradtberg far det alt sammen til at ske.
Kurset holdes for tredje gang og
dagsordenen er som de forrige gange.
»Vi hygger os sammen, dyrker kam-

meratskabet, forteeller de sjove historier
og holder noget af det fineste i vores
metier ved lige,« siger faglig sekreteer
Bjorn Due fra Ror & Blik.

Deltagelse i kursus er gratis, det geelder
ogsé de bleskiver og den glogg, som
serveres op til jul, og morgenmaden
og frokosten ved afslutningen lgrdag 2.
februar.

Tilmelding senest 14. november hos
sekreteer Marianne Petersen, faglig
afdeling i Ror & Blik. 35832422/kbh@
blikroer.dk.

Kurset, der holdes i TEC Gladsaxes
lokaler p& Tobaksvej, har plads til hajest
20. Optagelse sker efter forst til molle
princippet.

Kurset foregar over ni onsdag og
en enkelt los anderledes lardag

Onsdag 21.11.18 KI. 15:30 - 18:30
Onsdag 28.11.18 KI. 15:30 - 18:30
Onsdag 05.12.18 KI. 15:30 - 18:30
Onsdag 12.12.18 KI. 15:30 - 18:30
Onsdag 19.12.18 KI. 15:30- 18:30
Onsdag 09.01.19 KI. 15:30 - 18:30
Onsdag 16.01.19 KI. 15:30 - 18:30
Onsdag 23.01.19 KI. 15:30 - 18:30
Onsdag 30.01.19 KI. 15:30 - 18:30
Lerdag 02.02.19 KI. 10:00 - 14:00
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Verdens bedste tobaks-rullere

gaester Lygten

I ARBEJDSMARKED Geesterne var rorleg-
gere, 29 meend i selskab med en enkelt
kvinde, fra et fjeld-, fjord- og olierigt
kongerige, der forst sa sent som i 1905
opnaede uatheengighed. Det skete efter
369 drs udenlandsk overherredemme.
De forste 278 ar bestemte vi danskere,
hvor skabet skulle sta. Resten af tiden
var det svenskerne.

Landets indbyggere er gode pa ski,
de bedste er si enestaende gode, at de
river guldmedaljer i hobetal ned fra
hylderne ved det ene OL efter det andet.
Deres sportskommentatorer er hyste-
risk overstyrede, ingen steder korer - i
forhold til befolkningen storrelse — sa
mange Tesla-biler pé vejene som her, og
i ovrigt er pigerne lige sd smukke, slanke,
smaltaljede, blagjede og langbenede som
de danske.

En pakke smoger koster over 100 af
den lokale ment, og det har over tid fort
til, at rygerne er rene ekvilibrister udi
hjemmerulningens sveere kunst. Der er
endda dem, der klarer rulningen med
kun én hand.

Ror & Bliks geester er i ovrigt kommet
til Kebenhavn med rutebéd.

Som dette fagblads klegtige laesere al-
lerede for laengst har regnet ud, sa var
det nordmeend, Rer & Blik havde besog
af denne anden lgrdag i september. Mere
preecist var det med formand Joachim
Espe i spidsen medlemmer af Rorleg-
gernes Fagforening Oslo. Den herer med
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sine 900 medlemmer under Fellesfor-
bundet, det norske sidestykke til 3F i
Danmark.

Rorleggernes Fagforening Oslo gar
efter den lokale malestok for at veere
fagpolitisk venstreorienteret.

Besoget, der var kommet i stand pé
nordmandenes foranledning, forlgb
efter planen.

Nordmaendene stod af Oslo-feergen i
Kebenhavns Havn lordag k1. 10.00, var
pé Lygten kl. 11.00, hvor de blev taget
imod og budt pa kaffe af faglig sekreteer
Bjorn Due og opmaler Christian Ingeb-
rekt Jensen.

Herefter fulgte tre opleeg om forhold
pa det danske arbejdsmarked. Betonar-
bejder Jakob Mathiassen talte om erfarin-
gerne fra kampen mod social dumping pa
den kebenhavnske metro.

Bjorn Due fremlagde fakta om Rer
& Blik og om medlemmernes lon- og

Ror & Blik havde lgrdag 8.
september udenlandsk besag

arbejdsvilkar med et — efter udtrykke-
ligt enske fra de norske gaester — steerkt
fokus pé akkordsystemets virkeméde.

Christian Ingebrekt Jensens oplaeg hand-
lede om rerprislisten, akkordarbejdets
omfang og indtjeningen ved det.

Sidstneevnte aspekt, altsa de keben-
havnske VVSeres indtjening ved akkord-
arbejde, affedte et sporgsmal og en tor
konstatering.

- Med en sa bra inntekten er der
da noen av dere rorleggere som gar til
Norge for & jobbe, blev der spurgt pa
syngende norsk.

- Ja da, selv har jeg gennem to ar
arbejder for Bravida i Norge, svarede
Christian Ingebrekt Jensen.

- Hvor i Norge jobbet du?

- I Bergen.

- Bergen, vel, da har du ej jobbet i
Norge.




UTATHEDEN har efterfolgende
spurgt Christian, hvad det er, der her er
pa spil.

»Der er det pa spil, at akkordarbejdet
ikke er ret stort i Norge. Der arbejdes
pa timelen og man tager sig rigtig god
tid til det. Sammen med min mak-
ker blev jeg, mens jeg var i Norge, sat

pé en opgave, hvor vi kunne se, at det
afsatte tidsforbrug langt oversteg, hvad
vi ville fa brug for. Aftalen med firmaet
blev, at vi fik betaling for halvdelen af
de rammesatte timer, vi ikke brugte pa
opgaven. Firmaet fik den anden halvdel.
Det kom til at give ret godt, faktisk fuldt
pa hojde med, hvad en god dansk ak-
kord kan indbringe,« forteeller Christian
Ingebrekt Jensen.

Og det med Bergen?

»Forholdet mellem Oslo og Bergen,
Norges storste og neeststorste by, er som
mellem Kgbenhavn og Aarhus. Der er
jalousi pa drengen. Bergen er udkant og
bergenserne er nogle bender, mener folk
i Oslo om dem i Bergen. I Oslo er de fine
pé den, men ikke for fine til at bruge de
penge, vi pa vestlandet sleeber hjem, si-
ger bergenserne om folk i hovedstaden,«
konstaterer Christian Ingebrekt Jensen,
der som mellem-navnet Ingebrekt indi-
kerer har norske aner.

Hans oldemor var norsk og boede i
Norge, indtil en dansk charmer forforte
hende til Danmark.

Gaesterne skal med baden hjem til Oslo
kl. 16.00, og forinden skal der indtages
en frokost.

Bjorn og Christian er, efter at have
droftet, om det er strengt nodvendigt
at stille myseost pé bordet, blevet enige
om, at det er det nok ikke. Nordmaen-
dene skal have serveret frisksmurt, hojt
belagt dansk smerrebred.

Yderst velvalgt. Nordmendene lader
til fra danskertiden at veere genetisk
disponerede for vores kolde kekken.
Der bliver spist op og uhmet veltilfreds
under indtaget.

Laenge leve greenseoverskridende
solidaritet mellem vellonnede proletarer
i alle lande.

Svar om zonepenge
fra Bjgrn Due til
Nichlas Alberts

Praksis, fastslaet ved flere domsafge-
relser, er, at en vikar, som udlejes til en
virksomhed under VVS-overenskom-
sten, skal nyde de samme privilegier og
rettigheder som brugervirksomhedens
egne ansatte. Idet vikaren er at betragte
som »ansat« i brugervirksomheden, skal
der beregnes tilleeg for rejsearbejde pa
samme vis, som det sker for de fastan-
satte. I det konkrete tilfeelde, hvor arbej-
det udferes pa en given anlegsadresse,
og kun der, betyder det, at tilleegget for
rejsearbejde afregnes fra medarbejde-
rens bopeel til anlaegsstedets adresse.

Jeg forstar vores kollegas undren over,
at der ikke skal afregnes fra vikarbureau-
ets adresse (som ligger i Jylland). Men
hvis den preemis skulle anvendes, ville
det betyde, at vikaren ved udlejning
til brugervirksomheden i alle forhold
skulle betragtes som vikarbureau-ansat.
Og det ville harmonere darligt med det
bearende princip om ligestilling mel-
lem fastansatte og vikarer i den givne
brugervirksomhed.

Se interview med Nichlas Alberts pd
side 5-6.
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Svende i aktion for fyret leerling

VVS-svendene hos Brandum nedlagde mandag 27. august arbejdet som reaktion pa opsigelse
af en tredjears lzerling

I UDDANNELSE Den forholdsmaessig
steerke reaktion skyldtes dels firmaets
begrundelse for fyringen, dels opspa-
rede frustrationer over en handtering af
leerlingepolitikken, som leenge har lovet
mere end den holder.

I det konkrete tilfeelde angiver firmaet
tiltagende samarbejdsproblemer som
arsag til opheevelsen af leerlingens ud-
dannelsesaftale.

Lasse Ahrensberg, der er tillidsmand
for VVSerne i Brondums kebenhavnske
afdeling, siger, at svendene fandt firmaets
begrundelse for opsigelsen meget tynd.
Kort fortalt gar den p4, at leerlingen,
der forud for opsigelsen i ovrigt aldrig
var blevet advaret, hverken mundtligt
eller skriftligt, havde svaret igen pé en
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skidtspand fra en serviceleder. Det bliver
i firmaets optik til, at leerlingen havde
veaeret naesvis.

Brendum har trods svendenes prote-
sterne fastholdt, at leerlingen skal ud af
vagten. Og det er han s& ogsa kommet.

»Det synes jeg ikke i orden, men
maske er det alt i alt bedre, at han gor sin
uddannelse feerdig et andet sted end hos
os,« siger Lasse Ahrensberg.

Den fyrede leerling, der er pa sit tredje
leeredr, har ikke haft nogen nem tid hos
Brendum.

Han har helbredsmeessige udfor-
dringer, som har affedt en del sygedage
samt hyppige laegebesog. De har ikke
alle kunnet foregé uden for arbejdstiden,
da de feerreste leeger abner for k1. 07.00

og lukker efter kl. 15.00. Konsekvensen
af svingende fremmede har, ud over
faldende popularitet hos hans foresatte,
veeret, at han er kommet bagud med sin
uddannelse og derfor har faet leeretiden
forleenget.

Gode holdninger, slap praksis

Lasse Ahrensberg siger, at Brendum som
sddan har gode holdninger til det at ud-
danne nye VVSere. Det, det nogle gange
har knebet med, er den opfelgende
handling.

Firmaet er udeblevet fra aftalte moder
pa fagskolen om tiltag i forhold til ud-
fordrede leerlinge, har ikke faet lavet ud-
dannelsesplaner for den enkelte leerling
og har ‘glemt’ at underrette fagskolen



om, hvad leerlingen har veeret igennem
og ikke veeret igennem i sin praktiktid i
firmaet.

»Jeg vil kalde det forsommelighed.
Ikke pa grund af ond vilje, men pa
grund af uklare kommandoveje, som
et stykke af vejen kan forklares med
mange udskiftninger pa ledelsesgangene
i Brondum. Jeg har som tillidsmand selv
veeret i tvivl om hvem, der pa dagen
havde ansvaret for at tilretteleegge og
eksekvere firmaets politik i forhold til
leerlinge. Kollegerne har vaeret endnu
mere i vildrede, sa de har ikke stiet i ke
efter at patage sig hvervet som leerlin-
geansvarlig. Tveertimod har vi veeret
helt derude, hvor udvelgelsen er sket
ved flaskehalsmetoden. Ansvarlig blev
den, flaskehalsen endte med at pege pé,«
forteeller Lasse Ahrensberg.

Svendenes arbejdsnedleggelsen den
27. august var kortvarig, den stod kun pa
et par timer.

»Kort eller lang, i strid med overens-
komsten var den, og derfor kan jeg som
tillidsmand selvfolgelig ikke bifalde den.
Svendenes reaktion pa fyringen forteeller
mig dog, at de ikke er ligeglade, de vil
leerlingene, de gar op i deres uddannelse
og i hvordan de blive behandlet. Det
gaelder tilsyneladende ogsa de af svende-
ne, som eller synes, at nutidens leerlinge
er forkalede, fordringsfulde og pylrede,«
siger Lasse Ahrensberg, som ser frem
til, at skérene fra den aktuelle sag bliver
klinket, sa der igen kan komme gang i
konstruktive dreftelser om leerlingepoli-
tikken i Brondum.

Opger med ensidighed

Faktisk er parterne for nylig naet til enig-
hed om, hvad det er for en type leerlinge,

Brendum har brug for og er i stand til at

give en fyldestgorende uddannelse.

Den hidtidige praksis med udeluk-
kende at tage elever fra energispecialist-
uddannelsen ind bliver der gjort op med.
Selv om Brendum er et efter danske
forhold stort VVS-firma, har man er-
kendst, at der ikke er nok arbejdsopgaver
i ordrebegerne indenfor energispecialet
til at holde typisk 8-10 energispecialist
leerlinge i uddannelse.

Indtil videre stopper man derfor med
indtaget af elever fra energispecialist ud-
dannelsen for i stedet satse pa elever fra
de mere handverkspraegede discipliner
inden for VVS-faget. Forst og fremmest
elever fra installationstekniker-uddan-
nelsen.

Tillidsmand Lasse Ahrensberg

Seneste nyt

Ror & Blik har i det faglige ud-
valg for VVS energiuddannelsen
rejst krav om, at Brendum skal
betale den opsagte leerling godt-
gorelse for dennes tab af sakaldt
uddannelsesgode. Brondum
afviste kravet.

Sagen er videresendst til Tvi-
stighedsnaevnet, hvor det efter
partshoringer bliver op til en
dommer at tage stilling til kravet
fra Ror & Blik.

Tamt udspil om asbest

Samtlige folketingets partier indgik i
september en politisk aftale om tiltag,
der angiveligt skal sikre medarbejdere i
byggeriet et asbestfrit arbejdsmilje.

Tiltagene, der bygger péa anbefalinger
fra en arbejdsgruppe nedsat af Beskeefti-
gelsesministeriet, har efter ordre oppefra
skullet holder sig indenfor samme mini-
steriums ressortomrade, ligesom de har
skullet veere udgiftsneutrale. Tiltagene
ma hverken péfore det offentlige eller
privatejede virksomheder ekstra udgifter.

Tiltag, der koster kroner, skal finan-
sieres af fondsmidler.

Arbejdsgruppens 20 forslag til en
styrket indsats mod asbest falder i fire
afdelinger: styrkelse af forundersogelser,
klarhed om roller og pligter, kommuni-
kationsindsats om asbest og opsamlings-
heatet ‘ovrige forslag),

Medlemmerne af arbejdsgruppen
er hentet i arbejdsgiverorganisationer,
fagbevaegelse og Arbejdstilsynet, og det
fremgar tydeligt af, hvor forskelligt med-
lemmerne udlagger resultatet.

Mette Moller Nielsen, arbejdsmiljo-
chef hos Dansk Byggeri, vil ikke forholde
sig til de begrensninger, arbejdsgruppen
har veeret underlagt. Hun ngjes med at
erkleere sig tilfreds med anbefalingerne,
som arbejdsgruppen har kunnet komme
med.

Forbundssekreteer Seren Schytte
fra Blik- og Rerarbejderforbundet, der
har siddet i arbejdsgruppen for Bygge-,
Anlags- og Treekatellet (BAT), eergrer
sig over, at man ikke kunne komme
videre. Han savner en langsigtet plan for
et asbestfrit Danmark, en kortleegning af
asbesten og et forbud mod at indkapsle
asbest.

Faglig sekreteer Lars Andersen fra Ror
& Blik er decideret skuffet.

»Der er da gode ting, men der er
med det her ikke sat en stopper for de
lette lgsninger. S& som at smide en rulle
rockwool over, nér asbesten dukker frem
fra en odelagte isolering,« siger Lars
Andersen.
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Jens Peter Nielsen: Australien har en fascinerende natur, og klimaet er sé anderledes end, hvad vi er vant til hjemme i Danmark. Her fodrer jeg en
keenguru ved min vens hus. | weekenden tager jeg sommetider pa dykkerture, og det er ikke usaedvanligt, at jeg ser delfiner, djeevlerokker og hajer.

Rejsebrev fra Australien

Her siger de: Ah Danmark, landet
med de gode fagforeninger

Jeg opholder mig lige nu i Australien.
For jeg kan arbejde som blikkenslager
her, skal jeg besta en prove for at fa mine
kvalifikationer overfort til australsk
standard, som er meget hgj.

Da jeg kom til Australien, blev jeg
evalueret og skulle gennemfore en prove,
hvis resultat blev, at jeg fik 20 kom-
petencer anerkendt og tilegnede mig
yderligere 20. Jeg fik to ar til at opna de
resterende 44 kompetencer. Sa snart jeg
har 64 kompetencer, plus 1 ars praktisk
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erfaring, kan jeg fa, hvad der kaldes en
aben autorisation.

Jeg har arbejdet som blikkenslager
mange steder i verden, men aldrig for
har jeg oplevet et sted med sa mange
restriktioner som i Australien.

I Australien skal man betale for at
ga pa teknisk skole, som hedder TAFE
(Technical and Further Education). Tek-
nisk skole ligger langt veek, sé jeg bliver
nedt til at kere bil for at komme i skole.
Den har utallige parkeringspladser, da
de fleste leerlinge bliver nedt til at tage
bilen i skole.

Jeg har fundet det lidt frustrerende,

at jeg, nar jeg nu allerede har en dansk
eksamen, bliver nedt til at tage dele af
min blikkenslageruddannelse igen, for
jeg kan arbejde i Australien. Seerligt fordi
det i forvejen var en lang proces at fa et
arbejdsvisum til Australien.

Nogle centrale forskelle, jeg har langt
merke til indtil videre: I Australien er
der varmt, og nar du tager pa arbejde,
skal du selv have verktoj med. Hvis du
arbejder udenders, er det vigtigt, at du
bruger rigeligt med solcreme, da solen
er sterk.



Tagdaekkerprgve pa TAFE

Her er jeg pé et tagdeekkerkursus. I
Australien har de nogle alletiders tynde
tinplader, som de bruger til at lave husta-
ge med. De er lette at skeere i og lette at
tilpasse. I det nordlige Australien, hvor
det er almindeligt med cykloner, skal alle
bruge sarlige skruer, sa pladerne ikke
kan blese af.

Kloakinstallation

Her er jeg pa TAFE, hvor jeg leegger
kloakken i jorden. Det var en af vores
praktiske prover. Praktiske prover bliver

fulgt af teoretiske prover, hvor jeg skal
have 100 % i alle spargsmal for at besta.
Huvis jeg ikke bestar, bliver jeg nedt til at
tage proven igen.

Opsaetning og tilslutning
af gasmalere
Her er jeg pd et TAFE gaskursus. Jeg
har opsat gasmélere og tilsluttet rorene.
Jeg har brugt bade galvaniserede ror og
CU-ror.

I Australien bruger man meget
slaglodning, sd dette var en ny teknik,

jeg blev nedt til at leere. Desuden bruger

man gastape og ikke pakgarn til gas.

Installation af brandslanger

Jeg har veeret pa et seerligt kursus i
installation af brandslukningsudstyr. I
Australien er de meget fokuserede pé

brandsikkerhed, da dette er et meget tort

Vor mand i Langbortistan

Da UTATHEDENS leesere i 2014 sidst fik rejsebrev fra VVS mon-
tor Jens Peter Nielsen, arbejdede og leerte han fra sig i ludfattige

Qsttimor, der ligger syd for Indonesien og nord for Australien.

Derfra er han i mellemtiden rykket til Vanuatu, en ¢-stat i

China

Stillehavet i Oceanien, beliggende 1750 km ost for Australien.
Vanuatu er en tidligere engelsk og fransk koloni, og kaldtes i e

kolonitiden for Ny Hebriderne. Fra Vanuatu til Kebenhavn er

der i fugleflugtslinje 15.021 km.

Jens Peter Nielsen har siden han fik sit svendebrev faet set e
sig om i verden. Han har veret udsendt som FN-soldat til hay
Eksjugoslavien og arbejdet som monter i Norge, Tyskland,
England, Grenland, @sttimor og nu altsa Vanuatu.

Neeste destination bliver Australien. Hertil planlsegger han

kontinent. En masse treening/uddannel-
se fokuserer pa at forhindre og reagere
pé brandfare.

De ting jeg har leert er interessante.
Ingen galvaniserede ror er blevet brugt
i drikkevandsinstallationer i Australien
siden 1998.

Jeg savner de danske lgnninger og
arbejdsforhold. Nar jeg besoger den lo-
kale blikkenslagerfagforening i Brisbane,
hvor jeg opholder mig, og forteller dem,
at jeg er fra Danmark, svarer de altid,
at Danmark er der, hvor der er gode
fagforeninger.

uddannelse. Afsluttende eksamen finder for hans vedkom-
mende sted sidst i oktober.

Pacific
Ocean

Vanuatu

og fruen at flytte i sommeren 2019. Da hans danske VVS-ud-
dannelse ikke kan godkendes i Australien, har han, for at kunne
arbejde inden for faget, veeret nodt til at tage en australsk VVS-

Australia
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Medvind for Ror & Blik pa
forbundskongressen

Blik- og Rararbejderforbundets
39. ordinaere kongres var,

0gsa set med lokalpatriotiske
kabenhavnske briller, en ret
udmaerket kongres

Lydherhed over for Reor & Bliks egne
forslag samt forslag til eendringer af
andres forslag er sjeeldent set storre.
»Vores argumenteres styrke spiller
selvfolgelig en rolle, det ma vi tro pa,
men det gor iseer nok det arbejde, som
forbundsformand Max Meyer og vores
egen tidligere formand, Bjarne G. Peter-
sen, har gjort for at samle organisationen
pa tveers af meningsforskelle. En bestrzae-
belse, som jeg heldigvis ser viderefort
hos vores egen relativt nye formand,
Henrik Juul Rasmussen, og som jeg
er sikker p4, at at ogsa vores spritnye
forbundsformand, Henrik W. Petersen,
vil efterstraebe. Forslag og synspunkter
bliver ikke mere overhert og stemt ned,
alene fordi de kommer et bestemt sted
fra i kongressalen,« siger faglig sekretaer
Bjorn Due fra Ror & Blik.

Fred og nedrusning bestar

Pé den 39. ordinere kongres kom den
nye stil til udtryk ved behandlingen af
blandt andet 50 forslag til loveendringer.

Forbundets daglige ledelse havde
foreslaet bestemmelsen om ’at arbejde
for fred og sikkerhed’ flyttet fra formals-
paragraffen og til arbejdsprogrammet
for de kommende fire ar. Et flertal i ho-
vedbestyrelsen stottede i udgangspunk-
tet forslaget, mens Ror & Blik insisterede
pa, at fred og afrustning herer til, hvor
det stér.

“Fred og afrustning er vigtigst af alt.
Det er og har altid veeret arbejderne og
deres sgnner, som bliver sendt i krig og
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dor af det,” fastslog Henrik Juul Rasmus-
sen.

Enstemmigt vedtaget kompromis:
Fred og nedrustning forblev del af for-
maélsparagraffen, ikke mere som selv-
staendigt lov stykke, men som tilfojelse
til bestemmelsen om, at forbundet skal
‘pavirke samfundsudviklingen fagligt,
politisk, ekonomisk, kulturelt og inter-
nationalt samt arbejde for at bekeempe
social dumping, at gennemfore en gron
omstilling og generelt at styrke og bevare
medlemmernes fagpolitiske og faglige
identitet

Ny strategi mod de uorganiserede

En anden disput af en vis fagpolitisk
tyngde handlede om, hvorvidt lovene
forsat skulle indeholde forbud mod sam-

arbejde med uorganiserede arbejdere.
Daglig ledelse og et flertal i hovedbesty-
relsen mente, at forbuddet stred mod al-
men lovgivning, og at det kunne komme
til at koste organisationen dyrt, hvis det
blev opdaget af fienden.

Ror & Blik svar herpé var et @n-
dringsforslag, som ikke utrykkeligt
forbed omgang med uorganiserede, men
palagde medlemmerne at arbejde for at
fa organiseret enhver beskeftiget inden-
for fagomradet, som ikke er medlem af
den behgerige LO-organisation.

Zndringsforslaget blev enstemmigt
vedtaget.

Projekt organisering

Knap sa godt gik det forslaget fra keben-
havnerne om en styrkelse af indsatsen



Kongresdelegation fra Rer & Blik

e

for at organiserer og fastholde medlem-
mer. I forslaget 13, at kredsene hver iser
skulle anszette en organisator og udgif-
terne hertil deles ligeligt mellem forbun-
det og kredsene.

Et flertal i bade hovedbestyrelsen og
i kongressalen afviste forslaget, men
uden nytte var det ikke, idet kongres-
sen vedtog et godt nok svagere, men
tematisk set besleegtet forslag fra Kreds
Sydjylland-Fyn. Det palegger hoved-
bestyrelsen i lobet af kongresperioden
at igangseette et projekt med fokus pa
organisering og fastholdelse.

Mindst held havde Ror & Blik med
sig i forseget pa at forhindre vedtagelsen
af et forslag, som fratog kredsenes deres
hidtidige ret til, nar alt andet havde veeret
forsegt, at bruge strejke og blokade som

middel til at inddrive medlemmernes
tilgodehavender fra firmaer uden beta-
lingsvilje eller evne. Forslaget og Daglig
Ledelses begrundelsen om ordningens
overenskomststridighed blev kebt af
kongressens flertal — fraset de delegerede
fra Ror & Blik.

Kongressens leengste og mest detal-
jerede forslag, omhandlende en reekke
initiativer til fordel for nye unge med-
lemmer, kom ikke til afstemning.

Forslagsstillerne Ole Louis Felt og
Jakob Neumann, begge medlemmer af
Ror & BIik, trak forslaget, da de fandt sig
deekket ind af handlingsplanernes tiltag i
forhold til malgruppen.

Den muligvis hedeste debat pa
kongresen stod om, hvordan medlem-
merne af Daglig Ledelse skulle have

deres grundlen reguleret i den fire arige
kongresperiode. To modeller stod over
for hinanden. Pristallet og udviklingen
i VVSerne timelon, som den fremgér
af de érlige lonstatistikker. Sidstnavnte
model vandt.
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Det skal der — blandt andet -
arbejdes pa frem til 2022

Handlingsplanerne, som forbundskongressen vedtog syv af,
tjener et bade politisk og praktisk formal. De angiver, hvad
organisationen i alle sine led skal straebe efter i kongresperioden
2019-2022, og med hvilke midler malene skal opnas.

Det praktiske ligger i, at man ved kongresperiodens udlgb med
handlingsplanerne i hand kan sammenholde de opstillede mal

med det faktisk opnaede.

Her et mindre udpluk af de tiltag, kon-
gressen fandt nyttige for malopfyldelsen.

Arbejdsmarked og
beskaftigelse

Kontrolinstanser, der sikrer overholdelse
af sociale klausuler og keedeansvar ved
alle offentlige bygge- og anleegsopgaver.
Overenskomstdaekning af socialoko-
nomiske virksomheder, vikarbureauer
og andre virksomhedstyper inden for
platformsekonomien.

Arbejdsmiljg

Skur- og velfeerdsforhold forbedres.

Fastholde, oplyse og udvikle fokus pé
asbest og andre farlige stoffer og mate-
rialer.

Internationalt arbejde og
solidaritet

Stotte til kampen for i EU’s forfatning at
fa indfert en social protokol, der sikrer
vandrende arbejdstagere mod udnyt-
telse.

Globale aktiviteter, som fremmer rent
drikkevand, renere luft og et beeredygtigt
klima.

Overenskomster og
lokalaftaler
Indferelse af keedeansvar i overenskom-
sterne.

Udferdigelse af en ventilationspris-
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liste samt @get fokus pa overenskomst-
deekning af ventilationsvirksomheder.

Organisation og
administration

Udnytte nye teknologier, optimere ar-
bejdsprocesser og sikre en klar og tydelig
it-profil, der understotter det fagpolitiske
arbejde bedst muligt.

En a-kasse med et hojt serviceniveau
og den bedste udnyttelse af ressourcerne,
der er til radighed.

Organisering

Feelles tiltag og retningslinjer for hverv-
nings- og fastholdelsesstrategier til brug
i hele forbundet.

Kurser for svende- og leerlingemed-
lemmer, som understotter det faglige
arbejde og den samlede organiserings-
indsats.

Uddannelse

QDget indtag af leerlinge til fagets uddan-
nelser og en fordeling pa specialerne, der
matchers VVS- og skorstensfejerbran-
chens behov.

Forhejet dagpengesats til arbejdslose
kolleger, mens de deltager i efteruddan-
nelse.

De star ved roret
de naeste fire ar

Forbundets daglige ledelse

Formand: Henrik W. Petersen
Neestformend: Stig Sellested
og Niels Braaby
Forbundssekreteerer: Sgren
Steen Schytte og Kim Fusager
Balle.

Forretningsudvalg

Forbundsformand Henrik W.
Petersen samt kredsformeendene
Henrik Juul Rasmussen, Rar

& Blik Kgbenhavn, Ole Wiil-
Andersen, Blik & Ror Sjeelland-
Bornholm, Jorgen Jakobsen, Blik
& Ror Sydjylland-Fyn, Thomas
Christensen, Blik & Rar Nord-
Midtjylland

Hovedbestyrelse

Forbundets daglige ledelse, 15
kredsvalgte hovedbestyrelses-
medlemmer samt repsesentan-
ter for Blik & Ror Ungdom og
skorstensfejerne.

Ror & Blik Kebenhavn:
Henrik Juul Rasmussen, Bjorn
Due, Jimmi Hakmann Nielsen
og Jesper Kallehauge Terndrup.

Blik & Ror Sjeelland Born-
holm: Ole Wiil-Andersen, René
H. Larsen, Stig Steerk Larsen og
Rasmus D. Andersen.

Blik & Rer Sydjylland: Jorgen
Jakobsen, Torben Nielsen og
Carsten Espersen.

Blik & Rer Nord-Midtjylland:
Thomas Christensen, Bjarne
Kristiansen, Hans Hovmand
Olsen og Gert Zacho Andersen

Blik & Rer Ungdom: Casper
Steppat

Skorstensfejerne: Kim Bast




Fagpolitisk udtalelse

(g respekten for den faglige stolthed

Respekt, ggede ressourcer og styrke! Det
er faktisk de ting, hdndveerkerfagene
mangler.

Respekten og prestigen for hdnd-
veerksmaessige feerdigheder og viden er
faldende. Der laegges mere og mere veegt
pé boglig viden og tal i vores samfund,
og den populare akademisering har
medfort, at alt for mange unge fravaelger
en uddannelse som handveaerker. Det
er et udslag af manglende oplysning og
initiativ fra hejere sted, og det skader
ikke kun de brancher, som efterlyser
veluddannede handveerkere. Det skader
ogsa samfundsegkonomien, nar arbejds-
styrken ikke indeholder de kvalifikatio-
ner, som eftersporges.

Problemet skal tages alvorligt. Analy-
ser fra Arbejdsbeveegelsens Erhvervsrad
viser, at Danmark kommer til at mangle
op mod 70.000 fagleerte inden for de
kommende ti ar. Lykkedes det ikke at f&
flere unge i arbejde, vil det koste sam-
fundet op mod 57 milliarder kroner i
2025.

I ord har politikerne talt meget om
vigtigheden af at fa flere unge i gang

med en erhvervsuddannelse. Men nar
det kommer til konkret handling, er der
hidtil kun blevet til kortsigtede lappelos-
ninger, som ikke har oget tilgangen til
erhvervsuddannelserne pa tilfredsstil-
lende vis.

Nu kommer vi nemlig til det med
pengene, for trods den massive udfor-
dring med manglen pa fagleert arbejds-
kraft veelger regeringen at fortseette de
massive besparelser pa erhvervsuddan-
nelserne, nar der netop er brug for at
ga den stik modsatte vej. Selv regerin-
gens seneste udspil om ekstra penge til
erhvervsuddannelserne, udfylder langt
fra det gabende gkonomiske hul, som
skolerne er palagt via arlige besparel-
ser.

Det er en helt forkert kurs, de har sat,
for erhvervsuddannelserne skal netop
styrkes yderligere, og her mener vi, det
skal gares pa to fronter: Med penge og
med viden. Erhvervsuddannelserne
skal styrkes og have et markant loft, sa
flere unge finder gleede, inspiration og
kvalitet i erhvervsuddannelserne. For
at kunne gennemfore dette skal posten

med erhvervsuddannelser veere storre pa
politikernes budgetter.

Samtidigt skal vi styrke respekten
for den fagleerte arbejdskraft og faglige
stolthed i samfundet K og det gaelder
gennem hele arbejdslivet. For det er
netop respekten for godt handverk og
en styrkelse af erhvervsuddannelserne,
som kan gore en forskel i unges valg af
uddannelse.

I Blik- og Rorarbejderforbundet kree-
ver vi respekt, flere ressourcer og styrke
til bade erhvervsskolerne og den faglige
stolthed udadtil!

Vedtaget pa Blik- og Rorarbejderfor-
bundets 39. ordincere kongres i Aalborg

2018.
R ™ "
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< St kryds i kalenderen

Rer & Bliks traditionsrige juletraesfest
holdes i ar sendag 9. december

Billetter a 25 kroner for bern og 10 kroner

for voksne.

Billetsalg starter torsdag 9. november

g

NG 3 l}iéﬁﬁefe om festprogrammet i naeste nummer af UTZETHEDEN,

Nedsat kontingent til ledige og syge

Arbejdslose og sygemeldte medlemmer
i kategori A, det vil sige fuldt betalende
ordinare medlemmer, kan soge om
nedsat kontingent hver gang de uaf-
brudt har veeret ledige eller sygemeldte
i en periode pa 17 uger. For at veere
omfattet af ordningen skal man have
aktuelt A-medlemskab af Rer og Blik

(Kreds Kgbenhavn) i mindst et halvt ar.
Forst herefter teelles de 17 uger.

Der vil rent teknisk blive tale om
en fritagelse for kredskontingent i 50
dage svarende til 550 kr. Nedsattelsen
gaelder fra ansegningen er modtaget og
bevilget.
Ansegningen skal vere skriftlig enten

pé nedenstdende formular, der frem-
over vil veere i hvert nummer af Utaet-
heden, eller pa mail til fagforeningen
péa kbh@blikroer.dk Pa ansggningen
skal medlemmets navn, personnummer
og startdato for ledighed/sygeperiode
fremga. Ved ansegning pa grund af
sygdom skal foreligge dokumentation.

Ansegning om nedszttelse af fagforeningskontingent efter 17 ugers uafbrudt ledighed eller sygdom.
Ved ansegning pa grund af sygdom skal foreligge dokumentation.

INAVIL: coiitiitieieetece et eee et e et este e e ebesteebeeseesesssesseessessessaessaassesseseensaasaessesssansaessessesseenseessesseessesseesserseessenseeseesseeReenseeseeasessa et eeseenseese et enseensenean

PEISONMUINIIMIET: ....viiiiitiiieeiieieete et et ect e st et e e e esesseeseesbe e s esseessesaesseseessassaessessesssansasssesseessanseassessesssensaasaesseessessensaessessaensenseessesssessensasnsensenn

Startdato for ledighed eller SYZePeriode: ...t e

Sendes til Ror og Blik, Lygten 10, 2400 Kbh. NV eller pd mail: Kbh@blikroer.dk
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_______________________________________________________________________________________

Fredag: 9.00-11.30

. Nye pladser 5 Abningstider

! Firma Arbejdspladsen Arbejde F .

' ' agforeningen

+ DTEK Vigerslev Allé 169 Sprinkler ! Mandag-onsdag: 8.00-16.00

i CURAWVS Gerlevvej 15 Renovering Torsdag: 8.00-17.00

! E . Lo ! Fredag: 8.00-14.00

: C5 VVS-Teknik Gyldenrisvej 54 Nybyg | e e

. Real VVS Horsholmgade 22 Renovering i

+ Caverion @sterport Station Nybyg A-kassen

i Christoffersen & Knudsen Sellerad Park Renovering stigestrenge 1!\£Iar(\jdag:996%0;111?;.:>)0 15.00.16.30
h . . X | irsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.
Real VVS Trekroner Gade 88 Ombygning plejeboliger Onsdag: Lukket

. CGEntreprise Graverveenget 26 Renovering stigestrenge 1 Torsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30

_______________________________________________________________________________________

i Nye tillidsmaend . | Blokader
' Firma Tillidsmand ' | SmedenVVS ApS
Bl 5 i Gisselfeldvej 10,
| Blikkenslagerfirmaet Jesper Hansen ApS René Hoffmann | Seos VaIIeanbaek Bestyrelsesmader
! DTEK A/S Paw Bue Hansen . Altid tirsdage med start kl. 12.00.
------------------------------------------------------------ Medlemmer har adgang til at overvaere dem.
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 23. oktober
. - 4. december
Ny arbejdsmiljgrepraesentant
Firma Arbejdsmiljgrepraesentant Generalforsamling
30. oktober kl. 17.00

Blikkensl fi t
IKkenslagernrmae Juletraesfest

Jesper Hansen ApS Thomas Naaby Sendag 9. december ki 12.30

DTEK A/S Christian Thomsen

A/S Brdr. Jensen VVS René Rasmussen

Kontingent betaling med MobilPay

58098

Seniorklubben B A-klubben

er nummeret til Ror & Bliks MobilPay og det num- Tip os din Mgde manedens Mgde hver
mer du skal bruge ved indbetaling af kontingent. gode historie sidste "’a“dag mandag
Husk at skrive ’kontingent’ og cpr-nummer i kom- . S kl.10.001 kl.10.001i
Ring/skriv idéer B f H
mentarfeltet, sa fagforeningen kan se, hvem ind- og forslag til yggefagenes Hius 8 Byggefagenes
Hus
betaleren er. Uteetheden Formand for klub-
Kontakt journalist ben: Finn Iwanouw

Husk ogsa at tilleegge det belob, du skal betale, 75
ore i gebyr som ubeskaret tilfalder Mobilpay. 40261220/ 35832422
eller ive@blikroer.dk

Ivan Enoksen pa mobil: 2327 0890
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MAGASINPOST
Postbeseorget blad STANDARD
Id nr. 46612

Utaetheden

GENERAL

forsamling 30. oktober

Rer & Blik Kebenhavn holder tirsdag 30. oktober kl. 16.30 ordinzer generalforsamling i Byggefagenes Hus, Lygten 10.

i
A ]
=

Dagsorden
-Valg af dirigent
- Bestyrelsens beretning

Indkomne forslag
I henhold til lovene skal kandidater til person-
valg veere til stede pa generalforsamlingen

- Regnskab og budget eller have meldt lovligt forfald for at veere
- Valg valgbare.
Formand

Henrik Juul Rasmussen genopstiller
Sekreteer A (hovedsvarlig for rgrprislisten)
Karsten Pedersen genopstiller

Tre bebestyrelsesmedlemmer

Seren Thomsen Graversen genopstiller

Forslag, som @nskes behandlet pa gene-
ralforsamlingen, skal fagforeningen have
modtaget otte dage for, altsa senest tirsdag
23. oktober.

Stefan Abildskov og Lasse Ahrensberg, Adganag til generalforsamling forudseetter, at
nyopstiller medlemskontingentet for september er betalt.
Revisor

Vagn Larsen genopstiller Generalsamlingen afsluttes ikke senere end kl.
To til stemmeudvalg 21.00

Leif Iwanouw og Knud Immertreu genopstiller

Fanebaerer Husk MADEN 16.00 - 17.00. Selvsmurt er
Vagn Larsen genopstiller velsmurt.

MF Finn Sgrensen fra Enhedslisten holder fra 16.30 til 17.00 opleeg om forslag til forbedringer i arbejdsmiljoet




