»Vi vinder - hvis | vil, og hvis | vil, star jeres organisation bag jer«

ORMANDS
VALG

Tag ansvar —mgod op 09 stem

Laes om arsag til kampvalget - det forste siden 1994 - paside 3 -5,
fomandskandidaternes standpunkter side 10- 11 og
bestyrelseskandidater pa side 12.
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Ucensureret blad udgivet af

Nej, hvor det gar,
Bichiiraty dog ikke for alle

Lygten 10, 2400 NV
Telefon: 3583 2422

E-mail: kbh@blikroer.dk Beskaeftigelsen er god, aktiviteten i byggeriet er stor, lennen er langt om
lzenge begyndt at folge med og dermed skulle man forvente, at alt var godt.

Ansvarshavende redaktor: Vover man at blive syg, arbejdsles eller andet, der gor, at man ikke er en

Bjarne G. Petersen. del af det etablerede arbejdsmarked, er situationen en ganske anden. Skiften-

E-mail: bgp@blikroer.dk de regeringers forringelser af syge- og dagpengeregler setter sine dybe spor.

Redaktion: Flexjob, revalidering og fortidspension er neermest uopnaeligt og i nogle

Journalist lvan Enoksen (DJ) kommuner sa godt som ukendte begreber.

E-mail: ive@blikroer.dk Er man arbejdsles, er ledighedsperioden halveret, der betales ikke leengere
dagpenge for sogne- og helligdage og der er indfort karensdage i dagpenge-

Oplag: 3200 perioden, ligesom efterlonsordningen er naermest udfaset samtidig med at
tilbagetreekningsalderen er sat op.

Tryk: Rosenberg Bogtryk i Ballerup Ogsa den offentlige sektor udhules, der er besparelser pa sygehusene,

borne- og @ldreomradet, skoler og uddannelsesinstitutioner og i stedet for
Afleveret til postveesenet: den strengt nedvendige ekstraordinzere indsats for at fa flere til at tage en
7. oktober 2017 erhvervsuddannelse, laegges der op til yderligere besparelser pa de tekniske
Deadline for naeste nummer: skoler. Hvis man ikke vidste bedre, skulle man tro Danmark var ved at ga
7.november 2017 bankerot.

Det er ikke tilfeeldet, det, der er galt, er prioriteringerne af, hvad vores
skattepenge skal bruges til. Den ultraliberale borgerlige regering ensker
yderligere skattelettelser til de rigeste samt billigere luksusbiler i stedet for
genopretning af velfeerden, en politik, der kun vil skabe storre ulighed og
yderligere forringe vores velfeerd.

Derfor har LO Hovedstaden i samarbejde med andre LO sektioner og en
raekke faglige organisationer indkaldt til en tillidsmandskonference, Dan-
mark for Velfeerd, i Odense 4. oktober. Det sker i forsgget pa at fa vendt den
forte politik fra en afvikling til en udvikling af velfeerdssamfundet. Der er
i dette gjeblik tilmeldt over 3400 tillidsfolk fra hele landet til konferencen,
hvilket kunne indikere, at der er en stigende utilfredshed med Lars Lokke-
regeringens politik.

Alt imens dette foregar, er der ogsa lavet en underskriftsindsamling pd
nettet med temaet 'NEJ til besparelser og skattelettelser og Ja til velfeerd’
Siden kan findes pa www.danmarkforvelfaerd.dk og alle, der er enige, opfor-
dres til at skrive sig pa.
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Kamp om formandsstolen

For farste gang siden

Allan Kragh og Tommy
Ballei 1994 stod linet

op over for hinanden
bliver der kampvalag til
formandsposten i Ror & Blik
Kgbenhavn. Regrsekretaer
Henrik Juul Rasmussen og
arbejdsmiljgsekreteer Allan
Leegaard gar begge efter
at blive Bjarne G. Petersens
efterfelger som formand

M VALG Forst til at here nyheden om det
forestdende kampvalg var deltagerne i et
tillidsmandsmede i Byggefagenes Hus
tirsdag 19. september, samme dag som
seks ugers fristen for opstilling til valg pa
generalforsamlingen tirsdag 31. oktober
udleb.

Kendt via omtale i UTATHEDEN var
det pa forhand, at Henrik Juul Rasmus-
sen var kandidat, og at seks ud af otte
medlemmer i Ror & Bliks bestyrelse
stottede hans kandidatur. To gjorde det
altsa ikke, sa det 14 i kortene, at endnu en
kandidat kunne komme i spil. Og at det i
givet fald nok ville veere Allan Leegaard,
eftersom det var ham, der i bestyrelsens
6-2 afstemning opnaede de to stemmer,
som ikke gik til Henrik Juul Rasmussen.

Bestyrelsen, der har brugt megen
medetid pa at drefte, hvem den ville
anbefale som Bjarne G. Petersens afloser,
gjorde pa et mode, som varede ved helt
frem til tillidsmandsmedets start, et
sidste forsgg pa né frem til enstemmig
opbakning bag bare én kandidat, men
ogsa dette forsog slog fejl.

Det beklagede afgaende formand
Bjarne G. Petersen i sin situationsrap-
port til de forsamlede tillidsfolk.

»Vi har i bestyrelsen forsegt at finde
en losning, sé vi i enighed kunne pege pa

Vores opgave, som jeg ser
den, er at sikre blikkensla-
gere, rorleeggere og vvs'ere
i Kebenhavn de bedst mu-
lige lan- og arbejdsforhold.

en enkelt kandidat til formandsposten.
Det er desveerre ikke lykkedes. Vi er i
den situation, at det kommer til et kamp-
valg pa generalforsamlingen. Vi er ogsa i
den situation, at der er en, der vil vinde,

For mig er det vigtigt, at
det er medlemmerne, der
kommer til at bestemme,
hvem der skal veere
formand for denne fagfor-
ening. Det bliver det pa
denne her made, det er
maden, der kendetegner
en demokratisk fagfor-
ening.

og at taberen er demt ude og skal forlade
sine poster i fagforeningen. Det bevirker,
at vi skal finde nye folk, nér det her er
overstéet. Jeg havde personligt habet pa,
at skiftet efter min afgang til pension
kunne forega nogenlunde gnidnings-
lpst. Det er ikke fordi, der som sadan er
noget forkert ved et kampvalg. Blot er
der det, nér man har en daglig ledelse pé
fire personer, og sa to af dem, underteg-

UTATHEDEN - OKTOBER 2017 3

unsuoy/b1ag uelg :s0304



nede og taberenen af formandsvalget,
forsvinder pé én gang, si besverliggores
opgaven med at drive fagforeningen for
de tilbagevaerende.

Det er pa den anden side ikke forste
gang, at der skal valges nye folk, s& det
finder den fremtidige ledelse nok ogsa
ud af, det er jeg fuldsteendig overbevist
om. Jeg haber for Ror & Blik og fagfor-
eningens medlemmer, at valgkampen
fores i en sober tone, og at vi undgar
den slags splittelser, vi tidligere i fagfor-
eningens historie har oplevet. Splittelse
har aldrig nogensinde veret til gavn
for nogen, bortset fra maske arbejds-
giverne, sd vi skal serge for, at vi stadig
star samlet, ndr kampen er ovre,« sagde
Bjarne G. Petersen, der sluttede af med
at sperge, om nogen havde bemaerknin-
ger at gore.

Valgkampen szettes i gang

Bemaerkninger at gore havde begge de to
formandskandidater.

Henrik Juul Rasmussen lagde ud
med, hvad der kan betegnes som valg-
kampens abningstale.

»Jeg skal veere den forste til at
beklage, at der skal veere et kampvalg.
Jeg har generelt ikke noget mod demo-
krati og kampvalg, men jeg synes, det er
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argerligt, at det ikke lykkedes os at nd
til enighed om en felles kandidat. Jeg
skal spare jer for detaljerne, der ingen
grund at spidse fronterne til, for jeg tror
ikke, der er nogen meget stor forskel pa,
hvad Allen og jeg vil. Det eergerlige er, at
vi beder vores bestyrelse om at pege pa
dens foretrukne kandidat, offentligger
det i fagbladet og s& ender man alligevel
med at stille to kandidater op. Det synes
jeg er en eklatant fodfejl, og jeg har i dag
i bestyrelsen sagt, at det er jeg utilfreds
med.

Alle medlemmer af denne fagfor-
ening har ret til at stille op. Ingen tvivl
om det. Nogle vil stemme pa mig, andre
kommer til at stemme pé Allan, men det
er da problematisk, hvis vi bagefter har
300 utilfredse i den ene eller den anden
lejr. Sé store er vi jo heller ikke. Jeg ved
godst, at vi i Rer og Blik mener at veere
verdens storste fagforening, men det er
vi altsa ikke. Vi har 2000 medlemmer.

Det er ikke sadan, at jeg kommer og
vil lave en hel masse om, hvis jeg bliver
formand. Jeg blev valgt som rersekreteer
i oktober 2011 og har siden veeret del af
daglig ledelse og bakket op om den, hvil-
ket jeg ikke havde gjort, hvis jeg syntes,
at det, den foretog sig, var noget mog.
Selvfelgelig er der ting, jeg kunne taeenke

mig anderledes, men lad os tage dem pa
generalforsamlingen.

Vores opgave, som jeg ser den, er
at sikre blikkenslagere, rorleeggere og
vvsere i Kebenhavn de bedst mulige lon-
og arbejdsforhold. Lige dér tror jeg, at
mig og Allan er enige, for ellers arbejde-
de man nok ikke i en fagforening. Men
der ligger jo en masse nede under "bedst
mulige lon- og arbejdsforhold’ Nar vi er
néet hen pa den pa den anden side af 31.
oktober, er der en daglig ledelse pa fire
mand og nar sa ogsa stottefunktionerne,
herunder ansettelsen af en ny opmaler,
er pa plads, star vi med et mandskab,
som er hverken storre eller mindre end
det nuveerende. Derfor er det vigtigt, at
vi via et steerkt samarbejde far maksi-
malt udbytte af vores ressourcer.«

Medlemmerne skal vaelge

formanden

Allan Leegaard lagde i sin tale iser veegt
pé det demokratiske aspekt i at lade
medlemmerne bestemme, hvem for-
manden for Ror & Blik skal veere.

»Det er ikke forste gang i historien,
hvor der, nar en formand afgar, er flere
kandidater, men det havde da vaeret
bedre, hvis vi var blevet enige i besty-
relsen. Det er ikke, fordi der er de store



forskelle mellem Henrik og mig, og jeg
skal ikke ind og lave en helvedes masse
om, hvis jeg bliver ny formand. Vi kerer

en fagforening med kollektiv ledelse, det
har vi altid gjort, i hvert fald de 22 ar
jeg har veeret med. Faktisk kan jeg ikke
huske, at vi har haft, hvad jeg vil kalde
alvorlige uenigheder i daglig ledelse

Jeg for min part vil ggre alt, hvad jeg
kan for, at vi far en god og sober valg-
kamp, det har vi sddan set lovet hinan-
den, Henrik og jeg. I gvrigt synes jeg, at
vi skal gnske hinanden et godt valg og et
ma den bedste mand vinde. For mig er
det vigtigt, at det er medlemmerne, der
kommer til at bestemme, hvem der skal
vere formand for denne fagforening.
Det bliver det pa denne her made, det er
maden, der kendetegner en demokratisk
fagforening,« slog Allan Leegaard fast.

Klapsalver til slut

Hvis der stadig er hold i reglen om, at
der kommer mange til generalforsam-
ling, nar der er kampvalg pé program-
met, bliver generalforsamlingen tirsdag
31. oktober et tillobsstykke, sé til jer
derude: Kom i god i tid, hvis I vil have
en siddeplads.

Ikke alene er der nemlig kampvalg
om formandsposter, det er der ogsa til

bestyrelsen. Til tre pladser er der fire
kandidater, nemlig Lars Andersen, Lars
Christian Halling, Seren Thomsen Gra-
versen og Christian Ingebrekt Jensen.
De tre forstnaevnte soger genvalg, mens

Christian Ingebrekt Jensen seger nyvalg.

Karsten Pedersen, der stiller op til
posten som rersekreteer, far ikke nogen
modkandidat. Derfor kunne hans side-
kammerat til Brendby IFs hjemmekam-
pe, formand Bjarne G. Petersen, slutte

tillidsmandsmedet med at konstatere
ham valgt som rersekreteer - og i ovrigt
opfordre forsamlingen til give ham en
héand. Det gjorde forsamlingen sa hojt, at
den lpd sterre end den var.

Karsten Pedersen tiltreeder som
rorsekretaer 1. november, 15 ar og en
maned efter, at han tradte ud af Ror &
Bliks bestyrelse for at patage sig jobbet
som ansat opmaler.
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554.611 til fyret tillidsmand

Rer & Blik medlem Alexander Vang fik 7. september ved en faglig voldgift tilkendt den starste
erstatning, der kan gives for uberettiget afskedigelse af en tillidsrepraesentant.

M ARBEJDSRET Erstatningen svarer til 52
ugers lon. Beregnet ud fra Alexanders
Vangs gennemsnitsfortjeneste de sidste
tre maneder af ansettelsen i Amager-fir-
maet Peter Warberg Lovgreen ApS med
tilleeg af sdkaldte procesrenter svarer det
til 554.611 kroner. Og 33 ore.

»Det er skelsettende. Vi skal tilbage
til - sa vidt jeg husker - 1978 for at finde
et fortilfeelde, dog med den forskel, at
den maksimale erstatning ved uberetti-
get afskedigelse af en tillidsrepraesentant
dengang led pé 13 ugers lon,« siger Ror
& Blik formand Bjarne G. Petersen.

Tilbud med lennedgang og tab
af tillidshverv

Heandelsesforlabet, som forte til Alexan-
der Vangs afskedigelse, tog sin begyn-
delse i sensommeren 2015. Det skete i
forbindelse med, at firmaet Peter War-
berg Lovgreen ApS (Amagerlandevej
279, 2770 Kastrup) hen over den sidste
weekend i august 2015 blev til Henrik
Skov VVS, som siden har taget navnet
Warberg & Skov VVS.

Alexander Vang, der kom til Peter
Warberg Lovgreen i 2011 og i 2013
som 23-arige blev vvsernes tillidsre-
preaesentant, opsiges fredag 28. august
2015 til fratreedelse sendag 31. august.
Det samme gor 11 af hans kolleger. De
opsagte far, med virkning fra mandag 1.
september, tilbudt job i den nye virk-
somhed

Tilbuddet indebaerer for alle en
lennedgang og for Alexander Vangs
vedkommende tillige, at han skal holde
op med at veere tillidsrepraesentant. Det
veelger han at takke nej til. Han fortseet-
ter dog med at mede pé arbejde i Peter
Warberg Lovgreen ApS, indtil han efter
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et par dage bliver bedt om at ga hjem og
holde sig veek.

Arbejdsretten: Soleklar
virksomhedsoverdragelse

Ror & Blik gor pa et maeglingsmede
geeldende, at det, der skete hen over
weekenden 28. - 31. august i 2015, var
en virksomhedsoverdragelse, subsidizert
et virksomhedsopher. Den overtagende
virksomhed var derfor pligtig til at
viderefore medarbejdernes anszttelses-
forhold, herunder ogsa Alexander Vangs
tillidshverv.

Det bestrider arbejdsgiversiden,
hvorefter sagen indbringes for Arbejds-
retten, som giver Ror & Blik/Blik- og
Rorarbejderforbundet medhold. Det var
en virksomhedsoverdragelse.

Thi kendes for ret: Betal,
kluddermikler!

Hojesteretsdommer Jon Stokholm er lige
sé klar i meelet, da han som formand og
opmand for voldgiften tager stilling til
berettigelsen af Peter Warberg Lov-
green ApS’ afskedigelse af tillidsmand
Alexander Vang - og til de modsatret-



tede pastande, som sagens parter har
fremfort. Det er fra Ror & Blik/ Blik- og
Rerarbejderforbundets side krav om en
erstatning svarende til 52 ugers lon og
fra TEKNIQs gnsket om frifindelse eller
betaling af et mindre belgb.

Jon Stokholm anferer i sin begrun-
delse for ikke at impdekomme arbejds-
givernes ’benadningsansegning, men
derimod imedekomme arbejdersidens
krav om den hgjst mulige erstatning
blandt andet:

1) Det forhold at en virksomhed har
gkonomiske udfordringer udger ikke
en tvingende grund, som kan berettige
opsigelsen af en tillidsmand. Opsigelsen
af Alexander Vang var folgelig uberet-
tiget.

2) Den méde, hvorpé Alexander
Vangs opsigelse blev gennemfort p,
indebeerer en klar tilsideszettelse af til-
lidsmandsbeskyttelsen og et eklatant
retsbrud over for ham. Det er uden be-
tydning, at Alexander Vang ikke modtog
tilbuddet fra Warberg & Skov VVS om
at overga til ansaettelse i dette selskab pa
forringede lonvilkar.

3) Alexander Vang er berettiget til en
erstatning med hjemmel i VVS-over-
enskomstens punkt 29, stk. 12. Under
hensyn til de alvorlige retlige mangler
ved opsigelsen fastsattes denne godtge-
relse til 52 ugers len. Denne erstatning
pévirkes ikke af, at Alexander Vang
métte have oppebaret indtegter andet
steds fra. Da det ma laegges til grund, at
Warberg & Skov VVS ApS reelt stir bag
opsigelsen, kan kravet rejses ogsa mod
dette selskab

Seneste nyt: Erstatningen pé 554.611
kroner og 33 ore indgik fredag 23. sep-
tember pa Alexander Vangs bankkonto.

Det havde ikke behgvet at ende sadan

»Afgorelsen er helt efter bogen, men det
eergrer mig nu alligevel, at et firma, vi

i Ror & Blik gennem arene har haft et
udmeerket forhold til, i hvert fald plejede
vi at kunne snakke os til rette om uover-
ensstemmelser, skulle ende i en sdédan
suppedas.«

Ordene kommer fra faglig sekreteer
Bjorn Due og er montet pé firmaet
Peter Warberg Lovgreen, forlgberen for
Warberg & Skov VVS, der 7. september
ved en voldgift blev palagt at lemme et
godst stykke over en halv million kroner
for uberettiget at have fyret tillidsmand
Alexander Vang.

»Der var forligsmuligheder undervejs,

som firmaet burde have grebet, men ikke
greb pa grund af en ekstern medejer
uden dybere forstaelse af vvs-branchen
og en péifaldende devhed over for andres
argumenter,« siger Bjorn Due.

Vedkommende - direkteren for et
revisionsfirma i Drager og gennem
anpartsselskabet NET-ART medejer af
den Amar-kanske vvs-virskomhed -
skal efter sigende vaere blevet kebt ud af
virksomheden.

»Det ville vaere godt, hvis det virkeligt
er tilfeeldet, ikke mindst for medarbej-
derne, som jo er vores medlemmer,«
siger Bjorn Due.

Regler for beskyttelse af tillidsmaend

- Tillidsmandsbeskyttelsen indtreeder,
nér valget er meddelt arbejdsgiveren.

- Hvis tillidsmandens faglige organisa-
tion skenner, at afskedigelsen er ube-
rettiget, kan hans arbejdsforhold ikke
afbrydes, for organisationen har faet
lejlighed til at afprove berettigelsen ved
fagretslig behandling.

- Er afskedigelsen begrundet i virksom-
hedens opher, tilkommer der tillidsman-
den et seerligt opsigelsesvarsel pé seks
uger ud over de seedvanlige 10 arbejds-
dage.

- Fastholder en arbejdsgiver sin afske-
digelse af tillidsmanden efter at afske-
digelsen er kendt uberettiget ved den
fagretslige behandling, er han ud over
lon for varselsperioden pligtig at betale
en erstatning.

- Erstatningen storrelse skal vaere af-
hengig af omstendighederne, men kan
ikke overstige 52 ugers lon. Erstatningen
beregnes efter tillidsmandens gennem-
snitsfortjeneste de sidste tre méaneder.
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Det var et godt firma

M INTERVIEW Alexander Vang monterer
badeverelse i en etageejendom pa Mag-
legérds Alle 61 st. tv. i Seborg. Klokken er
en time forbi seedvanlig fyraftenstid for en
vvser - og der er endnu en del at gore.

»Sadan er det at vere et enmands-
firma. Arbejdsdagene er gerne lange,«
konstaterer Alexander Vang.

Men til gengeeld laver man kassen big
time, mener UT/ETHEDENS udsendte at
vide.

»Naeh, nar jeg dividerer mine arbejds-
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timer op i min indtjening, er timelonnen
faktisk ret beskeden.«

Sa det med at knokle som en enmands-
heer, det gider du ikke blive ved med - nu
du er kommet til penge?

Alexander Vang er klar over, hvad
der sigtes til med bemarkningen om at
vere kommet til penge, nemlig at han
som forhenveerende og uretmaessigt fy-
ret tillidsmand i firmaet Peter Warberg
Lovgreen ApS er blevet tilkendt en
erstatning pa 554.661 kroner.

»Jeg er glad for mit lille firma, s& det
vil jeg fortsaette med at drive, uanset
erstatningen. Vi er fire vvsere med hver
vores lille butik, som arbejder sammen
og hjelpes ad, nér der er behov. Det
fungerer fint, men jeg kunne godt teenke
mig at tage autorisationen, og det skulle
der nu veere gkonomisk bedre mulighe-
der for,« siger 27-arige Alexander Vagn,
der er gift, har to bern og bor i Herlev.

Alexander Vang husker Peter Warberg
Lovgreen ApS som et godt firma béade at
arbejde for og vere tillidsmand i.

»Peter Warberg havde haft firmaet i
40 &r, hvis ikke flere. Han var en mester
af den gamle slags. Selvfelgelig kunne vi
blive uvenner, men vi fik snakket ud om
tingene og kom videre. Intet surmuleri.
Det var det fede. Alle pé en arbejdsplads
har en holdning, alle vil gerne i mal og
have en ordentlig lon. Det gaelder vel
ogsa arbejdsgiveren. Peter Warberg ville
godt give noget ekstra nogle gange. Det
ville Henrik Skov sadan set ogsd gerne,
men sd...«

Men sa hvad?

»Den eksterne ejer, revisoren, som
bestemt ikke er nogen sleeping partner,
men blander sig i alt, kommer ind over.
Det er der, det begynder at gé galt. Han
er som hovedregel pissesur. Han kom-
mer fra en hel anden verden. Han har
forstand pa penge, helt sikkert, men jeg
teenker, at han troede, at det var en nem
branche med mange penge i sig,« siger
Alexander Vang, som har gode minder
med sig fra tiden som forst sikkerheds-
repreesentant og derefter tillidsmand hos
Peter Warberg Lovgreen.

»Jeg fik en tillidsmandsuddannelse pa
LO-skolen, som gav mig meget. Og s
var der det med at samle alle kollegerne,
diskutere sig til enighed og som ung
tillidsmand lave en forhandling med en
mester, der har veeret selvsteendig i over
40 ar. Det var sjovt, selvfolgelig ogsa
noget af en udfordring, men en god en.«



Nedskaeringer pa erhvervsskolerne
er tvetunget tale fra regeringen

KOMMENTAR

Af Jette Gottlieb,
formand, Uddannelsesudvalget,
Byggefagenes Samvirke

Det er en meget dbenlys modstrid, der
er i regeringens laden og geren. Den
lader som om, at uddannelse er vigtigt,
specielt de handveerksmeessige uddan-
nelser og i helt serlig grad de hand-
veerksmeessige uddannelser inden for
byggefagene.

Men den gor stort set det modsatte
af, hvad der skulle geres, hvis den ville
opnd en gget tilgang til de pageldende
uddannelser.

Erhvervsskolerne har pa alle mader
brug for et loft. Bade lokaler og grej
mangler i den grad fornyelse, og det gor
leerernes paedagogiske efteruddannelse
sadan set ogsa. Samtidig er holdsterrel-
serne vokset, og mere og mere af uddan-
nelserne foregér pa skolerne pa grund af
den steerke veekst i delaftaler og manglen
pa leerepladser generelt.

I den situation insisterer regerin-
gen p4, at ogséd erhvervsskolerne skal
opfylde 2% “effektiviseringsmal” — lees
nedskaringer. Det samme geelder pro-
duktionsskolerne, som i et vist omfang

er fodekeder til erhvervsskolerne.

Regeringen er nedt til at bestemme
sig:

Enten vil den preve at undga mangel
pé handverkere i fremtiden og altsa
opnd en oget tilgang til erhvervsuddan-
nelserne. Og sd ma den anvise praecis
hvilke veje, den vil g& for at opna det: pa
hvilken made den vil gere uddannelsen
mere attraktiv for de unge, hvordan den
vil sikre, at de, der starter pa grundfor-
lgbet, bliver i stand til at gennemfore

(herunder hvordan den vil sikre det
fornedne antal leerepladser).

Eller ogsa vil regeringen sikre
besparelser pa de offentlige udgifter
for at bruge pengene pa andre - for
regeringen — vigtige initiativer. Men
sd ma den stoppe de floromvundne
skaltaler og indremme, at nedskaerin-
ger pa skolerne forer til lavere sogning
pé erhvervsuddannelserne. Og dermed
endnu ferre uddannede handverkere
om fa ar.
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Allan Leegaard

Hvad er det for en formand Blik og &
Ror far med dig som formand?

— Man fér en formand, som breender
for jobbet og for fagbevegelsen som
sddan. Man far ogséd en person, der har
begge ben solidt planet nede pé jorden,
og en formand, der har en stor veerk-
tojskasse af erfaringer med sig fra 22 ars
arbejde i Ror & Blik.

Mit speciale har veeret arbejdsmiljo og
sikkerhed. Socialradgiveren og arbejds-
skaderne blev pa et tidspunkt ogsé mine
ansvarsomrader, ligesom hele feltet
omkring udenlandsk arbejdskraft pa
byggepladserne er et, jeg de senere ar har
brugt mange kreefter pa.

Hvad er set med dine ojne Ror &
Bliks seerkende som fagforening

- Seerkenderne er, at det er en fagfor-
ening, altsa en forening for et fag. Nar
jeg kommer rundt pa pladserne, ma jeg
ofte here p4, at det sgu altid er de der
blikkenslagere, den er gal med. Der er
ikke noget galt med blikkenslagerne, der
er bare det ved det, at det gerne er blik-
kenslagerne, som siger noget. De holder
ikke deres keeft, de gor deres pligt, men
de kreever ogsa deres ret. Det er et ud-
preaeget treek ved medlemmerne af vores
fagforening. Det er seje typer, som ikke
stikker op for bollemeelk.

Ror & Blik gar desuden for at veere en
rod fagforening, og med mig far forenin-
gen en red formand. Jeg vedkender mig
gerne, at jeg de seneste mange ar har
stemt pa Enhedslisten. Jeg synes ikke, jeg
kan andet, nar jeg ser pa de forringelser
af arbejdslese og syge menneskers for-
hold, som sével socialdemokratiske som
borgerlige regeringer star bag.

Hvordan kan Ror & Blik blive endnu
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Otte spargsmal til for

mere relevant for de kobenhavnske
vvsere?

- Vores tidligere formand Per Juul
sagde engang, at det ikke handler om,
hvad fagforeningen kan gere for med-
lemmerne men om, hvad medlemmerne
kan gore for fagforeningen. Efter min
opfattelse handler det i dag om, hvad vi
kan gere sammen.

Hvad vil du gore for at treekke flere
servicesvende og flere unge til det faglige
arbejde?

- Jeg vil arbejde pa at fa inddraget
servicefolk i udarbejdelsen af et katalog
med forslag til, hvad vi sammen kan
gore for, at servicefolkene bliver tettere
knyttet til fagforeningen og far deres in-
teresser varetaget pa bedste méde. I min
verden er servicesvendene de dygtigste
af vores medlemmer, for de skal kunne
sa mange ting, men alligevel er de dem,
der tjener allermindst. Og sa bliver
de oven i kebet udsat for at fa trukket
GPS-overvagning ned over hovedet.
Det kan vi som fagforening ikke lose
alene, servicesvendene kan heller ikke
lpse det alene, vi er nedt til at gore det
sammen.

Hvad vores unge mennesker angar,
er det en udfordring, at de tror, goderne
kommer af sig selv. Vi skal have dem
forklaret, at det gor de ikke. Nogen har
lagt brostenene pa den vej, de gar pa, og
det er i hoj grad fagbevegelsen.

Forholdet til TEKNIQ er ddrligt, sd
darligt, at der i mere end arti ikke er
blevet indgaet en selvforhandlet over-
enskomst for vvs-branchen. Hvordan
kommer vi ud af det?

— Nér vi har en installaterforening,
hvis fremmeste formél er at fa afskaf-
fet vores produktivitetsfremmende
lgnsystem, sé bliver tingene virkelig
svaere at have med at gore. Hvis TEK-
NIQs medlemsvirksomheder stemte om
overenskomsten pa samme made, som vi
gor, ville vi med garanti fa et helt andet
billede. Det ville i s fald veere virksom-

hedernes holdning, der aftegnede sig, og
ikke kun holdningen hos ideologerne i
toppen i TEKNIQ. Jeg taler jeevnligt med
vvs-arbejdsgivere, som er enige med os.
De tjener penge pé vores produktivi-
tetsfremmende akkordsystem, vi tjener
penge pa det, og det kan vel for fanden
ingen veere imod.

I Ror &Blik lovenes formdlsparagraf
star, at foreningen skal virke for arbej-
dernes overtagelse af produktionsmid-
lerne og for udbredelse af socialistiske
principper? Er du enig?

- Fuldstaendig enig, og det er mere
vigtigt i dag, end det var, dengang det
blev skrevet. Det kan sagtens vere, at det
lyder gammeldags og ordene skal poppes
lidt op, men som forskellen p4 fattig og
rig udvikler sig, s& er det helt &benbart,
at vi skal have langt storre indflydelse
pé pengestrommene og pé hvordan
goderne fordeles i samfundet.

Som formand bliver du ansvarlig for
at skabe et godt arbejdsklima for valgte
og ansaltte i fagforeningshuset og gore dit
til, at medlemmerne kan lide at komme i
huset. Hvordan er du kleedt pa til det?

- Jeg synes allerede, vi har en god
arbejdsplads, det kan vi se af, at vores
medarbejdere er her i rigtig mange ér.
Det er ikke noget, jeg skal skabe, jeg skal
bygge videre pa det, der er, og méske
udvikle det ud fra de erfaringer jeg har
faet som leder af vores a-kasse.

Har fagbladet UTZETHEDEN en
fremtid.

- UTATHEDEN er vores eneste
rigtige kommunikationsvej, og sé synes
jeg faktisk, at det er et skidegodt blad.
Men nar din tid pé bladet rinder ud
(journalisten fylder 68 neeste gang, red.
bemeerkning), bliver det nok en lidt
mere moderne journalist/mediemedar-
bejder med digitale kompetencer, som
kommer til at tage over. Jeg vil hverken
saette en udlebsdato eller en garanti pa
UTZATHEDEN, men lige nu og her har
vi ikke noget alternativ.




mandskandidaterne

Henrik Juul Rasmussen

Hvad er det for en formand Ror & Blik
far, hvis du bliver valgt?

- Ror & Blik far en formand i gjen-
hojde med medlemmerne, som taler sa
alle forstar, hvad der bliver sagt. I min
optik skal vi i daglig ledelse mere ned
fra 1. salen og snakke med kollegerne i
stuen om, hvad der rer sig i branchen.

Jeg kom i EFG-leere i det hedengange
vvs-firma Bruun og Serensen som vvs-
rgrsmed, blev udlert i 1985 og arbejdede
gennem 80erne i flere storre kebenhavn-
ske vvs-virksomheder for til sidst at ende
i L&H Rerbyg, nu Kemp & Lauritzen,
hvor jeg gik pé fiernvarme og i ti af rene
var tillidsmand. I oktober 2011 blev jeg
valgt som rorsekretaer i Ror & Blik.

Jeg kan szette et hold, og det skal en
formand kunne. Det er lidt som pa en
byggplads, sjakbajsen setter sjakket
sammen og, hvis det er gjort rigtigt, sa
kerer jobbet.

Da vi kommer til at std uden miljgse-
kreteer efter Allan Leegaards eventuelle
afgang, vil jeg som noget af det forste
foresla Lars Andersen fra bestyrelsen
konstitueret pa posten frem til nyvalget
pé generalforsamlingen i april 2018.

Huvis jeg bliver valgt, har jeg bag mig
en samlet bestyrelse, som har givet til-
sagn om samarbejde. Det lover godt for
fremtiden.

Hvad er set med dine ojne Ror &
Bliks seerkende som fagforenein?

- Det er en lille, men utrolig steerk
fagforening pa grund af vores faglige
sammenhold. Hvis man har brug for
assistance eller bare en snak, sa gar man
lige ind fra gaden og far den. Der er in-
gen barrierer, ikke noget med at bestille
tid.

Hvordan kan Ror & Blik blive endnu
mere relevant for de kobenhavnske
vvsere?

- Ved at fortelle den gode historie.
Den om, at to er steerke end en og 10 er

steerkere end to. Hvis der bliver varmt pd
veertshuset, hvordan kommer I sa ud, det
gor I ved at ga ryg mod ryg, bruger jeg at
sige, nar jeg jeg taler med unge men-
nesker om, hvad det er fagforeninger
kan. Man rejser sin kollega op for at gore
sig selv steerkere. Den historie skal vi
blive ved med at udbrede. Jeg tror nogle
gange, at vi keder os ved igen-igen at
forteelle den, men det mé vi se at komme
over.

Det er den ene ting, vi kan gore, den
anden kunne veere at skaffe medlemmer
af fagforeningen nogle fordele, som dem
uden for ikke fir glaede af.

Hvad vil du gore for at treekke flere
servicesvende og flere unge ind i det
faglige arbejde?

- Vi havde for snart mange ar siden
et sikkehedsudvalg. Udvalget slumrede
stille ind. Det mé kunne lives op igen,
maske i en ny form, men i hvert fald skal
vi have mere fokus pa milje- og sikker-
hedsarbejdet, for det er et omradet, vores
medlemmer prioriterer meget hgijt.

Vores fodekade er lerlingene, sa det
er et problem, at vi for tiden ikke er vel-
sete pa Tekniske Skole, i hvert fald ikke
i undervisningen. Det skal der helt sik-
kert gores noget ved, og jeg er bekendt
med, at Bjorn Due er i fuld gang.

Forholdet til TEKNIQ er darligt, sd
darlig, at der i mere end et drti ikke er
blevet indgaet en selvforhandlet over-
enskomst for vvs-branchen. Hvordan
kommer vi ud af det?

- Det kommer vi ikke. Sé laenge
TEKNIQ stiller et ultimativt krav om at
fa fjernet vaerneparagraften ved rerpris-
listen, kan jeg ikke se, hvordan vi skal
kunne opna en overenskomst med dem.
Vi skal naturligvis veere forhandlingsvil-
lige, og hvis de ultraliberale mennesker
i TEKNIQ en dag forstar, at veernepara-
graffen ikke er til salg og melder sig klar
til reelle forhandlinger, sa skal vi sla til.

I Ror & Blik lovenes formdlsparagraf
stdr, at foreningen skal virke for arbej-

dernes overtagelse af prdoduktionsmid-
lerne og for udbredelsen af socialistiske
principper. Er du enig?

- Det lyder godt nok som noget fra
en svunden tid, men hvis vi fortsat lader
arbejdsgiverne sidde pa produktionap-
paratet og 40 procent af arbejdet skal
laves af robotter, hvem skal s& betale
skatten, robotterne gor det nok ikke. Selv
Bill Gates, der nok mé siges at vere en
kapitalist med sit pa det torre, har sagt,
at samfundet bor indrettes efter en eller
anden form for socialisme. Helt skeevt pa
den var vores forfaedre altsé ikke, da de
vedtog Rer & Bliks love.

Som formand bliver du ansvarlig for
at skabe et godt arbejdsklima for valgte
og ansaltte i fagforeningshuset og gore dit
til, at medlemmerne kan lide at komme i
huset. Hvordan er du kleedt pa til det?

- Fordi man er en god tillidsmand,
er man ikke nedvendigvis ogsa en fodt
leder. Derfor startede jeg for to ar siden
pé en uddannelse i ledelse, og jeg har
ovet mig lidt pa vores opmalerafdeling
og udsat den for lidt af hvert. Helt galt
kan det ikke veere géet, vores opmaler
Karsten Pedersen har da udtrykt, at han
anbefaler mig som ny formand pa grund
af blandt andet min ledelsesstil.

Har fagbladet UL/ ETHEDEN en
fremtid med dig som formand?

- Ja, naturligvis skal UTATHEDENS
journalist sperge ind til det. En evig-
hedgaranti udsteder jeg ikke, men der en
nu noget beroligende ved at sidde med et
blad i papir, specielt et godt et som vores.
Pa sigt, men det ligger ikke lige for,
kommer vi nok til at overga til digital
udgivelse Et digitalt nyhedsbrev de seks
maender om aret, hvor UTEATHEDEN
ikke udkommer, kunne vzre en start pa
de nye tider.
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Fire kandidater til tre pladser i bestyrelsen

Saren
Thomsen
Graversen

Rerprislisten er
, , for mig nok det

vigtigste — sam-
men med fortellingen
om fagforeningen, der

gor den enkelte og os alle
sammen staerkere.
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Lars
Andersen

Jeg keemper
, , for storre fokus
pé sikkerhe-
den samt for at udbrede
kendskabet til fagforenin-

gen pa pladser og blandt
servicefolk.

Lars
Christian
Halling

Bliver jeg valgt,
, , tager jeg en

periode til, men
er af forskellige grunde
helst fri, nu da der ikke
er mangel pa kandidater.

Christian
Ingebrekt
Jensen

Som bestyrel-
, , sesmedlem vil

jeg keempe for
udvikling af fagforenin-
gen, et bedre arbejdsmilje,
abenhed og tiltreekning af
nye medlemmer.

Set kryds i kalenderen

Rer & Bliks traditionsrige juletraesfest
holdes i ar sandag 10. december.

Billetter a 25 kroner for bern og 10 kroner for voksne.
Billetsalg starter torsdag 9. november

Narmere om festprogrammet i neste nummer af UTZETHEDEN,

som er pa gaden 18. november.



Tilmode med de seje

Kredsoverskridende
samarbejde mellem
fagforeninger bringer
akkordsvende sammen

om stof af feelles interesse:
Rarprislisten og dens fremtid

I FALLES AKKORD Det er det, vi skal. Sta
samimen, mener jeg.

Siger den ene vvser til den anden,
mens de i garden til Blik og Rer Kreds
Sjeelland-Bornholms fagforeningshus
Grennegade 14 i Roskilde star og venter
pa, at aftensmaden (grillpolser, oksebef-
fer, kartoffelsalat, gron salat, sennep, ket-
chup, remoulade, ra og ristede log) bliver
stillet frem til hoflig selvbetjening.

Klokken er 18.15 torsdag den 31.
august og det tredje i rackken af akkord-
meder, som nabofagforeningerne Ror
& Blik Kgbenhavn og Blik og Rer kreds
Sjeelland-Bornholm i feellesskab har
inviteret til, er netop sluttet.

De omkring 80 deltagere, hvoraf en
tredjedel er kommet korende til fra Ko-
benhavn, har fyldt medesalen til sidste
plads. Det geelder ogsa P-pladserne i
nabolaget. Dem er der knaphed pa og de
er alle af to-timers slagsen, sé for at kom-
me en bederegn i forkebet indlegges et
par nyttige p-skive-justerings-pauser i et
indholdsmeessigt komprimeret mode-
program.

Traekplasteret er en dagsorden, der lo-
ver droftelse af aktuelle udfordringer pa
akkordomrédet, status over igangvaren-
de akkordarbejder i de to kredse, indtje-
ningen ved opmaélt arbejde, gennemgang
af faglige voldgiftskendelser vedrerende
prislisterne, udenlandsk arbejdskraft pa
byggepladserne og orientering om det
udvalgsarbejde om vvs-branchens ak-
kordsystem, der som en udlgber af OK
2017 stér for deren.

Forbundssekretererne Stig Sellested
og Seren Schytte er indforskrevet som

ekspertvidner i henholdsvis rerprislisten
og landspriskuranten. Til stede er ingen
udovere af det aedle blikkenslagerhand-
veerk, sa Schytte far en rolig aften. Det
far Stig Sellested ikke i en forsamling af
akkordsvende, der sa vidt UTATHE-
DENS udsendte kan forsté pa snakken,
lever med og af rerprislisten og fjernvar-
meprislistens regler og bestemmelser.

Voldgiftssager - fa men givtige
Stig Sellested konstaterer til en start,
at der har vaeret gennemfort relativt fa

voldgifter vedrerende rerprislisten siden
sidste feelles akkordmede, som Ror & Blik
Kobenhavn for et ar siden lagde lokaler
og bedre og gratis parkeringsforhold til.

I en sag omhandlende betaling for
montering af vandmalere pa fjernvarme-
anlaeg, ville arbejdsgiverne ikke betale
geeldende sats, fordi de mente, at der
ikke var tale om vandmalere i rorprisli-
stens forstand. Problemet for arbejdsgi-
verne var, at de ikke havde faet afleveret
deres indsigelser mod akkordregnskabet
indenfor fristen pa 11 arbejdsdage,
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regnet fra dagen efter regnskabets
modtagelse. Forssmmelsen bevirkede,
at firmaet blev domt til at slippe 500.000
kroner, som det havde tilbageholdt.

En anden tvist drejede sig om oprens-
ning og afpropning af faldrersmuffer.
Heller ikke i dette tilfeelde havde TEK-
NIQ helt styr pa sagerne. Blandt andet
blev det pastéet, at firmaet havde leveret
afpropningsmateriale, hvilket det pavi-
seligt ikke havde. Opmanden afgjorde
pé blandt andet den baggrund, at der
fremover skal betales for oprensning og
afpropning, hvis virksomhederne ikke
leverer afpropningsmateriale.

Et for nyligt introduceret produkt,
som har stottebgsningen indlejret i selve
klemmefittingen, mente arbejdsgiverne
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overflpdigjorde en arbejdsproces, hvor-
for der ikke skulle yder serskilt beta-
ling for montering af stottebesningen.
Voldgiften var af en anden mening, idet
den satte en pris pa 65 gre ved anven-
delse af det nye produkt, nar den indebar
kalibrering og udkratning.

Tabte sager traekker lange trade

Hvad med at fa indfert betaling for al
den ekstra tid, vi bruger pa at fordele
byggeaftaldet i nogle gange op til 10 for-
skellige containere, sporges der fra salen.
Stig Sellested medgiver, at kollegaen
har en pointe, men pépeger samtidig, at
Blik- og Rerarbejderforbundet for 10-12
ar siden tabte en voldgift om netop beta-
ling for sortering af affald. Og at udsig-

terne til at fa noget ud af at rejse sagen
pé ny derfor er darlige. Domspraemissen
dengang var, at nir befolkningen bliver
palagt at sortere affald, ville det vaere
skaevt at betale vvserne for at gore noget
tilsvarende.

»At fa omstedt en tidligere afsagt
voldgiftskendelse er op ad bakke. Og det
er systemet indrettet pa, at det skal veere.
Derfor er det nemlig, at voldgiftskendel-
ser ikke kan appelleres og det er hoje-
steretsdommere, altsd vores angiveligt
hojeste juridiske ekspertise, man satter
til at treeffe afgorelserne i voldgiftssager,«
forteeller Stig Sellested.

Optur

Salen tager til efterretning, at det er er
sddan voldgifts-klaveret spiller, men for
den gode stemnings skyld er det nok
meget godt, at naeste punkt pa dagsor-
denen er gennemgang af igangveerende
akkordarbejde og indtjening ved den del
af det, der er blevet malt op.

Gennemgangen viser, at der for
tiden arbejdes meget pa akkord i savel
den sjellandsk-bornholmske som den
kebenhavnske kreds. Uden for Keben-
havn pégar det iseer ved boligbyggeriet,
mens det inde i byen mest handler om
erhvervs- og institutionsbyggeriet.

Indtjeningsmaessigt er der pa den
opmalte del af akkordarbejdet nzesten
ingen forskel mellem kredsene. I de to
forste kvartaler af 2017 1a timeprisen i
Kobenhavn pé 341 og Sjelland- Born-
holm pa 340 kroner.

Ingen i forsamlingen falder i svime
i den anledning, men der efterlyses en
lgnstatistik, som giver et mere komplet
og retvisende billede af akkordindtjenin-
gen.

Sukkertgjet

Esben Malling Platz, faglig medarbejder
og opméler i kreds Sjzlland-Bornholm,
er enig i, at lgnstatistikken har et pro-
blem.

»Det er sukkertojet — opgaver, der
er som skabt til at blive udfert i akkord
— der udlgser de der i gennemsnit 340
kroner i timen. Slumpakkorder, som der
er flest af, giver typisk veesentligt mindre,



Det er sukkertgjet — opgaver,
der er som skabt til at blive
udfort i akkord — der udlgser de
der i gennemsnit 340 kroner i
timen.

men det afspejler sig ikke i lonstatistik-
ken,« pdpeger Esben Malling Platz.

Arsagen er, at det ikke i nzevneveerdig
grad er lykkedes at fa kolleger pa slump-
akkorder til at stille deres regnskaber til
radighed for lenstatistikken.

Det kan der veere flere forklaringer
pé, mener opmaler Karsten Pedersen fra
Ror & Blik Kgbenhavn.

»Det kan veere en for darlig aftale,

som sjakket ikke har lyst til at vise frem.

Eller det kan vere, at man ikke orker
besvaret med at udarbejde et regnskab.
Det er der forsagt taget hgjde for ved at
tilbyde kollegerne hjelp til regnskabs-
arbejdet. Til fagforeningen afleverer de
deres slumpakkord samt al den kopi,
der er blevet skrevet undervejs. Ud fra
det beregnes en timelonsindtjening,
som indgér i akkordstatistikken. For i
tiden kostede hjelpen en halv procent
af akkordsummen, nu betales der alene
for den tid, som opmalerne bruger pa
opgaven. Det kan dreje sig om en time
eller to, men meget billigere end for

er det blevet. Det har endnu ikke givet
resultat. Det er meget fa slumpakkord-
regnskabet, vi bliver praesenteret for.
Desveerre, for sandheden om ak-
kordindtjeningen er ikke fortalt, nar vi
alene opger det opmélte arbejde,« siger
Karsten Pedersen.

OK 2017 og hvad deraf felger

Siden forérets vedtagelse af ny vvs-
overenskomst, indeholdende et bilag
om et udvalgsarbejde mellem TEKNIQ
og Blik- og Rerarbejderforbundet om
vvs-branchen akkordregler, har der i
krogene veeret talt om, hvordan sagen
skal gribes an.

Forste skridt pa vejen mod en af-

e B e

klaring bliver taget i lobet af efteraret,

nar der fire, maske fem steder i landet,
blandt andre i Kebenhavn, holdes tak-
tik- og strategimeder for tillidsfolk og
akkordsvende om sagen.

Fra akkordsvendene pa medet i Ros-
kilde kom der ingen bastante bud, men
der blev udtrykt en klar forventning om
at blive taget med pé rad og fa adgang til
at stemme om et eventuelt forhandlings-
resultat.

En succes

Roarsekreter Henrik Juul Rasmussen fra
Ror & Blik, ankommet til modet pé sin
nye 700 kubikmeter Honda-motorcykel
og derfor ikke pa samme méde som
bilisterne presset pa p-plads proble-

=4

matikken, tager sig bagefter tid til en
evaluering.

»Vi kom godt rundt om det med at
arbejde med ror pa akkord, dagligda-
gens problemer og hvor det nzste job
er at finde. Der var tredje gang, vi holdt
denne form for feellesmode mellem de
to fagforeninger, og jeg synes, det er en
succes. Svendene skifter job og flytter
derfor kreds rimeligt ofte. For nogle er
det nemmere at komme til Roskilde
og for andre er det nemmere til Ko-
benhavn, hvor fellesmodet for gvrigt
foregdr naeste gang,« sagde Henrik Juul
Rasmussen, inden har sparkede kveernen
i gang og begav sig mod Kebenhavn.

Whruum!Whruum!
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10 din af Danmantes wyeste tistorce

Pluk fra statistisk tiarsoversigt 2017

Fra 2007 TiL 20M
STEG ANDELEN AF
b (5 ARIGE FRA
15,3 T1L 14,1 %.

ANTALLET AF OVER 100-ARI-
GE GIK FRA 62812015 (0G  |jhae =
BARE 102 11475) TIL 143
12071). HOVEDPARTEN,
NEMLIG 976, AF DEM VAR
KVINDER.

AKADEMIKERNE
STYRKER AR FOR AR
DERES POSITION PA
ARBEJIDSMARKEDET,
DET GALDER 0GSA
RENT ORGANISATO-
rIsK. Mens nemLig
gape LO og FTF

MISTER MEDLEMMER, 0GER AC (Akapemikernes Cen-

TRALORGANISATION) SIT MEDLEMSTAL — FRA 164.377 1 2012
TIL 226.047 12016, | sammME peroDE Gix LO FrA 844,512
TIL 806.500 o6 FTF £rA 347,912 TiL 245.271 MEDLEMMER.

MEeD TiL HISTORIEN HPRER,
STORT MEDLEMSTILSKUD, DA

L A
Sac _.%a, o.fd; 7 DER BLEV
o b 12016
s ANMELDT
= qq % T
DEN GENNEMSNITLIGE PER- FAERRE HAERV/ERKSTILFELDE, MENS
SONINDKOMST FOR SKAT NA- BEDRAGERIANMELDELSERNE BLEV SEKS-
EDE 1 2015 OP PA ZOQ.’IOO DOBLET [ FORHOLD TIL 2006.

KRONER, HVILKET VAR 25 %
MERE END 10 AR FOR.

FODBOLD FASTHOLDT SIN POSITION
SOM IDRAETTEN MED FLESTE AKTIVE
UDPVERE,
STYRKEDE DEN
SAGAR, IDET
ANTALLET STEG
FRA 247.000
12006 TIL
322.000
2016. PA e
N/ESTE PLADSER FOLGER GYMNASTIK
(140.000) 06 svoMNING (195.000)
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ERHVERVSFREKVENSEN BLANDT 16-66-ARI-
GE FALDT FRA 76,5 % 12015 1L 34,9 % 1
2016. HoJeSTE FREKVENS PA 94,1 % HAVDE
M/END AF DANSK OPRINDELSE, OM END
0GSA DERES FALDT, NEMLIG FRA 911 % 1
2005. LAVESTE ERHVERVSDELTAGELSE PA
50,0 % SES HOS KVINDELIGE EFTERKOM-
MERE FRA IKKE VESTLIGE LANDE. Bemsrk
DOG, AT DEN ER STEGET FRA 48,) PROCENT
1 2006.

AT AC 1 2013 FIK SIG ET PANT
INGENIPRFORENINGEN OG

LAND!NSPEKT@EFOREN(NGEN, DER TIDLIGERE STOD UDEN
FOR HOVEDORGANISATIONERNE, MELDTE SIG IND ! AC.

R
¥ adaf
N Breniar . i

EFTERLONNERNES AN-
TAL FALDT FRA 14:0.000
[ 2007 TIL DET HALVE,
ALTSA 70.000 1 2016,

DenstonisTERNES AF
ENHVER SLAGS UDGOR
12017 22,1 % Af BE-
FOLKNINGEN MOD 20/
% 1 2007.



Den
RIGESTE
TIENDE-
DEL AF
BEFOLK-
NINGEN BGEDE SIN ANDEL
AF DE SAMLEDE INDKOMSTER
FRA 21,5 TIL 23,5 %.

KRAEFTSYGDOMME VAR 1 2015 HYP-
PIGSTE DODSARSAG HOS BADE MAND
06 KVINDER. UD AF 52.555 pobs-
FALD SKYLDTES 15.242 (24,2 %)
CANCEREN. ANDENSTORSTE DRABER
VAR HJERTESYGDOMME MED 13,2
PROCENT AF ALLE DODSFALD, HVILKET
VAR G, % FARRE END 1 2006.

FINDES DER 1 DANMARK HUSSTAN-
DE MED, HVAD DANMARKS STATISTIK
KALDER INSTALLATIONSMANGLER
JA, DET GOR DER, MEN 1 2017 DOG
IKKE SA MANGE SOM 1 2007.

Husstanpe
UDEN TO!I-
LET, 2007
TAL NEUNT
FORST:
26.914/21.843
HusstanDE UDEN BAD:
499.359/70.462
HUSSTANDE UDEN KOKKEN:
36.631/32.217

HUSSTANDE UDEN FIERN- OG CEN-
TRALVARME: 26.4:00/17.434

KAMPAGNEN MOD NYDELSESMIDLER AF
ENHVER ART SEJRER AD HELVEDE TIL. [ 2006
BLEV DER KOBT OG FORMENTLIG OGSA ROGET
1516 CIGARETTER PER INDBYGGER OVER

14 AR, DRUKKET )l MILLIONER LITER 0L,
162 MILLIONER LITER VIN OG 23 MILLIONER
LITER SPIRITUS. DET TILSVARENDE V/ESENT-
LIGT LAVERE FORBRUG VAR 10 AR SENERE
1009 CIGARETTER, 368 MILLIONER LITER 0L,
162 MILLIONER LITER VIN OG 20 MILLIONER

SPIRITUS.

21 % AF ARBEJDS-
STYRKEN VAR 1 2016
FORSIKRET MOD AR-
BEIDSLOSHED MOD IS
% 12006

MALT PA ARBEIDSSTANDSNINGER, | FORM AF
LOVLIGE SAVEL SOM OVERENSKOMSTSTRIDIGE
STREJKER, VAR 2016 DET SENESTE TIARS
FREDSOMMELIGST PA ARBEIDSMARKEDET.
104l VIRKSOMHEDER VAR INVOLVERET |
ARBEJDSSTANDSNINGER, SOM BERORTE
€449 ANSATTE OG FORTE TIL TAB AF 15.400
ARBEIDSDAGE. VILDEST GIK DET FOR SIG |
2009, pA pEDAGOGERNE 1 BULD syge-
PLEJEPERSONALET 1 SUNDHEDSKARTELLET
0G DE KOMMUNALT OG REGIONALT ANSATTE
{ FOA MED DERES OVERENSKOMSTSTREIKER
BIDROG STORT TIL OVER 1,8 MILLIONER
TABTE ARBEIDSDAGE

BYGGE- 0G ANLAEGSBRANCHEN
DGEDE SIN OMSETNING FRA 181
MILLIARDER KRONER 1 2005 TIL
230 MILLIARDER 1 2015. ANTALLET
AF ANSATTE, OPGJORT I FULDTID,
FALDT I PERIODEN FRA 1042.8325
1L 126.005, MENS LONUDGIFTEN,
ALT INKLUSIVE, GIK FRA U¥,2
MILLIARDER TIL G¥,0 MILLIARDER

KRONER.

VVS- 06 BLIKKENSLAGERFIR-
MAERNES ANDEL AF BRANCHENS
BESK/AFTIGEDE FALDT FRA 1,0
% 1L 10, %, SVARENDE TIL EN
TILBAGEGANG FRA 14.4 86 TIL
16967 ANSATTE.

DE STORSTE SPILLERE | ANLAGS-
BRANCHEN ER HVAD BESK/EF-
TIGEDE ANGAR TOMRER- 0OG
BYGNINGSVIRKSOMHEDER (21,1%)
EL-INSTALLATORER (17,0 %) BYG-
GENTREPRENDRER (10,6 %).

DET SAMLEDE OMFANG AF
FULDFORT BYGGERI GIK | LOBET
AF PERIODEN 2006 TIt 2016 NED
FRA 10,2 MILLIONER M2 ETAGE-
AREAL TIL G,S MILLIONER.
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Stilling i Rer og Blik Kebenhavn

Opmaler sgges

Rer og Blikkenslagernes Fagforening seger opmaler til anszettelse fra 1. december 2017.

Arbejdet omfatter opmaling efter Rar- og fjernvarmeprislisten samt Landspriskuranten,
tillige ma der forventes en del konsulentarbejde med rad og vejledning af medlemmer, der
onsker at udfgre deres arbejde i akkord.

Vi forventer, at ansggeren er Alle fagligt ansatte og valgte far ens lon, som udbetales
Medlem af Rer og Blikkenslagernes Fagforening eller er manedsvis.
indforstaet med at blive det Som ansat vil du indga i et team bestdende af en opmaler
Har kendskab til prislisterne og har arbejdet efter disse samt fagforeningens ansvarlige for omradet. Der vil ved tiltrae-
Engageret i fagligt arbejde delsen blive givet en opleering i arbejdet.

Kendskab til EDB samt opmalersystemet vil veere en fordel
Ansggning sendes pad mail kbh@blikroer.dk eller pr. brev tilk
Arbejdstiden falger fagforeningens dbningstid, dog forventes  Ror og Blikkenslagernes Fagforening Lygten 10, 2400 NV mrk.

det at ansggeren deltager i fagforeningens mgder og arran- Ansggning. Ansegninger behandles med fortrolighed.
gementer m.v. hvilket kan medfere en del aktivitet uden for

den almindelige arbejdstid. Generelt er stillingen uden gvre Sidste frist for aflevering af ans@gning er 10. november 2017
arbejdstid.

Nedsat kontingent til ledige og syge

Arbejdslese og sygemeldte medlemmer  (Kreds Kebenhavn) i mindst et halvt ar.  pa nedenstaende formular, der frem-

i kategori A, det vil sige fuldt betalende  Forst herefter telles de 17 uger. over vil veere i hvert nummer af Utaet-
ordinare medlemmer, kan spge om Der vil rent teknisk blive tale om heden, eller pa mail til fagforeningen
nedsat kontingent hver gang de uaf- en fritagelse for kredskontingent i 50 pa kbh@blikroer.dk Pa ansegningen
brudt har veeret ledige eller sygemeldte  dage svarende til 550 kr. Nedsettelsen  skal medlemmets navn, personnummer
i en periode pa 17 uger. For at veere geelder fra ansegningen er modtaget og  og startdato for ledighed/sygeperiode
omfattet af ordningen skal man have bevilget. fremga. Ved ansegning pa grund af

aktuelt A-medlemskab af Ror og Blik Ansegningen skal veere skriftlig enten  sygdom skal foreligge dokumentation.

Ansegning om nedszttelse af fagforeningskontingent efter 17 ugers uafbrudt ledighed eller sygdom.
Ved ansegning pé grund af sygdom skal foreligge dokumentation.
L

PEISONMUITIIMIET: ....oiiuiiiieiiieieeirecteeteseertesteeeeste e s esteeseesbee s esseessesaessessesssessaessersasssensasssersesssansesssersesssensanssersessssnsenssensesssesenssensessesssenssesensen

Startdato for ledighed eller SYEeperiode: ... s

Sendes til Ror og Blik, Lygten 10, 2400 Kbh. NV eller pa mail: Kbh@blikroer.dk

18 UTATHEDEN - OKTOBER 2017



_______________________________________________________________________________________

Nye pladser

Bogelund VVS A/S John Freund Kure Jensen

Gisselfeldvej 10,
2665 Vallensbaek

Mgde hver mandag kl.10.00 i
Byggefagenes Hus

5 5 Abningstider

Firma Arbejdspladsen Arbejde el an

i Christoffersen & Knudsen Hollzenderdybet 36 Udskiftning af Mandag-onsdag: 8.00-16.00
radiatorer Torsdag: 8.00-17.00
Wicotec/Kirkebjerg Pasteursvej 16 Fjernvarme ;T:fii:-%gg;;ﬁ%

¢ Brendum Raevehgjvej 17 Sprinkler ; '

© DTEK Virumgardsvej 25 Renovering vand ; A-kassen

! og aflgb ! Mandag: 9.00-11.30

E : Tirsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Onsdag: Lukket

Torsdag: 9.00-11.30 og 15.00-16.30
, - , Fredag: 9.00-11.30

Ny tillidsmand ; recag

; . | Blokader

! Firma Tillidsmand

DTEI.( A/S Peter Villsen Smeden VVS A-klubb

i Bravida A/S -VVS Mads Guldborg Jensen . | ApS -Kiubben

...............................................................

Nye arbejdsmiljgrepraesentaner

! Firma Arbejdsmiljgrepraesentant
i Bravida Danmark A/S-VVS ~ Amador Jergensen
i Andersen & Heegaard A/S  Henrik Bach Ditlevsen
E DTEK A/S Kevin Persson (Ekstern) ,
Dade
28.12.1946 Aksel Jensen 30.08.2017
01.11.1951 Carl Marinus Christensen  19.08.2017
18.05. 1945 Frank Serensen 23.08.2017

Torsdag 12. oktober kl. 15.30
Orienteringsmgde

Spergsmal og svar om nye dagpengeregler
Byggefagenes Hus, Lygten 10

Tirsdag 31. oktober kl. 17.00
Generalforsamling
Byggefagenes Hus, Lygten 10

FOLG DIN FAGFORENING PA: ROR 0G BLIK facebook

1., 2. og 3. november
Afstemning til formandsvalg og bestyrel-
sesvalg i fagforeningskontorets abningstid.

Sondag 10. december
Rar- og Bliks juletraesfest

| g /Din gode historie

Ring/skriv idéer og forslag til Uteetheden
Kontakt journalist lvan Enoksen pa
40261220 / 35832422 eller ive@blikroer.dk
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Utaetheden

Postbeserget blad

MAGASINPOST B
STANDARD

Id nr. 46612

Generalforsamling

Ror & Blik Kebenhavn holder tirsdag 31. oktober kl. 17.00 ordinaer
generalforsamling i Byggefagenes Hus, Lygten 10, Kebenhavn NV.

Dagsorden

-Valg af dirigent
- Bestyrelsens beretning
- Regnskab og budget

Valg

Formand

Henrik Juul Rasmussen og
Allan Leegaard stiller op.
Sekreteer A (ansvar for
rorprislisten m.m.)

Karsten Pedersen opstiller.
Tre bestyrelsesmedlemmer
Lars Andersen, Lars Christian
Halling og Seren Thomsen
Graversen genopstiller.

Christian Ingebrekt Jensen
nyopstiller.

Revisor

Vagn Larsen genopstiller.
To til stemmeudvalg

Leif Iwanouw og

Derermad

Mellem 16.00 og
megdestart kl. 17.00 er
opstillet en buffet til

Knud Immertreu fri afbenyttelse

genopstiller.
Fanebeerer
Vagn Larsen genopstiller.

Indkomne forslag

Efter lovene skal kandidater til
personvalg veere til stede pa
generalforsamlingen eller have
meldt lovligt forfald for at veere
valgbare. Forslag, som gnskes
behandlet pa generalforsam-
lingen, skal fagforeningen have
otte dage for, altsa tirsdag 24.
oktober.

Adganag til generalforsamlingen
forudseetter, at medlmskontingentet
for sepetember mdned er betalt.

Generalforsamlingen afsluttes
senest kl. 21.00



