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Leder

Der er kommet gang i byggeriet!

| Kreds Sydjylland og Fyns omréde har der sidste ar ikke veeret den samme fart i
byggeriet, som der har vaeret i resten af landet. Arhus og Kebenhavn har bulde-
ret der ud af i flere ar.

Nu sker der endelig noget. | Esbjerg, Senderborg, Aabenraa, Kolding, Horsens,
Odense og Svendborg, ja i hele Kredsen vil der de naeste ar vaere fuld fart pa.

Det positive er, at det smitter af pa hele branchen, nar de store virksomheder i
branchen eri gang med at bygge sygehuse, Facebook mv., sa har de ikke tid til at
bygge alt det andet. Det giver plads til de mellem store og mindre virksomheder.

Det har den glaedelige konsekvens, at ud over vi naesten har fuld beskeeftigelse,
og det ikke mere er ngdvendigt at rejse det halve Danmark rundt for at fa et job,
sa abner det ogsa op for, at der kan tages flere lzerlinge ind i virksomhederne.
Det er sadan, at det er de mellem store og sma virksomheder der tager det star-
ste ansvar for at udlaere nye svende.

Netop det, at sikre den ngdvendige kvalificerede arbejdskraft i arene frem, bliver
en keempe udfordring. Derfor er det ogsa vigtigt at alle tager ansvar. Derfor skal
jeg ogsa opfordre Jer alle til at tage en snak med jeres mestre om, om der ikke er
plads til en leerling ekstra.

Lokalforhandlinger.

God beskaeftigelse er godt for den enkelte. Det giver tryghed i hverdagen og
mulighed for gget indtjening.

Nu er overenskomstforhandlingerne faerdige og rammerne er sat, sa nu geelder
det lokalforhandlingerne rundt om i virksomhederne.

Der er klart grobund for positive resultater. Det er nu, man skal forklare mester, at
det at fastholde eller tiltraekke kvalificeret arbejdskraft er fuldstaendig afhaengig
af gode lgn- og arbejdsforhold.

Hvis | mangler inspiration til lokal forhandlingerne kan i finde Forbundets "din
guide til forhandling” pa Forbundets hjemmeside www.blikroer.dk

Husk at melde jeres resultater ind til Kredskontoret! Det geelder bade nye lokal-

aftaler og lgnaftaler.
God sommer til Jer alle

Niels Braaby
Kredsformand

Ferielukning
Afdelingskontorerne i Horsens,
Kolding, Aabenraa og Esbjerg
har ferielukket i juli maned.
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Valmuevej 2, 5500 Middelfart

Man. - tors. fra kl. 8.00 - 16.00
Fredag fra kl. 08.00 - 13.00

sydjylland-fyn@blikroer.dk

Niels Braaby
TIf. 36 38 35 55 Mobil: 51 53 31 55
nib@blikroer.dk

Jorgen Jakobsen
TIf. 36 38 35 51 Mobil: 51 53 31 51
joj@blikroer.dk

Carsten Espersen
TIf. 36 38 35 56 Mobil 51 53 31 56
cae@blikroer.dk

Mette Jargensen
TIf. 36 38 35 52 Mobil: 51 53 31 97
mej@blikroer.dk

Jim Lorentzen
TIf. 36 38 35 57 Mobil 51 53 31 57
jil@blikroer.dk

Mie Haycock Mathiasen
TIf. 36 38 35 58
mhme@blikroer.dk

Helle Terkelsen
TIf. 36 38 35 59
het@blikroer.dk




Licitationer

Vi bringer her et lille udpluk af bygge-
pladser i vores kreds, som enten lige er
startet eller starter op i naer fremtid

EXEEXEXXXXXXXXXX XXX XXXKXRXKXKX

Cikorievej 3, 5220 Odense S@

Mandag. A-kassen: 08.00 - 12.00
Torsdag, faglig afd. 13.00 - 17.00
Torben Nielsen, HB-medlem
TIf. privat. 71 75 25 14

E-mail: bliknielsen@gmail.com

Byggeprojekt Beliggenhed | Post- | Bygge- | Firma-VVS | Start-slut
nr. sum
1. mandag i maneden
TBT Gade, Hotel Odeon Odense C 5000 | 160 mio. | StarVVS 01/17-06/18 kl. 16.00 - 17.00
Engvej 5, 5600 Faborg
TBT Gade, TBT Tower Odense C 5000 | 130 mio. 05/17-12/18 Frank Allan Kristensen
TBT Gade, Terrassehusene | Odense C 5000 | 50 mio. 05/17-10/18
K efter aftale med formand el. kasserer
TBT Gade, P kaelder Syd Odense C 5000 | 100 mio. | GKRer 08/17-05/18 Vestergade 120, 5700 Svendborg
Korslokkeparken etape 3 | Odense S@ | 5220 | 400 mio. | Blitek-GK | 04/17-03/19 KI.15.30-16.30.TIf. 62 221963
alati Anders Starner-Ryberg
ventialation TIf. privat: 71 1030 78
Facebook Tietgenbyen OdenseS@ | 5220 | 700 mio. 03/17-02/20 E-mail: anders.s.ryberg@hotmail.com
Svendborg Friplejehjem Svendborg 5700 | 48 mio. GK Rar 03/17-11/18
IBA Erhvervsakademi Kolding 6000 | 150 mio. 06/17-12/18 Johannes Renneberg
N ; N Radyrlokken 169, 5210 Odense NV
Varbergparken, renovering | Haderslev 6100 | 73 mio. | RibeVVS 02/17-09/18 TIf. privat. 28 44 78 40
Sundhedscenter Haderslev 6100 | 76 mio. | Aage 02/17-07/18 T B el e
Jorgensen
- — X Robert Holmsvej 1, 8700 Horsens
Cembiria, 66 lejligheder Aabenraa 6200 | 98 mio. VVS Seberg | 03/17-05/18 Torsdag i lige uger fra 15.00-16.00
. . . Christian Preisler
Hotel Alsik Senderborg | 6400 | 600 mio. | Bravida 02/17-10/18 TIf privat: 22 80 36 62
Danbo Lgjertoft, bolig Nordborg 6430 | 90 mio. | Varmeser- | 04/17-11/19 E-mail: tazzodk@gmail.com
renovering vice Syd
E R . R R . ] Morten Gydesen
Lejerbo, boligrenovering Vejen 6600 | 80 mio. BraV|'da 06/17-05/19 Tif. privat: 42 44 63 03
Kolding E-mail: mgy@smaf.dk
LEGO Campus Billund 7190 | 900 mio. 04/17-12/20
Beringsvaenget, renovering | Horsens 8700 | 125 mio. 01/17-12/19 formandenpa KISCSKONFOrEE Seraftalemed
af 276 boliger Erik Kofod
Spedalsg Torv, renovering | Horsens 8700 | 250 mio. | P.Herman- | 03/17-06/20 ?_;22::’:;&22 gLﬁErzirj d6|? 102052
af 439 boliger sen
Egebjerg Bakke, 102 huse | Horsens 8700 | 115 mio. 02/17-02/19 Efter aftale med formanden

Nye Tillidsreprzsentanter(TR)

Nye Arbejdsmiljgreprasentanter (AMR)

Vonsildvej 67, 6000 Kolding
Kim Klavsen

TIf. privat: 25 25 71 52

E-mail: kimk@c.dk

Fredensgade 1, 6705 Esbjerg @,
mandag 7.30-9.00
TIf. 7513 39 44
Morten Frasig
TIf. privat: 26 74 90 62
E-mail: frosig@youmail.dk

H.P Hanssens Gade 21, st.
6200 Aabenraa. (hos 3F)
ulige uger onsdage 8.30-10.00
Allan Petersen
TIf. privat: 61 31 26 53
E-mail: hei.allpetsens@gmail.com

Jacob P.Nielsen
TIf. privat: 27 41 45 19
E-mail: jacobnielsen@stofanet.dk




FAMILIEDAG |

Leveparkvej 3 Givskud - 7323 Give

Arrangementet er sendag den 27. august 2017 for alle
medlemmer og deres hjemmeboende barn

Program:

KI. 10.00 Givskud Zoo abner.

KI. 13.00 Vi mgdes ved grillen. (Ved P3)
KI.15.00-16.00  Rerog Sparg for bgrnene (Zonescenen)
KI. 18.00 Givskud Zoo lukker.

Blik & Rer betaler indgangen og er veert ved polser fra
grillen. Du skal selv medbringe/kgbe drikkevarer m.v.

Tilmelding:

Tilmeld dig pr. mail: sydjylland-fyn@blikroer.dk eller
ring til Kredskontoret tIf. 3638 3550, senest mandag
den 14. august 2017, med oplysninger om:

GIVSKLD

Voksne (max 2), b@rn over 12 ar, bern 3-11 ar, bern u. 3
ar.

Ligeledes har vi brug for, at du pa mailen paferer navn
og adresse, da du efter tilmeldingsdatoen d. 14.
august, pr. post, vil fa tilsendt billetter til Givskud Zoo.

aSK

Sa er detigen ved at veere tid for vores arlige fiskekon-
kurrence.

Tidspunktet er lordag d. 23. september 2017 kl. 08.00
ved Radekro Fiskesa, @stermarksvej 3, Redekro.
Her har vi foreningssgen nr. 5 for os selv.

Konkurrencen starter kl. 08.00 og slutter kl. 13.00.
For de som gnsker det, vil der veere mulighed for at
fiske videre til kl. 15.00.

Prisen er 50,00 kr. for medlemmer og bern og bgrne-
bern fra 12 - 20 ar. Barn op til 12 ar kommer gratis med.

Det er ogsa muligt at invitere en ven/kollega med for
en pris af 100,- kr. Samme pris er gaeldende for barn
over 20 ar.

Med i prisen serverer vores
grillmester Jergen Jakobsen
grillpelser og brgd ad libi-
tum til middagen. @I og
vand kan naturligvis kebes
pa stedet til meget rimelige
priser.

Praemier:

Der er praemier til de som fanger de 3 storste fisk.

Praemierne er pa hhv. 600 kr., 400 kr. og 200 kr.

Konkurrenceregler:

1. Der ma kun fiskes med én stang pr. deltager.

2. Allefisk indvejes uanset storrelse.

3. Forfisk med ens vaegt, er det den korteste som vin-
der.

4. Fisk som skal i betragtning til 1-2-3 preemie, skal
vaere kroget foran geellerne.

5. Badning i seen betyder bortvisning.

Tilmelding:

Gerne nu, sa du ikke glemmer det! Tilmelding kan ske
til kredskontoret, og vi skal have din tilmelding senest
fredag d. 15. september. Betaling finder sted kontant
ved fiskesgen.

Alle i hele Kredsen er velkomne til at deltage.

Vi hdber, at rigtig mange af vore medlemmer benytter
sig af dette tilbud til en hyggelig lgrdag.

Vel modt -
Aktivitetsudvalget Sydjylland-Fyn



Nye satser i din overenskomst 2017

DIN OK-OVERENSKOMST

Overenskomsten sikrer dig ordentlige len og gode pensionsforhold.
Den skaffer dig ekstra feriedage og len under sygdom, ligesom den ogsa serger for
at du kan fa efteruddannelse og meget mere. Det er OK at have en overenskomst.

%

VVS-0VERENSKOMSTEN

Satser og tillaeg i VVS-overenskomsten med Tekniq
og virksomheder, som har tiltreedelsesoverenskomst
med Blik- og Rerarbejderforbundet.

MINIMALL@N

Timelgnnede og voksenlarlinge pr. time

i VVS-overenskomsten er mindst: 115,60 kr.

SMUDSTILLAG

Tilleeg i timen. Dog altid mindst 3 timer pr. dag: 9,30 kr.

SKIFTENDE ARBEJDSSTEDER

Tilleegget hed tidligere skurpenge

og udger dagligt: 56,40 kr.
RADIGHEDSVAGT
Vagttillaeg pr. time pa hverdage: 20,25 kr.

Vagttillaeg pr. time pa sen-, hellig- og fridage:25,40 kr.
Den ugentlige betaling for radighedsvagten

er minimum: 1014,60 kr.
Seerligt tillaeg ved pr. udkald udenfor
radighedsvagten: 127,80 kr.

OVERARBEJDE
Overarbejde i fortsaettelse af den almindelige
arbejdsdags fastsatte timer.

Forste og anden time: 38,60 kr.
Fra tredje time og efterfolgende samt overarbejde
efter udkald uden for den daglige arbejdstid, pa
fridage,

lerdage-sendage og helligdage:

108,20 kr.

FORSKUDT ARBEJDSTID
Tillzeg pr. time, hvor dele af den forskudte arbejdstid

sluttes efter kl. 18.00 frem til kl. 22.00 betales: 21,30
kr. Tillaeg pr. time ved forskudt arbejdstid
mellem kl. 22.00 og kl. 06.00: 41,75 kr.

www.blikroer-sydjylland-fyn.dk

FOR FORALDRE

Graviditets- barsels- og faedreorlov: 141,50 kr.
Barns forste sygedag: 119,50 kr.
Forzeldreorlov (gaelder pr. 1. juli 2017) 175,00 kr.

SOGNE- OG HELLIGDAGE
Del til afholdelse af sagne- og helligdage samt
fridage og feriefridage:

8,7 %




Nye satser i din overenskomst 2017

DIN OK-OVERENSKOMST

Overenskomsten sikrer dig ordentlige len og gode pensionsforhold.
Den skaffer dig ekstra feriedage og lgn under sygdom, ligesom den ogsa serger for
at du kan fa efteruddannelse og meget mere. Det er OK at have en overenskomst.

O,

=

OVERENSKOMSTEN MED ARBEJDSGIVERNE

- HANDV/ERK & INDUSTRI

Satser og tilleeg i overenskomsten med Arbejdsgiverne (tidl. DS Handvaerk & Industri).

MINIMALL@N

HJEMSENDELSE

Mindstelgnnen for timelennede og

Godtgearelsen pr. time ved hjemsendelse grundet

voksenlaerlinge under overenskomstener: 115,65 kr.  manglende arbejde: 134,60 kr.
SKIFTENDE ARBEJDSSTEDER RADIGHEDSVAGT
Tilleegget hed tidligere skurpenge Radighedsvagten aftales for mindst
og udger dagligt: 56,40 kr. 7 sammenhangende dage ad gangen.
Vagttillaeg pr. time pa hverdage: 20,30 kr.

SMUDSTILLAG

Tillaeg i timen. Dog altid mindst 3 timer pr. dag: 9,30 kr.

OVERARBEJDE

Overarbejde i fortsaettelse af den almindelige arbejds-
dags fastsatte timer.

Forste og anden time: 39,25 kr.
Tredje og fjerde time: 62,75 kr.
Fra femte time og efterfalgende samt overarbejde
efter udkald uden for den daglige arbejdstid, pa
fridage, lordage-sendage og helligdage: 117,35 kr.

FORSKUDT SPISEPAUSE

Tilleg i tilfelde af akut arbejde, hvor spisepause
udskydes mere end 30 minutter: 27,80 kr.

VARSLING AF OVERARBEJDE

Tilleg ved overarbejde som varsles samme dag, og
hvor overarbejdets varighed overstiger
en time: 100,25 kr.

GODTGO@RELSE VED AFSKEDIGELSE

Ved opsigelse efter 9 maneders ansattelse, safremt
vedkommende ikke har afslaet genanszettelse inden 4
uger. Godtgerelsen udbetales ogsa, hvis vedkommen-
de finder andet arbejde i 4-ugers perioden. 8.940,10 kr.
Yderligere tilleeg til medarbejdere med
over 3 ars anciennitet:

B

2.300,70 kr.

Vagttilleeg pr. time pa sgn-, hellig- og fridage: 25,40 kr.
Den ugentlige betaling for radighedsvagten

er minimum: 1014,60 kr.
Saerligt tilleeg ved pr. udkald udenfor
radighedsvagten: 127,80 kr.
FORALDRE

Graviditets- barsels- og feedreorlov: Fuld lgn
Barns forste sygedag: Fuld Izn
Forzeldreorlov (gaelder pr. 1. juli 2017) Fuld lgn

FRITVALGSKONTO
Del til afholdelse af segne- og helligdage samt
fridage og feriefridage:

9,2%

www.blikroer-sydjylland-fyn.dk



Nye satser i din overenskomst 2017

DIN OK-OVERENSKOMST

Overenskomsten sikrer dig ordentlige lan og gode pensionsforhold.
Den skaffer dig ekstra feriedage og lgn under sygdom, ligesom den ogsa s@rger for
at du kan fa efteruddannelse og meget mere. Det er OK at have en overenskomst.

%

VVS-LARLINGE

Mindstebetalingen for elever med uddannelsesaftale
inden for specialerne VVS'er, VVS- og energispecialist,
VVS og blikkenslager samt ventilationstekniker
udger pr. 1. marts 2017:

1. leeredr pr. time: 63,95 kr.
2. leerear pr. time: 73,80 kr.
3. leerear pr. time: 92,95 kr.
4. lzerear pr. time: 105,80 kr.
5. leerear pr. time: (EUX) 116,20 kr.

Mindstebetalingen for elever med uddannelsesaftale
inden for specialet rustfast industrimonter udger:

1. leeredr pr. time: 67,80 kr.
2. leerear pr. time: 76,90 kr.
3. leerear pr. time: 82,60 kr.
4. leredr pr. time: 95,60 kr.
Over 4. leredr pr. time: 115,60 kr.

OVERTIDSBETALING LARLINGE

Nar lzerlinge over 18 ar (leerlinge under 18 ar ma ikke
arbejde over) udferer overarbejde er den minimale
overtidsbetaling:

Forste og anden time: 38,60 kr.
Fra tredje time og efterfalgende samt overarbejde
efter udkald uden for den daglige arbejdstid, pa
fridage, lordage-sendage og helligdage: 84,35 kr.

VOKSENLZARLINGE

Mindstelgn i timen for voksenlzarlingene: 115,60 kr.

SMUDSTILLAG

Tilleeg i timen. Dog altid mindst 3 timer pr. dag: 9,30 kr.

FERIEFRIDAGE

Leerlinge har ret til 5 feriefridage med fuld Ign.
Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgb,
betales kompensa- tion svarende til fuld lan for
ubrugte feriefridage.

PENSION
Fra 1. marts 2018 omfattes alle laerlinge af
pensionsordning, fra de fylder 20 ar.

EKSTRATILLAGTIL LARLINGENES
OPSPARINGS- OG FRITVALGSKONTO

For lerlinge under VVS-overenskomsten er det
2,8 procent af Ignnen, som skal indsaettes pa
opsparingskontoen. For lerlinge under over-
enskomsten med Arbejdsgiverne indbetales 5,2
procent af lannen pa Fritvalgskontoen.




Nye satser i din overenskomst 2017

SKORSTENSFE.JERNE

Nye satser og takster i overnskomsten for skorstens-
fejerne geelder fra starten af den uge, hvor 1. marts
2017 indgar.

Lon

Ugelgn for svende i Kebenhavn

og det tidligere Kebenhavns Amt: ....... 7.946,46 kr.
Ugelgn for svende i provinsen: .......... 7.338,63 kr.
Mandeslgn mestersvende i Kebenhavn

og det tidligere Kebenhavns Amt: ...... 34.650,28 kr.

Mandeslgn mestersvende i provinsen...32.016,36 kr.

Sygelgn, barsel og foraeldreorlov

Ved sygdom og ved barns

hospitalsindlaeggelse udbetales pr. time: .. 155,15 kr.
Timelgn ved barsel- og foraeldreorlov er: ... 167,29 kr.
Foreeldreorlovioptil5uger:................ Fuld Ign

Lon til leerlinge

Kebenhavn og det tidligere Kesbenhavns Amt:

Laerling

T IS et e 2.383,94 kr.
2 Al e 3.178,58 kr.
B S e e 3.973,23 kr.
A IS . e 4.767,88 kr.

T A et e 5.324,94 kr.
2 Al e 5.403,59 kr.
B S e e 5.483,06 kr.
A IS e e 5.562,52 kr.
Provinsen

Laerling

T IS et e 2.201,59 kr.
2 Al e 2.935,45 kr.
B S e e 3.669,31 kr.
A IS e e 4.403,18 kr.

T IS et e 4.916,88 kr.
2 Al e 4.990,27 kr.
B S e e 5.063,65 kr.
A IS e e 5.137,04 kr.

FRITVALGSKONTO

Der etableres en Fritvalgskonto for svende til af-
holdelse af omsorgsdage, seniordage m.m.

Bidraget til Fritvalgskontoen stiger sammenlagt
2,0 procent over den tredrige periode, som over-
enskomsten pa skorstensfejeromradet geaelder. |
2017 indbetales 0,7 til kontoen, som stiger med
henholdsvis 0,7 og 0,6 i de kommende to ar.

Kontoen laegges sammen med kontoen for af-
holdelse af feriefridage, hvor alle svende optje-
ner 2,5 procent af lgnnen.

Kontoen for optjente feriefridage opgares hvert
ar pr. 1. maj, hvor et evt. restbelgb udbetales
sammen med den ferste lanudbetaling i maj.

KVALIFIKATIONSTILLAG FOR SVENDE

OG MESTERSVENDE | KBBENHAVN CITY

Det pensionsgivende tillaeg stiger til 2.248,24 kr.
pr. maned fra 1. marts 2017.

Yderligere udbetales et tilleeg pa 808,50 kr. i hen-
hold til aftalerne pa det offentlige omrade. Belg-
bet udbetales som et engangstillaeg pr. 1. juli og
1. oktober 2017.

www.blikroer-sydjylland-fyn.dk



Nyt fra Afdelingerne

Fyraftensgrill

| Blik og Rer Fredericia / Middelfart afd.

Vi griller i afdelingen pa kredskontoret, Valmuevej 2,
Middelfart.

Fredag d. 1. september fra kl. 13.30 - 16.00.

Mad dine kollegaer til lgs snak, palser og vand/gal.
Spred gerne budskabet.

Vi ses!

Kolding afdeling

Vi har i samarbejde med Malernes Fagforening bestilt
en grillet pattegris.

Det foregar torsdag den 7. september 2017

kl. 15.00 -18.00 hos Blik og Rer Kolding.

Kom og fa en god faglig snak med dine kollegaer. Der
vil ogsa veere repraesentanter fra Kredsen.

Husk! Kolding holder J - dag den farste fredag i november.

Nyt fra A-kassen

Der er godt gang i beskaeftigelsen, hele kredsen har
kun en ledighed pa 3%

Nye dagpengeregler traeder i kraft pr. 1. juli 2017 - Det
du skal veere saerlig opmaerksom pa er:

Dagpenge udbetales for en kalendermaned af gan-
gen, uanset manedens leengde. Fuldtidsforsikrede vil
fa dagpenge for op til 160,33 timer pr. maned, hvor
mindsteudbetalingsreglen udger pr. maned 14,80 ti-
mer.

Dagpengekort indsendes tidligst 5 hverdage for ma-
nedens udlgb, udbetalingen sker den sidste bankdag
i maneden. Dvs. du skal "geette” dig frem til, hvad der
sker i perioden, fra du indsender dit dagpengekort og
resten af maneden.

Du kan senest indsende dagpengekortet 1 maned og
10 dage efter manedens udlgb.

Din indkomst bestemmer, om du er berettiget til dag-
penge. Det er sddan, at i dag skal du have arbejdet
1924 timer inden for en periode pa 3 ar, for at have ret
til dagpenge. Fremover skal du have haft en samlet
indteegt pa mindst 223.428 kr. i de tre ar, for du blev
ledig, for at have ret til dagpenge.

Du skal veeret opmaerksom pa, at du kun kan med-
regne lgn for 18.619 kr. pr. maned. Sa selvom du tje-
ner mere end dette, far du ikke ret til dagpenge
hurtigere.

Det vil derfor altid tage mindst 1 ar at optjene ret til
dagpenge, lige som i dag. Tjener du derimod mindre
end 18.619 kr. pr. mdned, kan det fa betydning for,
hvor leenge du er om, at optjene retten til dagpenge.
Nar du er blevet ledig — og sa leenge du har en gyldig
dagpengeret - optjener du igen retten til dagpenge i
timer. Ligesom i dag.

| dag beregnes din dagpengesats pa baggrund af din
indkomst de sidste 3 maneder. Fremover vil beregnin-
gen ske pa baggrund af de sidste 12 maneder med
hgjeste indkomst, inden for 24 maneder.

De nugzldende regler om overskydende timer udgar.
| dag ser vi pa, om du har haft overarbejde i de sidste
12 uger for du blev ledig, og overarbejdstimerne vil
blive fratrukket i dine dagpenge op til 5 uger efter, du
blev ledig. Fremover er det kun de timer, du har arbej-
det i den enkelte méaned, der bliver fratrukket. Hvad
enten du har arbejdet 5 eller 50 timer i en uge, er det
dette timetal, der bliver trukket i dagpengene, men
overarbejde, der ikke har kunnet modregnes i dine
dagpenge i den maned, du har arbejdet over, bliver
ikke fort videre til den naeste maned.

Der skal ved alle arbejdsophar, der opfylder de almin-
delige kriterier herfor, udbetales godtgarelse (G-da-
ge) for de 2 forste dage. | dag skelnes der imellem ar-
bejdsforhold pa 3 mdr. og derover = 3 g-dage og
arbejdsforhold pa under 3 mdr. = 1 g-dag.

Carsten Espersen

Arbejdsmiljorepraesentant!

Har du veeret pa kursus i ar?
Vi afholder igen i ar, supplerende arbejdsmiljgkursus. Det foregar torsdag d. 5. oktober pa Valmuevej 2,

Middelfart. Du modtager inden laeenge et program for kurset, men reserver dagen allerede nu.
Kontakt mig gerne for spgrgsmal eller tilmelding. Jim Lorentzen




Blik & Ror Ungdom

Nyudlzerte SDE Odense:

VVS Energispecialist Hold 1:

Mathis Lykkegdrd Andersen - Proline VVS, Odense,
Henrik Morten Beisheim - Dansk Installations Teknik,
Broby, Thomas Christensen — VVS Eksperten, Odense,
Mads Gruelund - Otterup Bad og Energi, Otterup,
Mike Bjerre Grgnning — Andresens VVS, Fredericia,
Andreas Baaring Hansen - Taarupvvs.dk, Arslev,
Jan Caspersen Hansen — Nyring VVS, Arslev, Jacob
Mohamed Jgrgensen — Kemp & Lauritzen, Odense,
Daniel Lykke Larsen — Per Mortensen, Ringe, Tommy
Dam Lauritsen — Korup VVS, Odense, Henrik Halkjeer
Nilsson - B@geskov A/S, Assens, Patrick Nielsen - VVS-
Tek ApS, Asperup, Trond Lewe Helbo — Byens VVS,
Odense

.

VVS Energispecialist Hold 2:
Morten Balzer - Hauge Gruppen, Odense, Andreas
Gerlach-Hansen - Skov VVS, Svendborg, John Hansen
- Dansk Installations Teknik, Broby, Mads Buchgraitz
Hansen — BLITEK A/S, Odense, Andreas @rskov Jensen
- Dewa VVS, Sendersg, Daniel Lgvenholdt Jensen -
Pilgaard-Henriksen, Odense, Morten Stilling Jensen —
Proline VVS, Odense, Sgren Rendbaek — Draeby VVS,
Munkebo, Hans Jacob Teglman - Vejstrup Blik og VVS,
Vejstrup

i0

VVS- og Blikkenslager:

Seren Just Jensen - Handveaerkergaden, Odense,
Thomas Mathiesen Kristiansen - VVS Specialisten, Ny-
borg, Ali Temur - VVS Garden, Svendborg, Martin
Kruse Thggersen - Byens VVS, Odense

VVS:

Danni Kaae Sgrensen - Dansk Bad og Design, Odense,
Tim Eddi Harder — SDE, Odense,

Daniel Kjerside Simmelkaer Jensen, SDE, Odense,
Mohammed Bassam Chehade, SDE, Odense

Nyudlaerte EUC Syd

VVS Energispecialister

Nicolai Bau Lorenzen — Mathias Hendes Eftf., Aaben-
raa, Nico Cornett Hansen - Aabenraa VVS, Jesper Rahr
Neumann - Seren M Pedersen VVS, Senderborg,
Kevin Blanco Jergensen - Belg AS, Lagumkloster

www.blikroer-sydjylland-fyn.dk
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Nyudleerte Hansenberg Kolding

VVS Energispecialist

Nederst fra venstre: Anders Munch Fra Vamdrup VVS
v/Kaj Hjorth, David Michael Sgrensen fra Krenk VVS
A/S, Martin Petersen fra Thorvald VVS & energi ApS og
Esben Gadsvang Bech fra Blichert VVS ApS.

@verst fra venstre: Fagleerer Michael Dahl, Niklas
Heireth Damkjeer Levorsen fra Randbgldal VVS ApS,
Jacob Frederiksen fra B. Lyhne VVS ApS, Anders
Gaarde fra Alpedalens VVS A/S, Mark Kloth fra Andre-
sens VVS A/S og Jonas Fenneberg Jargensen fra Bravi-
da Danmark A/S.

Nydlzerte Rybners Esbjerg

VVS og Blikkenslager
Michael Kjeersgaard Bejder — Carl W Reis, Esbjerg,
Martin Glibstrup Frandsen — DWA VVS & Blik, Esbjerg,
Daniel Tinghus Jensen - Porsholdt Andreasen, Brgrup,
Kenneth Kronvald Karlskov — Frejo Poulsen, Esbjerg,
Peter Ulrik Bakkesen Pihl - Tommy Jgrgensen, Esbjerg,
Nikolaj Damgaard Poulsen - Finn Qvist Jensen, Es-
bjerg, Thomas Grandt Thomsen - Alslev VVS og Blik,
Varde

www.blikroer-sydjylland-fyn.dk

A
Daniel H. Suffield - E. Skov Jergensen, Esbjerg, Jesper
Unger Thygesen - Thorvald VVS & Energi, Bramming

Nyudlaerte Skorstensfejere Tender:

s AR E )
T b r e ——

Kenneth Hornebo - laeremester Kim Johansen, Broby,
Ditte-Maria Fyrst Brok - leeremester Poul Erik Hansen,
Vejle.

Niclas Vesthede og Kenneth Hornebo er af Skorstensfejer
Lauget Fyn Amtsklub blevet indstillet til et legat i forbin-
delse med deres feerdiggerelse af uddannelsen. Overraek-
kelsen af legatet foregik den 9. juni pa Odense Radhus.

Dodsfald
T

Jesper Larsen
Liselundvej 9, 7160 Tarring
22 ar
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Patrick Bendiksen
Bogeagervej 6,-15, 7100 Vejle
26 ar
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Mehmet Kandemir
Kaerbygade 4, 5320 Agedrup
48 ar
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Aret vaere deres minde




Overblik udgives af: Blik & Rar, Sydjylland-Fyn. Ansvh. Niels Braaby

PAINTBALL

Paintball, Grill & Klubmgde i Blik & Rar Ungdom - Fyn.
Fredag den 8. september 2017 kl. 17.00

Aftenens program: Tilmelding:
17.00 Vi mgdes hos Odense Paintball Af hensyn til bestilling af mad og Paintball, skal du til-
Bladstrupvej 243, 5270 Odense N melde dig senest onsdag den 23. august ved enten at
SMS til 51 53 31 55 og skriv navn og grill, eller ved at
19.30 Grillen er klar med diverse grill retter ringe ind pa 36 38 35 50.
"Leeskedrikke er sat pa kol”
Vi holder klubmade Snyd ikke dig selv for denne festlige aften i selskab
Kammeratligt samveer. med dine laerekammerater.

21.30 Klubaftenen slutter.

KURSLS | FORSTEHJ/LP

Tilmelding til AOF pa tlIf. 6531 7277 eller mail til
gitte@aof-oestfyn.dk senest den 1. september 2017.

HUSK Hvis du arbejder i en Tekniq virksomhed kan du
fa betalt aftenskolekursus med op til 1.500 kr. om aret

('8,
——

.

-

ESBJERG 25, september kl. 18.00-22.00
hos Blik og Rer, Fredensgade 1,
6705 Esbjerg @ J

ODENSE 26. september kl. 18.00-22.00
Hos Blik og Rer, Cikorievej 3,
5220 Odense S@

VEJLE 27.september kl. 18.00-22.00
hos 3F, Sjellandsgade 30,
7100 Vejle

| SAMARBE.IDE MED
Blik og Rer er veert med sandwich, gl og vand.

VIDEN - UDVIKLING - SAMVER

Vi mangler dit indlzg til bladet.
Neste deadline er
den 30. oktober 2017

Q@ BLIKERIR

Kreds Sydjylland-Fyn




