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Der er kommet gang i byggeriet!
I Kreds Sydjylland og Fyns område har der sidste år ikke været den samme fart i 
byggeriet, som der har været i resten af landet. Århus og København har bulde-
ret der ud af i flere år.
 
Nu sker der endelig noget. I Esbjerg, Sønderborg, Aabenraa, Kolding, Horsens, 
Odense og Svendborg, ja i hele Kredsen vil der de næste år være fuld fart på. 

Det positive er, at det smitter af på hele branchen, når de store virksomheder i 
branchen er i gang med at bygge sygehuse, Facebook mv., så har de ikke tid til at 
bygge alt det andet. Det giver plads til de mellem store og mindre virksomheder.
 
Det har den glædelige konsekvens, at ud over vi næsten har fuld beskæftigelse, 
og det ikke mere er nødvendigt at rejse det halve Danmark rundt for at få et job, 
så åbner det også op for, at der kan tages flere lærlinge ind i virksomhederne. 
Det er sådan, at det er de mellem store og små virksomheder der tager det stør-
ste ansvar for at udlære nye svende.

Netop det, at sikre den nødvendige kvalificerede arbejdskraft i årene frem, bliver 
en kæmpe udfordring. Derfor er det også vigtigt at alle tager ansvar. Derfor skal 
jeg også opfordre Jer alle til at tage en snak med jeres mestre om, om der ikke er 
plads til en lærling ekstra.

Lokalforhandlinger.
God beskæftigelse er godt for den enkelte. Det giver tryghed i hverdagen og 
mulighed for øget indtjening. 
Nu er overenskomstforhandlingerne færdige og rammerne er sat, så nu gælder 
det lokalforhandlingerne rundt om i virksomhederne.
Der er klart grobund for positive resultater. Det er nu, man skal forklare mester, at 
det at fastholde eller tiltrække kvalificeret arbejdskraft er fuldstændig afhængig 
af gode løn- og arbejdsforhold.

Hvis I mangler inspiration til lokal forhandlingerne kan i finde Forbundets ”din 
guide til forhandling” på Forbundets hjemmeside www.blikroer.dk 

Husk at melde jeres resultater ind til Kredskontoret! Det gælder både nye lokal-
aftaler og lønaftaler.
God sommer til Jer alle Niels Braaby

Kredsformand

KREDS 
SYDJYLLAND-FYN

****************************** 
Kredskontor:

Valmuevej 2, 5500 Middelfart 

Kontortider:
Man. – tors. fra kl. 8.00 – 16.00

Fredag fra kl. 08.00 – 13.00

Tlf. 36 38 35 50

E-mail: sydjylland-fyn@blikroer.dk

Formand:
Niels Braaby

Tlf. 36 38 35 55 Mobil: 51 53 31 55 
nib@blikroer.dk

Næstformand:
Jørgen Jakobsen

Tlf. 36 38 35 51 Mobil: 51 53 31 51 
joj@blikroer.dk

Faglig konsulent/A-kasse: 
Carsten Espersen

Tlf. 36 38 35 56 Mobil 51 53 31 56 
cae@blikroer.dk

Faglig konsulent/opmåler: 
Mette Jørgensen

Tlf. 36 38 35 52 Mobil: 51 53 31 97 
mej@blikroer.dk

Faglig Konsulent/opmåler: 
Jim Lorentzen

Tlf. 36 38 35 57 Mobil 51 53 31 57 
jil@blikroer.dk

Kontorassistent - A-kasse: 
Mie Haycock Mathiasen

Tlf. 36 38 35 58 
mhm@blikroer.dk

Kontorassistent - bogholderi:
Helle Terkelsen
Tlf. 36 38 35 59
het@blikroer.dk

Leder

Ferielukning
Afdelingskontorerne i Horsens, 
Kolding, Aabenraa og Esbjerg 

har ferielukket i juli måned.
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Byggeprojekt Beliggenhed Post-
nr.

Bygge-
sum

Firma - VVS Start-slut

TBT Gade, Hotel Odeon Odense C 5000 160 mio. Star VVS 01/17-06/18

TBT Gade, TBT Tower Odense C 5000 130 mio. 05/17-12/18

TBT Gade, Terrassehusene Odense C 5000 50 mio. 05/17-10/18

TBT Gade, P kælder Syd Odense C 5000 100 mio. GK Rør 08/17-05/18

Korsløkkeparken etape 3 Odense SØ 5220 400 mio. Blitek - GK 
ventialation

04/17-03/19

Facebook Tietgenbyen Odense SØ 5220 700 mio. 03/17-02/20

Svendborg Friplejehjem Svendborg 5700 48 mio. GK Rør 03/17-11/18

IBA Erhvervsakademi Kolding 6000 150 mio. 06/17-12/18

Varbergparken, renovering Haderslev 6100 73 mio. Ribe VVS 02/17-09/18

Sundhedscenter Haderslev 6100 76 mio. Aage 
Jørgensen

02/17-07/18

Cembria, 66 lejligheder Aabenraa 6200 98 mio. VVS Søberg 03/17-05/18

Hotel Alsik Sønderborg 6400 600 mio. Bravida 02/17-10/18

Danbo Løjertoft, bolig 
renovering

Nordborg 6430 90 mio. Varmeser-
vice Syd

04/17-11/19

Lejerbo, boligrenovering Vejen 6600 80 mio. Bravida 
Kolding

06/17-05/19

LEGO Campus Billund 7190 900 mio. 04/17-12/20

Beringsvænget, renovering 
af 276 boliger

Horsens 8700 125 mio. 01/17-12/19

Spedalsø Torv, renovering 
af 439 boliger

Horsens 8700 250 mio. P. Herman-
sen

03/17-06/20

Egebjerg Bakke, 102 huse Horsens 8700 115 mio. 02/17-02/19

Licitationer
Vi bringer her et lille udpluk af bygge-
pladser i vores kreds, som enten lige er 

startet eller starter op i nær fremtid

Nye Tillidsrepræsentanter(TR)
Carsten Roos Funch, EWII Teknik A/S, pr. 22-02-2017

Allan Petersen, LindPro Vejle, pr. 22-03-2017
Klaus Lynge Andersen, Installationsgruppen A/S, 

pr. 19-05-2017

Nye Arbejdsmiljørepræsentanter (AMR)
Bjarke Buur Røjgaard, Bravida Horsens, pr. 01-03-2017

Brian Skerning, Ribe VVS, byggeplads Slagelse Sygehus
Danni Steen Øfjord-Andersen, Dansk Installations Teknik, 

Odense, pr. 25-04-2017
Jimmi Larsen, Kemp & Lauritzen, Odense

Michael Winther, Hedensted VVS service, pr. 19-05-2017

Afdelingerne:
*****************************
Odense afdeling:
Cikorievej 3, 5220 Odense SØ
Kontortid: Mandag. A-kassen: 08.00 – 12.00
Torsdag, faglig afd. 13.00 – 17.00
Formand: Torben Nielsen, HB-medlem
Tlf. privat. 71 75 25 14
E-mail: bliknielsen@gmail.com

Syd/vest Fyns afdeling:
Kontortid: 1. mandag i måneden 
kl. 16.00 - 17.00 
Engvej 5, 5600 Fåborg 
Konstitueret Formand: Frank Allan Kristensen

Svendborg afdeling:
Kontortid: efter aftale med formand el. kasserer
Vestergade 120, 5700 Svendborg
Kl. 15.30 - 16.30. Tlf. 62 22 19 63
Formand: Anders Størner-Ryberg 
Tlf. privat: 71 10 30 78
E-mail: anders.s.ryberg@hotmail.com

Skorstensfejernes
Sønderjylland/Fyns afdeling:
Formand: Johannes Renneberg
Rådyrløkken 169, 5210 Odense NV
Tlf. privat. 28 44 78 40
E-mail: skorstensfejer@kalnet.dk

Horsens afdeling:
Kontor: Robert Holmsvej 1, 8700 Horsens 
Kontortid: Torsdag i lige uger fra 15.00-16.00 
Formand: Christian Preisler
Tlf. privat: 22 80 36 62
E-mail: tazzodk@gmail.com

Vejle afdeling:
Formand: Morten Gydesen
Tlf. privat: 42 44 63 03
E-mail: mgy@smaf.dk 

Fredericia/Middelfart afdeling:
Kontortid: På kredskontoret efter aftale med 
formanden
Formand: Erik Kofod
Tlf. privat: 64 41 20 92 - 60 16 20 92
E-mail: afd43@blikroer.dk

Kolding afdeling:
Kontortid: Efter aftale med formanden
Vonsildvej 67, 6000 Kolding
Formand: Kim Klavsen
Tlf. privat: 25 25 71 52
E-mail: kimk@c.dk

Esbjerg afdeling:
Kontortid: Fredensgade 1, 6705 Esbjerg Ø, 
mandag 7.30-9.00
Tlf. 75 13 39 44
Formand: Morten Frøsig
Tlf. privat: 26 74 90 62 
E-mail: frosig@youmail.dk 

Aabenraa/Haderslev afdeling:
Kontor: H.P. Hanssens Gade 21, st. 
6200 Aabenraa. (hos 3F) 
Kontortid: ulige uger onsdage 8.30-10.00 
Formand: Allan Petersen
Tlf. privat: 61 31 26 53
E-mail: hei.allpetsens@gmail.com 

Sønderborg afdeling:
Formand: Jacob P. Nielsen
Tlf. privat: 27 41 45 19
E-mail: jacobnielsen@stofanet.dk
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Arrangementet er søndag den 27. august 2017 for alle 
medlemmer og deres hjemmeboende børn

Program:
Kl. 10.00 Givskud Zoo åbner. 
Kl. 13.00 Vi mødes ved grillen. (Ved P3)
Kl. 15.00 -16.00 Rør og Spørg for børnene (Zonescenen)
Kl. 18.00 Givskud Zoo lukker.

Blik & Rør betaler indgangen og er vært ved pølser fra 
grillen. Du skal selv medbringe/købe drikkevarer m.v.

Tilmelding:
Tilmeld dig pr. mail: sydjylland-fyn@blikroer.dk eller 
ring til Kredskontoret tlf. 3638 3550, senest mandag 
den 14. august 2017, med oplysninger om:

Antal:  
Voksne (max 2), børn over 12 år, børn 3-11 år, børn u. 3 
år.

Ligeledes har vi brug for, at du på mailen påfører navn 
og adresse, da du efter tilmeldingsdatoen d. 14. 
august, pr. post, vil få tilsendt billetter til Givskud Zoo.

Så er det igen ved at være tid for vores årlige fiskekon-
kurrence. 

Tidspunktet er lørdag d. 23. september 2017 kl. 08.00 
ved Rødekro Fiskesø, Østermarksvej 3, Rødekro. 
Her har vi foreningssøen nr. 5 for os selv. 

Konkurrencen starter kl. 08.00 og slutter kl. 13.00. 
For de som ønsker det, vil der være mulighed for at 
fiske videre til kl. 15.00.

Prisen er 50,00 kr. for medlemmer og børn og børne-
børn fra 12 - 20 år. Børn op til 12 år kommer gratis med.

Det er også muligt at invitere en ven/kollega med for 
en pris af 100,- kr. Samme pris er gældende for børn 
over 20 år.

Med i prisen serverer vores 
grillmester Jørgen Jakobsen 
grillpølser og brød ad libi-
tum til middagen. Øl og 
vand kan naturligvis købes 
på stedet til meget rimelige 
priser.

Præmier: 
Der er præmier til de som fanger de 3 største fisk. 
Præmierne er på hhv. 600 kr., 400 kr. og 200 kr. 
Konkurrenceregler:
1. Der må kun fiskes med én stang pr. deltager.
2. Alle fisk indvejes uanset størrelse.
3.  For fisk med ens vægt, er det den korteste som vin-

der.
4.  Fisk som skal i betragtning til 1-2-3 præmie, skal 

være kroget foran gællerne.
5. Badning i søen betyder bortvisning.

Tilmelding:
Gerne nu, så du ikke glemmer det! Tilmelding kan ske 
til kredskontoret, og vi skal have din tilmelding senest 
fredag d. 15. september. Betaling finder sted kontant 
ved fiskesøen.
Alle i hele Kredsen er velkomne til at deltage.

Vi håber, at rigtig mange af vore medlemmer benytter 
sig af dette tilbud til en hyggelig lørdag.

Vel mødt – 
Aktivitetsudvalget Sydjylland-Fyn

FAMILIEDAG I LØVEPARKEN GIVSKUD ZOO
Løveparkvej 3 Givskud • 7323 Give
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DIN OK-OVERENSKOMST
Overenskomsten sikrer dig ordentlige løn og gode pensionsforhold. 
Den skaffer dig ekstra feriedage og løn under sygdom, ligesom den også sørger for 
at du kan få efteruddannelse og meget mere. Det er OK at have en overenskomst.

VVS-OVERENSKOMSTEN
Satser og tillæg i VVS-overenskomsten med Tekniq 
og virksomheder, som har tiltrædelsesoverenskomst 
med Blik- og Rørarbejderforbundet.

MINIMALLØN 
Timelønnede og voksenlærlinge pr. time
i VVS-overenskomsten er mindst: 115,60 kr.

SMUDSTILLÆG 
Tillæg i timen. Dog altid mindst 3 timer pr. dag: 9,30 kr.

SKIFTENDE ARBEJDSSTEDER 
Tillægget hed tidligere skurpenge
og udgør dagligt: 56,40 kr.

RÅDIGHEDSVAGT 
Vagttillæg pr. time på hverdage: 20,25 kr.  
Vagttillæg pr. time på søn-, hellig- og fridage: 25,40 kr.  
Den ugentlige betaling for rådighedsvagten
er minimum: 1014,60 kr.
Særligt tillæg ved pr. udkald udenfor
rådighedsvagten: 127,80 kr.

OVERARBEJDE 
Overarbejde i fortsættelse af den almindelige 
arbejdsdags fastsatte timer.
Første og anden time: 38,60 kr.
Fra tredje time og efterfølgende samt overarbejde 
efter udkald uden for den daglige arbejdstid, på 
fridage,
lørdage-søndage og helligdage: 108,20 kr.

FORSKUDT ARBEJDSTID 
Tillæg pr. time, hvor dele af den forskudte arbejdstid
sluttes efter kl. 18.00 frem til kl. 22.00 betales: 21,30 
kr. Tillæg pr. time ved forskudt arbejdstid
mellem kl. 22.00 og kl. 06.00: 41,75 kr.

FOR FORÆLDRE 
Graviditets- barsels- og fædreorlov: 141,50 kr.
Barns første sygedag: 119,50 kr.
Forældreorlov (gælder pr. 1. juli 2017) 175,00 kr.

SØGNE- OG HELLIGDAGE
Del til afholdelse af søgne- og helligdage samt
fridage og feriefridage: 8,7 %

Nye satser i din overenskomst 2017

NYE SATSER I DIN 
OVERENSKOMST 2017

DIN OK-OVERENSKOMST
Overenskomsten sikrer dig ordentlige løn og gode pensionsforhold. Den skaffer dig 
ekstra feriedage og løn under sygdom, ligesom den også sørger for at du kan få 
efteruddannelse og meget mere. Det er OK at have en overenskomst.

MINIMALLØN
Mindstelønnen for timelønnede og 
voksenlærlinge under overenskomsten er: 115,65 kr.

SKIFTENDE ARBEJDSSTEDER 
Tillægget hed tidligere skurpenge 
og udgør dagligt: 56,40 kr.

SMUDSTILLÆG 
Tillæg i timen. Dog altid mindst 3 timer pr. dag: 9,30 kr.

OVERARBEJDE
Overarbejde i fortsættelse af den almindelige  
arbejdsdags fastsatte timer.
Første og anden time:  39,25 kr.
Tredje og fjerde time: 62,75 kr.
Fra femte time og efterfølgende samt overarbejde 
efter udkald uden for den daglige arbejdstid, på 
fridage, lørdage-søndage og helligdage: 117,35 kr.

FORSKUDT SPISEPAUSE
Tillæg i tilfælde af akut arbejde, hvor spisepause 
udskydes mere end 30 minutter:  27,80 kr.

VARSLING AF OVERARBEJDE
Tillæg ved overarbejde som varsles samme 
dag, og hvor overarbejdets varighed overstiger 
en time: 
 100,25 kr.
GODTGØRELSE VED AFSKEDIGELSE
Ved opsigelse efter 9 måneders ansættelse, såfremt 
vedkommende ikke har afslået genansættelse inden 4 uger. 
Godtgørelsen udbetales også, hvis vedkommende 
finder andet arbejde i 4-ugers perioden. 8.940,10 kr. 
Yderligere tillæg til medarbejdere med over 
3 års anciennitet:  2.300,70 kr.

HJEMSENDELSE
Godtgørelsen pr. time ved hjemsendelse grundet 
manglende arbejde:  134,60 kr.

RÅDIGHEDSVAGT
Rådighedsvagten aftales for mindst 
7 sammenhængende dage ad gangen. 
Vagttillæg pr. time på hverdage: 20,30 kr. 
Vagttillæg pr. time på søn-, hellig- og fridage: 25,40 kr.
Den ugentlige betaling for rådighedsvagten 
er minimum:  1014,60 kr.
Særligt tillæg ved pr. udkald udenfor 
rådighedsvagten: 127,80 kr.

FORÆLDRE
Graviditets- barsels- og fædreorlov: Fuld løn
Barns første sygedag: Fuld løn
Forældreorlov (gælder pr. 1. juli 2017) Fuld løn 

FRITVALGSKONTO
Del til afholdelse af søgne- og helligdage samt 
fridage og feriefridage: 9,2 %

OVERENSKOMSTEN MED ARBEJDSGIVERNE - HÅNDVÆRK & INDUSTRI 
Satser og tillæg i overenskomsten med Arbejdsgiverne (tidl. DS Håndværk & Industri).

TJEK DIN 
LØNSEDDEL

Ændringerne i satser for svende 
og lærlinge gælder fra mandag 

den 27. februar 2017 og skal 
udbetales med tilbagevirkende 

kraft. Tjek din lønseddel og 
se om du har noget til gode.
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OVERENSKOMSTEN MED ARBEJDSGIVERNE 
- HÅNDVÆRK & INDUSTRI
Satser og tillæg i overenskomsten med Arbejdsgiverne (tidl. DS Håndværk & Industri).

MINIMALLØN 
Mindstelønnen for timelønnede og
voksenlærlinge under overenskomsten er: 115,65 kr.

SKIFTENDE ARBEJDSSTEDER 
Tillægget hed tidligere skurpenge
og udgør dagligt: 56,40 kr.

SMUDSTILLÆG 
Tillæg i timen. Dog altid mindst 3 timer pr. dag: 9,30 kr.

OVERARBEJDE 
Overarbejde i fortsættelse af den almindelige arbejds-
dags fastsatte timer.
Første og anden time: 39,25 kr.
Tredje og fjerde time: 62,75 kr.
Fra femte time og efterfølgende samt overarbejde 
efter udkald uden for den daglige arbejdstid, på
fridage, lørdage-søndage og helligdage: 117,35 kr.

FORSKUDT SPISEPAUSE 
Tillæg i tilfælde af akut arbejde, hvor spisepause
udskydes mere end 30 minutter: 27,80 kr.

VARSLING AF OVERARBEJDE 
Tillæg ved overarbejde som varsles samme dag, og 
hvor overarbejdets varighed overstiger
en time: 100,25 kr.

GODTGØRELSE VED AFSKEDIGELSE 
Ved opsigelse efter 9 måneders ansættelse, såfremt 
vedkommende ikke har afslået genansættelse inden 4 
uger. Godtgørelsen udbetales også, hvis vedkommen-
de finder andet arbejde i 4-ugers perioden. 8.940,10 kr. 
Yderligere tillæg til medarbejdere med  
over 3 års anciennitet: 2.300,70 kr.

HJEMSENDELSE
Godtgørelsen pr. time ved hjemsendelse grundet
manglende arbejde: 134,60 kr.

RÅDIGHEDSVAGT 
Rådighedsvagten aftales for mindst
7 sammenhængende dage ad gangen.
Vagttillæg pr. time på hverdage: 20,30 kr. 
Vagttillæg pr. time på søn-, hellig- og fridage: 25,40 kr. 
Den ugentlige betaling for rådighedsvagten
er minimum: 1014,60 kr.
Særligt tillæg ved pr. udkald udenfor
rådighedsvagten: 127,80 kr.

FORÆLDRE 
Graviditets- barsels- og fædreorlov: Fuld løn
Barns første sygedag: Fuld løn
Forældreorlov (gælder pr. 1. juli 2017) Fuld løn

FRITVALGSKONTO 
Del til afholdelse af søgne- og helligdage samt
fridage og feriefridage: 9,2 %

DIN OK-OVERENSKOMST
Overenskomsten sikrer dig ordentlige løn og gode pensionsforhold. 
Den skaffer dig ekstra feriedage og løn under sygdom, ligesom den også sørger for 
at du kan få efteruddannelse og meget mere. Det er OK at have en overenskomst.

NYE SATSER I DIN 
OVERENSKOMST 2017

DIN OK-OVERENSKOMST
Overenskomsten sikrer dig ordentlige løn og gode pensionsforhold. Den skaffer dig 
ekstra feriedage og løn under sygdom, ligesom den også sørger for at du kan få 
efteruddannelse og meget mere. Det er OK at have en overenskomst.

MINIMALLØN
Mindstelønnen for timelønnede og 
voksenlærlinge under overenskomsten er: 115,65 kr.

SKIFTENDE ARBEJDSSTEDER 
Tillægget hed tidligere skurpenge 
og udgør dagligt: 56,40 kr.

SMUDSTILLÆG 
Tillæg i timen. Dog altid mindst 3 timer pr. dag: 9,30 kr.

OVERARBEJDE
Overarbejde i fortsættelse af den almindelige  
arbejdsdags fastsatte timer.
Første og anden time:  39,25 kr.
Tredje og fjerde time: 62,75 kr.
Fra femte time og efterfølgende samt overarbejde 
efter udkald uden for den daglige arbejdstid, på 
fridage, lørdage-søndage og helligdage: 117,35 kr.

FORSKUDT SPISEPAUSE
Tillæg i tilfælde af akut arbejde, hvor spisepause 
udskydes mere end 30 minutter:  27,80 kr.

VARSLING AF OVERARBEJDE
Tillæg ved overarbejde som varsles samme 
dag, og hvor overarbejdets varighed overstiger 
en time: 
 100,25 kr.
GODTGØRELSE VED AFSKEDIGELSE
Ved opsigelse efter 9 måneders ansættelse, såfremt 
vedkommende ikke har afslået genansættelse inden 4 uger. 
Godtgørelsen udbetales også, hvis vedkommende 
finder andet arbejde i 4-ugers perioden. 8.940,10 kr. 
Yderligere tillæg til medarbejdere med over 
3 års anciennitet:  2.300,70 kr.

HJEMSENDELSE
Godtgørelsen pr. time ved hjemsendelse grundet 
manglende arbejde:  134,60 kr.

RÅDIGHEDSVAGT
Rådighedsvagten aftales for mindst 
7 sammenhængende dage ad gangen. 
Vagttillæg pr. time på hverdage: 20,30 kr. 
Vagttillæg pr. time på søn-, hellig- og fridage: 25,40 kr.
Den ugentlige betaling for rådighedsvagten 
er minimum:  1014,60 kr.
Særligt tillæg ved pr. udkald udenfor 
rådighedsvagten: 127,80 kr.

FORÆLDRE
Graviditets- barsels- og fædreorlov: Fuld løn
Barns første sygedag: Fuld løn
Forældreorlov (gælder pr. 1. juli 2017) Fuld løn 

FRITVALGSKONTO
Del til afholdelse af søgne- og helligdage samt 
fridage og feriefridage: 9,2 %

OVERENSKOMSTEN MED ARBEJDSGIVERNE - HÅNDVÆRK & INDUSTRI 
Satser og tillæg i overenskomsten med Arbejdsgiverne (tidl. DS Håndværk & Industri).

TJEK DIN 
LØNSEDDEL

Ændringerne i satser for svende 
og lærlinge gælder fra mandag 

den 27. februar 2017 og skal 
udbetales med tilbagevirkende 

kraft. Tjek din lønseddel og 
se om du har noget til gode.

Nye satser i din overenskomst 2017
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Nye satser i din overenskomst 2017

DIN OK-OVERENSKOMST
Overenskomsten sikrer dig ordentlige løn og gode pensionsforhold. 
Den skaffer dig ekstra feriedage og løn under sygdom, ligesom den også sørger for 
at du kan få efteruddannelse og meget mere. Det er OK at have en overenskomst.

VVS-LÆRLINGE
Mindstebetalingen for elever med uddannelsesaftale 
inden for specialerne VVS’er, VVS- og energispecialist, 
VVS og blikkenslager samt ventilationstekniker 
udgør pr. 1. marts 2017:

1. læreår pr. time: 63,95 kr.
2. læreår pr. time: 73,80 kr.
3. læreår pr. time: 92,95 kr.
4. læreår pr. time: 105,80 kr.
5. læreår pr. time: (EUX) 116,20 kr.

Mindstebetalingen for elever med uddannelsesaftale 
inden for specialet rustfast industrimontør udgør:

1. læreår pr. time: 67,80 kr.
2. læreår pr. time: 76,90 kr.
3. læreår pr. time: 82,60 kr.
4. læreår pr. time: 95,60 kr.
Over 4. læreår pr. time: 115,60 kr.

OVERTIDSBETALING LÆRLINGE 
Når lærlinge over 18 år (lærlinge under 18 år må ikke 
arbejde over) udfører overarbejde er den minimale 
overtidsbetaling:
Første og anden time: 38,60 kr.
Fra tredje time og efterfølgende samt overarbejde 
efter udkald uden for den daglige arbejdstid, på
fridage, lørdage-søndage og helligdage: 84,35 kr.

VOKSENLÆRLINGE
Mindsteløn i timen for voksenlærlingene: 115,60 kr.

SMUDSTILLÆG 
Tillæg i timen. Dog altid mindst 3 timer pr. dag: 9,30 kr.

FERIEFRIDAGE 
Lærlinge har ret til 5 feriefridage med fuld løn. 
Holdes feriefridagene ikke inden ferieårets udløb, 
betales kompensa- tion svarende til fuld løn for 
ubrugte feriefridage.

PENSION
Fra 1. marts 2018 omfattes alle lærlinge af 
pensionsordning, fra de fylder 20 år.

EKSTRA TILLÆG TIL LÆRLINGENES  
OPSPARINGS- OG FRITVALGSKONTO
For lærlinge under VVS-overenskomsten er det 
2,8 procent af lønnen, som skal indsættes på 
opsparingskontoen. For lærlinge under over-
enskomsten med Arbejdsgiverne indbetales 5,2 
procent af lønnen på Fritvalgskontoen.

NYE SATSER I DIN 
OVERENSKOMST 2017

DIN OK-OVERENSKOMST
Overenskomsten sikrer dig ordentlige løn og gode pensionsforhold. Den skaffer dig 
ekstra feriedage og løn under sygdom, ligesom den også sørger for at du kan få 
efteruddannelse og meget mere. Det er OK at have en overenskomst.

MINIMALLØN
Mindstelønnen for timelønnede og 
voksenlærlinge under overenskomsten er: 115,65 kr.

SKIFTENDE ARBEJDSSTEDER 
Tillægget hed tidligere skurpenge 
og udgør dagligt: 56,40 kr.

SMUDSTILLÆG 
Tillæg i timen. Dog altid mindst 3 timer pr. dag: 9,30 kr.

OVERARBEJDE
Overarbejde i fortsættelse af den almindelige  
arbejdsdags fastsatte timer.
Første og anden time:  39,25 kr.
Tredje og fjerde time: 62,75 kr.
Fra femte time og efterfølgende samt overarbejde 
efter udkald uden for den daglige arbejdstid, på 
fridage, lørdage-søndage og helligdage: 117,35 kr.

FORSKUDT SPISEPAUSE
Tillæg i tilfælde af akut arbejde, hvor spisepause 
udskydes mere end 30 minutter:  27,80 kr.

VARSLING AF OVERARBEJDE
Tillæg ved overarbejde som varsles samme 
dag, og hvor overarbejdets varighed overstiger 
en time: 
 100,25 kr.
GODTGØRELSE VED AFSKEDIGELSE
Ved opsigelse efter 9 måneders ansættelse, såfremt 
vedkommende ikke har afslået genansættelse inden 4 uger. 
Godtgørelsen udbetales også, hvis vedkommende 
finder andet arbejde i 4-ugers perioden. 8.940,10 kr. 
Yderligere tillæg til medarbejdere med over 
3 års anciennitet:  2.300,70 kr.

HJEMSENDELSE
Godtgørelsen pr. time ved hjemsendelse grundet 
manglende arbejde:  134,60 kr.

RÅDIGHEDSVAGT
Rådighedsvagten aftales for mindst 
7 sammenhængende dage ad gangen. 
Vagttillæg pr. time på hverdage: 20,30 kr. 
Vagttillæg pr. time på søn-, hellig- og fridage: 25,40 kr.
Den ugentlige betaling for rådighedsvagten 
er minimum:  1014,60 kr.
Særligt tillæg ved pr. udkald udenfor 
rådighedsvagten: 127,80 kr.

FORÆLDRE
Graviditets- barsels- og fædreorlov: Fuld løn
Barns første sygedag: Fuld løn
Forældreorlov (gælder pr. 1. juli 2017) Fuld løn 

FRITVALGSKONTO
Del til afholdelse af søgne- og helligdage samt 
fridage og feriefridage: 9,2 %

OVERENSKOMSTEN MED ARBEJDSGIVERNE - HÅNDVÆRK & INDUSTRI 
Satser og tillæg i overenskomsten med Arbejdsgiverne (tidl. DS Håndværk & Industri).

TJEK DIN 
LØNSEDDEL

Ændringerne i satser for svende 
og lærlinge gælder fra mandag 

den 27. februar 2017 og skal 
udbetales med tilbagevirkende 

kraft. Tjek din lønseddel og 
se om du har noget til gode.
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TJEK DIN 

LØNSEDDEL

Ændringerne i satser for 

 svende og lærlinge gælder fra 

 mandag den 27. februar 2017 og 

 skal udbetales med tilbagevir- 

kende kraft. Tjek din lønseddel  

og se, hvor meget du har  

til gode.

FRITVALGSKONTO

Der etableres en Fritvalgskonto for svende til af-
holdelse af omsorgsdage, seniordage m.m.

Bidraget til Fritvalgskontoen stiger sammenlagt 
2,0 procent over den treårige periode, som over-
enskomsten på skorstensfejerområdet gælder. I 
2017 indbetales 0,7 til kontoen, som stiger med 
henholdsvis 0,7 og 0,6 i de kommende to år.

Kontoen lægges sammen med kontoen for af-
holdelse af feriefridage, hvor alle svende optje-
ner 2,5 procent af lønnen.

Kontoen for optjente feriefridage opgøres hvert 
år pr. 1. maj, hvor et evt. restbeløb udbetales 
sammen med den første lønudbetaling i maj.

SKORSTENSFEJERNE
Nye satser og takster i overnskomsten for skorstens-
fejerne gælder fra starten af den uge, hvor 1. marts 
2017 indgår.

Løn
Ugeløn for svende i København
og det tidligere Københavns Amt:  . . . . . . . 7.946,46 kr. 
Ugeløn for svende i provinsen:  . . . . . . . . . . 7.338,63 kr. 
Måndesløn mestersvende i København 
og det tidligere Københavns Amt:  . . . . . . 34.650,28 kr. 
Måndesløn mestersvende i provinsen . . . 32.016,36 kr.

Sygeløn, barsel og forældreorlov
Ved sygdom og ved barns 
hospitalsindlæggelse udbetales pr. time:  . . 155,15 kr. 
Timeløn ved barsel- og forældreorlov er: . . . 167,29 kr. 
Forældreorlov i op til 5 uger: . . . . . . . . . . . . . . . . Fuld løn

Løn til lærlinge

København og det tidligere Københavns Amt:
Lærling
1. års . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.383,94 kr.
2. års . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.178,58 kr.
3. års . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.973,23 kr.
4. års . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.767,88 kr.

Voksenlærling 
1. års . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.324,94 kr. 
2. års . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.403,59 kr. 
3. års . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.483,06 kr. 
4. års . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.562,52 kr.

Provinsen
Lærling
1. års . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.201,59 kr. 
2. års . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.935,45 kr. 
3. års . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.669,31 kr. 
4. års . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.403,18 kr.

Voksenlærling
1. års . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.916,88 kr. 
2. års . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.990,27 kr. 
3. års . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.063,65 kr. 
4. års . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.137,04 kr.

KVALIFIKATIONSTILLÆG FOR SVENDE
OG MESTERSVENDE I KØBENHAVN CITY
Det pensionsgivende tillæg stiger til 2.248,24 kr. 
pr. måned fra 1. marts 2017.
Yderligere udbetales et tillæg på 808,50 kr. i hen-
hold til aftalerne på det offentlige område. Belø-
bet udbetales som et engangstillæg pr. 1. juli og 
1. oktober 2017.

Nye satser i din overenskomst 2017
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Arbejdsmiljørepræsentant!
Har du været på kursus i år?
Vi afholder igen i år, supplerende arbejdsmiljøkursus. Det foregår torsdag d. 5. oktober på Valmuevej 2, 
Middelfart. Du modtager inden længe et program for kurset, men reserver dagen allerede nu. 
Kontakt mig gerne for spørgsmål eller tilmelding. Jim Lorentzen

Nyt fra A-kassen

Nyt fra Afdelingerne
Fyraftensgrill
I Blik og Rør Fredericia / Middelfart afd.
Vi griller i afdelingen på kredskontoret, Valmuevej 2, 
Middelfart.
Fredag d. 1. september fra kl. 13.30 – 16.00.
Mød dine kollegaer til løs snak, pølser og vand/øl.
Spred gerne budskabet.
Vi ses!

Kolding afdeling 
Vi har i samarbejde med Malernes Fagforening bestilt 
en grillet pattegris.
Det foregår torsdag den 7. september 2017 
kl. 15.00 -18.00 hos Blik og Rør Kolding.
Kom og få en god faglig snak med dine kollegaer. Der 
vil også være repræsentanter fra Kredsen.
Husk! Kolding holder J - dag den første fredag i november.

Der er godt gang i beskæftigelsen, hele kredsen har 
kun en ledighed på 3%

Nye dagpengeregler træder i kraft pr. 1. juli 2017 – Det 
du skal være særlig opmærksom på er:
Dagpenge udbetales for en kalendermåned af gan-
gen, uanset månedens længde. Fuldtidsforsikrede vil 
få dagpenge for op til 160,33 timer pr. måned, hvor 
mindsteudbetalingsreglen udgør pr. måned 14,80 ti-
mer.

Dagpengekort indsendes tidligst 5 hverdage før må-
nedens udløb, udbetalingen sker den sidste bankdag 
i måneden. Dvs. du skal ”gætte” dig frem til, hvad der 
sker i perioden, fra du indsender dit dagpengekort og 
resten af måneden.

Du kan senest indsende dagpengekortet 1 måned og 
10 dage efter månedens udløb.

Din indkomst bestemmer, om du er berettiget til dag-
penge. Det er sådan, at i dag skal du have arbejdet 
1924 timer inden for en periode på 3 år, for at have ret 
til dagpenge. Fremover skal du have haft en samlet 
indtægt på mindst 223.428 kr. i de tre år, før du blev 
ledig, for at have ret til dagpenge.

Du skal været opmærksom på, at du kun kan med-
regne løn for 18.619 kr. pr. måned. Så selvom du tje-
ner mere end dette, får du ikke ret til dagpenge  
hurtigere.

Det vil derfor altid tage mindst 1 år at optjene ret til 
dagpenge, lige som i dag. Tjener du derimod mindre 
end 18.619 kr. pr. måned, kan det få betydning for, 
hvor længe du er om, at optjene retten til dagpenge.
Når du er blevet ledig – og så længe du har en gyldig 
dagpengeret – optjener du igen retten til dagpenge i 
timer. Ligesom i dag. 

I dag beregnes din dagpengesats på baggrund af din 
indkomst de sidste 3 måneder. Fremover vil beregnin-
gen ske på baggrund af de sidste 12 måneder med 
højeste indkomst, inden for 24 måneder.

De nugældende regler om overskydende timer udgår. 
I dag ser vi på, om du har haft overarbejde i de sidste 
12 uger før du blev ledig, og overarbejdstimerne vil 
blive fratrukket i dine dagpenge op til 5 uger efter, du 
blev ledig. Fremover er det kun de timer, du har arbej-
det i den enkelte måned, der bliver fratrukket. Hvad 
enten du har arbejdet 5 eller 50 timer i en uge, er det 
dette timetal, der bliver trukket i dagpengene, men 
overarbejde, der ikke har kunnet modregnes i dine 
dagpenge i den måned, du har arbejdet over, bliver 
ikke ført videre til den næste måned.

Der skal ved alle arbejdsophør, der opfylder de almin-
delige kriterier herfor, udbetales godtgørelse (G-da-
ge) for de 2 første dage. I dag skelnes der imellem ar-
bejdsforhold på 3 mdr. og derover = 3 g-dage og 
arbejdsforhold på under 3 mdr. = 1 g-dag.
Carsten Espersen
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Blik & Rør Ungdom

Nyudlærte SDE Odense:

VVS Energispecialist Hold 1:
Mathis Lykkegård Andersen - Proline VVS, Odense, 
Henrik Morten Beisheim - Dansk Installations Teknik, 
Broby, Thomas Christensen – VVS Eksperten, Odense, 
Mads Gruelund – Otterup Bad og Energi, Otterup, 
Mike Bjerre Grønning – Andresens VVS, Fredericia,  
Andreas Baaring Hansen – Taarupvvs.dk, Årslev,  
Jan Caspersen Hansen – Nyring VVS, Årslev, Jacob  
Mohamed Jørgensen – Kemp & Lauritzen, Odense,  
Daniel Lykke Larsen – Per Mortensen, Ringe, Tommy 
Dam Lauritsen – Korup VVS, Odense, Henrik Halkjær 
Nilsson – Bøgeskov A/S, Assens, Patrick Nielsen – VVS-
Tek ApS, Asperup, Trond Løwe Helbo – Byens VVS, 
Odense

VVS Energispecialist Hold 2:
Morten Balzer – Hauge Gruppen, Odense, Andreas 
Gerlach-Hansen – Skov VVS, Svendborg, John Hansen 
– Dansk Installations Teknik, Broby, Mads Buchgraitz 
Hansen – BLITEK A/S, Odense, Andreas Ørskov Jensen 
– Dewa VVS, Søndersø, Daniel Løvenholdt Jensen – 
Pilgaard-Henriksen, Odense, Morten Stilling Jensen – 
Proline VVS, Odense, Søren Rendbæk – Dræby VVS, 
Munkebo, Hans Jacob Teglman – Vejstrup Blik og VVS, 
Vejstrup

VVS- og Blikkenslager:
Søren Just Jensen – Håndværkergåden, Odense,  
Thomas Mathiesen Kristiansen – VVS Specialisten, Ny-
borg, Ali Temur – VVS Gården, Svendborg, Martin  
Kruse Thøgersen – Byens VVS, Odense

VVS:
Danni Kaae Sørensen – Dansk Bad og Design, Odense, 
Tim Eddi Harder – SDE, Odense, 
Daniel Kjerside Simmelkær Jensen, SDE, Odense, 
Mohammed Bassam Chehade, SDE, Odense

Nyudlærte EUC Syd

VVS Energispecialister
Nicolai Bau Lorenzen – Mathias Hendes Eftf., Aaben-
raa, Nico Cornett Hansen – Aabenraa VVS, Jesper Rahr 
Neumann – Søren M Pedersen VVS, Sønderborg,  
Kevin Blanco Jørgensen – Belø AS, Løgumkloster
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Blik & Rør Ungdom

Nyudlærte Hansenberg Kolding

VVS Energispecialist
Nederst fra venstre: Anders Munch Fra Vamdrup VVS 
v/Kaj Hjorth, David Michael Sørensen fra Krenk VVS 
A/S, Martin Petersen fra Thorvald VVS & energi ApS og 
Esben Gødsvang Bech fra Büchert VVS ApS.

Øverst fra venstre: Faglærer Michael Dahl, Niklas  
Heireth Damkjær Levorsen fra Randbøldal VVS ApS,  
Jacob Frederiksen fra B. Lyhne VVS ApS, Anders  
Gaarde fra Alpedalens VVS A/S, Mark Kloth fra Andre-
sens VVS A/S og Jonas Fenneberg Jørgensen fra Bravi-
da Danmark A/S.

Nydlærte Rybners Esbjerg

VVS og Blikkenslager
Michael Kjærsgaard Bejder – Carl W Reis, Esbjerg,  
Martin Glibstrup Frandsen – DWA VVS & Blik, Esbjerg, 
Daniel Tinghus Jensen – Porsholdt Andreasen, Brørup, 
Kenneth Kronvald Karlskov – Frejo Poulsen, Esbjerg, 
Peter Ulrik Bakkesen Pihl – Tommy Jørgensen, Esbjerg, 
Nikolaj Damgaard Poulsen – Finn Qvist Jensen, Es-
bjerg, Thomas Grandt Thomsen – Alslev VVS og Blik, 
Varde

VVS
Daniel H. Suffield – E. Skov Jørgensen, Esbjerg, Jesper 
Unger Thygesen – Thorvald VVS & Energi, Bramming 

Nyudlærte Skorstensfejere Tønder:

Kenneth Hornebo - læremester Kim Johansen, Broby, 
Ditte-Maria Fyrst Brok - læremester Poul Erik Hansen, 
Vejle. 
Niclas Vesthede og Kenneth Hornebo er af Skorstensfejer 
Lauget Fyn Amtsklub blevet indstillet til et legat i forbin-
delse med deres færdiggørelse af uddannelsen. Overræk-
kelsen af legatet foregik den 9. juni på Odense Rådhus.

Dødsfald
✞

Jesper Larsen
Liselundvej 9, 7160 Tørring

22 år
❈

✞
Patrick Bendiksen

Bøgeagervej 6,-15, 7100 Vejle
26 år
❈

✞
Mehmet Kandemir

Kærbygade 4, 5320 Agedrup
48 år
❈

Æret være deres minde



Vi mangler dit indlæg til bladet.  
Næste deadline er  

den 30. oktober 2017

Overblik udgives af: Blik & Rør, Sydjylland-Fyn. Ansvh. Niels Braaby
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Ledige uger i kredsens sommerhuse 
Hvis du og din familie har lyst til en forlænget weekend eller et ugeophold uden for 
hovedferien er der forsat muligheder. Husene ligger i Houstrup og Bork Havn.  

Udlejnings priser for år 2012/13 er følgende: 
• Uge 25 – 34 (begge inkl.) og uge 42  pris pr. uge 2.500 kr. 
• Øvrige uger   pris pr. uge 1.700 kr. 
• Weekend (torsdag kl. 16.00-søndag kl. 16.00)         800 kr. 
• Mellemdage (søndag kl. 16.00 - torsdag kl. 16.00)     800 kr. 
Priserne er inkl. Elforbrug. 

Houstrup er ledig i følgene uger: 26-33-36*-41*-45*-48-49-50-51-52 
I uger markeret med *, er huset kun ledig fra søndag til torsdag. 
Bork Havn er ledig i følgene uger: 38-39-40-43-44-45-46-47-48-49-50-51, samt julen. 
Begge huse er også ledige i januar 2013, huset i Bork dog pånær 1. januar. 

 

Hvis ovennævnte skulle have din interesse, så ring til Mie Mathiasen på tlf. nr. 36 38 35 50. 
 
 

Forbundets grundkurser 
 

Så  starter  forbundet  igen  op  med  G‐kurser,  men 
som  noget  nyt  er  forløbet  på  2  uger,  i  stedet  for 
som tidligere 3 uger. Kursusstedet er også flyttet fra 
Helsingør  til  Metalskolen  i  Jørlunde,  og  bliver  af‐
holdt i ugerne 45 og 48. 
Skolen  er  beliggende  i  naturskønne  omgivelser,  og 
fritidsfaciliteterne  på  Jørlunde  er  også  rigtig  gode, 
med  svømmehal,  motionsrum,  robåde,  fiskeudstyr 
og meget mere. 
Vi  har  desuden mulighed  for  at  nyde  fordelene  af 
skolens  undervisningserfaringer,  samt  transport 
muligheder fra dels lufthavnen og fra Høje Taastrup 
station i forbindelse med kursus start og afslutning. 

 
PÅ grundkurset kommer man bl.a. ind på følgende: 
• Taleteknik 
• Forbundets struktur og love 
• Sikkerhed og Miljø 
• Overenskomster 
• Det fagretlige system 
• Personlig udvikling 
• Møde‐ og forhandlingsteknik 
• Medier og sprog 
• Besøg i forbundshuset. 

 

Houstrup Bork Havn 
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PAINTBALL - GRIL  
KLUBMØDE 

Hos Blik & RørUngdom - Fyn 
Fredag den 29. august 2014 kl. 18.00 
Aftenens program: 
18.00 Vi mødes hos Blommenslyst 

Paintball. Korsbjerg 30, 5491 
Blommenslyst 

 
20.30 Grillen er klar med diverse grill 

retter 
 Og ”læskedrikke er sat på køl” 
 Vi holder klubmøde 
 Kammeratligt samvær. 
22.00 Klubaftenen slutter. 
Tilmelding: 
Af hensyn til bestilling af mad og Paintball skal 
du tilmelde dig senest onsdag den 20. august, 
ved enten at sende en SMS til 51 53 31 55 og  
 

 
skriv dit navn og mrk. Grill, eller ringe ind på 36 
38 35 50. 

Snyd ikke dig selv for denne festlige aften i selskab 
med dine lærekammerater. 

PS: skulle der være lærlinge fra andre af kredsens 
afdelinger som kunne tænke sig at være med, så 
kontakt Niels eller Jørgen på hhv. 51 53 31 55 / 31 
53 31 51. 

Et godt tilbud 
Der er stadig ledige uger i vores 

sommerhuse 
Houstrup er ledig i følgende uger:  

Fredag til fredag: 
34-35-37-38-39-
40-41-44-45-48-
49-50-51-52. I 
2015 ugerne 1 - 
10.  

Bork Havn er 
ledig i følgen-
de uger:  
Fredag til fre-
dag: 36-37-38-
39-40-41-42-43-

46-48-49-50-51-52. I 2015 ugerne 2 - 10. Mu-
lighed for mellemdage, søn.-tors. i ugerne 44-
45.  
Hvis ovennævnte skulle have din interesse, 
så ring til Mie Mathiasen man. – tors. fra 
09.00-13.00 på tlf. nr. 36 38 35 58, eller send 
en mail på mhm@blikroer.dk. 
 
Vi mangler dit indlæg til 
bladet. 
Næste deadline er d. 14. 
november 2014. 

Blik & RørUngdom 

Flyttedag 
Som nævnt i sidste kredsblad, besluttede vi på repræsen-
tantskabsmødet i foråret, at arbejde hen imod at samle vores 
aktiviteter på ét kredskontor. 

Siden er tingene gået rigtigt hurtigt, og når du læser dette 
blad, så er vi flyttet fra kontoret i Kolding, og ind på vores nye 
kontor i Middelfart. Nyt kontor skal tages med nogle forbe-
hold, da der skal laves lidt ombygning/renovering før det pas-
ser til vores behov.  

Vi forventer at håndværkerne er helt færdige inden jul, og 
derfor kører Odensekontoret videre som hidtil, så vi hele ti-
den kan yde den bedst mulige service for jer. Først i midten 
af januar 2015 forventer vi at flytte fra kontoret i Odense. 
Skulle der mod forventning opstå lidt ventetid ved henvendel-
se til os, må vi bede om jeres forståelse. 

Til gengæld tror vi på, når vi først får det hele op at køre, at vi 
kan yde en endnu bedre medlemsservice for medlemmerne. Vi 
tror også at beslutningen om et fælles kontor kan styrke vores øko-
nomi, og dermed være med til at holde vores kontingent i ro. Frem-
tiden vil vise om vi har ret. 

Men det er ikke kun i vores kreds at udviklingen er i gang. Også på 
forbundsplan rykker man sammen i nyt forbundshus med elektrike-
re og malere, således at man kan øge samarbejdet på en lang 
række områder, og hermed sikre den bedst mulige medlemsservice 
for færrest kroner. 

På den netop overståede kongres, som du kan læse mere om an-
det steds i bladet, var det en entydig holdning at Blik & Rør skal 
bestå som et selvstændigt forbund. Men det vil kræve at vi hele 
tiden er under udvikling, og forstår at udnytte de nye teknologier til 
gavn for medlemmerne. Jeg mener, med de beslutninger vi har 
truffet i kredsen, at vi på rette vej og står godt rustet til fremtiden. 

Farvel og tak 
Som I kan læse andet steds i bladet, er denne leder den sidste jeg 
skriver i vores blad, ligesom dette er det sidste blad med mig som 
ansvarshavende. Det har været en lang rejse, siden jeg havde an-
svaret for det første nummer af Blikfang som udkom i 1984 i Kreds 
5 som det hed dengang. Det var før der var noget der hed compu-

ter og stavekontrol, og det hele blev skrevet på 
maskine med korrekturbånd, noget mere lang-
sommeligt end i dag, og som i kan se på det 
indsatte billede af forsiden, måtte vi tegne 
overskrifterne i hånden. 
I øvrigt var kontingentet for 1985, som blev 
oplyst i bladet 580,00 kr. pr. mdr. Lønstatistik-
ken i bladet viste en gennemsnitlig timeløn på 
61,55 kr. pr. t. Så måske er kontingentet i dag 
ikke så høj som vi tror. 

Jeg vil gerne bruge de sidste linier her til at 
sige tak for, at jeg har fået lov at arbejde som tillidsmand i Blik & 
Rør i så mange år. Det har været en lang tur hvor meget er ændret. 
Behovet for at sikre jer de bedste løn og arbejdsforhold har dog 
altid været der, og er der stadig. Vi oplever hele tiden medlemmer 
som ikke får de ydelser som de har krav på. 

Anker Danielsen 

 

KREDS  
SYDJYLLAND-FYN 

 
Kredskontor: 

Valmuevej 2, 5500 Middelfart 

Kontortider: 
Man. – tors. fra kl. 8.00 – 16.00 

Fredag fra  kl. 08.00 – 13.00 

Tlf. 36 38 35 50 
E-mail: sydjylland-fyn@blikroer.dk 

 
Formand: 

Niels Braaby 
Tlf. 36 38 35 55 Mobil: 51 53 31 55 

nib@blikroer.dk 
 

Næstformand: 
Jørgen Jakobsen 

Tlf. 36 38 35 51 Mobil: 51 53 31 51 
joj@blikroer.dk 

 
Faglig konsulent/A-kasse: 

Steen Hansen 
Tlf. 36 38 35 56 Mobil 51 53 31 56 

sth@blikroer.dk 
 

Faglig konsulent/opmåler: 
Mette Jørgensen 

Tlf. 36 38 35 52 Mobil: 51 53 31 97 
mej@blikroer.dk 

 
Faglig Konsulent/opmåler: 

Jim Lorentzen 
Tlf. 36 38 35 57 Mobil 51 53 31 57 

jil@blikroer.dk 
 

Kontorassistent - A-kasse: 
Mie Haycock Mathiasen 

Tlf. 36 38 35 58 
 

Kontorassistent - bogholderi: 
Helle Terkelsen 
Tlf. 36 38 35 59 

Vi mangler dit indlæg 
til bladet.
Næste deadline er 
d. 22. juni 2015.

Et godt tilbud
Der er stadig ledige uger i vores sommerhuse

       Houstrup er ledig i følgende uger: 
       UGER 2015 (fredag-fredag): 13-15-23-24-25-26-27-32- 
       33-37-39-40-41-42-43-46-49-50-51-52
       MELLEMDAGE 2015 (søndag-torsdag): 11-12-13-17-18- 
       19-24-37-39-40-41-43-44-45-46-47-48-49-50-51
       WEEKENDER 2015 (torsdag-søndag):
       10-12-16-39-40-43-45-46-48-49-50-51

       UGER 2016 (fredag-fredag): 1-2-3-4-5-6-7-8 
       
       Bork Havner ledig i følgende uger: 
       UGER 2015 (fredag-fredag): 12-15-16-17-19-20-21-22-23- 
       25-26-27-32-33-34-35-36-37-38-39-40-41-43-44-45- 
       46-47-48-49-50-51-52
       MELLEMDAGE 2015 (søndag-torsdag): 10-11-12-13-15- 
       16-17-19-20-21-22-23-35-36-37-38-39-40-41-43-44-45- 
       46-47-48-49-50-51-52
       WEEKENDER 2015 (torsdag-søndag): 11-12-15-16-19-20- 
       21-22-35-36-37-38-39-40-43-44-45-46-47-48-49-50-51-52
 
       UGER 2016 (fredag-fredag): 2-3-4-5-6-7-8

Hvis ovennævnte skulle have din interesse, så ring til Mie 
Mathiasen man. – tors. fra 09.00-13.00 på tlf. nr. 36 38 35 58, eller send en mail på mhm@blikroer.dk.

   B 
                   Kreds Sydjylland-Fyn    59005 Blik-Rør Fyn 
 
 
 
 

OVERBLIK udgives af: Blik & Rør, Sydjylland-Fyn - Ansvh. Niels Braaby 
 

 

Et godt tilbud 
Der er stadig ledige uger i vores som m erhuse 

 
Houstrup er ledig i følgende uger:  
UGER 2015 (fredag-fredag): 13-15-23-24-25-26-27-32-
33-37-39-40-41-42-43-46-49-50-51-52 
MELLEMDAGE 2015 (søndag-torsdag): 11-12-13-17-18-
19-24-37-39-40-41-43-44-45-46-47-48-49-50-51 
WEEKENDER 2015 (torsdag-søndag):10-12-16-39-40-
43-45-46-48-49-50-51 

 
UGER 2016 (fredag-fredag): 1-2-3-4-5-6-7-8 

 
 

Bork Havn er ledig i følgende uger:  
UGER 2015 (fredag-fredag): 12-15-16-17-19-20-21-22-
23-25-26-27-32-33-34-35-36-37-38-39-40-41-43-44-45-
46-47-48-49-50-51-52 
MELLEMDAGE 2015 (søndag-torsdag): 10-11-12-13-15-
16-17-19-20-21-22-23-35-36-37-38-39-40-41-43-44-45-
46-47-48-49-50-51-52 
WEEKENDER 2015 (torsdag-søndag): 11-12-15-16-19-
20-21-22-35-36-37-38-39-40-43-44-45-46-47-48-49-50-
51-52 

  
UGER 2016 (fredag-fredag): 2-3-4-5-6-7-8 

 
Hvis ovennævnte skulle have din interesse, så ring til Mie  
Mathiasen man. – tors. fra 09.00-13.00 på tlf. nr. 36 38 35 58, eller send en mail på 
mhm@blikroer.dk. 
 

 
 

 
 

 
Vi mangler dit indlæg til 
bladet. Næste deadline er d. 
26. juni 2015. 

   B 
                   Kreds Sydjylland-Fyn    59005 Blik-Rør Fyn 
 
 
 
 

OVERBLIK udgives af: Blik & Rør, Sydjylland-Fyn - Ansvh. Niels Braaby 
 

 

Et godt tilbud 
Der er stadig ledige uger i vores som m erhuse 

 
Houstrup er ledig i følgende uger:  
UGER 2015 (fredag-fredag): 13-15-23-24-25-26-27-32-
33-37-39-40-41-42-43-46-49-50-51-52 
MELLEMDAGE 2015 (søndag-torsdag): 11-12-13-17-18-
19-24-37-39-40-41-43-44-45-46-47-48-49-50-51 
WEEKENDER 2015 (torsdag-søndag):10-12-16-39-40-
43-45-46-48-49-50-51 

 
UGER 2016 (fredag-fredag): 1-2-3-4-5-6-7-8 

 
 

Bork Havn er ledig i følgende uger:  
UGER 2015 (fredag-fredag): 12-15-16-17-19-20-21-22-
23-25-26-27-32-33-34-35-36-37-38-39-40-41-43-44-45-
46-47-48-49-50-51-52 
MELLEMDAGE 2015 (søndag-torsdag): 10-11-12-13-15-
16-17-19-20-21-22-23-35-36-37-38-39-40-41-43-44-45-
46-47-48-49-50-51-52 
WEEKENDER 2015 (torsdag-søndag): 11-12-15-16-19-
20-21-22-35-36-37-38-39-40-43-44-45-46-47-48-49-50-
51-52 

  
UGER 2016 (fredag-fredag): 2-3-4-5-6-7-8 

 
Hvis ovennævnte skulle have din interesse, så ring til Mie  
Mathiasen man. – tors. fra 09.00-13.00 på tlf. nr. 36 38 35 58, eller send en mail på 
mhm@blikroer.dk. 
 

 
 

 
 

 
Vi mangler dit indlæg til 
bladet. Næste deadline er d. 
26. juni 2015. 

Flyttedag 
Som nævnt i sidste kredsblad, besluttede vi på repræsen-
tantskabsmødet i foråret, at arbejde hen imod at samle vores 
aktiviteter på ét kredskontor. 

Siden er tingene gået rigtigt hurtigt, og når du læser dette 
blad, så er vi flyttet fra kontoret i Kolding, og ind på vores nye 
kontor i Middelfart. Nyt kontor skal tages med nogle forbe-
hold, da der skal laves lidt ombygning/renovering før det pas-
ser til vores behov.  

Vi forventer at håndværkerne er helt færdige inden jul, og 
derfor kører Odensekontoret videre som hidtil, så vi hele ti-
den kan yde den bedst mulige service for jer. Først i midten 
af januar 2015 forventer vi at flytte fra kontoret i Odense. 
Skulle der mod forventning opstå lidt ventetid ved henvendel-
se til os, må vi bede om jeres forståelse. 

Til gengæld tror vi på, når vi først får det hele op at køre, at vi 
kan yde en endnu bedre medlemsservice for medlemmerne. Vi 
tror også at beslutningen om et fælles kontor kan styrke vores øko-
nomi, og dermed være med til at holde vores kontingent i ro. Frem-
tiden vil vise om vi har ret. 

Men det er ikke kun i vores kreds at udviklingen er i gang. Også på 
forbundsplan rykker man sammen i nyt forbundshus med elektrike-
re og malere, således at man kan øge samarbejdet på en lang 
række områder, og hermed sikre den bedst mulige medlemsservice 
for færrest kroner. 

På den netop overståede kongres, som du kan læse mere om an-
det steds i bladet, var det en entydig holdning at Blik & Rør skal 
bestå som et selvstændigt forbund. Men det vil kræve at vi hele 
tiden er under udvikling, og forstår at udnytte de nye teknologier til 
gavn for medlemmerne. Jeg mener, med de beslutninger vi har 
truffet i kredsen, at vi på rette vej og står godt rustet til fremtiden. 

Farvel og tak 
Som I kan læse andet steds i bladet, er denne leder den sidste jeg 
skriver i vores blad, ligesom dette er det sidste blad med mig som 
ansvarshavende. Det har været en lang rejse, siden jeg havde an-
svaret for det første nummer af Blikfang som udkom i 1984 i Kreds 
5 som det hed dengang. Det var før der var noget der hed compu-

ter og stavekontrol, og det hele blev skrevet på 
maskine med korrekturbånd, noget mere lang-
sommeligt end i dag, og som i kan se på det 
indsatte billede af forsiden, måtte vi tegne 
overskrifterne i hånden. 
I øvrigt var kontingentet for 1985, som blev 
oplyst i bladet 580,00 kr. pr. mdr. Lønstatistik-
ken i bladet viste en gennemsnitlig timeløn på 
61,55 kr. pr. t. Så måske er kontingentet i dag 
ikke så høj som vi tror. 

Jeg vil gerne bruge de sidste linier her til at 
sige tak for, at jeg har fået lov at arbejde som tillidsmand i Blik & 
Rør i så mange år. Det har været en lang tur hvor meget er ændret. 
Behovet for at sikre jer de bedste løn og arbejdsforhold har dog 
altid været der, og er der stadig. Vi oplever hele tiden medlemmer 
som ikke får de ydelser som de har krav på. 

Anker Danielsen 

 

KREDS  
SYDJYLLAND-FYN 

 
Kredskontor: 

Valmuevej 2, 5500 Middelfart 

Kontortider: 
Man. – tors. fra kl. 8.00 – 16.00 

Fredag fra  kl. 08.00 – 13.00 

Tlf. 36 38 35 50 
E-mail: sydjylland-fyn@blikroer.dk 

 
Formand: 

Niels Braaby 
Tlf. 36 38 35 55 Mobil: 51 53 31 55 

nib@blikroer.dk 
 

Næstformand: 
Jørgen Jakobsen 

Tlf. 36 38 35 51 Mobil: 51 53 31 51 
joj@blikroer.dk 

 
Faglig konsulent/A-kasse: 

Steen Hansen 
Tlf. 36 38 35 56 Mobil 51 53 31 56 

sth@blikroer.dk 
 

Faglig konsulent/opmåler: 
Mette Jørgensen 

Tlf. 36 38 35 52 Mobil: 51 53 31 97 
mej@blikroer.dk 

 
Faglig Konsulent/opmåler: 

Jim Lorentzen 
Tlf. 36 38 35 57 Mobil 51 53 31 57 

jil@blikroer.dk 
 

Kontorassistent - A-kasse: 
Mie Haycock Mathiasen 

Tlf. 36 38 35 58 
 

Kontorassistent - bogholderi: 
Helle Terkelsen 
Tlf. 36 38 35 59 

PAINTBALL

KURSUS I FØRSTEHJÆLP
Tilmelding til AOF på tlf. 6531 7277 eller mail til 
gitte@aof-oestfyn.dk senest den 1. september 2017.

HUSK Hvis du arbejder i en Tekniq virksomhed kan du 
få betalt aftenskolekursus med op til 1.500 kr. om året

ESBJERG   25. september kl. 18.00-22.00 
hos Blik og Rør, Fredensgade 1, 
6705 Esbjerg Ø

ODENSE  26. september kl. 18.00-22.00 
Hos Blik og Rør, Cikorievej 3,  
5220 Odense SØ

VEJLE   27. september kl. 18.00-22.00 
hos 3F, Sjællandsgade 30,  
7100 Vejle

Blik og Rør er vært med sandwich, øl og vand.
I SAMARBEJDE MED

420 kr,-

Paintball, Grill & Klubmøde i Blik & Rør Ungdom - Fyn.
Fredag den 8. september 2017 kl. 17.00

Aftenens program:
17.00 Vi mødes hos Odense Paintball
 Bladstrupvej 243, 5270 Odense N

19.30 Grillen er klar med diverse grill retter
 ”Læskedrikke er sat på køl”
 Vi holder klubmøde
 Kammeratligt samvær.

21.30 Klubaftenen slutter.

Tilmelding:
Af hensyn til bestilling af mad og Paintball, skal du til-
melde dig senest onsdag den 23. august ved enten at 
SMS til 51 53 31 55 og skriv navn og grill, eller ved at 
ringe ind på 36 38 35 50.

Snyd ikke dig selv for denne festlige aften i selskab 
med dine lærekammerater.


