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Adresseliste
KREDSKONTOR
Blik og Rørarbejderforbundet,
Nord-/Midtjylland
Hadsundvej 184 b, 9000 Aalborg
Tlf. 36 38 35 10
E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk
Åbningstider:
Mandag, tirsdag og onsdag
kl. 10.00-12.00
Torsdag 10.00-12.00 og 13.30-17.00
Fredag er A-kassen lukket
Kredsformand:
Finn Guldbech
Mobil: 20 61 70 49
Dir: 36 38 35 11
fgo@blikroer.dk
Næstformand:
Thomas Christensen
Mobil: 23 48 34 68
Dir: 36 38 35 12
thc@blikroer.dk
Faglig medarbejder/opmåler:
Gert Zacho Andersen
Mobil: 23 48 34 67
Dir: 36 38 35 13
gza@blikroer.dk
A-kasse sagsbehandler:
Jette Østergaard
Tlf. 36 38 35 10
Dir: 36 38 35 14
joe@blikroer.dk

Kontor for A-kasse
og filialkontor Viborg
Lundborgvej 3
8800 Viborg
Tlf:  36 38 35 10
Fax: 86 61 48 97
E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk
Åbningstider:
A-kassen Mandag til onsdag  
kl. 10-13
Tlf: 36 38 35 10
Kredskasserer/A-kassen
Leo Nielsen
Mobil: 20 20 71 97
Dir: 36 38 35 16
lnl@blikroer.dk
Faglig medarbejder:
Bjarne B. Kristensen
Mobil: 20 20 71 98
Dir: 36 38 35 15
bbk@blikroer.dk

Filialkontor Aarhus:
Sonnesgade 9
8100 Aarhus C
Tlf:  36 38 35 10
E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk
Faglig medarbejder:
Hans Hovmand-Olsen
Mobil: 23 32 91 20 • Dir: 36 38 35 18
hho@blikroer.dk
Opmåler:
Esben Malling
Mobil: 21 70 30 38 • Dir: 36 38 35 19
esm@blikroer.dk
Metalopmåler:
Finn Sørensen
Mobil: 40 28 8267
fis@blikroer.dk
A-kasse sagsbehandler:
Per Nielsen
Dir: 36 38 35 20
pen@blikroer.dk

SKORSTENSFEJERNES
JYLLANDS AFDELING
Formand: Hans Mortensen
Tlf. 61 16 36 75
Kasserer: Poul Erik Grubbe
Tlf. 86 55 60 08
Sikkerhedsrepræsentant:
Bjarne Rasmussen
Tlf. 98 88 34 08

AALBORG AFDELING:
Formand: Thomas Christensen
Tlf. 23 48 34 68
Kasserer: Finn Guldbech
Tlf. 20 61 70 49

HJØRRING AFDELING:
Formand: Niels Ole Hjermitslev
Tlf. 98 92 69 06
Kasserer: Flemming Hansen
Tlf. 98 92 98 72

FREDERIKSHAVN AFDELING:
Formand: Peter Gislund
Tlf. 27 21 50 18
Kasserer: Leo Andersen
Tlf. 26 37 27 79

NYKØBING MORS AFDELING:
Formand: Michael Wadmann
Tlf. 97 91 21 23
Kasserer: Finn H. Eriksen
Tlf. 97 92 49 34

HERNING AFDELING:
Åbningstider:
Hver torsdag 16.15-17
Formand: Carsten Hansen
Tlf. 27 62 37 07
Kasserer: Kurt Olesen
Tlf. 97 21 62 36

VIBORG AFDELING:
Per Trier Klausen
Tlf. 86 62 82 33
Kasserer: Flemming Trier Klausen
Tlf. 86 67 27 94

HOLSTEBRO AFDELING:
Formand: Carsten Ringsted
Tlf. 20 64 00 55
Kasserer: Lars Nielsen 
Tlf. 21 34 64 10

SKIVE AFDELING:
Poul H. Laursen
Tlf. 97 52 33 15
Kasserer: Bue Bom Jensen
Tlf. 20 20 71 98

ÅRHUS AFDELING:
Formand: Hans Hovmand-Olsen
Mobil 23 32 91 20
Kasserer: Hans V. B. Mikkelsen
Tlf. 86 29 14 57

RANDERS AFDELING:
Formand: Kim Brun Andersen
Tlf. 25 24 87 57
Kasserer:
Erling Petersen
Tlf. 29 86 64 65

SILKEBORG AFDELING:
Formand:
Bjarne Sondberg
Tlf. 75 75 21 88
Kasserer: Poul Erik Niebuhr
Tlf. 86 82 99 96
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Det kredsblad du nu modtager
er et fælles kredsblad for
Blik og Rør – Nord-Midtjylland

Redaktion:
Ansvarshavende
Finn Guldbech
Kredsformand

Bjarne Kristensen
Faglig medarbejder

Hans Hovmand-Olsen
Faglig medarbejder

Udkommer i 2.700 eksemplarer

Deadline for næste nummer
Torsdag den 2. maj 2013

GRAFISK PRODUKTION:
KLS Grafisk Hus A/S 

      Tab i reallønnen igen.
Nu er det fjerde år, at blikkenslager og vvs èr, er gået ned i realløn, 
i vores kreds er det i Nord 0,8 og i Vest 0,1% og Øst 2,5% nedgang 
i reallønnen, timelønnen er pr. 1. oktober 2012. 176,80 kr. i kred-
sen, man kan vel sige at vores timmelønnende har vist tilbagehol-
denhed/ansvarlighed i de sidste fire år overfor virksomhederne. 
Det er et godt argument når vi skal i gang med overenskomst-
forhandlingerne på vvs området her i foråret, så kan arbejdsgi-
verne ikke påstå at der ikke er noget at give af.
Når vi kigger på akkordlønnen er den i de samme fire år steget 
med 18,80 kr. i timen, så akkordlønnen på VVS området er 
280,22 kr. og på Blik området 274,46 kr. i timen.
Der er altså godt 100,00 kr. forskel på timelønsarbejde og ak-
kordarbejde pr. time, - der plejer normalt at være en forskel på 
mellem 60,00-80,00 kr. i timen.
Vi skal her fra kredsen side gøre opmærksomt på, at alle har 
ret til at bruge vores prislister, og du kan altid få en prøve 
opmåling af vores opmåler, det koster ikke noget.

Lokalforhandlinger 2013
Lokalforhandlinger i virksomhederne er en del af overens-
komstforhandlingerne på minimallønsområdet som vi arbej-
der under, -undtagen er skorstensfejerne og de offentlige.
Det, at man skal forhandle lokalt betyder, at der skal tages 
udgangspunkt i den enkelte virksomhed/firma, lokalforhand-
lingerne træder i kraft den 1. marts 2013.
Vedrørende lokalforhandlinger vil kredsen gerne være behjæl-
pelig inden i begynder en forhandling, kontakt dit lokalkontor.
Blik og Rør arbejderforbundet vil som sædvanlig lave et godt 
stykke værktøj, til brug i de kommende lokalforhandlinger.
Omkring virksomheder/firmaer, kan kredsen rekvirer deres 
sidste års regnskab hvis virksomheden/firmaet er et A/S eller 
et Aps. - det kan give et billedet af hvordan økonomien er.

Ledigheden/ Beskæftigelsen
VVS beskæftigelsen i 2012 har trods krisen, været bedre end i 
2011 som det ud ser ud nu, vil der være 2-3 procent færre ledige 
end i 2011. gennemsnits ledigheden var ca. 10 procent i 2011.
Skorstensfejerne har genneralt en lavere ledighed en VVS`er, 
skorstensfejerne ligger ca. på 3,5 procent ledige i 2012
Kredsen har en tro på at der i vores områder Nord-Vest-Øst- 
Jylland her i 2013 skal bygges en masse nyt, både erhvervsejen-
domme, ungdomsboliger, samt nye sygehuse både i Aarhus og 
Aalborg og ved Herning. 
Vi får som kreds en opgave, at sørge for at vi har den fornødne 
kvalificeret arbejdskraft til rådighed, til det arbejde der skal 
laves, her tænkes især på at de unge ( og de andre) vi har der 
er ledige, de skal efteruddannes/opkvalificeres så der er klar, 
når der kommer gang i beskæftigelsen.
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Kredskontor Aalborg
Hadsundvej 184 b, 9000 Aalborg
Tlf. 36 38 35 10
E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk

Formand
Finn Guldbech

Personale • Kredsrepræsentantskabet
Kredsbestyrelsen (ansv.) • HB/ FU
Konkurs/Feriepengesager • LO
Kredsblad (ansv.) • PU-Møder • Faglige
sager/mæglingsmøder/Voldgift • LLU 
Tekniske Skole • Censor • Overflyt-
ninger/Grænsesagser • Opsøgende 
arbejde • Værkstedsgodkendelser • 
Pensionsordninger • Afd. generalfor-
samlinger • Kredsen for off. Ansatte. • 
Arbejdsskadesager BAT – Jylland • FIU- 
kurser/tilmeld Tillid/ Sikkerhedsrepr. • 
Overenskomstforhandlinger VVS

Næstformand
Thomas Christensen

Kredsrepræsentantskabet • Kredsbe-
styrelsen • Referat fra kredsbestyrelsen 
(ansv.) LLU- Tekniske Skole (ansv.) •  
Censor/værkstedsgodkendelser • Op- 
søgende arbejde • AT- Kontakt • Ar-
bejdsmiljø/Byggepatruljer • FIU- Kur-
ser/Tilmelding Tilid/ Sikkerhedsrepr. 
• Medlemsinfo. Formidling af arbejde 
• Lærlingearbejde (ansv.) • Skorstens-
fejerkredsen (ansv.) Overenskomstfor-
handling Skorstensfejerne Organisering 
(ansv.) • Afd.-generalforsamling • Tilsyn 
Blokhus • Slettelister/Restancer
• Efteruddannelse.( ansv.)

Opmåler
Gert Zacho

Kredsrepræsentantskabet • Kredsbesty-
relsen • LLU- Tekniske Skole • Censor
Opsøgende arbejde • Byggepatruljer
Akkordholder/Sjakbejs • Opmålerord-
ningen (ansv.) • afd. generalforsamling
Tillid/ Sikkerhedsrepr. • Medlemsinfo
Rørklubber

A-kasse sagsbehandler:
Jette Østergaard

Filialkontor Viborg
Lundborgvej 3, 8800 Viborg
Tlf. 36 38 35 10

Kasserer
Leo Nielsen

A-kasse-administration • Kontingent/
Restancer (ansv.) • Indmelding/slet-
ning af medlemmer • Overflytninger 
administrativt • Sommerhusadministra-
tion Bogholderi, regnskab, budget/PU 
Udbetaling af løntabsgodtgørelse Løn-
ningsbogholderi • A-kassebladudvalg 
Revision • EDB/ IT (ansv.) • Forsikringer 
Kontortider i afd. • Censor/værksteds-
godkendelser • LLU- Tekniske Skole Afd. 
Generalforsamling • Kredsbestyrelsen • 
Kredsrepræsentantskabet

Faglig medarbejder
Bjarne Kristensen

Kredsrepræsentantskabet • Kredsbe-
styrelsen • LLU- Tekniske Skole (ansv.) 
Censor/værkstedsgodkendelser Opsø-
gende arbejde • AT- Kontakt Arbejds-
miljø/Byggepatrulje (ansv.) Konkurs/ 
Feriepengesager • Lærlingearbejde • 
FIU- Kurser/ Telmeld (ansv.) Tillid/ Sik-
kerhedsrepr. • Faglige sager/mægling/
Voldgift • Medlemsinfo Formidling af 
arbejde • Ventilationskredsen (ansv.) 
• BAT-styregruppe Arbejdsskadesager 
(ansv.) • Afd. Generalforsamling • Tilsyn 
sommerhuse • LO

Filialkontor Aarhus:
Sonnesgade 9, 8100 Aarhus C
Tlf. 36 38 35 10

Faglig medarbejder
Hans Hovmand

Kredsrepræsentantskabet• Kredsbe-
styrelsen• LU- Tekniske Skole (ansv.) 
Censor/værkstedsgodkendelser 
Opsøgende arbejde• T- Kontakt (ansv.) 
Arbejdsmiljø/byggepatrulje • Konkurs/
Feriepengesager • Lærlingearbejde FIU- 
kurser/ Tilmeld. • Tillid/ Sikkerheds-
repr. • Lønstatistik (ansv.) • Medlemsinfo 
Formidling af arb. • Jernkredsen (ansv.)
Afd. Generalforsamlinger • LO Faglige 
sager/mæglingsmøder/Voldgift Arbejds-
skadesager • Slettelister/Restancer

Opmåler
Esben Malling

Kredsbestyrelsen • LLU- Tekniske Skole
Censor • Opsøgende arbejde • Byg-
gepatruljer • Akkordholder/Sjakbejs 
Opmålerordningen (ansv.) • afd. gene-
ralforsamling • Tillid/Sikkerhedsrepr. 
Medlemsinfo. • Rørklubber

A-kasse sagsbehandler:
Per Nielsen

Kredsen er en sammenlægning af
kredsene Nordjylland, Vestjylland 
og Østjylland. Kredsens hoved-
kontor placeres i Aalborg, men har 
filialkontorer i Viborg og Århus.
Kredsen har 2515 medlemmer. Heraf 
er 189 af dem skorstensfejere, mens 
lærlingene udgør 371 af kredsens 
medlemmer. 

FREDERIKSHAVN 

HJØRRING 

AALBORG
kredskontor

NYKØBING M 

SKIVE 

VIBORG RANDERS 

ÅRHUSSILKEBORG 

HOLSTEBRO

HERNING 

Kreds               Nord-Midtjylland
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3 blikkenslager Jacob Adelsbøll Busch, Rasmus S.B. Clausen og Nikolaj Mellergaard Haahr.

KREDSEN ØNSKER TILLYKKE MED SVENDEPRØVEN

9 Energispecialister. Sohiel Afriday, Mikkel Borg, Nicolad Oliver Chiotis, Marck Nørgaard Ipsen, Kristoffer Aarslev Jacobsen, Mads 
Møller Jensen, Kasper Zacher Mortensen, Mikkel Omann Rousing, Mikkel Søndergård.

stOrt tillyKKe til Alle.



6

L Æ R L I N G E  •  M A R T S  2 0 1 3

Mads Voetmann Nielsen og 
Mikkel Severin Karmisholt

Lasse Holm Thuesen,  
Søren Bech Christensen,  
Nikolai Damborg Brinks, 
Johannes Hermansen,  
Martin Pedersen,  
Casper Heidemann Svendsen,  
Martin Lund og  
Michael Stensholt Bonderup

Jonas Carøe Simonsen,  
Kasper Hohnsbehn Nielsen,  
Mathias Sauer,  
Kim Ole Jensen,  
Kasper Skak Mikkelsen,  
Jeppe Rømer Smith Christophersen,  
Jasmin Marie Toft Jensen,  
Martin Larsen og  
Thomas Jespersen

Nyuddannede
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Man tror det er løgn!
Her er et udpluk af nogle af de kedelige 
oplevelser, som lærlinge anno 2013 kan blive 
udsat for. Alle er fra det virkelige liv og hvis 
du kan genkende noget af det fra din egen 
hverdag, så kontakt Blik & Rør.

Voksen lærling der skal være far, og får at 
vide af mester, at fædre orlov er ikke noget 
man bruger i firmaet.

2 års VVS lærling der ikke har haft ferie 
siden han statede i lære for 1 1/2 år siden, 
fordi mester fortalte at han ikke havdeoptjent 
ret og penge til at holde ferie.

2 års skorstensfejer lærling der kun havde 
været på skole en gang på 2 år, fordi mester 
udsatte skoleopholdene hele tiden.

4 års VVS voksen lærling der aldrig havde 
fået indbetalt sin pension af sin arbejdsgiver 
og havde 80.000 til gode.

4 års VVS lærling der havde fået forkert løn 
igennem hele læretiden og havde 75.000 kr. 
til gode.

3 års VVS lærling der lavede smede arbejde 
og kørte rendegraver det meste af sin læretid.

2 års VVS lærling der blev brugt til asbest 
sanering, uden at vide hvor farligt det er.

3 års lærling der arbejdede over næsten hver 
uge uden at få overtids betaling.

2 års VVS lærling der skulle arbejde 1. maj og 
Grundlovsdag selv om det er betalte fridage.

3 års VVS lærling der blev sendt til psykolog 
af mester, fordi han mente det var lærlingen 
der var noget i vejen med, fordi han ikke 
kunne tåle at blive kaldt uduelig fra morgen 
til aften.

3 års skorstensfejer lærling der selv måtte 
købe sine personlige værnemidler.

4 års VVS lærling der skulle tage en feriedag 
for at få fri til session, selvom han havde ret 
til den fornødne frihed med løn.

4 års VVS lærling der blev afskediget på sin 
første dag som svend, selv om han havde ret 
til 10 dages opsigelses varsel.

1 års skorstensfejer lærling der ikke fik udbe-
talt sine befordringspenge ved skole ophold.

2 års VVs lærling der ikke fik sine vejpenge, 
selvom han brugte 2 timer ekstra på trans-
port hver dag til udearbejdepladsen i 3 
måneder.

4 års VVS voksen lærling i en Tekniq virk-
somhed havde aldrig fået hans opsparings 
konto på 1,1 % af årslønnen udbetalt.

1 års VVS lærling der kunne få udleveret 
sikkerheds sko.

2 års VVS lærling der var fyldt 20 år ved ud-
dannelsens start og ikke fik pension.

3 års VVS voksen lærling kunne ikke få sine 
zonepenge udbetalt og har ca. 60.000 kr. til 
gode.
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PRAKTIK I uDLANDET
Som VVS og Skorstensfejer lærling har du 
mulighed for at tage en af eller flere af dine 
praktikperioder i en virksomhed i udlandet 
med PIU-ordningen.

PIU står for praktik i udlandet og ordningen 
betyder at du kan få økonomisk hjælp til 
praktik ophold i udlandet under din uddan-
nelse. Opholdet er godkendt som en del af 
din uddannelse, så længden af uddannelsen 
bliver ikke forlænget.

Under opholdet får du din almindelige løn 
og tilskud til udrejse, hjemrejse, ansættelses-
samtale udgifter, flytning, boligudgifter osv.

På alle erhvervsskoler er der en PIU koor-
dinator, som hjælper med at planlægge og 
skrive ansøgninger osv.

Hvis dette skulle have din interesse og du 
har lyst til yderligere info kan du henvende 
dig til Ungdomsansvarlig Thomas Chri-
stensen i Kredsen på thc@blikroer.dk eller 
36383512

Kredslove
Efter kredsrepræsentantskabsmødet i 
foråret er vores kredslove rettet, du kan 
kontakte kredskontoret for at få tilsendt 
kredsloven.

Eller du kan hente dem på dit kredskontor.

OBs-OBs-OBs-
OBs-OBs-OBs
Husk at er man valgt som Sikkerhedsre-
præsentant, gælder valget kun i 2 år, - så 
er det mere end,  2 år siden du blev valgt 
skal der et nyvalg til ( arbejdsmiljøloven ) 
er du i tvivl kontakt kredskontoret.

Blokade mod  
DuuS VVS i Svenstrup
Kredsen har lavet en blokade mod DUUS 
VVS. Det betyder at der er ingen af vores 
medlemmer der må tage arbejde ved DUUS 
VVS, da firmaet ikke vil tegne overenskomst 
med Blik & Rør eller en arbejdsgiverforening.

Der er ingen der må arbejde på sammen 
arbejdsplads/byggeplads som DUUS VVS
Arbejder på.

Der er ingen organiseret VVS- Installatør der 
må anvende DUUS VVS som underentrepre-
nør.

Hvis du/i ser DUUS VVS på nogen bygge-
pladser/arbejdssteder kontakt kredsen
på telefon 36383510.
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Kent Freiheit Jensen fra Nørresundby VVS og medlem 
i Aalborg afdeling blev den heldige vindere da der blev 
trukket lod om en Ipad blandt de 2020 medlemmer,  
som i oktober 2012 indtastede deres oplysningskort på 
forbundets hjemmeside.

Kredsen og afdelingen ønsker tillykke.

IPADEN gik til Aalborg

Temamøde  
i november 2012
Kredsens Temamøde i November 
2012, hvor forbundets Formand 
Max Meyer gav et oplæg omkring 
”social Dumping” i Danmark.

Blik og Rør arbejderforbundets grundkurser 2013
Afholdes på Metalskolen i Jørlunde

KURSUSDATOERNE ER: 

G-1 UGE 43: 
Fra mandag den 21. oktober  

til fredag den 25. oktober 2013 

G-2 UGE 47: 
Fra mandag den 18. november  

til fredag den 22. november 2013 

Kontakt kredsen for yderlige oplysninger på telefon 36383510
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Opmålerkontoret
Der har gennemsnitlig været en akkordtimeløn på 280,71 kr. ved brug af opmåler-ordningen i 
kredsen i 2012. Det er en stigning på 3,84 kr. i forhold til år 2011 hvor akkordtimelønen var på 
276,27 kr. 

Følgende typer arbejde har givet en indtjening pr. time.

Nyt etageboligbyggeri. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 268,86 kr.
Nyt andet boligbyggeri. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 289,03 kr.
Nyt ind. og værkstedsbyggeri. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250,81 kr.
Nyt kontor- og handelsbyggeri. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 264,54 kr.
Nyt social- og uddann. byggeri. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 258,44 kr.
Gamle boliger. Beboet.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 312,90 kr.
Gamle boliger. Tom.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 331,57 kr.
Gl. Industri og værkstedbyggeri. I drift. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 235,81 kr.
Gl. Industri og værkstedbyggeri. Tom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 278,55 kr.
Gl. kontor og handelsbyggeri. I drift.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 281,02 kr.
Gl. kontor og handelsbyggeri. Tom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 277,53 kr.
Gl. social og uddann. Byggeri. I drift.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 255,17 kr.
Gl. social og uddann. byggeri. Tom.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 260,65 kr.
Fjernvarme. Stikledninger. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 304,77 kr.
Fjernvarme. Hovedledning. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 315,86 kr.
Fjernvarme. Transitledning. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300,57 kr.
Fjernvarme. Blandet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 302,29 kr.
Nyt blikkenslagerarbejde.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 290,68 kr.
Gl. blikkenslagerarbejde.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 301,54 kr. 
Ventilation. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 343,26 kr.

Hvis du har fået lyst til at arbejde på akkord efter prislisterne, så ring på kredskontoret efter 
opmåleren.

Nye prislister kan afhentes på kredskontoret.

Husk: Ved voksen-lærling i akkorden skal der træffes aftale særskilt om betaling for lærlingen, 
som indføres på akkordaftale-sedlen.       
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Efteruddannelse for skorstensfejerne 2013 
 
 
 

Efteruddannelse for skorstensfejere 2013 

 

Kursus Termin Kviknummer 

Ajourføring af regler for brandpræventivt tilsyn 
 
Vi arbejder med love og bestemmelser der ligger til 

grund for det brandpræventive tilsyn. 
 
Meget teori og lidt praktik. 

18.03 – 22.03 124674 

13.05 – 17.05 124675 

02.09 – 06.09 124676 

28.10 – 01.11 124677 

16.12 – 20.12 124678 

Blåflammebrændere og kondenserende kedler 
 
Vi arbejder med de nye blåflammebrændere og 

kondenserende kedler. 
 
Lige dele teori og praktik. 

30.04 – 02.05 124680 

11.06 – 13.06 124686 

10.09 – 12.09 124687 

15.10 – 17.10 124689 

Teknisk ekspert/energimåling 

29.04 124690 

10.06 124691 

09.09 124692 

14.10 124693 

Rensning og måling af oliefyrsanlæg 
 
Vi arbejder med rensning, vedligeholdelse og kontrol af 

oliefyrsanlæg. 
 
Lige dele teori og praktik. 

09.12 – 13.12 124701 

Skorstenes installering og reparation 
 
Vi arbejder med opbygning af skorstene og montering 

af foringer 
 
Lidt teori og meget praktik 

04.11 – 08.11 124705 

Vejledning om fyring med fast brændsel 
 
Vi arbejder med vejledning i fyring med fast brændsel, 

med fokus på fyringsøkonomi, anvendelse af brændsler 

og ildsteder, samt begrænsning af partikeludledning. 

 
Lige dele teori og praktik 

08.04 – 12.04 124702 

16.09 – 20.09 124703 

Brandpræventive bygningsforanstaltninger 
 
Vi arbejder med anvendelse af og kendskab til 

brandadskillende beklædninger og konstruktioner i 

byggeri. 
 
Meget teori og lidt praktik 

22.04 – 24.04 124706 

07.10 – 09.10 124707 

Skorstensfejer edb (skorstensfejerdata i praksis) 25.03 – 27.03 124704 

Tilmelding kun via www.efteruddannelse.dk 

Anvend kviknummer til fremsøgning af kursus 
 

VEU- og befordringsgodtgørelse kun via www.efteruddannelse.dk 

(kan søges fra første kursusdag) 
 

Kost og logi skal forudbestilles ved skolehjemsleder Kim Andersen. 

Tlf. 51 31 55 21 eller pr. mail: kian@eucsyd.dk 

Faglige spørgsmål vedr. kursusindhold  
Finn Hansen 

Direkte telefon 74 12 46 27 
Mail: fh@eucsyd.dk 
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Kredsformanden Finn Guldbech havde 25 års jubi-
læum som valgt tillidsmand i Blik & Rørarbejderfor-
bundet den 1. februar
2013, hvor der var inviteret medlemmer, kollegaer, 
samarbejdspartnere, familie og venner til receptio-
nen som blev afholdt på kredsen adresse, Hadsund-
vej 184. 9000 Aalborg.
Der var et stor fremmøde til receptionen, hvor der 
både var noget til maven og halsen.

Jeg vil gerne her i bladet, sige tak til kredsen samt tak 
til alle,- afdelinger, svende, kollegaer, klubber m. fl. 
der var med til at gøre denne dag til noget specielt for 
mig, det var en utroligt dejlig dag, tusind tak.

Kammeratlig hilsen 
Finn Guldbech
Kredsformand.

25 åRS juBILæuM
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Firmaet BS VVS & Blik i Nibe 
Ved tjek af lønsedler, finder 
kredsen, at firmaet ikke har 
betalt Pension og Fritvalgs-
konto er ikke udbetalt ved 
fratrædelsen. 
På mæglingsmøde erkender 
firmaet og betaler efter påkrav. 
41.200,00 kr. firmaet har ikke 
indbetalt pension
endnu, sagen er sendt i foged-
retten i Aalborg, hvor sagen er 
berammet til den 13. februar 
2013.

Uggerly Installation A/S 
Aalborg
Manglende akkord overskud, 
sagen måske til mægling.

HR Totalservice
Manglende løn i alt kr. 54.528 
kr. sagen sendt til skifteretten 
for en konkurs, på mødet i 
skifteretten betalte ejeren det 
skyldige beløb, hermed slut-
tede sagen.

uDPLuK Af  
fAgLIgE SAgER

”RINg ET fAgLIgT BESØg”

Hvis du ønsker et besøg af en faglig medarbejder 
fra Kredsen på din  
arbejdsplads, skal du blot ringe eller sende en 
mail med oplysninger om  
navn, arbejdssted og telefon nummer, så vil du 
blive besøgt inden 14 dage.

Nord/Midtjylland 

tlf 36383510  

nord-midtjylland@blikroer.dk

Arbejdsmiljø
På arbejdsmiljøudvalgsmøde mellem Blik & Rør –El For-
bundet  og Tekniq, er det blevet besluttet at lave indsat-
ser på foreløbigt disse 3 områder:
1: Enslydende information om arbejdsmiljø i de 3 
organisationers fagblade. Et tema er om valg af AMR. 
I virksomheder med 10 eller flere ansatte. Tema med 
orientering om og instruktion i afholdelsen af den gode 
”arbejdsmiljødrøftelse” som foreskrevet i lovgivningen. 
Tema om det ”risikobaserede tilsyn” Der findes et Firma 
der har haft en positiv oplevelse af dette besøg fra AT.
2: Fælles oplæg på de Tekniske skoler. Oplægget har 
til formål at tydeliggøre at der er en fælles holdning til 
arbejdsmiljøet, både fra arbejdsgiver og arbejdstagerside 
De unge får et oplæg om vore fælles ønsker til et bedre 
arbejdsmiljø. Tekniq tager kontakt til skolerne for at få 
aftaler på plads.
3: Der bliver indkøbt arbejdskraft udefra, hvor der findes 
10 virksomheder, blandet anlæg og servicevirksomheder. 
Disse virksomheder får hjælp til at finde de 5-10 mest 
belastende/mest udførte opgaver i virksomheden. Der 
laves en udførlig beskrivelse af arbejdsmiljøet,(udvidet 
APV), således der kommer en fælles viden om hvordan 
disse opgaver løses arbejdsmiljømæssigt korrekt.
Det hele bliver samlet sammen i afsluttende projektmate-
riale, og kan bruges i hele branchen

fIRMAER DER ER 
MELDT KONKuRS:

Vesthimmerlands VVS

Husk at kontakte Kredsen, hvis i 
har arbejdet i disse firmaer, 
I kan have feriepenge – SH –  

Pension eller løn tilgode.

focus på Arbejdsmiljø
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AFD FREDERIKSHAVN
Gennemsnit i afdelingen: 173,42

NAVN TIMELØN I KR.

AQUA Service 160,00

Entreprenør Og Byggefirmaet Carlo 
Sørensen A/S

172,50

Læsø VVS Aps 172,50

Meyland-Smith 162,50

Møller Christensen A/S 178,00

Oscar Petersen & Søn A/S 178,50

Ribe VVS Service A/S 160,00

Skagen VVS A/S 180,00

Øland Energi ApS 170,00

AFD HJØRRING
Gennemsnit i afdelingen: 170,89

NAVN TIMELØN I KR.

Bravida Danmark A/S 181,10

Brønderslev Forsyning A/S 167,00

Byens Blikkenslager  
og VVS Forretning ApS

175,00

Danish Pipe Industry Aps 210,00

Hjørring Rørteknik A/S 165,00

Lytzen VVS A/S 170,00

Løkken Blikkenslager  
Og VVS-Forretning

165,00

Møller Christensen A/S 173,25

Uggerly Installation A/S 170,00

VVS Install Jens Jørgen Jørgensen 160,00

VVS Installatør Aage Steen 170,00

YIT A/S 170,00

AFD AALBORG
Gennemsnit i afdelingen: 175,74

NAVN TIMELØN I KR.

A G Service 165,00

Aabybro VVS-Teknik Aps 175,00

AALBORG FORSYNING, VAND A/S 162,75

Aalborg Kongres & Kultur Center 
Aalborghallen

165,70

Aalborg VVS-Service A/S 173,75

Aars Blikkenslagerforretning Aps 176,66

Agesen VVS Aps 174,14

Alt-Montage.dkAPS 185,00

Arcon 174,50

Blik og VVS Aalborg ApS 161,25

Blikas-Aalborg A/S 177,50

Bravida Danmark A/S 183,00

Brdr. Schmidt VVS Aps 160,00

Brøndum A/S 164,00

Buus vvs 180,00

Chr. Bækgaard Aps 160,00

colas asfalt 136,50

DTEK A/S 172,00

Duus vvs 171,00

Ejner Pedersen VVS 176,00

Elgaard & Søndergaard VV 170,00

Erik Andersens Eftf 174,00

Euro Industries A/S 169,00

Feiyue Solar Group Erope Aps 155,50

Gistrup VVS 176,00

Gjøl VVS & Swartz A/S 170,75

Gl Hasseris VVS 170,00

Grotrian A/S 183,00

Grøndlandshavnens ejendomme A/ 176,40

Gug VVS Teknik 175,00

Henning Christensen 168,00

Himmerland Alarm & EL & VVS 180,00

Himmerlands Gas-Olie & VVS Teknik Aps 160,00

Hjermind Smedie og vvs 170,00

HOLM EL & VVS 182,00

IB Andersen A/S 177,00

IB Andersen Brønderslev 175,00

Ib Andersen Ventilation A/S 178,50

Industrivarme A/S 185,00

Jan Johansen VVS 170,00

Jepsen Gas Og VVS 180,00

JKS 175,00

Job. Compas 176,00

JOHN BONDERUP ApS 180,00

Johnson Controls Denmark Aps, 
Køleteknik

199,50

 GENNEMSNITSTIMELØNNEN I KREDS NORD/ MIDTJYLLAND 
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Kai Rasmussen. Fjerritslev A/S 175,00

K.B. Olesen VVS A/S 167,50

Klokkerholm Karosseridele A/S 149,72

Lantmännen Schulstad A/S 180,25

L&H - Rørbyg A/S 179,20

Løgstør VVS Aps 167,50

Miljøteam A/S 187,58

Morten Lyhne Olesen ApS 175,00

Mtp-gruppen  
v/Michael Troelsen Pedersen

173,00

Muus Svejseteknik Aps 175,00

N Nielsen Og A Brostrøm A/S 181,00

Nassau Door A/S 190,00

Nordisk Håndværk ApS 202,50

Nøddelund VVS 173,80

Nørhalne VVS A/S 180,00

Nørresundby VVS 180,00

Pandrup/kaas Smede  
Og VVS-Forretning A/S

165,00

Per Reenberg Hansen Aps 160,00

Saltum Smede Og VVS A/S 170,00

scandi byg a/s 178,00

Sloths VVS Service Aps 170,00

SP Jensen 178,50

Støvring VVS Aps 190,00

Svenstrup Rør-Og Sanitet A/S 175,00

Termo VVS Aps 170,00

Thomsen & Fals A/S 182,15

Tylstrup VVS Aps 180,00

Uggerly Installation A/S 168,60

V. Rasmussen EFTF.I/S 180,00

Veje VVS Aps 140,00

Vejgård VVS Teknik ApS 185,00

Ventek Ventilation A/S 175,00

Vesthimmerlands VVS A/S 185,00

Visborg Blikkenslagerforr. 156,00

VM VENTILATION 165,00

Vokslev Smede og Maskinvær 177,00

VVS Installatøren Aps 175,00

VVS-Firmaet Iver Nielsen Aps 145,00

VVS-Tech 165,00

vølund varme teknik 201,00

world wide workers 220,00

YIT - Carl Christensen og Co Installation 172,50

Zinksmeden 185,00

2PP1 Holding Aps 175,00

AFD NYKØBING MORS
Gennemsnit i afdelingen: 164,50

NAVN TIMELØN I KR.

Dolle A/S 134,00

Jørgen Kudsk Aps 186,00

Kai Rasmussen. Fjerritslev A/S 170,00

Sjørring blikkenslagerforretning A/S 165,00

Skjoldborg Smede- Og VVS Forretning 165,00

strangholt og søn v Kurt 165,00

Vestkystens VVS Aps 165,00

AFD SKIVE
Gennemsnit i afdelingen: 173,94

NAVN TIMELØN I KR.

A G Service 160,00

Aut. VVS-Installatør Bent  Nielsen Aps 175,00

BJ Installation Aps 180,00

Bravida Danmark A/S 175,00

Brøndum A/S 185,00

Børge Hansen A/S 188,00

C F Andersen & Søn 176,00

city ejendomme 155,00

DTEK A/S 185,00

fjero 157,00

Fjero A/S 135,00

Fly Blik Og Ventilation A/S 180,00

Søby VVS & Maskinfabrik A/S 173,00

AFD HOLSTEBRO
Gennemsnit i afdelingen: 176,49

NAVN TIMELØN I KR.

Thomsen Ejendomme Poul Thomsen 177,00

Bravida Danmark A/S 182,15

Co Rør Blik & VVS Aps 178,00

Ejsing Smede-& VVS-Forretning  
Kristian Sloth Dam

180,00

Hvidbjerg vvs aps 160,00

Kjeld Bach’s eftf. 205,00

K.N. Tagdækning A/S 165,00

M & O Kristensen 164,00

Mejdal Blik ApS 170,00

Midt Vest VVS 174,00

Mogensen VVS Comfort 181,00

Nr. Nissum Maskinværksted Per Kjeldahl 168,00
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Ole Kjeldsen Holding A/S 187,00

Ole Kjeldsen Holding A/S 182,75

Vald. Birn A/S 151,79

Viborg Rørteknik A/S 160,00

VVS Installatør Søren Krogh Jespersen 180,00

VVS Mester APS Lemvig- Thyborøn 180,00

AFD VIBORG
Gennemsnit i afdelingen: 178,59

NAVN TIMELØN I KR.

A G Service 170,00

BJ Installation Aps 191,00

Brøndum A/S 295,00

Fly Blik Og Ventilation A/S 180,00

Gunnar Kristensen VVS A/S 174,00

K E Mammen Fredericia Aps 168,00

Møldrup VVS A/S 186,50

niels kalhave 168,00

Ventilationshuset Aps 172,00

Viborg Blikkenslageri 162,50

Viborg Rørteknik A/S 188,00

YIT A/S 167,39

AFD HERNING
Gennemsnit i afdelingen: 176,13

NAVN TIMELØN I KR.

2PP1 Holding Aps 191,00

A G Service 180,00

A. Grummesgaard/ Brøndum 175,50

Aage Andersen & Sønner Ikast A/S 161,00

Brøndum a/s 174,50

Energimidt 160,00

Erik Mølgaard VVS A/S 189,00

Gunnar Kristensen 176,50

Herning - VVS A/S 191,00

H.J. Christensen A/S 173,80

Hovedgård Blikkenslagerforretning Aps 165,00

Johannes Blycher Skibild Metal A/S 151,05

Jydsk VVS 180,00

jydsk vvs a /s herning 180,00

JydskVVS.dk Aps 190,00

Materielgården 164,29

Per Michalski A/S 145,00

Ryevad & Henriksen Aps 178,00

Siemens Wind Power A/S 209,00

Vvs centret Videbæk 175,00

AFD RANDERS
Gennemsnit i afdelingen: 179,78

NAVN TIMELØN I KR.

VVS Installatør Morten Krogsager 176,00

Arne taulborg 175,00

A/S Panda VVS randers Blikkenslageres 
A/S

176,00

BoligGruppen 172,65

Bravida 176,00

Byens Blik & VVS Randers A/S 180,00

Byens Oliefyr Og  
VVS Service Hadsten A/S

189,00

Foldby VVS Og Smedeforretning Aps 180,00

Gas Og Vandmesteren 174,00

Helsted VVS Aps 185,50

lopdrup vvs teknik 174,00

Nordbyens Energi Og VVS A/S 189,00

Palle B Thomsen A/S 171,00

Ribe VVS Service A/S 160,00

Verdo Entreprise A/S 179,00

Wicotec A/S 197,00

YIT A/S 170,00

AFD AARHUS
Gennemsnit i afdelingen: 179,13

NAVN TIMELØN I KR.

2PP1 Holding Aps 180,00

A G Service 172,00

Aarhus Tekniske Installationsforr 188,00

A/S Auning Blikkenslagerforretning 159,00

Aug. Andersen ApS 180,00

Aut. VVS Installatør Kjeld Rytter 190,00

Aut. VVS-Installatør Lars Lykkegaard Aps 180,00

BCH Vvs Aps 175,00

B.J. Installation 150,00

BJ Stål A/S 197,00

Blikkenslager Benni Jonassen 185,00

Blikkenslageren.nu 210,00

Blikkenslagerfirma Ernst Meyer 175,00

Blikværkstedet ApS 170,00

Bravida Danmark A/S 179,00

Brdr. Møller A/S 145,00

Brdr. Riis pedersen transport 130,00
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Brøndum A/S 172,00

Byggeriets VVS-Forretning Aps 195,00

Byggeriets VVS-Forretning Aps 195,00

Bülows VVS Aps 165,00

Børge Lindgreens Eftf. 190,00

Carl Røhl  Blikkenslager Aps 170,00

Civilingeniør Henning Poulsen 193,00

Claus Jochumsen aps 200,00

Darija Byg og VVS A/S 189,00

Djurs Sommerland 166,00

Ebling´s Blikkenslager-Forretning 181,60

Edvard Løbner I/S 185,00

Elneff VVS 180,00

Entego 160,00

F O Schmidt VVS 160,00

Flemming Sørensen A/S 202,00

Frede Andersen VVS A/S 200,00

førvang blik 170,00

Gas & Vandmesterf 192,00

GK RØR ApS 180,00

Gladsakse Blikkenslager & Ventilation 167,00

Glenco A/S 190,00

Hasle Blik-Og Rør Aps 185,00

Hedensted Blikkenslager Forretning 170,00

Henning Bjerre VVS. 175,00

Henrik Sørensen 160,00

Hinnerup Blikkenslagerforretning 175,00

Hjelm & Henriksen 182,00

Hjelm og Henriksen aps 175,00

Hjernø A/S 205,00

H.J.Jensen VVS 188,00

Høgh Og Rousing Ejendomme A/S 170,00

Hørkram Schulz Food Service A/S 135,00

Intego A/S 160,00

Jytas A/S 185,00

Ken skovby 174,00

Ken Skovby VVS 203,00

Kirkebjerg A/S 160,00

Knud Kristiansen VVS 185,00

Lars lykkegaard vvs 180,00

Lars Troelsgaard A/S 176,00

Leif Jakobsen 180,00

L&H - Rørbyg A/S 180,00

L-tek 176,00

Mathorne VVS Aps 165,00

Niels Mølgaard A/S 180,00

Niels sørensen aps 175,00

Nordbyens Energi Og VVS A/S 189,00

Odder VVs & ventilation aps 180,00

P Hermandsen VVs 165,00

P. Hermansen vvs 175,00

P V S Tecnique Aps 175,00

Palle B Thomsen A/S 164,75

Personal Partner AS 170,00

Petrowsky A/S 185,00

Quist VVS 186,75

Richard Thomsen Maskinfabrik A/S 165,00

Risskov El Aps 180,00

S E Gregersen VVS ApS 160,00

Strato Vintilation 176,00

Søren Pedersen A/S 165,00

Thorvald Amstrup A/S 200,00

V. Rasmussen EFTF.I/S 184,00

Verner ottosen  vo tagdækning 160,00

VVS Company A/S 184,00

VVS Installatør Hilmer Jørgensen Aps 200,00

VVS Installatør Ole Brøgger 195,00

VVS Per Møller Aps 179,00

VVS-Firma P. Hermansen A/S 170,00

VVS-Installatør Claus Ole Jensen 180,00

VVS-Installatør Flemming Sørensen A/S 218,60

Wicotec A/S 174,40

ØSTJYSK BLIK & RØR ApS 170,00

AFD SILKEBORG
Gennemsnit i afdelingen: 178,48

NAVN TIMELØN I KR.

ÅK MTM AVA Affaldvarme 170,23

A G Service 176,00

Agerkilde A/S 160,00

Bent e Andersen 190,00

Bravida Danmark A/S 178,75

Henning Mortensen Holding  
Silkeborg A/S

176,00

Kims Blik & VVS 175,00

Kjellerup VVS Service A/S 180,00

Kjellerup VVS Service A/S 180,00

SALTEN SMEDE- OG VVS A/S 176,00

VVS Experten Aps 185,00

VVS-Fagmanden Ole K. Hansen A/S 185,00

VVS-Installatør Bent E  Andersen A/S 176,00
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Nye regler  
i forbindelse  
med sygdom
Ledige der bliver syge, skal nu selv meddele sygdom på 
www.jobnet.dk.

Samtidig med sygemeldingen bliver ledige afmeldt JC 
(dette gælder ikke hvis man er ansat i job med løntilskud). 
Jobnet sender en elektronisk kvittering for afmeldingen. 
Raskmelding skal ske via www.jobnet.dk (ved raskmelding 
foretages automatisk tilmelding til JC) og man modtager 
elektronisk dokumentation for gentilmelding.

VIGTIG ! Manglende raskmelding og dermed gentilmel-
ding kan betyde tab af dagpenge.

Akutjob
Regeringen har sammen 
med DA, KL og Regioner-
ne indgået en aftale om, 
at der skal skabes 12.500 
job inden 1/7 2013. Ledige 
der står til at miste deres 
dagpengeret får fortrinsret 
til at komme i betragtning 
til de 12.500 job.

Hvis en arbejdsgiver har 
en ansat i mindst 6 måne-
der får arbejdsgiveren en 
præmie på 12.500 kr. Varer 
ansættelsen over 12 må-
neder er præmien 25.000 
kr. Den gennemsnitlige ar-
bejdstid skal være mindst 
32 timer, og jobbene skal 
have været slået op på job-
net som akutjob.

Ledighed 
Uge Kreds Landsplan Skorstensf. Landsplan

40 6,15% 6,78% 4,38% 2,76%

42 5,34% 6,47% 4,38% 3,27%

44 4,52% 5,97% 2,19% 2,51%

46 4,58% 5,84% 3,65% 3,26%

48 4,23% 5,86% 3,65% 3,76%

50 4,61% 6,10% 3,65% 4,01%
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SåDAN SER KONTINgENT- 
fORDELINgEN uD I 2013

KONTINGENTOVERSIGT FOR KREDSENS AFDELINGER 2012

AFDELING A-KASSE/ATP EFTERLØN AFDELING KREDS FORBUND I ALT

Frederikshavn 466,00 467,00 52,00 195,00 263,00 1.443,00

Hjørring 466,00 467,00 52,00 195,00 263,00 1.443,00

Aalborg 466,00 467,00 52,00 195,00 263,00 1.443,00

Nykøbing Mors 466,00 467,00 39,00 195,00 263,00 1.430,00

Skorstensfejerne Jylland 466,00 467,00 70,00 195,00 263,00 1.461,00

Skive 466,00 467,00 38,00 195,00 263,00 1.429,00

Holstebro 466,00 467,00 56,00 195,00 263,00 1.447,00

Viborg 466,00 467,00 49,00 195,00 263,00 1.440,00

Herning 466,00 467,00 59,00 195,00 263,00 1.450,00

Randers 466,00 467,00 39,00 195,00 263,00 1.430,00

Aarhus 466,00 467,00 37,00 195,00 263,00 1.428,00

Silkeborg 466,00 467,00 38,00 195,00 263,00 1.429,00

Afdeling

Kreds

Forbund

A-Kassen/ATP-Bidrag

Efterlønsb.

Afdeling  52,00 kr. 
Kreds  195,00 kr. 
Forbund  263,00 kr. 
A-kassen/ATP-Bidrag  466,00 kr.  
Efterlønsb.  467,00 kr.

I alt  1.443,00 kr.
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generalforsamling
Torsdag den 11. april 2013 kl. 19.00 i
Sonnesgade 9, 8000 Århus C.

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Beretningen

3. Regnskab

4. Indkomne forslag

5. Fremtid struktur

6. Valg
a. Formand
b. 2 bestyrelsesmedlemmer
c. 1 bestyrelsessuppleant
d. 1 revisor
e. 1 revisorsuppleant
f. 6 kredsrepræsentantskabsmedlemmer
g. 1 suppleant til do.

7. Eventuelt

Ps. Der er spisning kl. 18. Tilmelding  
til spisning senest mandag den 8. April.

BLIK OG RØR ÅRHUS AFDELINGEN
SONNESGADE 9. 8000 ÅRHUS C
POSTBOKS 133. TLF. 36383518

åbent Hus

Fredag den 28.juni  
2013 fra kl.12-15.
På kredskontoret  
Sonnesgade 9,
 8000 Århus C.

Der serveres grillpøl-
ser, øl og vand 

Kom og få en snak med 
opmåler Esben Malling 
og Faglig medarbejder 
Hans Hovmand. 

Med venlig hilsen 
Aarhus Afd.
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BLIK OG RØR, AARHUS AFDELINGEN TILByDER IGEN I ÅR FAMILIETUR TIL 

DjuRS SOMMERLAND
Søndag den 09. juni 2013

Afdelingens medlemmer og deres børn un-
der 18 år og børnebørn under 18 år inviteres 
hermed til en sjov og hyggelig familietur.

Med spændende oplevelser for børn og 
barnlige sjæle.

Adgangsbilletter 75.kr. Husk du kan opgra-
dere dit sæsonkort for kun 475.kr for resten 
af sæsonen. 

Billetter kan afhentes på kontoret ved kon-
tant betaling fra midt april. Børn under 3 år 
gratis. For andre er prisen 225.kr

Med venlig hilsen
Bestyrelsen Aarhus afd.
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STUDIE TUR 
FOR ÅRHUS AFDELINGEN 2013 

FREDAG D. 19 - SØNDAG D. 21 APRIL 

Vi har i Aarhus afdelingen taget en beslutning om at lave en studietur for aktive 
Blik & Rør medlemmer i Aarhus. Den strækker sig over 3 dage, fra Fredag til 
Søndag. Programmet ser således ud. 
 
Fredag. 
12:30  Vi mødes ved busholdepladsen ved Musikhuset 
13:00  Afgang fra Musikhuset 
15:00  Ankomst VVS Messe i Odense 
19:00  Bowling i Bowl ´n´ Fun Odense 
  Herefter overnatning ved Cabinn Odensen 
Lørdag. 
10:00  Afgang fra Odense mod Danfoss Sønderborg 
11:30  Frokost ved Danfoss (Jan Perdersen : peter@danfoss.com) 
12:00  Rundvisning 
15:00  Videnscenter, og herefter afgang mod Flensborg 
18:00  Ankomst Flensborg, Hotel Arcadia Hotel Flenborg 
  Aftenmad og hygggelig Samvær. 
Søndag. 
11:00  Afgang mod Aarhus 
 
Der vil i bussen være mulighed for at købe øl og vand af chauføren. 
Kost og logi er selvfølgelig med i prisen, men forvent at bruge lommepenge 
på drikkevare. 
 
Prisen for arrangementen er 500.- pr. person 
Tilmelding sker ved at kontakte Kasser Hans V. B. Mikkelsen tlf: 26 20 28 65 og 
herefter overføre pengene til konto 5381 - 510458, tildmeldinen er først accepteret 
når pengene står på kontoen, og er bindende herefter. 
Sidste tilmelding d. 20 Marts 2013, og pengene skal stå på kontoen d. 22 Marts 
2013. 
Der er 36 pladser, og det bliver først til mølle princippet. 
Evt. spørgsmål kan rettes til Jan Henriksen på JHE@brøndum.dk eller 
tlf. 20 24 59 23 
 
Håber i vil tage godt imod vores Studieturs forslag, og at vi får en hyggelig 
weekend sammen. 
 
Med Venlig Hilsen 
Blik & Rør Aarhus 
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 1. maj arrangement  
i Aalborg afdeling

Tag din kollega med til en hyggelig dag i 
fagforeningen.
Afdelingen holder 1. maj i fællesskab med 3F 
på Hadsundsvej 184 onsdag d. 1. maj kl. 9.00 
med rundstykker og kaffe. Fra kl. 10.00 bliver 
der serveret pølser, øl og vand.
Der bliver uddelt øl og sodavand billetter 
til afdelingens medlemmer ved ankomsten 
og arrangementet er gratis. Fra kl. 12.30 
kører der en pendul bus ind til Søndergade 
62 (Fagforeningsgården) hvor der vil være 

optog til Kildeparken kl. 13.30 for dem der 
har lyst til en frisk gåtur i optoget.
I Kildeparken afholder LO Aalborg fælles 
arrangement med musik, underholdning og 
taler.
Håber vi ses til en hyggelig dag.

På afdelingens vegne
Formand 
Thomas Christensen

Efter et godt år 2012, med mange gode ar-
rangementer godt fremmøde til samme, har 
vi nu taget hul på et nyt år som 16. januar 
startede med generalforsamling, den foregik 
i god ro og orden vi startede med et indlæg 
ved Finn Guldbech det drejede sig om hvor-
for vi skal til at betale kontingent, det gav 
en del diskussion men blev til en god og for-
nuftig snak. Til generalforsamlingen var kun 
kommet et forslag og det var fra bestyrelsen, 
det drejede sig om at hvis man melder sig 
ud af fagforeningen af forskellige grunde, 
kan man så være medlem af seniorklubben, 
det mener vi godt man kan, betingelsen er 
at vi ændrer vore vedtægter til at (den dag 

du melder dig ind i seniorklubben skal du 
være medlem af fagforeningen) dette forslag 
blev drøftet meget men nedstemt med den 
begrundelse kan man ikke være medlem af 
fællesskabet skal man sidde og nyde senior-
klubbens gode arrangementer.
Efter diverse valg er bestyrelsen nu.
Formand Jørn Conny Christensen � Kassere 
Jørgen Christensen � Sekretær Alex Niel-
sen � Bestyrelsesmedlemmer Ejler Gedde 
Christensen og Harald Christian Andersen � 
Bestyrelsessupleanter Kaj Hautorp og Kurt 
Nielsen � Revisor Inger Christensen og Tom 
Nielsen � Revisor suppleant Holger Peder-
sen.   

fra seniorklubben  
Aalborg afdelingen
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Stemnings billede fra Aalborg afdelings 
juletræsfest den 28. december 2012 hvor 
julemanden hyggede med alle børnene.

Sæt x i kalenderen til dette gratis arrange-
ment, som holdes igen i år den 28. december 
kl. 15.00 på Hadsundvej 184 i Aalborg.

AALBORG AFDELINGS SOMMERTUR TIL 

fåRuP SOMMERLAND 
bliver lørdag den 24. august 2013
Nærmere info i næste blad.
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Indkaldelse til ordinær generalforsamling
Aalborg afdeling

Generalforsamling tirsdag den 19. marts 2013 kl. 18,30
Hadsundvej 184 i det store møde sal.

DaGsorDen:

1. valg af dirigent

2. Beretninger ved formanden

3. Regnskab

4. Indkomne forslag

5. Valg
 A. Formand  Thomas Christensen modtager genvalg
 B. Bestyrelsesmedlemmer. Gert Zacho modtager genvalg
   Kai Levisen modtager genvalg
   Bent Meldgaard modtager genvalg
 C. Bestyrelsessuppleanter Thomas Kudahl modtager genvalg   
   Dan Olsen modtager genvalg
 B. Revisor Aksel Petersen modtager genvalg
 B. Revisorsuppleant Palle Søbygge modtager genvalg
 B. Fanebærer Per Gresell modtager ikke valg
 B. Kredsrepræsentantskab

6. Forbundet ved næstformand Henrik W. Petersen

7. Eventuelt.

Indkomne forslag skal være formanden i hænde senest fredag den 15. marts 2013

Tilmelding til spisning kl. 18,00 senest fredag den 15. marts 2013 på tlf.36383510  
eller på e-mail joe@blikroer.dk

Ved deltagelse uden spisning er der ingen tilmelding

På bestyrelsens vegne
Afdelingsformand Thomas Christensen
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BERETNINg AALBORg AfDELINg

Året 2012 har været et af de bedre år hvad 
angår beskæftigelsen i vores fag, vi har i 
lange perioder ligget omkring en ledigheds 
procent på 4 og det er hvad der svarer til 
fuld beskæftigelse. Vi må tilskrive Aalborg 
kommune en stor del af æren, da byrådet 
i 2012 har i gangsat mange byggerier i 
kommunen. Det er især beslutningen om 
at bygge ca 3000 nye ungdoms boliger og 
det nye musikhus der har givet et boost til 
beskæftigelsen. Når vi ser lidt ind i fremti-
den ser det ud til at beskæftigelsen bliver 
fornuftig og i løbet af få år kan vi faktisk 
risikerer ikke at kunne tilbyde den nødven-
dige efterspørgsel på VVS og Blik svende, 
så derfor er det rigtig vigtigt at vi står 
sammen i faget og tager nogle flere lærlinge 
i lære. Desværre er mange VVS firmaer 
tilbage holdende med at tage en ny lærling 
i lære og det ser ud til at der på landsplan 
er et minus på 20% i forhold til det nødven-
dige indtag på 700 lærlinge, som skal ind i 
faget for at opretholde efterspørgelsen på 
faglærte svende.

Aktiviteter
Vi har i afdelingen haft nogle grossist besøg 
hvor vi har fået snakket med mange med-
lemmer og delt info materiale ud, det er en 
aktivitet, som blev positivt modtaget og som 
vi vil lave igen.
1 maj arrangementet var en hyggelig dag 
og blev afholdt i samarbejde med 3F, hvor 
dagen startede kl 9.00 med morgen kaffe og 
rundstykker. Over middag kørte der en bus 
i pendulfart til Søndergade hvor optoget til 
Kilden startede.
I september blev der afholdt fiske konkur-

rence i Blokhus fiskepark med 60 deltagere, 
der var mødt mange børne familier op, som 
havde en hyggelig dag og flere havde også 
held i fiskeriet, så de 6 præmier blev heldig-
vis uddelt.
Den 28 december havde vi juletræs fest, som 
igen var en rigtig hyggelig dag med god 
stemning og underholdning fra julemanden. 
Her vil jeg gerne sige mange tak til vores se-
nior klub, som gør en stor indsats i køkkenet 
med at lave pølser og æbleskiver.
I november var afdelingens Tillidsvalgte 
samlet til et møde omkring opfølgningen på 
sidste overenskomst forhandling, efterud-
dannelse, social dumping, manglende lære-
pladser og opmåling.

Nye lokaler
De nye lejede lokaler i 3Fs ejendom på 
Hadsundvej, har været en positiv ændring 
for afdelingens medlemmer, da de offentlige 
transport muligheder og parkeringspladser 
er væsentlige bedre end de var i Kjellerups-
gade. Hvis der er nogle firma klubber der 
ønsker at låne et gratis lokale til et arrange-
ment, skal man bare henvende sig, der er 
også mulighed for at booke mad og drik-
kevarer.

Lokale forhandlinger
Det har igen i år været en udfordring at 
forhandle løn , men til trods, har der i afde-
lingen været en gennemsnitlig stigning på 
3,02 kr. pr time så det nye gennemsnit er nu 
på 176,00 kr. pr time. Det kan ses at mange 
tillidsmænd har forberedt sig grundigt og 
brugt det forhandlingshæfte, som forbundet 
udsendte i marts måned, her var der mange 
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gode ideer og værktøjer til inspiration.
Der har været meget opmålt arbejde i afde-
lingen og her var gennemsnits udbetalingen 
280,00 kr. pr time på VVS arbejde og 274,00 
kr. på Blik arbejde, så der er gode indtjenings 
muligheder, hvis man vælger at få målt sit 
arbejde op.

Fremtiden
Blik & Rør har været inviteret til fusions 
samtaler med Dansk Elforbund og Dansk 
Metal og der har været en række møder. 
Forbundets hovedbestyrelse og landets 4 
kredsbestyrelser har valgt at Blik & Rørar-
bejderforbundet forbliver et selvstændigt 
forbund.

Byggefagene
Der har i 2012 været kørt sikkerheds 
patruljer hver 14 dag og der er desværre 
stadig rigtig mange sikkerheds mæssige 
ting der halter på byggepladserne. En af de 
værre byggepladser har været Campus på 
det gamle godsbane areal, her har bygge-
ledelsen i den grad syltet de nødvendige 
foranstaltninger på adgangsveje, faldgrub-
ber, vinterforanstaltninger og generel op-
rydning. Pladsen har utallige gange været 
besøgt af arbejdstilsynet og arbejdsmiljø 
bussen Bambus, det har til en vist grad hjul-
pet, men det har været noget op af bakke og 
man må håbe at fremtidens pladser bliver 
bedre, men der er ikke andet at gøre end at 
kæmpe videre.

LO Aalborg
Fagforeningerne under LO i Aalborg er 
enige om i fællesskab at bekæmpe den sti-

gende sociale dumping, hvor udenlandske 
kollegaer fra især Østeuropa kommer hertil 
og arbejder under kummerlige forhold og 
til en løn der ligger langt under overens-
komsterne. Vi får en del henvendelser fra 
medlemmer om dette problem, men vi vil 
gerne have endnu flere, så der kan tages 
action på de konkrete tilfælde. Den eneste 
måde at dæmme op for problemet på, er 
ved at undersøge forholdene og kontakte 
myndighederne, så ulovlighederne kan 
stoppes.

Dagpenge regler
Her i 2013 slår de nye dagpenge regler igen-
nem, som den tidligere regering vedtog . Det 
betyder at man nu er berettiget til dagpenge 
i 2 år og vi får derfor desværre en række 
medlemmer, som risikerer at ryge ud af 
systemet. Alle berørte medlemmer har mod-
taget et brev om status på deres forhold og 
er blevet tilbudt særskilt hjælp og heldigvis 
har vi fået mange i arbejde, men der er des-
værre stadig nogle få, som risikerer at miste 
deres dagpenge her i foråret, vi skal forsøge 
at gøre alt, for at undgå at de mister deres 
dagpenge ret.

Husk Generalforsamlingen på Hadsundvej 
184 tirsdag d 19 marts kl 18.00 til spisning. 
Tilmelding på telefon 36383510 eller på 
thc@blikroer.dk

Sammen er vi stærkere!

Formand
Thomas Christensen
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REgNSKAB fOR AALBORg AfDELINg  
fra den 1. Januar til 31. December 2012

InDTæGTer:  2012 2011
Kontingenter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 311.774,00  . . . . . . . . . 353.122,00
Renter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.371,00  . . . . . . . . . . 10.992,00
Aktieudbytte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.600,00  . . . . . . . . . . . 0,00
Salg af I/S Kjellerupsgade 22 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 348.451,00  . . . . . . . . . 113.613,00
120 år jubilæum  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,00 . . . . . . . . . . . . . . . 3.000,00
I alT InDTæGTer: . . . . . . . . . . . . . . . . 682.196,00  . . . . 480.727,00

UDGIFTer:  . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Løn, arbejdstab,møder, gerneralforsamling . . . . . . 116.672,00  . . . . . . . . . 138.017,00
Kontingenter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30.001,00  . . . . . . . . . . 30.841,00
Annoncer, information, kontorartikler . . . . . . . . . . 16.888,00  . . . . . . . . . . 7.866,00
Tryksager, håndbøger, lommebøger . . . . . . . . . . . . 15.165,00  . . . . . . . . . . 17.137,00
Gaver, repræsentation, juletræsfest . . . . . . . . . . . . . 44.112,00  . . . . . . . . . . 41.330,00
Bevillinger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27.393,00  . . . . . . . . . . 6.800,00
Husleje Hadsundvej 184.B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28.000,00  . . . . . . . . . . 192.680,00
Renter, gebyr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.922,00  . . . . . . . . . . . 1.198,00
Revision . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.598,00  . . . . . . . . . . . 4.736,00
I alT UDGIFTer: . . .  . . . . . . . . . . . . . . . 286.751,00  . . . . 440.605,00
I alT perIoDens resUlTaT . . . . . . . . 395.445,00  . . . . 40.122,00

Resultatet før kursreguleringer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
AL - Obligationer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.653,00 . . . . . -15.875,00
ÅreTs resUlTaT  . . . . . . . . . . . . . . . . . 410.098,00  . . . . 24.247,00

akTIver  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Arbejderneslandsbank aktier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.000,00 
Aalborg Medieselskab A/S. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22.500,00
Arbejderneslandsbank Bog . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123.780,00
Arbejderneslandsbank obligationer  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 796.963,00 
Arbejderneslandsbank formueflex  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 503.020,00 
Porteføljepleje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.993,00
Kassen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.096,00
I alT akTIver  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.475.352,00

Aalborg den 18 januar 2013   
Revisor Revisor Kasserer
erik Jensen aksel petersen Finn Guldbech
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GOde KOlleGAer
Du indkaldes hermed til ordinær general forsamling, fredag d. 19. April. 2013, kl. 18.00  
på Blik og Rørs kredskontor Hadsundvej 184b 9000 Aalborg

Vi starter med spisning, så hvis du vil deltage er tilmelding nødvendig

Tilmelding kan ske hos Hans Jørgen 6116-3675 eller Poul Erik 8655-6008
Seneste tilmelding, fredag d. 12. april. 2013

Vi har fået Pension Danmark til at lave et indlæg omkring vores pension/efterløn inden  
general forsamlingen, hvor spørgsmål er meget velkomne

DaGsorDen:

1 Valg af dirigent

2 Protokol

3 Beretning

4 Regnskab

5 Indkomne forslag

6 Valg
 6a. Valg af stemme udvalg (3stk.)
 6b. Valg af kasserer: Poul Erik Grubbe (modtager genvalg)
 6c. Valg af sekretær: Per Gresell
 6d. Valg af 2 stk. suppleanter
 6e. Valg af 2 stk. bilagskontrollanter
 6f. Valg af 1 stk. bilagskontrollant suppleant

7 Meddelelser fra Amtsklubberne og fremlæggelse af regnskab 

8 Eventuelt

9 Orientering fra Pension Danmark

På afdelingens vegne 
Formand Hans Jørgen Mortensen
Blåbærvej 17, Brovst • tlf. 98 23 05 04 mobil. 6116-3675 • E-mail: hjm@mortensen.mail.dk
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generalforsamling 
Herning afdeling

Hermed indkaldes til generalforsamling
Fredag d. 22. marts 2013, kl. 18.
Østergade 14, Herning.

DaGsorDen.

1. Valg af dirigent.

2. Beretning.

3. Regnskab.

4. Indkomne forslag.

5. Fastsættelse af kontingent.

6. På valg.
•  Formand. Carsten Hansen,  

ønsker genvalg.
•  Best. Medl. Jan Harder,  

ønsker ikke genvalg
• Best. Suppleant. Valg.
•  Revisor. Brian Rasmussen,  

ønsker genvalg.
•  Revisor suppleant. Ole Østergård, 

ønsker genvalg.
•  Kredsrepræsentantskabsmøde,  

Formand, Kassere og 2 mere.
•  Kredsrepræsentantskabsmøde  

suppleanter, 2 personer.

7. Evt.

Tilmelding til spisning  
senest d. 18. marts 2013.

Før generalforsamlingen  
er afd. vært ved spisning.

Indkomne forslag skal være afdelingen  
i hænde senest den 18. marts 2013

Hjørring afdeling holder 
gENERALfORSAMLINg 

torsdag den 25. april 2013

Dagsorden bliver udsendt senere.

Ove Rask LaRsen

Blik & Rørarbejderforbundet og 
nykøbing-Mors afdeling ønsker tillykke 

med 50 års medlemskab
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Herning afdeling
Tur til Hancock 
Bryggeriet i Skive
Den 03. maj 2013.

Der er afgang med bus fra Herning afdelin-
gen, Østergade 14, kl. 17.30.

Tilmelding nødvendigt, da der maks. kan 
være 30 til denne tur.

Afd. vil være vært med et let traktement, 
efter rundvisningen, på Hancock.

Dette arrangement er gratis.

Tilmelding senest den 11-04-2013.
Tlf. nr.97225288 
Torsdage mellem 16.-17.

generalforsamling 
og bowling 
Silkeborg afdeling
18. april 2013 kl.18

Tilmelding senest d. 12. april.

Bjarne Sonberg 
Mobilnummer: 22724408

Poul Erik Niebuhr 
Mobilnummer: 24898070

Dødsfald

Blikkenslager

Tillidsmand ved Lars Troelsgaard A/S

Bestyrelsesmedlem i Silkeborg afdeling

Michael klein

42 år

Æret være hans minde

Bestyrelsen Silkeborg afdeling.



Understøttelse
Bliver du ledig, skal du tilmeldes Jobcen-

teret første ledige dag. Du kan evt. gøre 

det via nettet på www.jobnet.dk. Derefter 

skal du kontakte a-kassen, der skal have 

en ledighedserklæring samt din ansæt-

telseskontrakt og fyreseddel og normalt 

nogle oplysninger om fravær uden løn. 

Du skal ikke aflevere lønsedler.

Din arbejdsgiver skal betale de første 3 

ledighedsdage (G-dage). Beløbet er 801 

kr. pr. dag. 

Maks dagpenge er 4.005 kr. pr. uge. For 

at kunne få maks. satsen skal du have 

haft en timeløn på min. 130,70 kr. og 

du skal have arbejdet fuld tid de sidste 

12 uger. For nyuddannede (dimitten-

der) der bliver ledige er dagpengene 

3.285 kr. pr. uge. 

På www.bf-a.dk som er a-kassens hjem-

meside kan du finde yderligere oplys-

ninger og bestille kode til selvbetjening 

og printe ledighedserklæring mm. ud

Dagpenge ved sygdom 
Pr. uge  4.005,00 kr.  

Pr. dag 801,00 kr. 

Arbejdsgiveren skal betale dagpenge 

ved sygdom de første tre uger, hvis du 

har været ansat i det pågældende firma i 

mere end otte uger og i den periode væ-

ret beskæftiget i mindst 74 timer. Anmel-

delse af sygdom skal ske til arbejdsgive-

ren på første sygedag inden kl. 9,00 eller 

efter firmaets regler. Sygdom ud over 

arbejdsgiverperioden skal anmeldes til 

dagpengekontoret senest otte dage efter 

arbejdsgiverperiodens ophør.

I overenskomsterne er der bestemmel-

ser om en længere arbejdsgiverperiode 

og højere betaling. Det varierer i de 

forskellige overenskomster. Kontakt 

kredsen, hvis du er i tvivl. 

Betaling ved arbejdsskade
Ved tilskadekomst på arbejdet betaler

arbejdsgiveren løn i indtil 6/9 uger, 

enten med den personlige timeløn 

eller efter løngennemsnit for det sidste 

kvartal. Det varierer i de forskellige 

overenskomster. Kontakt kredsen, hvis 

du er i tvivl, og kontakt altid kredsen, 

hvis du har været ude for en arbejds-

skade. Det har stor betydning, hvis der 

senere skal være en erstatningssag. 

Søgne-/helligdagsbetaling
og feriefridage Dansk VVS
Søgne-/helligdagsbetalingen er 7% af 

den ferieberettigede løn og der udbe-

tales forskud pr. S/H-dag med 900,00 

kr. til voksenarbejder og 500,00 kr. til 

arbejder under 18 år. 

Kontoen for S/H- og feriefridage skal 

opgøres hvert år, og et eventuelt ikke-

opbrugt beløb skal udbetales sammen 

med den sidste løn for året. Restbe-

løbet kan også indbetales som ekstra 

beløb til pension, men det skal være 

aftalt senest den 30. november. 

DS Håndværk & Industri
Fritvalgskontoen i firmaer under denne

overenskomst udgør 7,50%. Udbetaling 

pr. dag aftales, men der kan ikke udbe-

tales højere beløb, end det der er stående 

på kontoen. Kontoen opgøres ved ferie-

årets udløb, og restbeløb udbetales ved 

første lønudbetaling i det nye ferieår eller 

indbetales, efter aftale, på feriekonto.

Dansk Industri
Fritvalgskontoen i firmaer under denne 

overenskomst udgør 5%. Udbetaling pr. 

dag aftales, men der kan ikke udbetales 

højere beløb, end det der er stående på 

kontoen. Kontoen opgøres ved ferieårets 

udløb, og restbeløb udbetales ved første 

lønudbetaling i det nye ferieår eller 

indbetales, efter aftale, på feriekonto.

Arbejdsmarkedspension
Indbetaling til arbejdsmarkedspen-

sion er pr. 1. juli 2008 12% for Pension 

Danmark og 12% pr. 1. juli 2009 for 

Industripension og Smede- og Maskin-

pension. Pensionsindbetaling skal be-

regnes af den skattepligtige indkomst, 

og arbejdsgiveren skal betale 2/3 og 

arbejdstager 1/3. 

Kørselsgodtgørelse 
Kørselsgodtgørelse for benyttelse af 

eget køretøj pr. 1. januar 2013:

Kørsel i bil og motorcykel:
Indtil 20.000 km pr. km 3,82 kr.

Over 20.000 km pr. km 2,13 kr.

Cykel/knallert pr. km 0,51 kr.

Kørsel mellem hjem  
og arbejdsplads
0-24 km intet fradrag

25-120km pr. km 2,13 kr.

over 120 km pr. km 1,07 kr.

og over 120 km i visse udkants- 

kommuner 2,13 kr.

Skattefri rejsegodtgørelse
Logi pr. dag 195,00 kr.

Fortæring 455,00 kr.

Tilstødende rejsetimer 18, 95 kr.

PRAKTISKE OPLYSNINgER

Afsender: Blik- og Rørarbejderforbundet - Nord-Midtjylland | Hadsunddvej 184 b | 9000 Aalborg


