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ADRESSELISTE
KREDSKONTOR
Blik og Rørarbejderforbundet,
Nord-/Midtjylland
Hadsundvej 184 b, 9000 Aalborg
Tlf. 36 38 35 10
E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk
Åbningstider:
Mandag, tirsdag og onsdag
kl. 10.00-12.00
Torsdag 10.00-12.00 og 13.30-17.00
Fredag er A-kassen lukket
Kredsformand:
Finn Guldbech
Mobil: 20 61 70 49
Dir: 36 38 35 11
fgo@blikroer.dk
Næstformand:
Thomas Christensen
Mobil: 23 48 34 68
Dir: 36 38 35 12
thc@blikroer.dk
Faglig medarbejder/opmåler:
Gert Zacho Andersen
Mobil: 23 48 34 67
Dir: 36 38 35 13
gza@blikroer.dk
A-kasse sagsbehandler:
Jette Østergaard
Tlf. 36 38 35 10
Dir: 36 38 35 14
joe@blikroer.dk

Kontor for A-kasse
og filialkontor Viborg
Lundborgvej 3
8800 Viborg
Tlf:  36 38 35 10
Fax: 86 61 48 97
E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk
Åbningstider:
A-kassen Tirsdag til onsdag  
kl. 10-13
Tlf: 36 38 35 10
Kredskasserer/A-kassen
Leo Nielsen
Mobil: 20 20 71 97
Dir: 36 38 35 16
lnl@blikroer.dk
Faglig medarbejder:
Bjarne B. Kristensen
Mobil: 20 20 71 98
Dir: 36 38 35 15
bbk@blikroer.dk

Filialkontor Aarhus:
Sonnesgade 9
8100 Aarhus C
Tlf:  36 38 35 10
E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk
Faglig medarbejder:
Hans Hovmand-Olsen
Mobil: 23 32 91 20 • Dir: 36 38 35 18
hho@blikroer.dk
Opmåler:
Esben Malling
Mobil: 21 70 30 38 • Dir: 36 38 35 19
esm@blikroer.dk
Metalopmåler:
Finn Sørensen
Mobil: 40 28 8267
fis@blikroer.dk

SKORSTENSFEJERNES
JYLLANDS AFDELING
Formand: Hans Mortensen
Tlf. 61 16 36 75
Kasserer: Poul Erik Grubbe
Tlf. 86 55 60 08

AALBORG AFDELING:
Formand: Thomas Christensen
Tlf. 23 48 34 68
Kasserer: Gert Zacho Andersen
Mobil: 23 48 34 67

HJØRRING AFDELING:
Formand: Niels Ole Hjermitslev
Tlf. 98 92 69 06
Kasserer: Flemming Hansen
Tlf. 98 92 98 72

FREDERIKSHAVN AFDELING:
Formand: Tommy Andresen
Tlf. 29 41 25 95
Kasserer: Leo Andersen
Tlf. 26 37 27 79

NYKØBING MORS AFDELING:
Formand: Michael Wadmann
Tlf. 97 91 21 23
Kasserer: Finn H. Eriksen
Tlf. 97 92 49 34

HERNING AFDELING:
Østergade 14 i gården, 7400 Herning
Mail: her25blikroer@mail.dk
Åbningstider:
Hver torsdag i ulige uger 16.15-17.15
Formand: Carsten Hansen
Tlf. 27 62 37 07
Kasserer: Kurt Olesen
Tlf. 97 21 62 36

VIBORG AFDELING:
Per Trier Klausen
Tlf. 86 62 82 33
Kasserer: Flemming Trier Klausen
Tlf. 86 67 27 94

HOLSTEBRO AFDELING:
Kobberupvej 41, 7500 Holstebro. 
Åbningstider efter aftale.
Formand: Bjarne Kristensen
Tlf. 20 20 71 98
Kasserer: Jens Ole Nielsen 
Tlf. 20 20 71 96

SKIVE AFDELING:
Poul H. Laursen
Tlf. 97 52 33 15
Kasserer: Bue Bom Jensen
Tlf. 97 57 41 78

AARHUS AFDELING:
Formand: Hans Hovmand-Olsen
Mobil 23 32 91 20
Kasserer: Esben Malling
Mobil: 21 70 30 38 

RANDERS AFDELING:
Formand: Erling Petersen
Tlf. 53 63 65 54 
ep.55@live.dk
Kasserer: Dennis Jønsson
Tlf. 21 12 30 40 

SILKEBORG AFDELING:
Formand: Bjarne Sondberg
Tlf. 75 75 21 88
Kasserer: Poul Erik Niebuhr
Tlf. 86 82 99 96
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Udkommer i 2.700 eksemplarer

Deadline for næste nummer
1. juni 2016

GRAFISK PRODUKTION:
KLS PurePrint A/S 

Så er der tid til lønforhandlinger i VVS virksomhederne, og 
da vi hører til på minimallønsområdet skal der forhandles 
lokalt i hvert enkelte firma hvert eneste år. Vær opmærk-
somt på at det ikke kun er lønnen der kan forhandles, alt kan 
forhandles.
Her i kredsen er der en stor beskæftigelse, vi har en ledighed 
på ca. 3% så tidspunktet er til en forhandling er tilstede.  
(Der skal dog tages udgangspunkt i den enkelte virksomhed) 
Forbundet har i sidste blad medsendt en pjece om ”Tips og 
Inspiration til lokalforhandlingerne”
Som er et godt stykke værktøj til brug inden du/I skal for-
handle løn, kredsen har pjecen, så er der nogen der mangler 
en, kan den rekvireres.

Skorstensfejersvendene arbejder under normallønsområdet, 
og der forhandles lønnen ved overenskomstforhandlingerne.

Lederen for sidste gang.
Jeg har valgt at gå på efterløn, og vil gerne her sige tak for de 
godt 28 år jeg har været i Blik & Rør, det har været et spæn-
dene job og der har ikke været to dage der har været ens, og 
så er det jo meget godt at man kan leve af den interesse der 
har været drivkraften i mit arbejde.
Blik & Rør er en rigtig god organisation, vi har nogle gode 
kollegaer/svende/lærlinge der er meget loyale mod organi-
sationen, og den sidste tilfredshedsundersøgelse viser også at 
på en skala fra 0-5 ligger Blik & Rør på 4,1.
At vi er en lille organisation gør også at vi er tættere på med-
lemmerne og medlemmerne er tæt på organisationen.  Sidste 
år (2015) var vi det eneste LO-forbund der havde en med-
lemsfremgang og jeg er ikke i tvivl om, at det er bl.a. er fordi 
vi er tættere på medlemmerne og at der ydes en servicen  som 
medlemmerne er tilfredse med.
Det er med stolthed og tilfredshed at jeg trækker mig tilbage 
fra Blik & Rørarbejderforbundet Nord-Midtjylland, en organi-
sation der er i balance og har en god fremtid.

Finn Guldbech
Kredsformand
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Kredskontor Aalborg
Hadsundvej 184 b, 9000 Aalborg
Tlf. 36 38 35 10
E-mail: nord-midtjylland@blikroer.dk

Formand
Finn Guldbech

Personale • Kredsrepræsentantskabet
Kredsbestyrelsen (ansv.) • HB/ FU
Konkurs/Feriepengesager • LO
Kredsblad (ansv.) • PU-Møder • Faglige
sager/mæglingsmøder/Voldgift • LUU 
Tekniske Skole • Censor • Overflyt-
ninger/Grænsesagser • Opsøgende 
arbejde • Værkstedsgodkendelser • 
Pensionsordninger • Afd. generalfor-
samlinger • Kredsen for off. Ansatte. • 
Arbejdsskadesager BAT – Jylland • FIU- 
kurser/tilmeld Tillid/ Sikkerhedsrepr. • 
Overenskomstforhandlinger VVS

Næstformand
Thomas Christensen

Kredsrepræsentantskabet • Kredsbe-
styrelsen • Referat fra kredsbestyrelsen 
(ansv.) LUU- Tekniske Skole (ansv.) •  
Censor/værkstedsgodkendelser • Op- 
søgende arbejde • AT- Kontakt • Ar-
bejdsmiljø/Byggepatruljer • FIU- Kur-
ser/Tilmelding Tilid/ Sikkerhedsrepr. 
• Medlemsinfo. Formidling af arbejde 
• Lærlingearbejde (ansv.) • Skorstens-
fejerkredsen (ansv.) Overenskomstfor-
handling Skorstensfejerne Organisering 
(ansv.) • Afd.-generalforsamling • Tilsyn 
Blokhus • Slettelister/Restancer
• Efteruddannelse.( ansv.)

Opmåler
Gert Zacho

Kredsrepræsentantskabet • Kredsbesty-
relsen • LUU- Tekniske Skole • Censor
Opsøgende arbejde • Byggepatruljer
Akkordholder/Sjakbejs • Opmålerord-
ningen (ansv.) • afd. generalforsamling
Tillid/ Sikkerhedsrepr. • Medlemsinfo
Rørklubber

A-kasse sagsbehandler:
Jette Østergaard

Kredskontor Viborg
Lundborgvej 3, 8800 Viborg
Tlf. 36 38 35 10

Kasserer
Leo Nielsen

A-kasse-administration • Kontingent/
Restancer (ansv.) • Indmelding/slet-
ning af medlemmer • Overflytninger 
administrativt • Sommerhusadministra-
tion Bogholderi, regnskab, budget/PU 
Udbetaling af løntabsgodtgørelse Løn-
ningsbogholderi • A-kassebladudvalg 
Revision • EDB/ IT (ansv.) • Forsikringer 
Kontortider i afd. • Censor/værksteds-
godkendelser • LUU- Tekniske Skole 
Afd. Generalforsamling • Kredsbestyrel-
sen • Kredsrepræsentantskabet

Faglig medarbejder
Bjarne Kristensen

Kredsrepræsentantskabet • Kredsbe-
styrelsen • LUU- Tekniske Skole (ansv.) 
Censor/værkstedsgodkendelser Opsø-
gende arbejde • AT- Kontakt Arbejds-
miljø/Byggepatrulje (ansv.) Konkurs/ 
Feriepengesager • Lærlingearbejde • 
FIU- Kurser/ Telmeld (ansv.) Tillid/ Sik-
kerhedsrepr. • Faglige sager/mægling/
Voldgift • Medlemsinfo Formidling af 
arbejde • Ventilationskredsen (ansv.) 
• BAT-styregruppe Arbejdsskadesager 
(ansv.) • Afd. Generalforsamling • Tilsyn 
sommerhuse • LO

Kredskontor Aarhus:
Sonnesgade 9, 8100 Aarhus C
Tlf. 36 38 35 10

Faglig medarbejder
Hans Hovmand

Kredsrepræsentantskabet• Kreds-
bestyrelsen• LUU- Tekniske Skole 
(ansv.) Censor/værkstedsgodkendelser 
Opsøgende arbejde• T- Kontakt (ansv.) 
Arbejdsmiljø/byggepatrulje • Konkurs/
Feriepengesager • Lærlingearbejde FIU- 
kurser/ Tilmeld. • Tillid/ Sikkerheds-
repr. • Lønstatistik (ansv.) • Medlemsinfo 
Formidling af arb. • Jernkredsen (ansv.)
Afd. Generalforsamlinger • LO Faglige 
sager/mæglingsmøder/Voldgift Arbejds-
skadesager • Slettelister/Restancer

Opmåler
Esben Malling

Kredsbestyrelsen • LUU- Tekniske Skole
Censor • Opsøgende arbejde • Byg-
gepatruljer • Akkordholder/Sjakbejs 
Opmålerordningen (ansv.) • afd. gene-
ralforsamling • Tillid/Sikkerhedsrepr. 
Medlemsinfo. • Rørklubber

Kredsen er en sammenlægning 
af kredsene Nordjylland, Vest-
jylland og Østjylland. Kredsens 
hovedkontor placeres i Aalborg, 
men har filialkontorer i Viborg 
og Århus.

Kredsen har 2515 medlemmer. 
Heraf er 189 af dem skorstens-
fejere, mens lærlingene udgør 
371 af kredsens medlemmer. 

FREDERIKSHAVN 

HJØRRING 

AALBORG
kredskontor

NYKØBING M 

SKIVE 

VIBORG RANDERS 

ÅRHUSSILKEBORG 

HOLSTEBRO

HERNING 

Kreds  Nord-Midtjylland
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Nyuddannede …
AALBORG TECH – VVS-  ENERGIUDDANNELSEN 

AALBORG TECH – VVS ENERGIUDDANNELSEN

KREDSEN & 
AFDELINGEN 

ØNSKER TILLYKKE 
MED SVENDE

PRØVEN

Tillykke til nye VVS- Blikkenslager uddannet på AALBORG TECH

Tillykke til nye VVS- Energispecialist uddannet på AALBORG TECH

Fra venstre:  
Martin Møller Jensen, Thobias Thomas Storm Jensen, Nicklas Jernberg Christensen,  
Thomas Max Hasselflug, Michael Østergaard Jensen, Christian Alex Michaelsen,  
Jacob Jensen, Andreas Gramstrup Nielsen, Søren Larsen, Rasmus Rønnow Petersen

Fra Venstre:
Kim Jensen, Lasse Højrup Jakobsen, Mikkel Bjørn Vigsø, Mathias Sams Tanderup Frederiksen,  
Dirch Vestergaard Martens, Patrick Sten Madsen
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Fra Venstre: Kaj Bach Tingstrup, Mogensen comfort vvs fik særdeles veludført med sølvmedalje, Tobias Lindell Jensen, 
Ib Andersen fik særdeles veludført, Kasper Eliasen, Ib Andersen fik veludført, Mathias Hagsholm Thykjær, Kemp og 
Lauritsen bestået

AALBORG TECH – VENTILATIONSSVENDEPRØVEN 
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Aarhus afdeling
ARRANGEMENTS KALENDER 2016
Studietur til Kbh. den 8.-9. april,  
hvor bla. Arbejdermuseum forbundshuset  
og folketinget skal besøges.  
Tilmelding er 7. marts, nærmere info til  
de tilmeldte senere.  

1. maj er kontoret åbent fra kl. 9  
hvor der serveres rundstykker og  
kaffe og evt. en enkelt øl, hvorefter  
vi går til Tangkrogen.

Søndag den 8. maj 2016
Afdelingens medlemmer, koner kærester 
og deres børn og børnebørn inviteres 
hermed til en sjov og hyggelig familietur 
med spændende oplevelser for børn og 
barnlige sjæle.
Adgangsbilletter 125.kr. Husk du kan 
opgradere dit sæsonkort billigt for resten 
af sæsonen på dagen.

Billetter kan afhentes på kontoret ved 
kontant betaling fra 11.april. Børn under 
3 år gratis. For andre er prisen 250.kr
Åben kontor fredag den 24. juni fra 
12-15. Der serveres gratis øl/vand og 
pølser. Kom og få en god start på ferien.   
1. sep. Pensionist/efterlønner Silkeborg-
søerne. Tilmelding senest 1. aug. 
Pris 100.kr pr deltager.          

Med venlig hilsen
Bestyrelsen Aarhus afd.

Blik og Rør, Aarhus afdelingen tilbyder igen i år 
FAMILIETUR TIL DJURS SOMMERLAND

  SÆT                 I KALENDEREN
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Hjørring afdeling
Ordinær generalforsamling 
Torsdag den 28. april 2016 kl. 18.oo i lokalet Idræts Alle 20 D, Hjørring.

Borgmester Arne Boelt kommer med et indlæg inden generalforsamling. Så der vil være 
mulighed for at høre hvad der sker på den politiske front, samt stille spørgsmål til borg-
mesteren.

Tilmelding til spisning senest fredag d. 22 april til formand Niels Ole på tlf.: 25 13 80 28 
eller mail: hjoerring-afd@blikroer.dk.

Blik og Rør, Nord-Midtjylland/ 
Metal Aarhus (PU) har afholdt en
Rør-konference i Silkeborg 
69 kollegaer havde valgt at bruge de 27.-28. februar til en rør konference ved 3F kursus center 
Langsøhus ved Silkeborg.
Emnerne var bl.a. godt arbejdsmiljø, kommende byudvikling i Aarhus, og forslag til den kommende 
overenskomst 2017. Samt hvad der var af nye rør kendelser. Alt i alt en rigtig god weekend.

Dagsorden:  
1. Valg af dirigent.
2. Beretning ved formanden
3. Regnskab ved kasseren
4.  Nyt fra kredsen ved Finn 

Guldbech
5. Indkomne forslag
6. Valg ifølge lovene
7.  Valg af bestyrelsens med-

lemmer
  Afg. Dennis Persson, Rasmus 

Arp

8. Valg af bestyrelsessupplean
 Afg. Daniel Pedersen
9. Valg af revisor
 Afg. Jøren Hansen
10. Valg af revisorsuppleant
 Afg. Ib Johansen
11. Eventuelt

På bestyrelsens vegne
Niels Ole Hjermitslev
Afdelingsformand
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Aalborg afdeling
Ordinær generalforsamling 
Der var fremmødt 110 medlemmer til afdelingens generalforsamling, hvor bl.a. Regi-
onsrådsformand for Nordjylland Ulla Astmann gav en orientering omkring regionens 
byggerier de næste 5-6 år. Og det ser rigtigt fint ud for beskæftigelsen for afdelingens 
medlemmer hvor der på det nye Supersygehus skal bruges ca. 110-130 VVS-Ventilation og 
kølefolk i 2017-2018 når byggeriet er på det højeste.
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Seniorklubben er nu startet på forårssæsonen. 
Første arrangement var generalforsamlingen. 
Der var udskiftning i bestyrelsen, da vores 
mangeårige bestyrelsesmedlem/formand H. 
C. der ønskede en pause i bestyrelsesarbejdet. 
Klubben takkede H. C. for det store arbejde, 
han har gjort for klubben. Vi takkede også 
frue Anny for hendes arbejde i klubben.

Nyt bestyrelsesmedlem blev Holger Pedersen. 
Vi byder Holger og fruen velkommen i besty-
relsen og håber på godt samarbejde. General-
forsamlingen sluttede med kaffe og kage.

Onsdag d.17. februar besøgte vi Food Col-
lege Aalborg. Der var først en rundvisning på 
skolen på ca. 1 times tid. Herefter mødtes vi 
med en af underviserne, som bød os på et glas 
champagne og fortalte om den 3 retters menu, 
vi skulle have. Det var virkelig en flot menu 
de unge mennesker havde lavet. Vi var seks 
personer ved hvert bord med hver sin tjener.
Prisen var 160,00 kr. pr. person med vine, en 
virkelig god dag.

Næste arrangement er et besøg på Aalborg 
Vandværk, d. 15. marts. Det er jo spændene 
at se hvad de kan vise af ting og sager for vi 
gamle blikkenslagere. D. 13. april afholder vi 
forårsfest med god mad og hyggelig samvær. 
Det plejer at være er en rigtig god eftermid-
dag.

Foråret slutter med et besøg i Fjordbyen, 
Aalborg d.18. maj. Det bliver med en guidet 
rundvisning med efter følgende kaffen med 
brød. 

Vi i bestyrelsen vil gerne opfordre alle, som 
endnu ikke er medlem, til at blive medlem 
af seniorklubben. Her kan du få en god snak 
med tidligere kolleger. Tag fruen med. Der 
skal blive taget godt imod hende, så hun føler 
sig hjemme blandt os. Du kan melde dig ind 
ved kasseren eller en i bestyrelsen.
Det koster kun 150,00 kr. om året.

Bestyrelsen
Formand, Jørn Conny Andersen
tlf. 22761291
mail j-conny@gvdnet.dk

Kasser Jørgen Christensen 
tlf. 4035 3052
mail danajc07@gmail.com

Sekretær Alex Nielsen
tlf. 20266980
mail alex@jbn.dk

Bestyrelsesmedlem Ejler Christensen
tlf.25563054
mail inger-ejler@gvdnet.dk

Bestyrelsesmedlem Holger Pedersen
tlf. 51498578 mail
holger@klarupnet.dk

Aalborg afdeling
NYT FRA SENIOR KLUB AALBORG
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på Hadsundvej 184, 9000 Aalborg kl. 9,00 til rundstykker, og 
der serveres røde pølser og drikkevare kl. ca. 10,30. Efterføl-
gende ved ca. 12,30 tiden er der fælles bus kørsel til centrum, 
hvor der vil være optog til kildeparken.

Søndag den 12. juni 2016 er der gratis familie 
arrangement til Nordsøen Oceanarium i 
Hirtshals. Vi mødes kl. 9,50 uden for hoved 
indgangen og går ind sammen, herefter går 
man på egen hånd rundt og oplever de flotte 
omgivelser.

Kl. 12,00 mødes vi under det udendørs over-
dækkede område ved sælerne, her vil der 
være en sandwich og noget at drikke. Efter 
frokost kan man forsætte rundt på Oceanariet.
Der er plads til 60 deltager og det er først til 
mølle.

Lørdag den 20. august 2016 går turen til den 
årlige tur til Fårupsommerland, der er åben 
fra kl. 10,00.
Oasen vil være åben mellem kl. 11,30 og 13,00, 
hvor der serveres ”familie buffet”. Dertil ser-
veres en øl/vand.
Hele arrangementet koster 150,00 kr. pr. 
deltager og kun for medlemmer med ledsager 
og hjemmeboende børn. Børn under 2 år er 
gratis.

Billetter kan købes fra den 27 juni 2016.
Enten ved at indbetale beløbet på konto 5380-
0374038 med oplysning af Cpr. Nummer (det 
er vigtigt ellers kan vi ikke modtage beløbet) 
samt oplysning om antal børn og alder på dem.
Billetter kan også købes ved henvendelse på 
kontoret Hadsundvej i åbningstiden.
Billetter mv. vil blive tilsendt til deltagerne ca. 
en uge inden den 20. august 2016.

Aalborg afdeling
1. MAJ ARRANGEMENT

Aalborg afdeling
NORDSØEN OCEANARIUM I HIRTSHALS

Aalborg afdeling

FÅRUP SOMMERLAND
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FAGLIG KONSULENT TIL 
BLIK- OG RØRARBEJDERFORBUNDET
Blik- og Rørarbejderforbundet i Kreds 
Nord-Midtjylland søger en faglig konsulent, 
som gennem organisering og servicering 
bidrager til at forbedre medlemmernes løn- 
og arbejdsforhold.
Vores mangeårige kollega og kredsformand, 
Finn Guldbech, går på efterløn. Derfor skal 
der findes en ny konsulent til vores faglige 
team. 
Kredsen dækker området fra Skagen i nord 
til Skanderborg i syd. Ansættelsesstedet for 
vores nye kollega bliver på kredskontoret i 
Aalborg.
Vores nye kollega bliver valgt af medlem-
mernes repræsentanter på kredsens repræ-
sentantskabsmøde den 15. april 2016. For at 
kvalificere valget af en ny faglig konsulent, 
vil et ansættelsesudvalg nedsat af kredsbe-
styrelsen holde samtaler med ansøgerne. 
Vores nye kollega tiltræder den 15. august 
2016.

Arbejdsopgaver: 
Jobbet kræver stor fleksibilitet. Det gælder 
alt fra typer af arbejdsopgaver, ligesom job-
bet er uden øvre arbejdstid. Der må desuden 
påregnes aften- og weekendarbejde.
 ›  Varetage sagsbehandling og forhandling 

af faglige sager.
 ›  Opsøgende organiseringsarbejde ude 

blandt medlemmerne.
 ›  Have tæt kontakt med lærlinge og vare-

tage besøg på skoler. 
 ›  Servicere medlemmer såvel skrift-

lig, telefonisk og ved personlig 
henvendelse.

 ›  Løse en række administra-
tive og organisatoriske 
opgaver.

 ›  Igangsætte og udføre 
kampagneaktiviteter og 
medlemsarrangementer.

Vi forventer at du:
 ›  Har faglig engagement og vilje til at gøre 

en forskel.
 ›  Er medlem af Blik- og Rørarbejderforbun-

det.
 ›  Er udadvendt og trives med opsøgende 

kontakt.
 ›  Har grundlæggende viden om IT og be-

hersker brugen af PC.
 ›  Har kørekort og egen bil til rådighed til 

arbejdsbrug.
 › God til at formulerer dig i skrift og tale.
 ›  Kender de overenskomster, som Blik- og 

Rørarbejderforbundet har indgået.
 ›  Kan arbejde selvstændigt også i pressede 

situationer

Vi tilbyder:
 ›  Et spændende og afvekslende job med 

ansvar og udfordringer.
 ›  Et team med gode og loyale kollegaer i en 

dynamisk organisation.
 ›  Mulighed for at udvikle dig gennem rele-

vante kurser.
 › Gode løn og arbejdsforhold

Ansøgning og relevante bilag, som fx 
svendebrev, eksamenspapirer, kursusbeviser 
m.m. skal være os i hænde senest lørdag d. 
9. april 2016. Samtaler forventes afholdt den 
12. og 13. april. Yderligere oplysninger til 
stillingen, som faglig konsulent kan fås ved 

henvendelse til Næstformand Thomas 
Christensen på tlf. 2348 3468 eller på 
e-mail thc@blikroer.dk.
Ansøgning sendes på mail til  
thc@blikroer.dk eller til  
Blik- og Rørarbejderforbundet, Had-

sundvej 184B, 9000 Aalborg.
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KREDSFOLKENE HOLDER FERIE

Gert: 26-27-28
Finn: 29-30-31
Leo: 26-27-28
Thomas: 29-30-31

Hans: 32-33-34
Bjarne: 30-31-34
Esben: 30-31

KURSER 2016 FOR NYVALGTE  
TILLIDSREPRÆSENTANTER  
UNDER VVSOVERENSKOMSTEN:

Forår – Konventum i Helsingør
Modul 1. Mandag d. 11. april og tirsdag  
d. 12. april 2016
Modul 2. Onsdag d. 1. juni og torsdag  
d. 2. juni 2016

Efterår – Comwell Kellers Park i Vejle
Modul 1. Mandag d. 29. august og tirsdag 
d. 30 august 2016
Modul 2. Tirsdag d. 20. september og  
onsdag d. 21. september 2016

Yderligere information kan fås ved hen-
vendelse i kredsen.

BLIK OG RØRARBEJDERFORBUNDETS 
GRUNDKURSER 2016

Efterår – 2016 
på Konventum (LO-skolen) i Helsingør
Efterår G1 og G2 i ugerne 44 og 47

Rørprislistekursus 2016
Uge 45: 07. - 11. november 2016

Yderligere information kan fås ved 
henvendelse i kredsen.

HUSK! FORSLAG TIL OVERENSKOMSTERNE  I 2017  
SKAL VÆRE KREDSEN I HÆNDE SENEST 1. JULI 2016.



14

Lønstatistik oktober 2015
AFD. 11 FREDERIKSHAVN
Gennemsnits løn 185,85 kr.

NAVN BY TIMELØN I KR.

VVS Lykke Aps Frederikshavn 195,00

VVS Herluf Mulig’s Eftf V/ 
Søren Buus Nielsen

Frederikshavn 191,50 

Læsø VVS Aps Læsø 187,00

Oscar Petersen & Søn A/S Frederikshavn 184,93

Skagen VVS A/S Skagen 182,50

VVS-Installatør R Torben 
Fischer Skagen Aps

Skagen 181,20

Protech Nord Sæby 178,50

Tage Madsen & Søn V/ Jens 
Bagh Madsen

Skagen 178,00

Møller Christensen A/S VVS-
Installatører/ Ingeniører

Skagen 177,00

AFD.12 HJØRRING 
Gennemsnits løn 183,71 kr.

NAVN BY TIME LØN I KR.

Kent Andreassen Blik & 
Varme ApS 

Hjørring 200,00 

Nygaards VVS ApS Hjørring 190,00 

Jerslev VVS Aps Jerslev J 184,50

Brønderslev VVS Aps Brønderslev 182,50

Hjørring Sygehus Hjørring 182,00

Nordjysk VVS Teknik A/S Hjørring 181,67

Byens Blikkenslager og 
VVS Forretning ApS Peer H. 
Sørensen

Hjørring 181,00

Hjørring Rørteknik A/S Hjørring 180,64 

Bagterp VVS & Idécenter 
Aps 

Hjørring 179,33 

Erik Lytzen A/S Hjørring 179,00 

FISKERNES FISKEINDUSTRI 
AMBA 

Skagen 178,00 

Hæstrup VVS A/S Hjørring 172,33 

Løkken Blikkenslager Og 
VVS-Forretning V/flemming 
Mikkelsen

Løkken 170,00 

AFD. 13 AALBORG
Gennemsnits løn 183,41kr. 

NAVN BY TIME LØN 
I KR.

Johnson Controls Denmark 
Aps, Køleteknik 

Støvring 205,00

Tylstrup VVS Aps Tylstrup 204,00

Jonassen Ventilation A/S Nibe 200,00

Ventek Ventilation A/S Nibe 197,00

Industrivarme A/S Storvorde 195,00

Thomsen Aps Aalborg SØ 195,00

Nørhalne VVS A/S Vadum 192,26 

Svenstrup Rør-Og Sanitet 
A/S 

Svenstrup J 192,00

Øgaard El AIS Farsø 191,07 

Zinksmeden V/ Jan Hall 
Andersen

Klarup 190,00

M.R. SMEDIE & RØRTEKNIK 
A/S Nr Onsild

Hobro 190,00

N Nielsen Og A Brostrøm 
A/S 

Aalborg 188,71

Nordjysk Luftteknik A/S Sæby 188,67 

Ib Andersen A/S Aalborg SV 188,17

Ib Andersen Ventilation A/S Aalborg SV 188,08

Niels Jørn Holm A/S Vodskov 187,20

JOHN BONDERUP ApS Hadsund 187,00 

Lantmännen Schulstad A/S Pandrup 187,00

K R E D S S I D E R N E  •  M A R T S  2 0 1 6
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VVS Installatøren Aps Vodskov 187,00 

Vokslev Smede og Maskin-
vær                               

Nibe 186,50

Kemp & Lauritzen A/S Aalborg Øst 186,18 

Aalborg Havn Logistik A/S Aalborg Øst 185,91

Duus VVS ApS Svenstrup J 185,00

Jepsen Gas Og VVS V/ Allan 
Wedsgaard Jepsen

Hobro 185,00 

Varmeforretningen A/S Hobro 185,00 

Nørresundby VVS V/ Lars 
Christensen

Nørresundby 185,00 

Brøner VVS v/Flemming 
Brøner 

Hobro 185,00

Kaj Larsen VVS Løkken 185,00

Vase VVS V/ Lars Vase Nørresundby 185,00 

Carit Dahl Sørensen´s Eftf v/
Jesper Christensen 

Hobro 185,00

Caverion A/S Aalborg Øst 184,83

Blikas-Aalborg A/S Aalborg SV 184,43 

VVS Installatør Ejner 
Pedersen 

Aalborg SØ 184,00

Gjøl VVS & Swartz Eftf A/S Aabybro 183,17 

Bravida Danmark A/S Aalborg Øst 182,80 

Nøddelund VVS Nørresundby 182,55 

AALBORG FORSYNING, 
VAND A/S 

Aalborg 182,52 

Agesen VVS Aps Fjerritslev 182,25

Erik Andersens Eftf V/ 
Johannes Sørensen

Nørresundby 182,00

Vesthimmerlands VVS A/S Aars 181,67

Uggerly Installation A/S Aalborg Øst 181,60 

DTEK A/S Støvring 181,59

Grotrian A/S Aars 181,25

Ejner Pedersen Invest Aps Aalborg SØ 180,50 

Nordjysk VVS Sæby Aps Sæby 180,00 

Thomsen & Fals A/S Aalborg Øst 180,00

Aabybro VVS-Teknik Aps Aabybro 180,00 

Winther VVS & Ventilation Skørping 180,00

Hasseris Tag Og Facade Aps Aalborg 180,00

VVS-Tech V/ Klaus Knudsen Hobro 180,00

Støvring VVS Aps Støvring 180,00 

Sloths VVS Service Aps Aars 180,00

Rørbæk VVS, Gas Og Olie-
fyrsservice Aps 

Hobro 180,00 

Aalborg VVS-Service A/S Aalborg 180,00

Blik og VVS Aalborg ApS Aalborg SØ 180,00 

Kai Rasmussen. Fjerritslev 
A/S 

Fjerritslev 180,00

S. P. JENSEN A/S Svenstrup J 178,50 

Morten Lyhne Olesen ApS Aalborg 178,33

Klokkerholm Smedje & 
VVS A/S 

Hjallerup 177,50

Øster Hassing Smede VVS                               Gandrup 177,00

Pandrup/kaas Smede Og 
VVS-Forretning A/S 

Pandrup  177,00

Bo-Vent A/S Nørresundby 175,00

Gl Hasseris VVS V/ Henrik 
Pedersen

Aalborg 175,00

Brdr. Schmidt VVS Aps Mariager 175,00

VM Ventilation ApS Løgstør 174,00

Fjernvarmeforsyningen Aalborg 173,00

MT VVS Michael Thomsen Gistrup 170,00

Randstad A/S Aalborg 170,00

Aalborg Universitet Svenstrup J 170,00

Vedsted VVS ApS Brovst 165,00

Esko Smede & Montage Aps Klarup 165,00

Tonnys VVS A/S Møldrup 164,67



16

AFD. 14 NYKØBING MORS
Gennemsnits løn 171,43 kr.

NAVN BY TIMELØN I KR.

Thisted VVS & Blikkensla-
gerforretning A/S v/ Lars 
Handest

Thisted 180,00

E Strangholt & Søn V/ Kurt 
Strangholt

Hurup Thy 180,00

VVS Installatøt J.Handest & 
Sønner

Thisted 178,00

Vestkystens VVS Aps Bedsted Thy 170,00

Niels Skaarup & Søn Thisted 160,00

Dolle A/S Frøstrup 137,00

AFD. 22 SKIVE 
Gennemsnits løn 183,04 kr.

NAVN BY TIMELØN I KR.

Thorvald Amstrup A/S Skive 200,00 

L&H-Rørbyg A/S Herning 196,00

Børge Hansen A/S Højslev 189,88

Mogensen VVS Comfort Per 
Odgaard Struer

Holstebro 186,25

Fly Blik Og Ventilation A/S Skive 183,75

Bravida Danmark A/S Holstebro 180,14

Radius Byg VVS Vinderup 180,00

Dam & Hovgaard A/S Roslev 179,50 

Vejby El & VVS A/S Spøttrup 179,00

Agerkilde Skive A/S Skive 175,01

Roslev VVS Aps Roslev 175,00

Brøndum A/S Tidligere 
Gammelgaard

Herning 172,00

AFD. 23 HOLSTEBRO
Gennemsnits løn 181,07 kr.

NAVN BY TIMELØN I KR.

Ole Kjeldsen Holding A/S Holstebro 191,00 

Vestjysk . Smede . VVS . 
Blik A/S 

Bøvlingbjerg 190,00

Ole Kjeldsen vvs Holstebro 189,00

VVS Mester Lemvig-Thybo-
røn ApS 

Lemvig 188,00

Mogensen VVS Comfort 
Viggo Mogensesen & Søn 
A/S

Holstebro 186,05

Co Rør Blik & VVS Aps Struer 186,00 

Blik & VVS Installatør V/ Gert 
Flæng

Holstebro 183,38

Blikkenslager- Og VVS-
Firmaet Poul Thomsen A/S 

Vinderup 180,00

M & O Kristensen V/ Mikael 
Kristensen

Lemvig 174,33

Ulfborg-Vemb VVS Aps Vemb 163,90

Vald. Birn A/S Holstebro 160,20

AFD. 24 VIBORG 
Gennemsnits løn 180,21 kr.

NAVN BY TIMELØN I KR.

Viborg Rørteknik A/S Viborg 195,00

Brøndum A/S Viborg 194,33

Iglsø Blikkenslagerfor-
retning

Stoholm Jyll 190,00

Boligselskabet Viborg Viborg 188,00

Overlund VVS Aps Viborg 185,00

Hedegård & Jespersen V/ 
Niels Hedegård

Langå 180,00

Peder S Madsen´s Smedie 
Og Blik

Thorsø 180,00

Ulrik Winther A/S Bjerringbro 179,00

Ulbjerg Smedie Og VVS Aps Skals 175,00

AFD. 15 SKORSTENSFEJERNE 
Gennemsnitsløn for afd. 202,29.kr

K R E D S S I D E R N E  •  M A R T S  2 0 1 6
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Niels Kalhave A/S Viborg 174,25

Viborg Blikkenslageri Ryan 
Rafn Rasmussen

Viborg 171,17

Viborg VVs ApS Viborg 170,00

AC Hydraulic A/S Viborg 161,00

AFD. 25 HERNING
Gennemsnits løn 181,85 kr.

NAVN BY TIMELØN I KR.

Vestas Wind System A/S Ringkøbing 226,00

VVS Installatør Carsten B 
Hansen Aps

Herning 198,33

Herning - VVS A/S Herning 196,00

LA Varme og Blik ApS Herning 192,00

JydskVVS.dk Herning ApS Herning 190,00

Gunnar Kristensen VVS A/S Herning 188,13

JKS A/S Ringkøbing 184,00

Siemens Wind Power A/S Brande 182,00

VVS Installatør Søren Krogh 
Jespersen

Ringkøbing 181,50

VVS Centret Videbæk Videbæk 180,00

H.J. Christensen A/S Herning 180,00

Rahbek Brande A/S Brande 175,00

Midtvest Blik & VVS Aps Per 
Østergård Jensen

Herning 175,00

Guldhammer A/S Karup J 173,00

Erik Mølgaard VVS A/S Herning 172,33

Videbæk VVS ApS Videbæk 170,00

Grundfos A/S Bjerringbro 170,00

Herning Kongrescenter Herning 164,29

Johannes Blycher Skibild 
Metal A/S

Vildbjerg 157,65

AFD. 31 RANDERS
Gennemsnits løn 180,75 kr.

NAVN BY TIMELØN I KR.

Danish Crown A/S Randers SØ 189,00

Bravida Danmark A/S Randers 181,25

Regionshospitalet Randers Randers NØ 181,00

Boliggruppen Randers NV 180,00

Randers Boligforening af 
1940

Randers 179,00

Randers EL & VVS A/S Randers SØ 175,00

AFD. 32 AARHUS
Gennemsnits løn 188,61 kr.

NAVN BY TIMELØN I KR.

Carl Sørensen & Søn VVS 
Risskov A/S

Risskov 220,00

Vestas Northern Europe A/S Aarhus N 220,00

Airteam A/S Højbjerg 215,00

Flemming Sørensen A/S 
VVS-installatør

Hinnerup 214,92

Løgten VVS ApS Skødstrup 213,33

www.blikkenslageren.nu v/
Sune Behrend Christensen

Hørning 210,00

Gastech-Energi A/S Risskov 207,50

Byggeriets VVS-Forretning 
Aps

Aarhus C 207,00

Frederiksen VVS ApS Galten 206,00

VVS Installatør Ole Brøgger Risskov 205,00

Åbyhøj VVS ApS Brabrand 205,00

Jochumsen’s VVS & Blik ApS Skødstrup 205,00

Hjernø A/S Aarhus N 203,50

Wicotec A/S Viby J 202,50

Frede Andersen VVS A/S Risskov 201,63

Nordbyens Energi Og VVS 
A/S

Lystrup 201,00
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VVS Company A/S Viby J 200,79

VVS Installatør Hilmer 
Jørgensen Aps

Skødstrup 200,00

A G Service V/ Anker Gin-
desgaard

Ebeltoft 200,00

Quist VVS V/ Sune Quist 
Christensen

Højbjerg 200,00

Galten Blik Og VVS Aps Galten 200,00

Quist VVS Solbjerg 200,00

Henning Poulsen Aarhus C 197,50

Ken Skovby VVS Odder 195,33

Kirkebjerg A/S Åbyhøj 195,00

Kontec Ventilation A/S Hinnerup 195,00

Jens Eriksen Malling 195,00

Blikkenslager Benni Jonas-
sen

Åbyhøj 195,00

Viby VVS Og Blik Aps Viby J 195,00

Gustafsen VVS ApS Aarhus C 195,00

Grenaa Varmeværk A M B A Grenaa 193,00

Verdo Entreprise A/S Randers NV 192,50

Aarhus Tekniske Installations-
forr V/ Peter Bjørn Hansen

Åbyhøj 192,50

Bülows VVS Aps Aarhus N 192,50

Steffen Pedersen Tilst 191,66

H.J.Jensen VVS V/ Jan 
Aarslev Jensen

Knebel 190,00

Strato Ventilation A/S Aarhus V 188,50

Ebling´s Blikkenslager-For-
retning V/ Brian Ebling

Højbjerg 188,25

C.F.Andersen & Søn Åbyhøj 188,00

Bach VVS ApS Beder 187,50

VVS Per Møller Aps Grenaa 186,83

Lj. Montage A/S Skanderborg 186,00

Jytas A/S Galten 185,00

Holger K Jensen Aps Hjortshøj 185,00

Hadsten VVS & Blikkensla-
ger ApS

Hadsten 185,00

Risskov El Aps Risskov 185,00

EHV VVS A/S Hadsten 185,00

Intego A/S Hasselager 185,00

Blikkenslagerfirmaet /jess 
Kirkegaard

Højbjerg 185,00

Techma VVS Egå 185,00

Brøndum A/S Hasselager 183,63

Kemp & Lauritzen Tilst 183,30

Bliktuden Hammel Aps Hammel 183,17

VVS-Installatør Claus Ole 
Jensen

Åbyhøj 182,50

Aut. VVS-Installatør Lars 
Lykkegaard Aps

Brabrand 182,50

Per Aarsleff A/S Åbyhøj 182,28

Jysk Ventilationsteknik ApS 
lars jacobsen

Galten 180,00

Henrik Sørensen Odder 180,00

Højbjerg VVS Service ApS Højbjerg 180,00

VVS firma P.Hermansen A/S Åbyhøj 180,00

Ødum VVS & Blik Aps Hadsten 180,00

Hadbjerg Blikkenslager for-
retning ApS

Hadsten 180,00

Finn Bilde Nielsen Aps Trustrup 180,00

Blikkenslagerfirmaet Henrik 
Sørensen Aps

Odder 180,00

Foldby VVS Og Smedefor-
retning Aps

Hinnerup 180,00

GK Rør ApS Aarhus V 177,71

Elneff VVS/Tilst VVS v/
Torben Elneff

Tilst 176,00

Kemp & Lauritzen A/S 
Riiskov

Aarhus C 176,00

Høgh Og Rousing Ejen-
domme A/S

Aarhus C 175,00

A/S Panda VVS Åbyhøj 175,00

Aarhus Vand A/S Aarhus V 175,00

K R E D S S I D E R N E  •  M A R T S  2 0 1 6
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VVS-Fagmanden Ole K. 
Hansen A/S

Silkeborg 185,00

Henning Mortensen Hol-
ding Silkeborg A/S

Silkeborg 183,50

Gas Og Vandmesteren V/ 
Thomas Rønnow

Randers 183,50

JEH 057514 A/S Silkeborg 182,00

A/S Auning Blikkenslager-
forretning

Auning 180,83

Kjellerup VVS Teknik Kjellerup 180,00

Silkeborg VVS Teknik ApS Silkeborg 180,00

Bent E Andersen% Silkeborg 180,00

Kurt Jensen EL VVS Randers SØ 180,00

Jacobsen & Co A/S Ans By 180,00

Kronjyllands Blik & VVS Randers SV 179,33

Ventilationshuset Aps Randers NØ 172,00

Virklund Aut. VVS Service Silkeborg 160,00

VVS-Team Aps Brabrand 175,00

Danfoss Redan A/S Hinnerup 175,00

ÅK MTM AVA Affaldvarme Aarhus V 175,00

Bch VVS ApS Solbjerg 175,00

Hinnerup Blikkenslagerfor-
retning V/ Henrik Eppler 
Hansen

Hinnerup 175,00

Blikkenslager Steffen 
Petersen

Tilst 174,75

Blikkenslagerfirmaet Steffen 
Petersen

Tilst 174,50

Aarhus El & VVS A/S Åbyhøj 170,00

VVS-Firma P. Hermansen A/S Skanderborg 169,25

C F Andersen & Søn V/ 
Jørgen Nielsen

Aarhus V 165,00

Holmsted Varme Teknik 
Simon Pedersen

Grenaa 164,00

Vvs-Installatør Søren Vinther 
Dråby

Ebeltoft 160,00

HJELM & HENRIKSEN A/S Ebeltoft 158,00

AFD. 33 SILKEBORG 
Gennemsnits løn 182,82 kr.

NAVN BY TIMELØN I 
KR.

Helsted VVS Aps Randers NV 193,00

Henning Mortensen Silke-
borg A/S

Silkeborg 190,79

Råsted VVS-Teknik V/ Car-
sten Lundbyandersen

Randers NV 190,00

VVS-Installatør Bent E 
Andersen A/S

Silkeborg 190,00

KP’s Smedie & VVS V/ Kurt 
Pedersen

Silkeborg 190,00

Byens Blik & VVS Randers 
A/S

Randers NV 187,67

Kjellerup VVS Service A/S Kjellerup 186,79

Vorup Blik & VVS Randers SV 185,00

HUSK 
DIN LØNFORHANDLING
DU KAN BEGYNDE FRA MARTS
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• Mæglingsmøder med ”Intego Aalborg”
Kredsen har holdt to mæglingsmøder med In-
tego Aalborg vedrørende opmålerregnskab for 
udskiftning af målere, hvor virksomheden ikke 
har kritiseret selve regnskabet, men måden vo-
res opmåler har opmålt på, samt virksomheden 
har forslået en anden prissætning.
Der har været afholdt et fællesmøde i arbejds-
retten, hvor Tekniq (Jørgen Hansen) påstod 
at der ikke var målt i det enkelte hus og at 
regnskabsopstillingen i vores opmåler-systemet 
er forkert. ??
Uenigheden er på kr. ca. 536.000.00 plus ferietil-
læg -SH og pension = 691.000.00 kr.
Forberedende Retsmøde den 3. marts 2016.

• Mæglingsmøde med Bravida Sindal
Mæglingsmødet var vedrørende kopisedler 
som virksomheden ikke har godkendt, samt 
nogle kopisedler som ikke var kritiseret rigtigt 
(skriftlig motiveret) i alt 76 kopisedler.
Efter første mæglingsmøde blev vi ikke enig 
med Tekniq, hvor efter sagen gik videre til 
Rørudvalgsmøde.  Som henviste sagen til ny 
mæglingsmøde, på dette møde blev man enig 
med Tekniq, om at virksomheden betaler efter 
på bud, dog med en reduktion på kr. 2061,00. 
(27,500)

• Mæglingsmøde med Hjørring Rørteknik 
(to sager)

Sagen handlede om manglende udbetaling af 
akkordoverskud på et regnskab fra Hirtshals 
som Gert havde opmålt, virksomheden havde 
fået en kopiseddel på at de skulle udbetale ak-
kordoverskuddet, dog uden at virksomheden 
ville betale, det sker først da kredsen begære 
en mægling, så virksomheden havde udbetalt 
overskuddet inden vi holdt mæglingsmødet.
På mødet erkender virksomheden at de har 
udbetalt overskuddet forsendt, hvor efter at 
kredsen kræver en bod. Firmaet skal betale en 
bod på kr. 23,500 til kredsen til fuld og endelig 
afgørelse.

Den anden sag er en om manglende udbetaling 
af Zonepenge på en arbejdsplads i Aalborg.
Firmaet erkender også her at de ikke har betalt 
Zonepenge og her kræver kredsen også en bod.
Firmaet betaler en bod til kredsen på kr. 1,500 
til fuld og endelig afgørelse.

• Aalborg forsyningsvirksomheder 
– Fjernvarmen (Forlig)

Vores medlem havde fået en advarsel i februar 
2015 og efterfølgende en udsøgt afskedigelse i 
august 2015, der er indgået et forlig på 70.000 
kr. og fritstilles, udover 6 måneders opsigelse 
og én måneds fratrædelsesgodtgørelse.

• Aalborg forsyningsvirksomheder 
– Fjernvarmen (Forlig)

Vores medlem havde fået en advarsel i februar 
2015 og efterfølgende en udsøgt afskedigelse i 
august 2015, der er indgået et forlig på 70.000 
kr. og fritstilles, udover 6 måneders opsigelse 
og én måneds fratrædelsesgodtgørelse.

• Oscar Petersen & Søn (Opmålergebyr  
fratrækkes i Akk. Overskud)

Sagen er en opmåling som Gert Zacho har lavet 
for Akkordholder Jesper Hansen.
Som er ved at renovere boliger i Frederikshavn.
Virksomheden indbetaler godt nok opmålerge-
byr til kredsen, men det trækker opmålergebyr 
fra akkord overskuddet inden der betales skat.
Det vil sige at vores medlemmer i akkorden 
ikke får ferietillæg, SH-betaling og pension af 
det beløb som svare til opmålergebyret, i alt 
for de 3 delregnskaber som det drejer sig om. 
65.159,67 kr. det er brud på VVS- Overenskom-
sten.

Det viser sig at virksomheden har trukket op-
målergebyr inden skat de sidste 5 år tilbage. 
Sagen er i dag sendt i forbundet til fælles-
møde i arbejdsretten.

UDPLUK AF FAGLIGE SAGER

K R E D S S I D E R N E  •  M A R T S  2 0 1 6
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• Løgten VVS. Sag om manglende betaling af 
løn of overtid

Krav omkring ca. 23000.kr indgået forlig som 
blev betalt som aftrædelsesgodtgørelse. Samt 
firma fik bod på 2000.kr til Forbund.

• Søberg. Sag om kopi
Esben kørte sagen der blev indgået forlig 
om betaling af 14000.kr Som akk. Holder var 
tilfreds med.

• Verdo. Manglende zonepenge
Krav omkring 12000.kr indgået forlig om der 
betales 10000.kr som aftrædelsesgodtgørelse. 
Samt bod på 1500.kr til Kreds.

• Brøndum. Uoverensstemmelses af pris på 
klem af rør på 89mm og opefter

Krav var 2 klem. Enighed om at der laves tids-
studie på det. Firmaet betalte for 2 klem uden 
dette ville danne præcedens for andre sager.  

• Dansk Varmeservice Lærlinge sag
Firma kræver 10200 kr.

• Kemp & Lauritzen Brud på overenskomsten
vedr. at tillidsmanden ikke har modtaget be-
sked om overarbejde samtidige med der bliver 
fyret medarbejder.

Hvis du ønsker et besøg af 
en faglig medarbejder fra 
Kredsen på din arbejds-
plads, skal du blot ringe 
eller sende en mail med 
oplysninger om navn, ar-
bejdssted og telefonnum-
mer, så vil du blive besøgt 
inden 14 dage.

Nord/Midtjylland 

Tlf 36 38 35 10  

nord-midtjylland@blikroer.dk

”RING ET FAGLIGT BESØG”

Kredslove
Efter kredsrepræsentantskabsmø-
det i foråret er vores kredslove 
rettet. Du kan kontakte kredskon-
toret for at få tilsendt kredsloven 
eller du kan hente dem på dit 
kredskontor.

 E
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Uge Kreds Landsplan Skorstensfejere Landsplan

39   2,46 %   2,45 %   2,17 % 3,71 %

41   2,40 %   2,55 %   3,62 % 3,96 %

43   2,34 %   2,35 %   3,62 % 3,43 %

45   2,09 %   2,37 %   4,35 % 4,17 %

47   2,09 %   2,26 %   4,35 % 4,41 %

49   1,96 %   2,26 %   5,84 % 5,38 %

51   2,47 %   2,65 %   5,84 % 5,38 %

53   3,54 %   3,58 %   7,30 % 6,34 %

01   3,91 %   3,67 %   3,68 % 4,89 %

03   3,47 %   3,57 %   3,68 % 5,62 %

LEDIGHED I 4. KVT. 2015 & 1. KVT. 2016

6 UGERS JOBRETTET UDDANNELSE
Som ledig har du ret til 6 ugers jobrettet 
uddannelse. Du kan modtage dagpenge 
under uddannelsen. Hvis du er under 25 år, 
skal uddannelsen ligge indenfor de første 6 
måneders sammenlagte ledighed. Hvis du er 
fyldt 25 år, skal uddannelsen ligge indenfor 
de første 9 måneders sammenlagte ledighed.
Uddannelsen skal stå på en positivliste, som 
Beskæftigelsesministeriet laver. 

For at finde den aktuelle positivliste skal 
du gå ind på www.BF-a.dk og vælge kur-
sus (i venstre side) og derefter ”6 ugers 
jobrettet uddannelse”.

Betingelser for at få 6 ugers  
jobrettet uddannelse:
 ›  Hvis du har taget et kursus på positivli-

sten, har du brugt din ret til 6 ugers jobret-
tet uddannelse. Det gælder også, selvom 
kurset måske kun har varet 2 uger. 

 ›  Du skal have været til cv-samtale i a-kassen. 
Den skal holdes inden 2 ugers ledighed. 

 ›  Du skal have bedt jobcentret om at få en 
samtale med dem om den uddannelse, du 
gerne vil tage. Samtalen skal ligge senest 
en uge efter, at du har bedt om den. OBS! 
Uanset hvad jobcentret råder dig til, har 
du ret til at tage en uddannelse, der står på 
positivlisten. 

 ›  Hvis du er startet på et kursus i din 
opsigelsesperiode, og kurset står på 
positivlisten, kan du forsætte på forløbet 
som jobrettet uddannelse i op til 6 uger fra 
første ledighedsdag. 

 ›  Du skal have dagpengeret og være fuld-
tidsledig 

 › Du skal enten være faglært eller ufaglært. 
 ›  Hvis du har en videregående uddannelse, 

skal du også have en faglært uddannelse. 
Har du kun en videregående uddannelse, 
har du ikke ret til de 6 ugers uddannelse. 
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OPMÅLERKONTORET
Der har gennemsnitlig været en akkordtimeløn i kredsen på 308,16 kr. 
ved brug af opmålerordningen i kvartal 2015. 

Følgende typer arbejde har givet en indtjening pr. time.

Nyt etageboligbyggeri  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 312,79 kr.
Nyt andet boligbyggeri  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 279,02 kr.
Nyt industri og værkstedsbyggeri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 308,60 kr.
Nyt kontor- og handelsbyggeri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 355,87 kr.
Nyt social- og uddann. byggeri  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 277,59 kr.
Gamle boliger. Beboet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 316,51 kr.
Gamle boliger. Tom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 311,74 kr.
Gamle boliger. Andet  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 288,28 kr.
Gl. Industri og værkstedbyggeri. I drift  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 329,37 kr.
Gl. Industri og værkstedbyggeri. Tom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 318,49 kr.
Gl. Industri og værkstedbyggeri. Andet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 360,38 kr.
Gl. kontor og handelsbyggeri. I drift . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 291,32 kr.
Gl. kontor og handelsbyggeri. Tom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 281,87 kr.
Gl. kontor og handelsbyggeri. Andet. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 287,01 kr.
Gl. social og uddann. Byggeri. I drift . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 286,97 kr.
Gl. social og uddann. Byggeri. Tom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 335,27 kr.
Gl. social og uddann. Byggeri. Andet  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 225,05 kr.
Fjernvarme. Stikledninger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 321,75 kr.
Fjernvarme. Hovedledning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 339,21 kr.
Fjernvarme. Transitledning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 373,57 kr.
Fjernvarme. Blandet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 373,30 kr.
Nyt. blikkenslagerarbejde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300,33 kr
Gl. blikkenslagerarbejde  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 224,68 kr.
Ventilation.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 317,72 kr.

Hvis du har fået lyst til at arbejde på akkord efter prislisterne, så ring på kredskontoret efter 
opmåleren.

Nye prislister kan afhentes på kredskontoret.

Husk: Ved voksen-lærling i akkorden skal der træffes aftale særskilt om betaling for  
lærlingen, som indføres på akkordaftale-sedlen.



Understøttelse

Bliver du ledig, skal du tilmeldes 
Jobcenteret første ledige dag.  
Du kan evt. gøre det via nettet på www.
jobnet.dk. Derefter skal du kontakte 
a-kassen, der skal have en ledighedser-
klæring samt din ansættelseskontrakt 
og fyreseddel og normalt nogle oplys-
ninger om fravær uden løn. Du skal 
ikke aflevere lønsedler. Din arbejdsgiver 
skal betale de første ledighedsdage 
(G-dage). Beløbet er 836 kr. pr. dag. 
Maks. dagpenge er 4.180 kr. pr. uge. For 
at kunne få maks. satsen skal du have 
haft en timeløn på min. 136,50 kr. og du 
skal have arbejdet fuld tid de sidste 12 
uger. For nyuddannede (dimittender) 
der bliver ledige er dagpengene 3.430 
kr. pr. uge. På www.bf-a.dk som er 
a-kassens hjemmeside kan du finde 
yderligere oplysninger og bestille kode 
til selvbetjening og printe ledighedser-
klæring mm. 

Efterlønssatser 2016

pr. dag: 836 kr., pr. uge: 4180 kr.

Fuldtidsforsikrede (91%) 

(Fuldtidsforsikrede)
pr. dag: 761 kr., pr. uge: 3805 kr.

Dagpenge ved sygdom 

Pr. uge  4.180,00 kr., pr. dag 836 kr. 
Arbejdsgiveren skal betale dagpenge 
ved sygdom de første tre uger, hvis du 
har været ansat i det pågældende firma 
i mere end otte uger og i den periode 
været beskæftiget i mindst 74 timer. 
Anmeldelse af sygdom skal ske til ar-
bejdsgiveren på første sygedag inden kl. 
9:00 eller efter firmaets regler. Sygdom 
ud over arbejdsgiverperioden skal an-

meldes til dagpengekontoret senest otte 
dage efter arbejdsgiverperiodens ophør. 
I overenskomsterne er der bestemmel-
ser om en længere arbejdsgiverperiode 
og højere betaling.  Det varierer i de 
forskellige overenskomster. Kontakt 
kredsen, hvis du er i tvivl. 

Betaling ved arbejdsskade

Ved tilskadekomst på arbejdet betaler 
arbejdsgiveren løn i indtil 6/9 uger, 
enten med den personlige timeløn  
eller efter løngennemsnit for det sidste 
kvartal. Det varierer i de forskellige 
overenskomster. Kontakt kredsen, hvis 
du er i tvivl, og kontakt altid kredsen, 
hvis du har været ude for en arbejds-
skade. Det har stor betydning, hvis der 
senere skal være en erstatningssag. 

Søgne-/helligdagsbetaling

og feriefridage Dansk VVS

Søgne-/helligdagsbetalingen er 8 % 
af den ferieberettigede løn og der 
udbetales forskud pr. S/H-dag med 
900,00 kr. til voksenarbejder og 500,00 
kr. til arbejder under 18 år. Kontoen 
for S/H- og feriefridage skal opgøres 
hvert år, og et eventuelt ikke-opbrugt 
beløb skal udbetales sammen med 
den sidste løn for året. Restbeløbet 
kan også indbetales som ekstra beløb 
til pension, men det skal være aftalt 
senest den 30. november. 

DS-Arbejdsgiveren

Fritvalgskontoen i firmaer under 
denne overenskomst udgør 8,5 %.  
Udbetaling pr. dag aftales, men der 
kan ikke udbetales højere beløb, 
end det der er stående på kontoen. 
Kontoen opgøres ved ferieårets udløb, 

og restbeløb udbetales ved første 
lønudbetaling i det nye ferieår eller 
indbetales, efter aftale, på feriekonto.

Dansk Industri

Efter 9 mdr. ansættelse: Fritvalgskonto-
en i firmaer under denne overenskomst 
udgør 7,5 %. Udbetaling pr. dag aftales, 
men der kan ikke udbetales højere 
beløb, end det der er stående på kon-
toen. Kontoen opgøres ved ferieårets 
udløb, og restbeløb udbetales ved første 
lønudbetaling i det nye ferieår eller 
indbetales, efter aftale, på feriekonto.

Arbejdsmarkedspension

Indbetaling til arbejdsmarkedspen-
sion er pr. 1. juli 2008 12 % for Pension 
Danmark og 12 % pr. 1. juli 2009 
for Industripension og Smede- og 
Maskinpension. Pensionsindbetaling 
skal beregnes af den skattepligtige 
indkomst, og arbejdsgiveren skal 
betale 2/3 og arbejdstager 1/3. 

Kørselsgodtgørelse 

Kørselsgodtgørelse for benyttelse af 
eget køretøj pr. 1. januar 2016:

Kørsel i bil og motorcykel:

Indtil 20.000 km. Pr. km. 3,63 kr.
Over  20.000 km. Pr. km. 1,99 kr.

Kørsel mellem hjem og arbejdsplads

24-120 km.      1,99 kr.
Over 120 km.  1,00 kr.
Udkantskommuner 1,99 kr.

Skattefri rejsegodtgørelse

Logi pr. dag. 205,00 kr.
Fortæring pr. døgn 477,00 kr.
Tilstødene rejsetimer pr. time. 19,88 kr.

P R A K T I S K E  O P LYS N I N G E R

Afsender: Blik- og Rørarbejderforbundet - Nord-Midtjylland | Hadsunddvej 184 b | 9000 Aalborg


