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Praeambel

Parterne er enige om, at overenskomsten er en omradeover-
enskomst, og at denne deekker alt arbejde udfert inden for
overenskomstens omrade.

Parterne finder det naturligt, at virksomhederne fortrinsvis be-
skaeftiger medarbej-dere, der er medlemmer af et af de tre
forbund: Dansk Metal, 3F og Blik- og Rer-arbejderforbundet
i Danmark.

Parterne er enige om, at denne overenskomst tilhgrer de
naevnte organisationer og TEKNIQ Arbejdsgiverne, og at det
alene er dem, der fortolker denne. Afgerelser, der ikke er truf-
fet i regi af parterne, har ikke pragjudikatsveerdi.

A. Tillidsrepraesentantbestemmelser

§ 1 Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1

For hver virksomhed - for sterre virksomheders vedkommen-
de normalt inden for hver afdeling — veelger de der beskaef-
tigede medarbejdere af deres midte en tillidsrepraesentant,
som skal veere organiseret i et af de overenskomstbezerende
forbund.

Stk. 2

Valg af tillidsrepreesentant foretages ved skriftlig afstemning
af og blandt de medarbejdere, der pa valgtidspunktet er be-
skeeftiget i virksomheden eller den pageeldende afdeling.

Valget betragtes kun som gyldigt, nar over halvdelen af med-
arbejderne har stemt pa den pagaeldende.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dyg-
tige medarbejdere, som er fyldt 18 &r, som er omfattet af
naerveerende overenskomst, og som har arbejdet mindst 9
maneder i de sidste 2 ar pa den pageeldende virksomhed.
Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en geografisk
afgreenset enhed.

Hvor séddanne medarbejdere ikke findes i et antal af 5, sup-
pleres der med de medlemmer, der har arbejdet laengst pa
virksomheden.



En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med
virksomheden efter erhvervsuddannelsesloven (voksenlaer-
ling), kan fortsaette med at veere tillidsrepraesentant. Det er
dog en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle
praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Leerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Laerlinge, her-
under voksenlzaerlinge, har valgret til valg af tillidsrepraesentant
i den afdeling af virksomheden, hvor de er beskeeftiget pa
valgtidspunktet.

Stk. 4

Safremt der ikke kan opnds det forngdne flertal ved valg af
tillidsrepraesentant, kan lsnmodtagersiden begeere made mel-
lem organisationerne med henblik pa, at der kan vaelges til-
lidsrepraesentant ved almindeligt stemmeflertal.

Stk. 5
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af
tillidsrepraesentant end de i stk. 1, 2, 3 og 6 anferte.

En sadan lokalaftale indgas i henhold til § 8, stk. 1.

Hvor medarbejdere repraesenterende flere forbund har udnyt-
tet ovennaevnte regel til i feellesskab at vaelge en tillidsreprae-
sentant, kan medlemmerne af hvert forbound med 6 méneders
varsel til den 1. i en maned opsige aftalen og efterfalgende
selv veelge en tillidsrepraesentant, hvis betingelserne herfor er
opfyldt.

Anmeerkning:

Organisationerne er enige om, at der ikke lokalt kan indgés lokalaftaler,
der fraviger princippet om, at tillidsrepraesentanten veelges blandt de tre
overenskomstbaerende forbund.

Stk. 6

1. Nar der pa en virksomhed er beskaeftiget medlemmer af
flere forbund, men ingen af disse forbund er repraesenteret
med mere end 5 medlemmer, kan de i faellesskab vaelge
en tillidsrepraesentant efter de i stk. 1, 2, 3 og 4 opstillede
retningslinjer, hvis der tilsammen er beskeaeftiget mere end
5 medlemmer af de pageeldende forbund.

2. Huvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant,
kan faggrupper med faerre end 6 medarbejdere vaelge at
indga i en anden faggruppe ved valg af tillidsrepraesentant,
hvis der er enighed mellem faggrupperne.

3. Hvis der er enighed om faelles valg af tillidsrepraesentant

§1
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blandt faggrupper med mere end 5 medlemmer, forudseet-
ter dette forbundenes godkendelse.

4. Hvis der ikke er enighed om feelles valg af tillidsrepreesen-
tant blandt faggrupper med mere end 5 medlemmer, kan
sadanne faggrupper veelge — dog uden stemmeret — at lade
sig repraesentere af en af de valgte tillidsrepraesentanter i
en anden faggruppe.

Stk. 7
Valget er forst gyldigt, nar det er godkendt af forbundet og
meddelt til TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Tillidsrepraesentantbeskyttelsen indtraeder, nar valget har fun-
det sted, dog under forudsaetning af, at virksomheden senest
dagen efter valget modtager skriftlig meddelelse om, hvem
der er valgt. Modtages den skriftlige meddelelse senere, ind-
traeder beskyttelsen forst pa dette tidspunkt.

Stk. 8

Hvis seerlige forhold ger det uhensigtsmaessigt, at der veel-
ges tillidsrepraesentanter for hver enkelt afdeling eller for hvert
enkelt forbund, kan TEKNIQ Arbejdsgiverne kraeve fagretlig
behandling med det formal at forenkle og dermed effektivi-
sere de lokale forhandlinger og sege eventuelt generende fag-
greenser fiernet.

Stk. 9

Hvis TEKNIQ Arbejdsgiverne matte anse et tillidsrepreesen-
tantvalg for at vaere foretaget i strid med overenskomsten, har
TEKNIQ Arbejdsgiverne ret til at patale valget over for forbun-
det.

TEKNIQ Arbejdsgiverne skal senest 15 arbejdsdage efter at
have modtaget meddelelse fra forbundet om valget benytte
sin pataleret. | sa fald betragtes sagen ferst som afgjort, nar
den fagretlige behandling er afsluttet.

Den fagretlige behandling skal ske inden for fristerne i bilag
11.

Nyoptagne virksomheder skal oplyse TEKNIQ Arbejdsgiverne
om valgte tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter. Disse oplys-
ninger videregives til forbundene.

Stk. 10
Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en klub, skal tillids-
repraesentanten veere formand.



Stk. 11

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant,
kan medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en
kollega (talsrepraesentant) til i konkrete anliggender at indgéa
og opsige lokalaftaler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal vaere medlem af et af forbundene og
have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af de medarbej-
dere, der udger valggrundlaget.

Safremt der ikke kan opnas det forngdne flertal ved valg af
talsrepraesentant, kan lenmodtagersiden begsere mgde mel-
lem organisationerne med henblik pa, at der kan veelges tals-
repraesentant ved almindeligt stemmeflertal.

Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant, jf. ovenfor, kan lo-
kalaftaler dog indgés eller opsiges, sdledes som det hidtil har
veeret praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.

§ 2 Feellestillidsrepraesentant

Stk. 1

Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsreprassen-
tanter, kan tillidsrepraesentanterne af deres midte veelge en
feellestillidsrepreesentant, der i feellesspargsmal, fx arbejdstid,
ferie og fridage, velfeerdsforhold og lignende, kan veere samt-
lige medarbejderes repraesentant over for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af feellestillidsrepraesen-
tant.

Stk. 2

Feellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af
spegrgsmal vedrgrende de enkelte tillidsrepraesentanters nor-
male funktioner inden for deres respektive afdelinger, hvis le-
delsen eller de bergrte tillidsrepraesentanter onsker det.

Stk. 3

P4 virksomheder med flere afdelinger i samme by, hvor der er
valgt en tillidsrepraesentant, kan der ved lokal enighed veel-
ges en faellestillidsrepraesentant til at repraesentere samtlige
afdelinger.

§1,§2
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§ 3 Tillidsrepraesentantens uddannelse

Stk. 1

Dansk Metal, 3F og Blik- og Rerarbejderforbundet giver til-
sagn om, at medarbejdere, der veelges til tillidsrepraesentan-
ter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et tillidsre-
praesentantkursus, hurtigst muligt efter valget har fundet sted,
gennemgar en sadan uddannelse.

Fra TEKNIQ Arbejdsgiverne giver man tilsagn om at medvirke
til, at den nyvalgte tillidsrepreesentant far den fornedne frihed
til at deltage i denne uddannelse.

Stk. 2

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesen-
tant efter at have virket som sddan i en sammenhasngende
periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa
virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om
medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen af-
holdes senest inden for en maned fra ophgret af tillidsreprae-
sentanthvervet og p& medarbejderens foranledning. Som led
i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig
opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til
3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhaengende til-
lidsrepreesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig
opdatering.

Medarbejderen modtager lan efter § 34, stk. 1, 2. afsnit, under
den faglige opdatering. Det er en forudseetning, at der kan
ydes lovbestemt lgntabsgodtgerelse til uddannelsen. Lon-
tabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra AL-Kompetence-
udviklingskonto, safremt uddannelsen kan godkendes i hen-
hold til regler for selvvalgt uddannelse.
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§ 4 Tillidsreprasentantens opgaver

Stk. 1

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har pligt til bade
over for deres organisationer og mellem de lokale parter pa
virksomheden at fremme et roligt og godt samarbejde.

Stk. 2
Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den



ngdvendige adgang til IT-faciliteter, herunder Internettet. Dette
geelder pr. 1. juni 2020 ligeledes for arbejdsmiljgrepraesentan-
ten.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der
udger valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger skal savel til-
lidsrepraesentanten som ledelsen veere bemyndiget til at ind-
gé bindende aftaler for samtlige medarbejdere.

Tillidsrepraesentanten forelaegger dog alene forslag, henstillin-
ger og klager fra medlemmer af de tre overenskomstbaerende
forbund for ledelsen.

Stk. 4

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til le-
delsen en tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepraesentanten
frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men ar-
bejdet skal fortseettes uforstyrret og afvente resultatet af orga-
nisationernes behandling af sagen.

Stk. 5

Efter forudgdende henvendelse kan en repraesentant fra den
lokale afdeling/kreds komme pé virksomheden og drefte lo-
kale forhold med ledelsen. Der henvises i gvrigt til overens-
komstens bilag 11, § 1, pkt. 2.

Stk. 6

Tillidsrepreesentanten skal ved forestaende anseettelser og
afskedigelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i
ovrigt pataleret i henhold til de fagretlige regler ved eventuelt
forekommende urimeligheder ved anseettelser og afskedigel-
ser.

Stk. 7

Nar tillidsrepraesentanten for at udfere sit hverv ma forlade
sit arbejde, skal vedkommende forudgaende underrette ledel-
sen.

Stk. 8

Pa virksomheder, hvor arbejdsmiljgorganisation ikke er pa-
budt, kan tillidsrepraesentanten rejse klage og rette henstilling
til virksomheden vedrgrende arbejdsmiljgspgrgsmal.

P& virksomheder med arbejdsmiljgorganisation ber spergs-
mal vedrarende arbejdsmilje indbringes til behandling mellem
organisationerne.

§4
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Hvor arbejdsmiljgudvalg findes, skal klager i ferste omgang
behandles i dette. Hvis der ikke findes en lgsning, fremsender
den klagende part gennem sin organisation begaering om or-
ganisationsmaessig behandling. Begeeringen skal veere ledsa-
get af et referat af behandlingen i arbejdsmiljgorganisationen.
Tillidsrepraesentanten/erne for det omhandlede omréade skal
orienteres om begaeringen.

Stk. 9
Kvartalsvise lgnstatistikker udleveres til tillidsrepraesentanten/
erne, safremt der er lokal enighed herom.

Stk. 10

Hvor forbundene finder baggrund i lov om lige lgn til maend
og kvinder og/eller i kollektiv overenskomst for at rejse en
fagretlig sag, kan der afholdes besigtigelse pé& virksomheden
med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles
fagretligt.

Ved fagretlige sager i henhold til lov om lige lgn til maend og
kvinder aftales pa maeglingsmedet, hvilke oplysninger der vil
blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af
sagens eventuelle videreforelse.

Stk. 11

Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er,
udover i overenskomstens kapitel 1, naevnt i folgende be-
stemmelser:

e §8 Lokalaftaler

e §9, stk. 5 Varierende ugentlig arbejdstid
e §17 Overarbejde

e §30, stk. 2, pkt. 2 Akkord

e §43,stk. 1, pkt. 3 Zonepenge

e §43, stk. 5, pkt. 3 Radighedsvagt

e Bilag 6 AL-Kompetenceudviklingskonto
e Bilag 7 Arbejdsfordeling

e Bilag 10 Lokalt samarbejde

e Bilag 11, § 1, pkt. 2 Lokale forhandlinger

e Bilag 13, stk. 5 Funktionaerlignende anseettelser
e Bilag 19 Vikarbureauer

e Bilag 21, stk. 5 Sikkerheds- og sundhedsarbejdet
e Bilag 34 Uddannelsesplanlaegning

L]

Bilag 35, stk. 3 Aftale om flexjob

Leerlingebestemmelser med bilag:
e §2,stk. 3 Talsmand
e Bilag 3 Regler for faglig anerkendelse

Listen er ikke udtemmende.



§ 5 Mader med ledelsen

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at medarbejderne og ledelsen
samarbejder pa den enkelte virksomhed for at modernisere
virksomheden og fremme produktionen.

Hvor samarbejdsudvalg i henhold til den til enhver tid geelden-
de samarbejdsaftale mellem hovedorganisationerne — uanset
arsag - ikke er oprettet, har ledelsen efter opfordring fra til-
lidsrepreesentanten pligt til 6 gange arligt at tilkalde tillidsre-
preesentanten for at drofte produktionstekniske og lignende
forhold og herunder give oplysninger om udsigterne for virk-
somhedens gkonomi og de fremtidige beskaeftigelsesforhold
i virksomheden. Ekstraordineert mgde kan afholdes, nér en
af parterne anmoder herom med angivelse af de spgrgsmal,
som gnskes behandlet.

Stk. 2

For meder i henhold til samarbejdsaftalen, de i stk. 1 naevnte
mader og mader indkaldt af ledelsen, samt nér ledelsen i ov-
rigt leegger beslag pa tillidsrepraesentanten i spergsmal, der
angar virksomheden og medarbejderne, betales der fuld lon
samt overtidsbetaling for den tid, der matte ligge ud over den
pageeldendes daglige arbejdstid.

Stk. 3

Hvis der lokalt er truffet aftale med en tillidsrepraesentant/fael-
lestillidsrepraesentant om hel eller delvis aflenning, overfores
aftalen pa efterfglgeren, medmindre ny aftale treeffes.

Lokale aftaler herom kan opsiges i henhold til § 8, stk. 1.

§ 6 Afskedigelse af tillidsrepraesentant mv.

Stk. 1

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvin-
gende arsager, og ledelsen har pligt til at give vedkommende
et opsigelsesvarsel pa 5 méneder.

Hvis en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sam-
menhaengende periode pa mindst 5 ar, har vedkommende
dog krav pa 6 maneders varsel.

Stk. 2
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder var-
selspligten i henhold til stk. 1. Tillidsrepreesentanten har i sa-

§5,§6
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danne tilfeelde krav pa 56 dages opsigelsesvarsel, medmindre
vedkommende i henhold til § 37, hvis regler vedkommende i
ovrigt er underkastet, har krav pé leengere varsel.

Stk. 3

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager
efter stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant, skal vedkom-
mende rette henvendelse til TEKNIQ Arbejdsgiverne, der her-
efter kan rejse spergsmalet i henhold til reglerne for fagretlig
behandling.

Meeglingsmadet skal i sa fald afholdes senest 10 arbejdsdage
efter maeglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige be-
handling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnas enighed pa maeglingsmeadet, og virksom-
heden gnsker sagen viderefgrt, eller der pa maeglingsmaedet
opnas enighed om afskedigelsen, skal der pa madet afleveres
en formel opsigelse til tillidsrepreesentanten. | begge situatio-
ner regnes opsigelsesvarslet fra datoen for maeglingsmedets
afholdelse.

Stk. 4

Tillidsrepraesentantens anseettelsesforhold kan ikke afbrydes i
varselsperioden, for afskedigelsens berettigelse er provet ved
fagretlig behandling.

Stk. 5

Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af af-
skedigelse af tillidsrepraesentanter i tilfaelde af arbejdsmangel
fremskyndes mest muligt, saledes at den fagretlige behand-
ling sa vidt muligt afsluttes inden varselsperiodens udligb.

Stk. 6: Bortfald af hverv

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et
storre antal af medarbejdere, opherer med at vaere tillidsre-
praesentant, hvis medarbejderantallet i en periode af 3 mane-
der har vaeret mindre end 6, og ledelsen skriftligt tilkendegiver,
at man ikke onsker tillidsrepraesentantstillingen opretholdt.

Stk. 7

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant
efter at have virket som s&dan i mindst 1 ar, og som fortsat
er beskaeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers opsi-
gelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis
medarbejderen opsiges inden for 1 ar efter opheret af tillids-
repraesentanthvervet.



Denne regel geelder alene for opherte tillidsrepraesentanter.

Anmeerkning:

For funktioneerlignende anseettelser efter bilag 13 er parterne enige om,
at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funktionzerlovens §
2 om, at funktionaeren fratraeder ved en maneds udgang, og at dette er til
gunst for medarbejderen.

Stk. 8

Der geelder samme afskedigelsesregler som for tillidsreprae-

sentanter, bortset fra stk. 7, for:

e arbejdsmiljgrepreaesentanter

e medlemmer af Europaeiske Samarbejdsudvalg, ansat i
Danmark, og

e medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

§ 7 Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Stk. 1

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af syg-
dom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter
aftale med ledelsen udpeges en stedfortraeder for tillidsre-
praesentanten. En stedfortraeder har i den periode, hvori ved-
kommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte
tillidsrepraesentant, hvis vedkommende opfylder betingelser-
nei§ 1, stk. 3.

Stk. 2

Ved udvidet drift kan tillidsrepreesentanten pa de skift, hvor
vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst 5 med-
lemmer af forbundet, udpege en stedfortreeder, som pa til-
lidsrepreesentantens vegne kan sgge eventuelle uoverens-
stemmelser lest og om ne@dvendigt viderebringe sagen til
tillidsrepraesentanten. Meddelelse om navnet pa en sadan
stedfortraeder skal straks meddeles ledelsen.

B. Lokale aftaler

§ 8 Lokale aftaler mellem arbejdsgiveren og
medarbejderne

Stk. 1
Lokale aftaler, kutymer eller reglementer kan — med de i stk. 2
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naevnte undtagelser — opsiges af begge parter med 2 mane-
ders varsel til den 1. i en maned, medmindre aftale om laen-
gere varsel er truffet.

Stk. 2

Opsigelse af lokale aftaler om anvendelse af arbejdsstudier
kan dog ikke ske med kortere varsel end 6 maneder til den 1.
i en maned. For de i tilslutning til sddanne arbejdsstudieaftaler
fastsatte minut- eller timefaktorer geelder det almindelige op-
sigelsesvarsel i henhold til stk. 1.

Stk. 3

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 1 og 2 er det den op-
sigende parts pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt,
og for sa vidt enighed ikke opnés, da at lade sagen behandle
ved maeglingsmade, eventuelt seksmandsmade.

Meeglingsmedebegaeringen skal vaere den modstéende orga-
nisation i haende inden det i stk. 1 naevnte opsigelsesvarsel
udlgber.

Stk. 4

Parterne er ikke lost fra den opsagte lokale aftale, kutyme eller
reglement, for disse almindelige regler er iagttaget, selv om
udlgbsdatoen er passeret.

Stk. 5

Ved indgéelse af lokale aftaler, der vaesentligt sendrer len- og
arbejdsforhold, informerer arbejdsgiveren de bererte medar-
bejdere.

Stk. 6
Organisationerne er enige om, at det er hensigtsmaessigt, at
lokalaftaler er skriftlige.

Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige be-
stemmelserne i overenskomstens kapitler A, C, D, E, F, G, H
og M, §§ 44 og 45 samt bilag 4, 7, 10 og 20. Sddanne lokalaf-
taler skal vaere skriftlige og kan alene indgas med en tillidsre-
praesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende
regler. Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til ori-
entering.

Stk. 8
| forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter § 8, stk.
7, kan det endvidere aftales med tillidsrepreesentanten, at



pensionsopsparing, jf. bilag 2, og bidrag til fritvalgskontoen,
jf. § 31, samt feriegodtgerelse, jf. ferielovens §§ 26 og 27, stk.
2, kan konverteres til et tillaeg til lonnen for den enkelte med-
arbejder for s vidt angar de timer, der ligger ud over den i
§ 9, stk. 1, og § 18, stk. 4, naevnte gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid. Varierende ugentlig arbejdstid efter § 9, stk. 5, eller
overarbejde efter § 17 betragtes ikke som udvidet arbejdstid i
denne sammenhzaeng.

Konverteringen zendrer ikke pa bestdende overenskomst-
maessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneu-
tral for virksomheden.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant,
kan en sadan aftale i stedet for indgas med forbundets lokale
afdeling/kreds.

C. Arbejdstid og fridage

§ 9 Arbejdstid

Den normale arbejdstid

Stk. 1
Den normale daglige arbejdstid skal laegges mellem kl. 6.00
og kl. 18.00.

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer ved almindeligt
dagarbejde, péa skifteholdenes daghold og pa arbejde ved for-
skudt tid.

Stk. 2

Néar den ugentlige arbejdstid er fordelt pa 5 dage, kan ingen
arbejdsdage veere under 6 timer, medmindre andet aftales lo-
kalt. Parterne er enige om, at det er af afgerende betydning,
at arbejdstiden pé alle omrader udnyttes effektivt, og at der
undgas forstyrrelser i produktionen.

Fastleeggelse af spisepauser aftales mellem firmaet og med-
arbejderne. Pa ethvert veerksted eller arbejdsplads skal der
findes opslag, som angiver, hvorndr den normale arbejdstid
begynder og slutter.

Arbejdstiden ber fastleegges saledes, at den har samme
lzengde pa 5 af ugens dage.

Ved bestemmelsen af, hvorledes den daglige og ugentlige ar-
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bejdstid samt spise- og hvilepauser skal fordeles, skal medar-
bejderne hares. | tilfaelde af meningsforskel blandt medarbej-
derne indbyrdes skal der hurtigst muligt foretages afstemning
blandt samtlige de af den omhandlede arbejdstid bergrte
medarbejdere, og det ved afstemningen tilkendegivne flertal-
sonske er Dansk Metal, 3F og Blik- og Rerarbejderforbundets
medlemmer pligtige at rette sig efter.

Dersom arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at efterkomme
medarbejdernes onske, fastsaetter han arbejdstiden under
hensyn til virksomhedens tarv og kan iveerksaette den med
14 dages varsel. Inden for dette tidsrum har medarbejderne
pataleret i henhold til Regler for behandling af uoverensstem-
melser af faglig karakter for manglende hensyntagen, der ikke
skonnes tilstreekkelig begrundet i virksomhedens tarv.

Den ugentlige arbejdstid reduceres forholdsmeessigt med 1/5,
nar en sggnehelligdag, feriedag eller overenskomstmaessig
fridag falder pa en af ugens fem forste hverdage.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion,
der hidrgrer fra sognehelligdage, feriedage og overenskomst-
maessige fridage, henstdr manglende eller overskydende ti-
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mer som en folge af, at arbejdstiden den pagaeldende dag er
kortere eller lzengere end en 1/5 af den gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid, placeres disse pa andre arbejdsdage.

| den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved
skriftlig lokalaftale tages stilling til, hvordan forholdsmaessig
reduktion, der hidrgrer fra segnehelligdage, feriedage og over-
enskomstmaessige fridage, handteres i praksis, herunder at
manglende eller overskydende timer skal handteres i en ti-
mebank.

Stk. 3
Inden for den pa virksomheden geeldende arbejdstid skal
veerktgjer, maskiner mv. udnyttes fuldt ud.

Arbejdsgiveren kan feore kontrol med arbejdstidens overhol-
delse.

Stk. 4

For medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af
alder, svagelighed eller tilskadekomst, kan der treeffes aftale
om en forkortet arbejdstid.

Organisationerne har pataleret over for misbrug af denne be-
stemmelse i henhold til Regler for behandling af uoverens-
stemmelser af faglig karakter.



Anmeerkning 1:

Parterne er enige om det naturlige i, at de deltidsbeskaeftigede medarbej-
dere er medlemmer af samme faglige organisation, som de @vrige pé virk-
somheden beskaeftigede tilsvarende medarbejdere.

Anmeerkning 2:

Parterne er endvidere enige om, at overarbejde i forbindelse med deltids-
beskaeftigelse kun undtagelsesvis ber finde sted.

Stk. 5: Varierende ugentlig arbejdstid

1.

Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden for
samtlige medarbejdere eller grupper af medarbejdere laeg-
gesmed varierende ugentlige arbejdstider, blotdengennem-
snitlige arbejdstid er 37 timer over en 12 maneders periode.
Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant,
kan aftale om etablering af varierende ugentlig arbejdstid
i stedet for indgas med forbundets lokale afdeling/kreds.

. De lokale parter fastlaegger rammerne for de varierende

ugentlige arbejdstider. Manglende enighed herom kan ge-
res til genstand for fagretlig behandling sluttende med et
seksmandsmeade.

. Aftaler om arbejdstidens placering traeffes med den enkelte

medarbejder eller grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. 2.

. Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage

efter aftale med den enkelte medarbejder. Der kan aftales
lenmaessig opsparing til anvendelse ved de pageseldende
fritimer. Ved en periodes afslutning kan eventuelt over- el-
ler underskud af timer aftales afviklet inden for maksimalt
6 maneder.

. Ved nyanseettelser i en periode med et lavere timetal end

gennemsnittet kan der for en periode etableres en lgnud-
jeevning.

. Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den

varierende daglige arbejdstid betales i henhold til overens-
komstens § 17, stk. 8, og § 19, stk. 6.

. Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med

2 maneders varsel til en periodes udlgb i henhold til § 8.

. Ved opsigelser, hvor man i opsigelsesperioden ikke kan na

at indhente manglende eller afvikle overskydende timer,
foretages lonregulering i form af udligning til 37 ugentlige
timer, evt. med betaling i henhold til § 17, stk. 8.
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Stk. 6: Flextid

Under forudsaetning af lokal enighed er der adganag til at traeffe
aftale om flextid. Aftaler herom kan traeffes med enten den
enkelte medarbejder eller gruppe af medarbejdere.

Flextiden skal laegges inden for tidsrummet kl. 6.00 til kl.
18.00, men kan dog ogsa etableres pa skiftehold. Den daglige
arbejdstid ber normalt ikke veere under 6 timer i virksomheder
med 5-dages uge.

Begaering om indferelse af flextid kan ikke geres til genstand
for fagretlig behandling.

§ 10 Weekendarbejde

Stk. 1

Hvor virksomheden og medarbejderne matte veere interesse-
ret heri, og hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige
arbejdstid, kan dette etableres i form af weekendarbejde.

De arbejdsomrader, der omfattes af denne driftsform, specifi-
ceres naermere i en lokalaftale.

Stk. 2: Arbejdstid

1. Der arbejdes normalt i to hold af 24 timer pa lerdage og
sondage. Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde,
kan kun undtagelsesvis udfere overarbejde pa ugens fem
forste dage og dog kun under forudsaetning af lokal enig-
hed herom.

2. Weekendarbejde pabegyndes normalt lerdag morgen ved
arbejdsdegnets begyndelse, medmindre andet aftales. Pa-
begyndes weekendarbejde tidligere end lgrdag morgen kl.
6.00, ma betalingerne ikke forringes herved.

3. Medarbejdere, der anseettes til weekendarbejde, ma ikke
samtidig have anden lgnnet beskeeftigelse. Der kan sale-
des ikke betales supplerende understattelse.

4. Overtraedelse af pkt. 3 betragtes som misligholdelse af an-
saettelsesforholdet, der medferer gjeblikkelig fratraeden fra
virksomheden.

Stk. 3: Lenforhold

Weekendarbejde betales med timelgn svarende til, hvad der i
ovrigt er aftalt for det pageeldende arbejdsomrade i virksom-
heden.

Der betales for 24 timer/uge med tillaeg i henhold til overens-



komstens § 17, stk. 8, pkt. 2, litra b og c. Pabegyndes arbej-
det for lardag kl. 6.00, ma betalingerne ikke forringes herved.

Det kan lokalt aftales, at tillaaggene fordeles som et gennem-
snit pa samtlige timer.

Stk. 4: Fridage og arbejde pa sggnehelligdage

1. Arbejdstiden tilrettelaegges forud for arbejdets pabegyn-
delse, sdledes at det klart fremgar, hvilke dage (lerdage/
seondage), der er arbejdsfri.

Safremt der er fastlagt arbejdsfri dage, udbetales for disse
dage et belgb svarende til den enkelte medarbejders gen-
nemsnitsfortjeneste for det antal timer, der skulle have vee-
ret arbejdet de pageeldende dage. Belgbet betales i hen-
hold til den enkelte arbejders fritvalgskonto.

2. Arbejde p& segnehelligdage betales alene med den nor-
male lon.

Stk. 5: Sygedagpenge

Ved beregning af sygedagpenge benyttes sygedagpengelo-
vens beregningsmodel, sdledes at 24 timers weekendarbejde
svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved
dagarbejde.

Stk. 6: Ferie
Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til den til enhver tid
geeldende ferielov.

Ved fuld beskeeftigelse i optjeningsaret vil ferien udgere 5 lor-
dage og sgndage.

Stk. 7: ATP
ATP-bidraget beregnes med fuldt bidrag.

Stk. 8: Overflytning

Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade
de ansatte overga til normalt holddriftsarbejde eller daghold,
séfremt der opstar mandskabsmangel, ordremangel, kapaci-
tetstilpasningsproblemer mv.

Stk. 9: Qvrige bestemmelser
Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser
geeldende.

Anmeerkning:

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekend-medarbejderne er
medlemmer af de samme faglige organisationer som de @vrige pa virksom-
heden beskeeftigede tilsvarende medarbejdere.
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§ 11 Deltid

Stk. 1
Virksomheder og medarbejdere, der matte vaere interesseret
heri, kan treeffe aftale om deltidsbeskaeftigelse.

Arbejdstiden fastlaegges pr. uge, maned eller &r pa basis af
en aftalt gennemsnitlig arbejdstid pa mindre end 37 timer/uge
ved almindeligt dagarbejde, forskudt arbejdstid og skiftehol-
denes dagarbejde (34 timer/uge ved skifteholdenes aften- og
natarbejde). | ovrigt folges bestemmelsen i § 9, stk. 1 og 2.

Reglerne i § 9, stk. 4, 5 og 6, samt afsnit E og F anvendes ved
fastlaeggelse af varierende ugentlig arbejdstid, flextid, skifte-
hold og forskudt arbejdstid.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigede skal udgere
mindst 8 timer. For personer, hvor deltidsarbejdet er under-
ordnet den pageeldendes hovedaktivitet, fx personer pa efter-
lon og lignende, er der ingen nedre greense for den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid.

Virksomhederne kan ikke afskedige fuldtidsbeskeeftigede og
i stedet for disse medarbejdere anseaette deltidsbeskaeftigede.
Det betragtes i ovrigt som usagligt, s&fremt en medarbejder
afskediges, fordi denne har afslaet at arbejde pa deltid, eller
fordi medarbejderen har anmodet om at arbejde pa deltid.

Stk. 2

Aflenningen af deltidsbeskeeftigede sker i henhold til de al-
mindeligt geeldende overenskomstmaessige bestemmelser,
séledes at der ikke ma ydes de deltidsbeskaeftigede nogen
form for lenmaessig kompensation, fordi arbejdstiden er kor-
tere end den normale.

Stk. 3
Parterne er endvidere enige om, at overarbejde i forbindelse
med deltidsbeskaeftigelse kun undtagelsesvis ber finde sted.

§ 12 Seniorordning

Stk. 1
Medarbejderen kan indgé i en seniorordning fra 5 ar fer den til
enhver tid gaeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

| seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende ind-
betalingen til fritvalgskontoen til finansiering af seniorfridage*.



Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan
dette ske ved at konvertere lgbende pensionsbidrag, jf. bilag
2. Det konverterede pensionsbidrag indsaettes ligeledes pa
medarbejderens fritvalgskonto.

*Anmeerkning:

Der kan ikke kobes seniorfridage for midler reserveret til betaling af over-
enskomstmaessige fridage og segnehelligdage (pt. 4 pct.).

Stk. 2

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejde-
ren, fra 5 &r for seniorordningen kan iveerkszettes, kan opspare
veerdien af ikke-afholdte feriefridage, jf. § 16, og akkumulere
disse. Veerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse
med afholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa
mange feriefridage, som det opsparede belgb svarer til, jf. be-
talingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgskontoen
med et belgb svarende til lon under sygdom.

Stk. 3

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. no-
vember give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt med-
arbejderen gnsker at indgd i en seniorordning med senior-
fridage i det kommende kalenderar, og i sa fald hvor stor en
andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at konver-
tere til lon. Endvidere skal medarbejderen give besked om,
hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde det
kommende kalenderar.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de
felgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1.
november meddele virksomheden, om der gnskes gendringer
for det kommende kalenderar.

Stk. 4

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og
med den lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den
til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales,
efter de samme regler, som er gaeldende for placeringen af
feriefridage, jf. § 16.
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Stk. 5

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed
aftale en arbejdstidsreduktion i form af fx leengere sammen-
haengende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige
arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan
det konverterede pensionsbidrag udbetales lgbende som et
tilleeg til lonnen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestdende overenskomst-
maessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneu-
tral for virksomheden.

§ 13 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der
er risiko for arbejdsuro, skal der pa begeering af en af over-
enskomstparterne omgdende optages droftelser mellem
overenskomstparterne og de lokale parter. Droftelserne har til
formal at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis en af overenskomstparterne anser det for formalstjenligt,
skal organisationerne pa begeering hurtigst muligt og senest
inden for 5 arbejdsdage traeede sammen - s vidt muligt pa
virksomheden.

Nzerveerende bestemmelse eendrer ikke pad de almindelige
regler vedrgrende behandling af overenskomststridige kon-
flikter, jf. hovedaftalens bestemmelser herom.

§ 14 Fridage

Stk. 1

Udover de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte sgg-
nehelligdage er 1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) og 24. decem-
ber (juleaftensdag) regnet fra kl. 6.00 morgen eller fra normal
arbejdstids begyndelse til samme tidspunkt naeste dag hele
fridage.

Betaling for disse dage sker fra fritvalgskontoen, jf. § 31.

Stk. 2

Safremt der af enkelte medarbejdere pa nsevnte dage forlan-
ges arbejde udfert, betales der tillaeg i henhold til § 17, stk. 8,
pkt. 2, litra b eller c.



§ 15 Barns sygdom, hospitalsindlaggelse,
bgrneomsorgsdage og leegebesgg

Stk. 1: Borns sygdom

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrammes
der frined, nér dette er nedvendigt af hensyn til pasning af
medarbejderens syge hjemmevaerende barn/barn under 14 r.
Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og bar-
nets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejds-
dag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf,
er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den
pageeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har med-
arbejderen ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes
uden Ian, men medarbejderen kan fa udbetalt et belab fra sin
fritvalgskonto.

For medarbejdere med under 9 maneders anciennitet ydes
betaling svarende til medarbejderens sygedagpengebetaling.
For medarbejdere med 9 méaneders anciennitet ydes fuld lan,
jf. § 34, stk. 1.

Stk. 2: Barns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes
der frihed, nar det er nedvendigt, i forbindelse med hospitals-
indlzeggelse, herunder nér indlaeggelsen sker helt eller delvist
i hjemmet. Reglen vedrgrer bern under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeldremyn-
digheden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sam-
menlagt 1 uge pr. barn inden for en 12-méaneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation
for hospitalsindleeggelsen.

For medarbejdere med under 9 maneders anciennitet ydes
betaling svarende til medarbejderens sygedagpengebetaling.
For medarbejdere med 9 maneders anciennitet ydes fuld lgn,
jf. § 34, stk. 1.

Kun ophold pé hospitalet, der medfarer overnatning, betrag-
tes som indlaeggelse og derved omfattet af bestemmelserne.

Anmeerkning:

Ved ordet "ngdvendig” i ovenstdende bestemmelse forstas: Et brev fra ho-
spitalet om, at hospitalet anbefaler eller henstiller, at én af barnets forael-
dre indlaegges eller opholder sig sammen med barnet p& hospitalet eller i
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hjemmet, er tilstraekkeligt til at dokumentere ngdvendigheden. En egentlig
laegeerkleering er ikke pakraevet.

Stk. 3: Berneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9
méaneders anciennitet, der har ret til at holde barns farste sy-
gedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor
mange bern medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under
14 ar.

Pr. 1. maj 2020 geelder folgende som nyt 1. afsnit:
Medarbejdere, der har ret til barns forste sygedag, har ret
til 1,66 barneomsorgsdage fra 1. maj 2020 til 31. december
2020. Medarbejderen kan hgjest holde 1,66 berneomsorgsda-
ge i overgangsperioden, uanset hvor mange barn medarbej-
deren har. Reglen vedrerer bern under 14 ar. Berneomsorgs-
dagene kan afvikles i timer.

Pr. 1. januar 2021 geelder falgende som nyt 1. afsnit:
Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9
méneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sy-
gedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset
hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrerer born
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medar-
bejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejde-
ren kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto.

Stk. 4: Leegebesgag i forbindelse med bgrns sygdom

Pr. 1. maj 2020 geelder folgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9
maneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sy-
gedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesog sammen
med barnet.

Medarbejdere, der ansker at holde fri til laegebesog, skal give
virksomheden meddelelse herom s tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag afholdes uden len, men medarbejderen
kan fa udbetalt et beleb fra sin fritvalgskonto.



§ 16 Feriefridage

Stk. 1
1. Den enkelte medarbejder har pr. feriear ret til at afholde 5
feriefridage med betaling fra fritvalgskontoen, jf. § 31.

2. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for
feriearet.

3. Feriefridagene kan varsles placeret efter ferielovens regler
om restferie.

4. Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert
feriedr.

5. Feriefridage kan dog ikke palaegges afholdt i opsigelsespe-
rioden, nér opsigelse sker fra arbejdsgivers side.

Pr. 1. maj 2020 geelder folgende som nyt stk. 1:

1. Den enkelte medarbejder har i perioden 1. maj 2020 til 31.
december 2020 ret til at aftholde 3,33 feriefridage med be-
taling fra fritvalgskontoen, jf. § 31.

2. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer.

3. Feriefridagene kan varsles placeret efter ferielovens regler
om restferie.

4. Der kan uanset jobskifte i naevnte periode kun holdes 3,33
feriefridage.

5. Feriefridage kan dog ikke palaegges afholdt i opsigelsespe-
rioden, nar opsigelse sker fra arbejdsgivers side.

Pr. 1. januar 2021 geelder falgende som nyt stk. 1:
1. Den enkelte medarbejder har pr. kalenderar ret til at afholde
5 feriefridage med betaling fra fritvalgskontoen, jf. § 31.

2. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for
kalenderaret.

3. Feriefridagene kan varsles placeret efter ferielovens regler
om restferie.

4. Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert
kalenderdr.

5. Feriefridage kan dog ikke palaegges afholdt i opsigelsespe-
rioden, nar opsigelse sker fra arbejdsgivers side.
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D. Overarbejde

§ 17 Overarbejde

Stk. 1: Indledning
Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt
ber undgas.

Der kan dog forekomme forhold, der nedvendigger overarbej-
de af hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdiggerelse
af indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Overarbejde udfgres efter nedenstdende regler.

Stk. 2: Definition af overarbejde

Overarbejde er arbejde, der udferes uden for den i den enkelte
uge fastlagte daglige arbejdstid for den enkelte medarbejder
(if. overenskomstens §§ 9, 17 og 18).

Stk. 3: Individuelt aftalt overarbejde

Omfanget af overarbejde ber som regel ordnes mellem ar-
bejdsgiverens repreesentant og den enkelte medarbejder per-
sonligt under hensyn til vedkommende arbejdssteds seerlige
og den enkelte medarbejders personlige forhold.

Den enkelte medarbejder ma udover 37 praesterede arbejds-
timer pr. uge ikke udfgre mere afspadseringsfrit overarbejde
end 8 timer i alt i 4 pa hinanden felgende uger, medmindre
dette henhgrer fra systematisk overarbejde, jf. stk. 4.

Den enkelte medarbejder kan ikke systematisk naegte at pa-
tage sig overarbejde.

Stk. 4: Systematisk overarbejde

| virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de
lokale parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om va-
rierende ugentlig arbejdstid, jf. § 9, stk. 5, kan virksomheden
varsle systematisk overarbejde.

Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer pr. ka-
lenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til den
enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles seneste inden normal
arbejdstids opher 4 kalenderdage for den uge, hvori det sy-
stematiske overarbejde udferes.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mel-
lem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspad-
seres som hele fridage inden for en 12-méneders periode ef-



ter dets udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til
en fuld arbejdsfri dag, videreferes. Hvor der ikke er valgt en
tillidsrepraesentant, kan en sadan aftale indgas med den lo-
kale afdeling/kreds.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan
ikke placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden
og medarbejderen er enige herom.

Stk. 5: Tillidsrepraesentantens rolle
| relation til overarbejde har tillidsrepraesentanten en seerlig
rolle.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets
omfang.

Det kan aftales med en tillidsrepreesentant, at overarbejde
ikke afspadseres, jf. stk. 9.

Det kan aftales med en tillidsrepraesentant, at afspadsering
holdes i timer og ikke som hele fridage, jf. stk. 9.

Safremt der er valgt en tillidsrepraesentant, kan der i enighed
med denne etableres en ordning vedrorende tilbageholdelse
af indtjent len til brug for afspadsering. Hvis der ikke er valgt
en tillidsrepraesentant, kan en sadan ordning etableres i enig-
hed mellem de lokale parter, jf. stk. 9.

Stk. 6: Varsling af overarbejde

Overarbejde ud over 1 time skal varsles dagen for inden nor-
mal arbejdstids opher. Hvis sadant overarbejde ikke er varslet
rettidigt, eller hvis varslet overarbejde ikke kommer til udfe-
relse, betales pr. gang:

Pr. 1. marts 2020 kr. 105,10
Pr. 1. marts 2021 kr. 106,80
Pr. 1. marts 2022 kr. 108,50

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets
omfang.

Orienteringen skal s& vidt muligt ske forud for overarbejdets
pabegyndelse. Safremt dette ikke er muligt, skal orienteringen
ske hurtigst muligt efter overarbejdets pabegyndelse.

Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden og tillids-
repraesentanten i en lokalaftale udarbejder retningslinjer for,
hvordan og hvornar orienteringen skal finde sted.

Orienteringspligten geelder ogsa ved indhentelse af forsemt
tid, der hidrgrer fra overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse.
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Stk. 7: Opgoerelse af overarbejdstiden

Ved opgoerelse af overarbejde fradrages den til spisning og
hvile medgé&ede tid, ligesom ogsa forsemt tid af den normale
arbejdstid fradrages overarbejdstiden, medmindre forsem-
melsen har fundet sted af en af medarbejderen utilregnelig
grund, som rettidigt er anmeldt til arbejdsgiveren og godkendt
af denne.

Ved fradrag for forsemt tid inden for en kalenderuge mod-
regnes der forst i de i samme kalenderuge sidst praesterede
overarbejdstimer.

Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspadsering af
overtimer i henhold til overenskomstens overarbejdsregler,
betragtes ikke som forsgmt tid.

Fri med tilladelse er ikke forsgmt tid.

| tilfeelde, hvor en virksomhed af mangel pa tilstreekkeligt ar-
bejde eller lignende grund forkorter den daglige arbejdstid,
regnes overarbejde fortsat ud fra virksomhedens oprindelige
normale dagarbejdstid.

Stk. 8: Betaling for overarbejde
1. Tilleeg for overarbejde betales afhzengigt af, hvornar over-
arbejdet finder sted:

a. Hverdage med fastlagt daglig arbejdstid:
P& hverdage, hvor der er fastlagt arbejdstid, betales
overarbejde efter normal arbejdstid med klokketime-
satser. Klokketimer regnes ud fra det tidspunkt, hvor
den normale daglige arbejdstid slutter, uanset hvornar
overarbejdet pabegyndes.

Eksempel:

Den daglige arbejdstid slutter ki. 15.00. Der skal udfores
overarbejde fra kl. 16.00 til kl. 19.00. Der skal betales 1
time med tilleeg for 2. klokketime og 2 timer med tillaeg
for 3. og 4. klokketime.

Pa hverdage, hvor der er fastlagt arbejdstid, betales
overarbejde for normal arbejdstid med satser, der reg-
nes ud fra tidspunkter, der er fastsat i stk. 8.2.

b. En i forvejen tilsikret hel hverdagsfridag:
Pa hverdage, hvor der ikke i forvejen er fastlagt arbejds-
tid, betales overarbejde ud fra tidspunkter, der er fastsat
i stk. 8.2.

En i forvejen tilsikret hverdagsfridag er som udgangs-
punkt en hverdag, hvor der ikke er planlagt arbejde, her-
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under en vagtlistefridag, afspadseringsdag, lerdag (hvis |TIL NOTATER
man arbejder mandag-fredag), overenskomstmaessige
fridage, jf. § 14, stk. 1, og feriefridage, jf. § 16.

En feriedag er ikke en i forvejen tilsikret hverdagsfridag.

c. Son- og helligdage:
Pa s@n- og helligdage betales arbejde som fastsat i stk.
8.2.

Folgende dage er sgn- og helligdage:

Alle almindelige sendage samt 1. juledag, 2. juledag,
Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 1. paskedag, 2.
paskedag, Store bededag, Kr. Himmelfartsdag, 1. pin-
sedag og 2. pinsedag (visse af disse helligdage kan
veere sgndage).

d. Ikke-fuldtidsbeskeeftigede:
Ikke-fuldtidsbeskeaeftigede medarbejdere modtager til-
leeg for overarbejde for timer ud over den aftalte ugent-
lige arbejdstid, safremt timerne ligger uden for virksom-
hedens/afdelingens normale arbejdstid.

2. Betalingssatser
a. Overarbejde pa hverdage:
1. og 2. klokketime efter normal arbejdstid:

Pr. 1. marts 2020 kr. 41,20

Pr. 1. marts 2021 kr. 41,85

Pr. 1. marts 2022 kr. 42,55

3. og 4. klokketime efter normal arbejdstid:
Pr. 1. marts 2020 kr. 65,80

Pr. 1. marts 2021 kr. 66,85

Pr. 1. marts 2022 kr. 67,90

5. klokketime og derefter indtil den normale arbejdstids
begyndelse:

Pr. 1. marts 2020 kr. 123,10
Pr. 1. marts 2021 kr. 125,05
Pr. 1. marts 2022 kr. 127,05

Overarbejde forud for normal arbejdstid, sédledes at
der arbejdes ind i den normale arbejdstid, savel ved
dagarbejde som ved forskudte hold, nar overarbejdet
ligger inden for tidsrummet Kl. 6.00 til kl. 18.00:

Pr. 1. marts 2020 kr. 41,20
Pr. 1. marts 2021 kr. 41,85
Pr. 1. marts 2022 kr. 42,55
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Overarbejde forud for normal arbejdstid, nar over-
arbejdet ligger inden for tidsrummet fra kl. 18.00 til kl.
6.00:

Pr. 1. marts 2020 kr. 123,10
Pr. 1. marts 2021 kr. 125,05
Pr. 1. marts 2022 kr. 127,05

b. Arbejde pa en i forvejen tilsikret hel hverdagsfridag:

Timer mellem kl. 6.00 og kl. 18.00:

Pr. 1. marts 2020 kr. 65,80
Pr. 1. marts 2021 kr. 66,85
Pr. 1. marts 2022 kr. 67,90
Timer mellem kl. 18.00 og kl. 6.00:

Pr. 1. marts 2020 kr. 123,10
Pr. 1. marts 2021 kr. 125,05
Pr. 1. marts 2022 kr. 127,05

c. Arbejde pa sen- og helligdage:

Fra den normale daglige arbejdstids begyndelse og ind-
til kl. 12.00:

Pr. 1. marts 2020 kr. 82,00

Pr. 1. marts 2021 kr. 83,30

Pr. 1. marts 2022 kr. 84,65

Fra kl. 12.00 og til den normale arbejdstids begyndelse:
Pr. 1. marts 2020 kr. 123,10

Pr. 1. marts 2021 kr. 125,05

Pr. 1. marts 2022 kr. 127,05

Sendag morgen forud for den normale arbejdstids be-
gyndelse:

Pr. 1. marts 2020 kr. 123,10

Pr. 1. marts 2021 kr. 125,05

Pr. 1. marts 2022 kr. 127,05

d. Tilsiges en medarbejder til arbejde i spisepausen, og

denne derved udskydes ud over 1/2 time, betales der
pr. gang herfor:

Pr. 1. marts 2020 kr. 29,15
Pr. 1. marts 2021 kr. 29,65
Pr. 1. marts 2022 kr. 30,10

Stk. 9: Afspadsering

Ved afspadsering holder medarbejderen fri i et tidsrum, som
ellers ville vaere dennes arbejdstid. Afspadseringen sker i sam-
me omfang, som der er afspadseringspligtigt overarbejde.

Afspadsering sker som udgangspunkt med hele fridage, med-



mindre andet aftales mellem virksomhedens ledelse og tillids-
repraesentanten. Hvor der ikke er valgt tillidsrepreesentant,
kan enighed indgds med forbundets lokale afdeling/kreds.
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri
dag, viderefgres.

1.

Tidspunkt
Afspadsering skal ske inden for en 4-maneders periode ef-
ter overarbejdets udfarelse.

En medarbejder, der fratraeeder med varsel i henhold til
overenskomstens § 37, stk. 2, skal afslutte eventuel af-
spadsering inden opsigelsesvarslets udligb.

. Varsel

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren
efter lokal forhandling mellem parterne, idet der dog skal
gives medarbejderen et varsel pa mindst 6x24 timer.

Fastlagt afspadsering kan afvarsles med mindst 6x24 ti-
mer.

. Betaling

Udgangspunktet er, at der afspadseres uden Ign, men sa-
fremt de lokale parter er enige herom, kan der etableres en
ordning vedrgrende tilbageholdelse af indtjent lon til brug
for afspadsering.

. Afspadseringsfrit overarbejde

| folgende tilfaelde er der ikke pligt til at afspadsere over-
arbejde:

a. Hvis det er aftalt med tillidsrepraesentanten, at overar-
bejde ikke afspadseres.

b. Hvis overarbejdet hidrerer fra
¢ sygeaflosning
e andre medarbejderes udeblivelse
* lastning og losning af skibe
e ovnsammenbrud, maskinhavari, forsyningsafbrydel-
ser o. lign.

c. Hvis overarbejdet er 8 timer eller mindre i 4 pa hinanden
folgende uger ved fuldtidsbeskaeftigelse.

Se anmeerkning om opgerelse.

d. Hvis overarbejdet er indtil 12 timer i 4 pa hinanden fal-
gende uger og vedrarer reparationsopgaver, der fordrer
seerlig indsats af egnede medarbejdere med seerlig ud-
dannelse i begraenset tid, reparation af sterre anleeg el-
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ler reparation af engangsopgaver i ordreproducerende
virksomheder.

e. Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesen-
tant, kan de lokale parter sege dispensation efter fol-
gende regler:

Safremt tvingende grunde taler derfor, kan overarbejde
ud over 8 timer i 4 pa hinanden fglgende uger fritages
for afspadsering. | sddanne tilfeelde skal parterne omgéa-
ende indsende ligelydende ansggning til deres respek-
tive organisationer om dispensation for afspadsering,
idet en sddan ansegning dog i intet tilfeelde m& veere
hindrende for overarbejdets pabegyndelse og udferelse.

Dispensationsansggningen, der underskrives af de lo-
kale parter, skal veere afsendt senest dagen efter det
udvidede overarbejdes pabegyndelse, sdledes at der
umiddelbart herefter mellem organisationerne kan treef-
fes afgerelse om dispensationen. | tiden indtil organi-
sationernes afgerelse matte foreligge, gives de lokale
parter bemyndigelse til, hvis forholdene taler derfor, at
give fritagelse for afspadsering af eventuelt i mellemti-
den udfert overarbejde.

f. Hvis overarbejdet hidrerer fra indhentelse af forsemt tid
efter overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse.

Stk. 10: Sygdom - afspadsering

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids be-
gyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet
sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere da-
ges afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogséa for
sygdom pa efterfelgende afspadseringsdage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdom-
men i overensstemmelse med virksomhedens regler.

Stk. 11: Ikke-fuldtidsbeskaeftigede

Medarbejdere, der ikke er fuldtidsbeskeeftigede, bliver kun
omfattet af afspadseringsreglerne, safremt medarbejderen i
en enkelt kalenderuge er beskaeftiget ud over det til enhver tid
normerede antal arbejdstimer for fuldtidsbeskeeftigede.

Anmaerkning:

Opgorelse af overarbejdstimer pabegyndes fra begyndelsen af den kalen-
deruge, hvori der forekommer overarbejde. Efter opgerelsestidspunktet for
afspadsering begyndes forfra ved pabegyndelsen af den ferstkommende
efterfolgende kalenderuge, hvori der forekommer overarbejde.



Ugenr. 1 2 3 4 Opgerelsestidspunkt
Overarbejde 5 0 3 1 1 time til afspadsering
Ugenr. 5 6 7 8 9 Opgerelsestidspunkt
Overarbejde 0 2 4 timer til afspadsering

Stk. 12: Forsgmt tid ved overenskomststridig arbejdsned-
laeggelse

En overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse betragtes som
forsemt tid fra dennes start.

Nar den forsgmte tid hidrarer fra en overenskomststridig ar-
bejdsnedleeggelse, ydes ikke overtidsbetaling for nogen timer,
for de forsgmte timer er praesteret af medarbejderen ud over
dennes normale arbejdstid.

Udferelse af de manglende timer kan varsles af arbejdsgive-
ren efter reglen i stk. 6 til udfgrelse inden for 14 dage efter,
at arbejdet er genoptaget efter den overenskomststridige ar-
bejdsnedlzeggelse.

E. Skiftehold

§ 18 Skifteholdsarbejde

Stk. 1: Anvendelse af skifteholdsarbejde
1. Skifteholdsarbejde er en af flere mader, som man kan tilret-
teleegge udvidet driftstid pa.

2. Ved skifteholdsarbejde kan arbejdstiden placeres inden for
hele dognet, pa alle ugens dage, hele aret.

3. Skifteholdsarbejdere har forskellige daglige arbejdstider og
arbejder efter en arbejdstidsplan.

Stk. 2: Forudsaetninger for skifteholdsarbejde

1. Skifteholdsarbejde forudsaetter, at der arbejdes pa forskel-
lige daglige arbejdstider efter en forud aftalt arbejdstids-
plan, jf. stk. 3, pkt. 6.

2. Arbejdstidsplaner kan udarbejdes pa felgende grundlag:
a. Pa baggrund af principper, der er lokal enighed om.

b. Ved lokal enighed.

c. Hvor der ikke kan opnas enighed om en arbejdstids-
plan, kan virksomheden fastlaegge en arbejdstidsplan
efter bestemmelserne i bilag 41.
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3. En medarbejder, hvis arbejdstid er fastlagt i en arbejdstids-
plan med faste uger, i turnus eller efter skifteholdsplan, jf.
stk. 3, pkt. 6, betragtes som skifteholdsarbejder.

Stk. 3: Placering af arbejdstid ved skifteholdsarbejde

1. | forbindelse med skifteholdsarbejde regnes degnet fra kl.
6.00 til kl. 6.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i
den enkelte virksomhed til samme tidspunkt naeste mor-
gen, medmindre andet er skriftligt aftalt.

2. Skifteholdsarbejdere har forskellige daglige arbejdstider
og arbejder i hold med skiftende arbejdstider. Der kan dog
arbejdes péa faste arbejdstider (faste hold) pa alle 3 skift,
safremt der er enighed herom.

3. Ved tilrettelaegning af arbejdstidsplanen skal der pa bedst
mulig made gives skifteholdsarbejdere weekendfrihed.

4. Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte skifte-
holdsarbejders overenskomstmeaessige arbejdstid.

5. Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhe-
dens drift kreever det, kan holdene overlappe hinanden, el-
ler der kan veere slip imellem dem.

6. Arbejdstiden fastleegges i en arbejdstidsplan, der indehol-
der en oversigt over de enkelte vagters placering. Arbejds-
tidsplanen kan udformes efter 3 forskellige principper:

a. Faste uger:
Kombination af hele uger med fast ugentlig arbejdstid
pa enten 1., 2. eller 3. skift, der gentages Igbende.

b. Turnus:
Kombination af vagter pa enten 1., 2. eller 3. skift, der
gentages lgbende over en turnusperiode.

c. Skifteholdsplan:
Kombination af vagter pa enten 1., 2. eller 3. skift, der
fastlaegges for en given kalenderperiode.

Stk. 4: Normal arbejdstid ved skifteholdsarbejde

1. Den normale arbejdstid ved skifteholdsarbejde er afhaen-
gig af, hvilket af de tre principper for fastlaeggelse af ar-
bejdstiden, der anvendes:

a. Faste uger
Ved en arbejdstidsplan med hele uger med fast ugentlig
arbejdstid pa enten 1., 2. eller 3. skift er den normale
ugentlige arbejdstid:



1) 37 timer for den enkelte skifteholdsarbejder ved ar-
bejde pa 1. skift

2) 34 timer for den enkelte skifteholdsarbejder ved ar-
bejde pa 2. eller 3. skift

Den enkelte skifteholdsarbejders arbejdstid skal lgben-
de reduceres med 1/5 af ugenormen, nar en segnehel-
ligdag, feriedag eller overenskomstmaessig fridag falder
pa en af ugens farste fem dage.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge
pa alle tre skift, forudsat at der er lokal enighed herom.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige re-
duktion, der hidrgrer fra segnehelligdage, feriedage og
overenskomstmaessige fridage, henstar manglende el-
ler overskydende timer som en folge af, at arbejdstiden
den pageeldende dag er kortere eller leengere end en
1/5 af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres
disse pa andre arbejdsdage.

| den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at
der ved skriftlig lokalaftale tages stilling til, hvordan
forholdsmeessig reduktion, der hidrerer fra segnehel-
ligdage, feriedage og overenskomstmaessige fridage,
handteres i praksis, herunder at manglende eller over-
skydende timer skal handteres i en timebank.

. Turnus

Ved en arbejdstidsplan med en kombination af vagter
pa enten 1., 2. eller 3. skift er den gennemsnitlige nor-
male ugentlige arbejdstid i hver enkelt turnusperiode:

1) 35 timer ved en kombination af vagter pa 1., 2. og
3. skift

2) 35,5 timer ved en kombination af 1. og 2. skift og en
kombination af 1. og 3. skift

3) 34 timer ved en kombination af vagter pa 2. og 3.
skift

Timer, ud over de anfarte gennemsnit i den enkelte uge,
leegges som hele fridage i turnusperioden.

Den enkelte skifteholdsarbejders arbejdstid skal lgben-
de reduceres med 1/5 af ugenormen, nar en segnehel-
ligdag, feriedag eller overenskomstmaessig fridag falder
pa en af ugens forste fem dage.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige re-
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duktion, der hidrgrer fra segnehelligdage, feriedage og
overenskomstmaessige fridage, henstar manglende el-
ler overskydende timer som en folge af, at arbejdstiden
den pagaldende dag er kortere eller lzengere end en
1/5 af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres
disse pa andre arbejdsdage.

| den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at
der ved skriftlig lokalaftale tages stilling til, hvordan
forholdsmaessig reduktion, der hidrerer fra sognehel-
ligdage, feriedage og overenskomstmeessige fridage,
héndteres i praksis, herunder at manglende eller over-
skydende timer skal handteres i en timebank.

. Skifteholdsplan

Ved en arbejdstidsplan med en kombination af vagter
pa enten 1., 2. eller 3. skift er den gennemsnitlige nor-
male ugentlige arbejdstid i hver enkelt kalenderperiode,
arbejdstidsplanen er udarbejdet for:

1) 35 timer ved en kombination af vagter pa 1., 2. og
3. skift

2) 35,5 timer ved en kombination af 1. og 2. skift og en
kombination af 1. og 3. skift

3) 34 timer ved en kombination af vagter pa 2. og 3.
skift

Timer ud over de anfarte gennemsnit i den enkelte uge
leegges som hele fridage i den kalenderperiode, ar-
bejdstidsplanen er udarbejdet for.

Den enkelte skifteholdsarbejders samlede arbejdstid i
arbejdstidsplanen reduceres med 1/5 af den gennem-
snitlige ugenorm for hver segnehelligdag, feriedag eller
overenskomstmaessig fridag, der falder pa en af ugens
forste fem dage i hele den kalenderperiode, arbejdstids-
planen er udarbejdet for.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmeessige re-
duktion, der hidrgrer fra sognehelligdage, feriedage og
overenskomstmaessige fridage, henstar manglende el-
ler overskydende timer som en folge af, at arbejdstiden
den pageeldende dag er kortere eller lzengere end en
1/5 af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres
disse pa andre arbejdsdage.

| den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at
der ved skriftlig lokalaftale tages stilling til, hvordan
forholdsmeessig reduktion, der hidrerer fra segnehel-



ligdage, feriedage og overenskomstmeaessige fridage,
handteres i praksis, herunder at manglende eller over-
skydende timer skal handteres i en timebank.

Stk. 5: Etablering af og overgang til skifteholdsarbejde

1.

Der kan etableres skifteholdsarbejde for hele virksomhe-
den, enkelte afdelinger eller enkelte produktionsomrader.
Et hold kan besta af en eller flere skifteholdsarbejdere.

. Der kan etableres skifteholdsarbejde for et bestemt arbej-

de, der hidtil er udfert efter reglerne om forskudt tid efter §
19, men ikke ensidigt lade et bestemt arbejde, der er etab-
leret som skifteholdsarbejde, afleses af hold pa forskudt
tid efter § 19.

. Ved etablering af skifteholdsarbejde skal medarbejderne

gives mindst 5x24 timers varsel (alle kalenderdage indgar).

Samme varsel skal gives til medarbejdere, der ikke er skif-
teholdsarbejdere, men som overferes til skiftehold.

. Varslet skal ikke gives til nyansatte medarbejdere, som an-

tages til skiftehold. For medarbejdere, der allerede er skif-
teholdsarbejdere, skal eendringer i arbejdstiden ske efter
stk. 7.

. Séafremt varslet ikke er givet, betales indtil varslets udigb

med tillaeg svarende til seedvanlige overarbejdstilleeg efter
reglerne i § 17, stk. 8, pkt. 2, for den tid, der ligger uden for
virksomhedens normale dagarbejdstid. Hvis en sadan ikke
findes for alle, anvendes den enkelte skifteholdsarbejders
eller afdelings normale dagarbejdstid.

Der er tale om en betalingsregel, som traeder i stedet for
betaling af skifteholdstillaeg, men arbejdet er ikke overar-
bejde.

. Varighed

Hvis en medarbejder pa virksomhedens foranledning og
uden egen skyld hindres i at fortsaette arbejdet pa skifte-
hold udover 3 degn, betales som ved manglende varsel, jf.
stk. 5, pkt. 5.

Stk. 6: Tilleegsbetaling for skifteholdsarbejde

1.

Der henvises til stk. 7 for en naermere beskrivelse af de
begreber, der anvendes i stk. 6.

2. Skifteholdsarbejde betales med folgende:
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Pr.1.3.2020 Pr.1.3.2021 Pr. 1.3.2022
Tilleeg 1 pr. time  kr. 42,15 kr. 42,85 kr. 43,50
Tilleeg 2 pr. time  kr. 90,25 kr. 91,70 kr. 93,20
Tilleg 3 pr. time kr. 90,60 kr. 92,05 kr. 93,50
Tilleg 4 pr. time  kr. 28,40 kr. 28,85 kr. 29,30
Tilleeg 5 pr. gang kr. 226,00 kr. 229,65  kr. 233,30

. Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 6.00 med undtagelse af lor-

dage: Tillaeg 1.

Fra lerdag kl. 14.00 til sendagsdggnets afslutning: Tillaeg
2.

Sagnehelligdage og overenskomstmaessige fridage: Til-
laeg 2.

Der skal ikke herudover ydes betaling i henhold til § 17 for
den normale planlagte arbejdstid.

. Det kan lokalt aftales, at betalingerne pabegyndes og af-

sluttes indtil 8 timer tidligere end anfert. P4 denne made
kan der med samme tillaegsbetalinger gives fri fredag af-
ten/nat i stedet for sendag aften/nat.

Afsluttes fx betalingen for sendagsdegnet sendag aften kl.
22.00, betales tilleeg 1 fra dette tidspunkt til mandag k.
6.00. Som felge heraf betales tillaeg 2 fra lordag kl. 6.00 til
sondag kl. 22.00.

. Overarbejde

Ved overarbejde pa tidspunkter, hvor der ydes skifteholds-
tillaeg (tilleeg 1 eller tilleeg 2, jf. ovenfor), betales foruden
overtidstilleeg det til tidspunktet svarende skifteholdstilleeg.

6. Arbejde pa eller forskydning af fridage

Ved s@gnehelligdage eller overenskomstmzessige fridage
skal arbejdstiden reduceres, séledes at der ved skiftehold
med faste uger eller turnus, jf. stk. 4, pkt. 1, litra a og b, gi-
ves en erstatningsfridag pa en anden arbejdsdag eller ved
at reducere arbejdstiden i en given skifteholdsplan, jf. stk.
4, pkt. 1, litra c.

Hvis erstatningsfridagen ikke kan gives, skal der foruden
overtidsbetaling og tilleeg 2, for arbejde pa sagnehellig-
dagen eller den overenskomstmaessige fridag, betales et
ekstra tillaeg pr. time: Tilleeg 3.

Hvis der skal arbejdes pa eller ske forskydning af vagtli-
stefridage, skal dette betales efter reglerne i stk. 8, pkt. 5.

. Ekstra fridage

Under forudsaetning af lokal enighed kan der traeffes aftale



om, at op til 40 pct. af tillaeg 1 og tillaeg 2 kan indsaettes
pa skifteholdsarbejderens fritvalgskonto og anvendes som
lon i forbindelse med ekstra fridage.

Stk. 7: £ndring af fastlagt arbejdstid ved skifteholdsarbejde
Den fastlagte arbejdstid kan sendres pa flere mader:

1.

Afbrydelse

Et eller flere hold (ikke enkeltpersoner pa disse) afslutter
arbejdet i den indeveerende arbejdstidsplan, sa der enten
ikke arbejdes efter skifteholdsreglerne mere, eller den hidti-
dige arbejdstidsplan erstattes af en anden arbejdstidsplan.

. Omlaegning

Et eller flere hold (ikke enkeltpersoner pa disse) far eendret
placeringen af arbejdstiden i den indeveerende arbejdstids-
plan inden for rammerne (dvs. uaendret normtid) af denne.

. Overflytning

En eller flere skifteholdsarbejdere far aendret placeringen
af sin arbejdstid til de arbejdstider, der gaelder for et andet
hold end det, skifteholdsarbejderen hidtil var pa.

. Akut overflytning (overflytning pga. akutte haendelser)

Ved akutte haendelser forstas haendelser, som ikke er nor-
malt forekommende, og som ikke kan forudses mindst
5x24 timer forinden, herunder akut opstaet sygdom, andre
medarbejderes udeblivelse uden aftale, lastning og losning
af skibe og havari p& tekniske installationer, som har afge-
rende indflydelse pa produktionen.

. Forskydning af vagtlistefridag

En eller flere skifteholdsarbejdere eller hold far inden for en
periode pa op til 4 uger eendret placeringen af en planlagt
vagtlistefridag til en dag, der efter arbejdstidsplanen skulle
have veeret arbejdet.

. Inddragelse af vagtlistefridag

En eller flere skifteholdsarbejdere eller hold far inddraget
en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, uden at der
gives en anden fridag i stedet.

Ved disse andringer kan der vaere krav om varsel, opgerel-
se af arbejdstiden og tillaeg, jf. stk. 8 og felgende oversigt:

/Endring Varsel Opggerelse Tillaeg
a Afbrydelse Ja Ja Nej*
b Omlaegning Ja Ja Nej*
¢ Overflytning Ja Ja Nej*
d Akut overflytning Nej Ja Ja
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e Forskydning Nej Nej Ja
f Inddragelse Nej Nej Ja

*Hvis varslet er overholdt.

Stk. 8: Varsel, opggrelse og tilleeg ved sendring af fastlagt
arbejdstid

1. Varsel
Andringer efter stk. 7, pkt. 1, 2 og 3, skal varsles med
mindst 5x24 timers varsel (alle kalenderdage indgar). £n-
dringer efter stk. 7, pkt. 4 og 5, ber varsles i sa god tid som
muligt.

Andringer kan varsles uanset grundlaget for arbejdstids-
planen, jf. stk. 2.

Hvis arbejdstiden skal aendres inden varslets udlgb, beta-
les de skifteholdsarbejdere, der har krav pa varsel, med
tilleeg svarende til seedvanlige overarbejdstilleeg for den tid,
der ligger uden for virksomhedens normale dagarbejdstid.

Hvis en sadan ikke findes for alle, anvendes den enkelte
medarbejders (eller afdelings/gruppes) normale dagar-
bejdstid. Der er tale om en betalingsregel, som traeder i
stedet for betaling af skifteholdstilleeg, men arbejdet er ikke
overarbejde.

2. Opgoerelse af arbejdstiden
Ved aendringer efter stk. 7, pkt. 1, 2, 3 og 4, skal arbejdsti-
den opgeres individuelt for hver enkelt skifteholdsarbejder
i den lgnperiode, gendringen sker i.

Opggrelsen foretages ved:

a. at sammenteelle de arbejdstimer, der faktisk er blevet
arbejdet i den lgnningsperiode, hvor aendringen far virk-
ning, og

b. at sammenholde dette antal med den overenskomst-
maessige normtid, jf. stk. 4, dvs. efter evt. reduktion, for
denne Ignningsperiode.

Hvis opgerelsen af arbejdstiden viser, at skifteholdsarbej-
deren har arbejdet mere end den overenskomstmaessige
normtid i lenningsperioden, skal der betales med et tillaeg
svarende til saedvanlig overarbejdsbetaling begyndende
med de laveste satser for de overskydende timer. De lave
satser bruges kun én gang i hver opgerelse.

Hvis opgerelsen viser, at skifteholdsarbejderen har arbej-
det mindre end den overenskomstmaessige normtid i len-



ningsperioden, skal der for dette antal timer betales seed-
vanlig betaling for timelensarbejde, men eksklusive alle
andre tilleeg.

Egentlige overarbejdstimer indgar ikke i opgerelsen. Timer,
der af anden grund betales med tillaeg svarende til over-
tidsbetaling, indgar i opgarelsen.

. Opgorelse af arbejdstiden ved afskedigelse

Hvis en skifteholdsarbejder afskediges uden egen skyld,
skal der ligeledes efter stk. 8, pkt. 2, ske en opgerelse af
den lgnningsperiode, hvor skifteholdsarbejderen fratraeder.

Den overenskomstmaessige normtid i den lgnperiode, hvor
skifteholdsarbejderen fratraeder, beregnes ved at gange
det antal hverdage pa ugens 5 forste dage (mandag-fre-
dag), der er i opsigelsesvarslet, med 1/5 af den gennem-
snitlige ugentlige overenskomstmeaessige normtid, jf. stk. 4.

. Akut overflytning

Skifteholdsarbejdere, der pa grund af akutte haendelser, jf.
stk. 7, pkt. 4, far afbrudt eller omlagt deres skifteholdsar-
bejde eller overflyttes til et andet hold, har ikke krav pa
5x24 timers varsel.

Ved overflytning som folge af akutte haendelser betales et
engangsbelgb, jf. stk. 6, pkt. 2, tilleeg 5.

Eksisterende lokale ordninger kan ikke forringes ved denne
bestemmelse.

. Forskydning og inddragelse af vagtlistefridag
Vagtlistefridage kan forskydes, uden at dette er led i en
omleegning af en arbejdstidsplan, dog hgjst i en periode
pa 4 uger, medmindre andet aftales lokalt. Forskydes en
vagtlistefridag, betales pr. time tillaeg 4.

Vagtlistefridage, der falder pa en hverdag, kan inddrages,
uden at skifteholdsarbejderen far en anden fridag i stedet.
Betaling for arbejde pa denne dag sker med overens-
komstmaessig ekstra betaling for arbejde pa en tilsikret
hverdagsfridag, jf. § 17, stk. 8, pkt. 2, litra b, samt det til
tidspunktet svarende skifteholdstilleeg (tillaeg 1 eller tillaeg
2).

Tilleg 3 ydes, hvis en vagtlistefridag falder pa en sggne-
helligdag, der falder pa en af ugens fem forste hverdage,
og der ikke kan gives en erstatningsfridag. Tillaegget beta-
les ud over overtidsbetaling for arbejde pa en tilsikret hver-
dagsfridag, jf. § 17, stk. 8, pkt. 2, litra b, for det antal timer,
arbejdstiden skulle have veeret reduceret med, jf. stk. 3.
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Stk. 9: Lokalaftaler

Ud over de i denne paragraf naevnte bestemmelser er der ad-
gang til at indga lokalaftaler under hensyntagen til virksomhe-
dernes seerlige forhold om laegning af arbejdstid, holdskifte og
spisepauser samt udjeevning af betalingerne over en periode.

Sadanne aftaler skal indgas skriftligt, og sker i henhold til § 8.

Stk. 10: Helbredskontrol ved natarbejde

| bilag 28 har overenskomstparterne aftalt regler om, at nat-
arbejdere skal tilbydes en virksomhedsbetalt helbredskontrol,
inden de pabegynder beskaeftigelse som natarbejder, og at
medarbejdere, der efter samme bilags stk. 3, pkt. 2-4, bliver
klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol
inden for regelmaessige tidsrum pa hgjst 2 &r.

Bilaget indeholder desuden regler om, hvornar og hvordan
helbredskontrollen skal gennemfores.

F. Forskudt arbejdstid

§ 19 Forskudt arbejdstid

Stk. 1: Anvendelse af forskudt arbejdstid
Arbejde pa forskudt tid er en af flere mader, som man kan
tilretteleegge udvidet driftstid pa, med udgangspunkt i § 9.

Ved arbejde pa forskudt tid kan der placeres arbejdstid i hele
dognet.

Stk. 2: Forudsaetninger for forskudt arbejdstid

Ved forskudt arbejdstid er den i den enkelte uge fastlagte
normale arbejdstid, jf. § 9, placeret helt eller delvist inden for
tidsrummet kl. 18.00 til kl. 6.00.

Hvis arbejdstiden udelukkende forskydes inden for tidsrum-
met kl. 6.00 til kl. 18.00, henvises til § 9, stk. 2, vedrgrende
varsling af normal arbejdstid.

Der kan ikke ensidigt etableres forskudt arbejdstid efter § 19
for et bestemt arbejde, der hidtil er udfert efter reglerne om
skiftehold i § 18.

Stk. 3: Placering af forskudt arbejdstid
Medarbejderne har faste daglige arbejdstider og kan arbejde i
hold eller enkeltvis med forskudte arbejdstider.



Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte medar-
bejders overenskomstmeaessige arbejdstid.

Stk. 4: Normal arbejdstid ved forskudt tid
Den normale arbejdstid ved arbejde pa forskudt tid er, uaf-
haengigt af hvornar pa degnet der arbejdes, 37 timer om ugen.

Stk. 5: Etablering af og overgang til forskudt arbejdstid

Der kan etableres forskudt arbejdstid for hele virksomheden,
enkelte afdelinger eller enkelte produktionsomrader. Et hold
kan besta af en eller flere medarbejdere.

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal medar-
bejdere gives mindst 5x24 timers varsel (alle kalenderdage
indgar).

Samme varsel skal gives til medarbejdere, der overfores til
forskudt arbejdstid.

Varslet skal ikke gives til nyansatte medarbejdere, som anta-
ges til arbejde pa forskudt arbejdstid.

Safremt varslet ikke er givet, betales indtil varslets udlgb med
saedvanlige overarbejdstilleeg efter reglerne i overenskom-
stens § 17, stk. 8, for den tid, der ligger uden for virksom-
hedens normale dagarbejdstid. Hvis en sddan ikke findes
for alle, anvendes den enkelte medarbejders eller afdelings
normale dagarbejdstid. Der er alene tale om en betalingsregel
for forskudt arbejdstid efter stk. 4, idet aendringen ikke giver
merarbejdstid.

Stk. 6: Tilleegsbetaling for forskudt arbejdstid
Arbejde pa forskudt tid betales med folgende:

Pr.1.3.2020 Pr.1.3.2021 Pr.1.3.2022
Tilleeg 1 pr. time kr. 27,30 kr. 27,70 kr. 28,15
Tillaeg 2 pr. time kr. 44,45 kr. 45,15 kr. 45,90
Tillaeg 3 pr. time kr. 52,50 kr. 53,30 kr. 54,15

Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 22.00: Tilleeg 1

Hverdage fra kl. 22.00 til kl. 6.00: Tilleeg 2

Pabegyndes den forskudte arbejdstid kl. 24.00 eller derefter,
betales indtil kl. 6.00: Tillaeg 3

Overarbejde

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes tillaeg for
forskudt arbejdstid (tillaeg 1, 2 eller 3, jf. ovenfor), betales for-
uden overtidstillaeg, jf. § 17, stk. 8, det til tidspunktet svarende
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tilleeg for forskudt arbejdstid, safremt overarbejdet kraeves
udfert i tilslutning til den forskudte arbejdstid.

Stk. 7: /Endring af fastlagt arbejdstid ved forskudt arbejds-
tid

En medarbejder har ret til at arbejde mindst en sammenhaen-
gende uge efter reglerne om forskudt arbejdstid. Hvis virk-
somheden afbryder arbejdet pa forskudt tid inden udlgbet af
den sammenhaengende uge, betales udfert arbejde med til-
leeg svarende til seedvanlige overarbejdstilleeg, jf. § 17, stk. 8,
for den tid, der ligger uden for virksomhedens normale dag-
arbejdstid.

AEndringer i arbejdstiden til anden forskudt arbejdstid skal ske
med 5x24 timers varsel. Overflytning til normal dagarbejdstid,
if. § 9, kan ske uden varsel.

Stk. 8: Helbredskontrol ved natarbejde

| bilag 28 har overenskomstparterne aftalt regler om, at nat-
arbejdere skal tilbydes en virksomhedsbetalt helbredskontrol,
inden de pabegynder beskaeftigelse som natarbejder, og at
medarbejdere, der efter samme bilags stk. 3, pkt. 2-4, bliver
klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol
inden for regelmaessige tidsrum pa hejst 2 ar.

Bilaget indeholder desuden regler om, hvornar og hvordan
helbredskontrollen skal gennemfores.

G. Udearbejde

§ 20 Definition af udearbejde

Ved udearbejde forstés arbejde uden for det vaerksted eller
den arbejdsplads, hvor medarbejderen er antaget, nar arbej-
det ikke kraever, at han skal overnatte pa et fremmed sted.

§ 21 Betaling for udearbejde

Stk. 1

Udearbejde betales, hvor anden aftale ikke foreligger, med
medarbejderens gennemsnitsfortjeneste ved akkord- og ti-
melensarbejde tilsammen pa veerkstedet i det foregdende
kvartal.



Stk. 2
For udearbejde betales derudover et tilleeg pr. preesteret ar-
bejdstime:

Pr. 1. marts 2020 kr. 5,40
Pr. 1. marts 2021 kr. 5,45
Pr. 1. marts 2022 kr. 5,55

Safremt der stilles omklaednings-, spiselokaler eller godkendt
skurvogn i henhold til arbejdsmiljgloven med dertil knyttede
bekendtgerelser til radighed, bortfalder denne betaling.

Stk. 3
Det i stk. 2 naevnte udearbejdstilleeg medferer ingen aendrin-
ger i lokalt aftalte hojere udearbejdstillaeg.

§ 22 Betaling af vejpenge

Stk. 1

Nar det ved udearbejdet forlanges, at medarbejderen skal
vaere pa arbejdsstedet fra arbejdstidens begyndelse og til
dens slutning, ydes der en godtgerelse for befordringstiden
og befordringsudgifterne. Godtgerelse fastsaettes ved lokal
forhandling. Séafremt enighed ikke opnas, ydes der godtge-
relse efter nedenstdende regler:

Betaling for befordring ved virksomhedens foranstaltning eller
ved anvendelse af kollektive transportmidler eller ved anven-
delse af eget motorkeretg;:

Befordringstiden, dvs. den tid befordringen fra medarbejde-
rens bopael til udearbejdsstedet og retur opgeres til, betales
af virksomheden, hvis denne er lzengere end medarbejderens
normale befordringstid fra bopeel til virksomheden. Der beta-
les alene for mer-befordringstiden.

Fareren betales med normal timelen, gvrige passagerer beta-
les med normal timelgn -25 pct.

Hvis kollektive transportmidler benyttes, betales ud over be-
fordringstiden udgiften hertil beregnet fra virksomheden til
udearbejdsstedet og tilbage.

Transporteres medarbejderen som passager ved virksomhe-
dens foranstaltning, betales alene befordringstiden.

Hvis eget koretgj benyttes efter aftale med medarbejderen,
betales alene kilometergodtgerelse i henhold til bilag 8, hvis
afstanden fra medarbejderens bopael til udearbejdsstedet og
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retur er laengere end afstanden fra medarbejderens bopael til
virksomheden og retur. Der betales alene kilometergodtgg-
relse for mer-afstanden.

Der kan lokalt med medarbejderne pa virksomheden treeffes
aftale om, at kilometergodtgerelse beregnes fra medarbejde-
rens saedvanlige bopael til udearbejdsstedet.

Stk. 2

Sker befordringen til udearbejdsstedet inden for arbejdstiden,
betales befordringstiden, medmindre anden aftale foreligger
med medarbejderens normale betaling ved timelensarbejde.
Herudover bekoster virksomheden befordringen beregnet
som under stk. 1.

Stk. 3

Safremt kerselsgodtgerelsen udbetales skattefrit i henhold til
ovenstéende regler, pahviler det arbejdsgiveren at fgre den
fornedne kontrol og dokumentation.

§ 23 Bortfald af udearbejdstillaeg og vejpenge

Stk. 1

Til medarbejdere, der sendes til arbejde pé en anden arbejds-
plads, herunder ogsa virksomhedens eventuelle filialer og af-
delinger, betales vejpenge i henhold til § 22.

Stk. 2

Betaling af vejpenge bortfalder ved overflytning af leengere
varighed end 1 maned til en anden under samme virksomhed
herende filial eller afdeling.

Den ferste maned betales vejpenge under alle omstaendig-
heder.

Ved fornyet overflytning fra filialen til afdelingen efter 1 ma-
neds arbejde pa stedet betales pa ny vejpenge i indtil 1 méa-
ned, jf. reglerne i § 22.

Anmeerkning:

Ved den i stk. 2 indferte bestemmelse er teenkt pa virksomheder, der har
oprettet eller opretter permanente afdelinger pa anden plads end virksom-
hedens oprindelige hovedafdeling.

Stk. 3
Néar de forhandenvaerende forhold giver anledning til, at der



ved arbejde pa fremmed sted indrettes vaerksted eller arbejds-
plads i et sadant omfang, at medarbejderne antages og aflen-
nes der af det dervaerende tilsyn, og der stilles omklzednings-,
spiselokaler eller godkendt skurvogn i henhold til arbejdsmil-
jeloven med dertil knyttede bekendtgerelser til radighed, hvor
medarbejderne kan indtage deres maltider, bortfalder de i §§
21 og 22 nzevnte udearbejds- og vejpenge for de der antagne.

Denne bestemmelse giver ikke arbejdsgiveren nogen ret til at
afskedige en medarbejder med det bestemte formal for gje
at kunne antage vedkommende et andet sted for derved at
undgé at betale vejpenge.

Stk. 4

For arbejde i skibe gives tilleegget dog kun pa arbejdssteder,
der efter deres beliggenhed foranlediger direkte udgifter for
medarbejderen ud over dem, han ville have haft ved arbejde
pa det veerksted, hvor vedkommende er antaget, eller ved ar-
bejde pa skibe ved arbejdspladsens bolvaerk. Der skal séle-
des ikke betales tilleeg for arbejde i skibe, nar medarbejderne
i arbejdstiden befordres fra og til den arbejdsplads, hvor de er
antaget, og hvor de kan indtage deres maltider pa saedvanlig
made.

Stk. 5

Medarbejdere, som er antaget til i alt vaesentligt at udfere ar-
bejde uden for virksomhedens omréade, har ikke krav pa de
i §§ 21 og 22 omtalte udearbejds- og vejpenge, nar skriftlig
aftale om disse betalingers bortfald er truffet ved antagelsen
eller ved arbejdets padbegyndelse.

H. Rejsearbejde

§23,§24

TIL NOTATER

§ 24 Definition af rejsearbejde

Stk. 1
Ved rejsearbejde forstas arbejde pa fremmed sted, hvor med-
arbejderen ma overnatte.

Stk. 2

Hvor medarbejdere, beskaeftiget pa virksomheder under TEK-
NIQ Arbejdsgiverne, sendes til arbejde i udlandet, Gronland
og Feergerne, skal der forud for rejsens pabegyndelse treeffes
seerlige aftaler om arbejdstid, len- og arbejdsvilkér, befordring,
kost og logi.
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(I avrigt henvises til organisationernes vejledning i pjecen "Ar-
bejde i udlandet”).

§ 25 Betaling af rejsearbejde

Rejsearbejde betales, hvor anden aftale ikke foreligger, med
medarbejderens gennemsnitsfortjeneste ved akkord- og ti-
melensarbejde tilsammen pa veerkstedet i det foregdende
kvartal.

§ 26 Betaling for rejsetid

Stk. 1

Rejsetiden regnes fra det tidspunkt, da medarbejderen forla-
der vaerkstedet for at treeffe de til rejsen ngdvendige forbere-
delser.

Nar rejsetiden ligger uden for normal arbejdstid, tillaegges den
officielt medgaede rejsetid med offentligt befordringsmiddel 2
timer til forberedelse mv., herunder evt. lokal transport.

Stk. 2
Betaling for rejsetiden fastsaettes ved lokal forhandling. Sa-
fremt enighed ikke opnas, betales rejsetiden som felger:

1. Inden for normal arbejdstid med normal betaling ved time-
lonsarbejde.

2. Uden for normal arbejdstid med mindstebetalingen, -25
pct.

§ 27 Betaling for udgifter til befordring, kost og
logi

Stk. 1

Medarbejderen far godtgjort befordringsudgifter, og for sa
vidt vedkommende ikke far kost og logi pa arbejdsstedet ved
arbejdsgiverens foranledning, betales kost og logi efter god-
kendt regning, medmindre anden aftale foreligger.

Anmeerkning:

Séfremt arbejdsgiveren udbetaler skattefri godtgerelse for kost og logi i
henhold til statens geeldende regler og i henhold til bilag 8, pahviler det
arbejdsgiveren at fare den fornedne kontrol og dokumentation.



l. Lenforhold

§ 28 Timelgn

Mindstebetalingen
Fra 1. marts 2020 udger mindstebetalingssatserne for time-
lensarbejde:

For voksne medarbejdere kr. 122,15 pr. time
Medarbejdere under 18 ar kr. 70,35 pr. time
Fra 1. marts 2021 forhgjes mindstebetalingssatserne til:
For voksne medarbejdere kr. 124,65 pr. time
Medarbejdere under 18 ar kr. 71,80 pr. time
Fra 1. marts 2022 forhgjes mindstebetalingssatserne til:
For voksne medarbejdere kr. 127,15 pr. time
Medarbejdere under 18 ar kr. 73,20 pr. time

Forhandlinger om lanaendringer kan hgjst finde sted én gang i
hvert overenskomstar.

Almindelige lanbestemmelser

Stk. 1

Parterne er enige om, at anvendelse af tidlen eller produkti-
vitetsfremmende lgnsystemer ber ske pa en sddan made, at
den enkelte virksomheds produktivitet og konkurrenceevne
og dermed beskaeftigelsesmuligheder fremmes mest muligt.

Stk. 2

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde
mellem arbejdsgiveren eller dennes repraesentant og medar-
bejderen uden indblanding fra organisationernes eller deres
medlemmers side.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner
eksempelvis de lgnstigninger, der folger af eventuelle stignin-
ger i fritvalgskontoen, i forbindelse med de lokale lenforhand-
linger.

Stk. 3

Parterne er enige om, at organisationerne i tilfaelde, hvor mis-
forhold p& dette omrade som helhed taget skennes at vaere
til stede, har pataleret over for hinanden i overensstemmelse
med de mellem organisationerne aftalte Regler for behandling
af uoverensstemmelser af faglig karakter.
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Stk. 4

Parterne er enige om, at timelgnningerne pa et arbejdssted
mé& veere pavirket af, om der ikke — eller kun i forsvindende
grad - er adgang til akkord eller til andre praestationsbestemte
aflenningsformer.

Stk. 5

Organisationerne er enige om, at arbejdsgiverne ber lzegge en
systematisk vurdering til grund ved fastseettelsen af lonspred-
ningen, saledes at der for den enkelte medarbejder tages be-
herigt hensyn fx til dennes dygtighed, erfaring, uddannelse
og indsats i produktionen, ligesom der ma tages hensyn til
arbejdets krav til udgveren, herunder ogsa seerlige gener, der
er forbundet med arbejdets udferelse.

§ 29 Seerlige timelonsbestemmelser

Stk. 1: Smede og maskinmedarbejdere samt riggere

Nar smede og maskinmedarbejdere samt riggere udferer op-
stilling af jernkonstruktioner i nybygninger, storre beholdere
der samles, nittes eller svejses pa stedet, starre mekaniske
kraner (kulkraner el. lign. kraner), jernkonstruktioner for storre
veerkstedskraner, jernkonstruktioner for udvendige elevatorer,
tarne eller radiomaster og brokonstruktioner uden for virk-
somhedens omrade, og arbejdet ikke udfares i akkord, kan
der optages forhandling om montagetillaeg.

Stk. 2: Aldre og svagelige medarbejdere

For medarbejdere — som enten varigt eller midlertidigt — har en
nedsat arbejdsevne, er der mulighed for lokalt p& den enkelte
arbejdsplads mellem medarbejder og virksomhed at aftale
arbejdsvilkar (herunder nedsat arbejdstid og/eller lavere Ign),
som fraviger de i denne overenskomst geeldende bestemmel-
ser.

Organisationerne har pataleret i henhold til Regler for behand-
ling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

§ 30 Akkord og produktivitetsfremmende
lonsystemer

Stk. 1
TEKNIQ Arbejdsgiverne, Dansk Metal, 3F og Blik- og Rerar-
bejderforbundet anser det for gnskeligt at anvende akkord



eller andre produktivitetsfremmende lgnsystemer, der lokalt
afpasses efter den enkelte virksomheds seerlige forhold.

1. Betalingsgrundlaget for akkorder, bonusordninger, produk-
tionstilleegsordninger og andre produktivitetsfremmende
Iznsystemer kan hgjst aendres én gang pr. overenskomstar.

Regler for omrader med akkorder fastsat ved fri forhandling

Stk. 2: Fastsaettelse af akkordpriser

1. Hvor akkorder fastseettes gennem fri forhandling, sker
dette ved forhandling mellem arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant og den eller de medarbejdere, hvem den pa-
geeldende akkord tilbydes, og sddanne akkordafslutninger
ma ikke bindes eller hindres ved en klubbeslutning.

Det kan dog ikke forbydes den eller de medarbejdere,
hvem en akkord tilbydes, at konferere med arbejdskol-
legerne om prisen, men dette ma dog ikke fa karakter af
meders afholdelse i arbejdstiden eller pa anden made for-
anledige ungdigt tidsspilde.

2. Kan enighed ikke opnas, er hver af parterne berettiget til
at tilkalde tillidsrepreesentanten til at deltage i den videre
forhandling.

Stk. 3: Aflenning i tilfaelde af uenighed

Opnas ikke enighed, udfares arbejdet for en betaling, der er
11 pct. mindre end den gennemsnitlige akkordfortjeneste i det
forud for forhandlingerne liggende kvartal for den arbejder-
gruppe i virksomheden, vedkommende medarbejder tilhgrer.

Betalingen kan dog ikke vaere mindre end den overenskomst-
maessige mindstebetaling.

Organisationerne er enige om, at det vil vaere misbrug af
ovennavnte bestemmelse, hvis denne anvendes som grund-
lag for aflenning af en vaesentlig del af medarbejderne i et ak-
kordarbejde.

Stk. 4: Opsigelse af priskuranter

Priskuranter og dermed ligestillede faste akkordpriser kan op-
siges fra begge sider i henhold til bestemmelserne i § 8.
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Regler for lansystemer baseret pa arbejdsstudier

Stk. 5: Lanfastsaettelse efter normaltider

1.

Hvor normaltider fastseettes ved arbejdsstudier, skal dette
ske pa grundlag af en lokal aftale i overensstemmelse med
de mellem organisationerne aftalte retningslinjer herfor.

. Den, for et givet stykke arbejde i henhold til ovennaevnte

fundne normaltid, kan danne grundlag for lgnfastsaettelse
i forbindelse med akkord eller anden lgnform, som der er
enighed om i arbejdsstudieudvalget.

. Hvor akkordpriser fastsaettes pa grundlag af arbejdsstu-

dier, multipliceres den for den pageeldende arbejdsproces
fundne normaltid med en ved forhandling mellem de lokale
parter aftalt betaling pr. tidsenhed (minut- eller timefaktor).

Ved revision af betalingsfaktoren ber der tages hensyn til
det praestationsniveau, der forekommer pa virksomheden.

. Ved processtyret arbejde, hvor oparbejdningsmuligheder-

ne er vaesentligt begraenset, tages aflenningsformen i hvert
enkelt tilfaelde op til droftelse i arbejdsstudieudvalget.

Stk. 6: Aflenning under arbejdsstudier

1.

Hvor operationstidsstudier udferes med akkordfastsaet-
telse for gje, aflennes medarbejderen under studiet og i
perioden, indtil normaltiden foreleegges, med den gen-
nemsnitlige akkordfortjeneste i det forudg&ende kvartal for
den medarbejdergruppe i virksomheden, vedkommende
medarbejder tilhgrer, medmindre det pagaeldende arbejde
hidtil har veeret udfert pa timelgn. | sa fald aflennes medar-
bejderen med den for arbejdet geeldende betalingsfaktor.

. Hvor arbejdsstudier eller forsgg i forbindelse med meto-

deaendringer medfarer afbrydelse i en tidsstuderet akkord,
aflennes medarbejderen for den tid, afbrydelsen varer, med
den gennemsnitlige akkordfortjeneste i det forudgdende
kvartal for den medarbejdergruppe i virksomheden, ved-
kommende medarbejder tilhgrer.

. Safremt der uden medarbejderens skyld indtreeffer forhold,

som bevirker afvigelser fra det gaeldende akkordgrundlag,
kan der treeffes aftale om et engangstilleeg til akkorden.

. Opstéar der inden for et omrade, hvor akkorder fastsaet-

tes pa grundlag af arbejdsstudier, uenighed om en fore-
lagt normaltid, aflennes medarbejderen efter denne, indtil
uoverensstemmelsen har vaeret behandlet i henhold til de i
organisationernes rammeaftale vedrgrende arbejdsstudier



angivne procedureregler. Nar det endelige resultat forelig-
ger, reguleres betalingen med tilbagevirkende kraft i enten
op- eller nedadgéende retning for den pageeldende arbej-
der.

Stk. 7: Opsigelse af betalingsfaktorer

Hvor en geaeldende betalingsfaktor opsiges i henhold til be-
stemmelserne i § 8, og det ikke ved fagretlig behandling lyk-
kes at na til enighed, bortfalder betalingsfaktoren, og situatio-
nen svarer herefter til den, der opstér, nér en i henhold til stk.
2 i neervaerende paragraf aftalt akkordpris-kurant er opsagt
og bortfaldet.

Stk. 8: Opsigelse af arbejdsstudieaftaler

1. Safremt en af parterne i henhold til § 8, stk. 2, opsiger en
lokal aftale om anvendelse af arbejdsstudier, uden at beta-
lingsfaktoren er opsagt, og det ikke ved fagretlig behand-
ling lykkes at tilvejebringe grundlag for aftalens bestaen,
bortfalder denne, saledes at fremtidig akkordsaetning fin-
der sted pa grundlag af fri forhandling i henhold til stk. 2 i
nzerveaerende paragraf.

2. De pa tidspunktet for aftalens bortfald geeldende akkord-
priser lgber videre som almindelige pengeakkorder, med-
mindre en af parterne i henhold til § 8, stk. 1, friger sig fra
disse ved opsigelse.

Produktionstillaegsordninger og lignende

Stk. 9: Aflenning og opsigelse

Ved anvendelse af produktivitetsfremmende lonsystemer,
sasom produktionstillaegsordninger, hvor der til den enkelte
medarbejders ssedvanlige timelensbetaling betales et pree-
stationsafheengigt tillaeg, aflennes medarbejderen i tilfeelde af
uenighed om fastseettelse af nye normer eller betalinger med
sin saedvanlige timelon.

Praestationstillaegget ved saddanne ordninger er opsigeligt i
henhold til § 8.

Almindelige regler
Stk. 10: Akkordkartoteker

Pa ethvert vaerksted fores en akkordbog eller et akkordkarto-
tek, hvori alle akkorder indfgres, saledes at arbejdets omfang,

§30

TIL NOTATER

59



§ 30, § 31

TIL NOTATER

60

begraensning og pris m.m. tydeligt fremgar heraf. Der skal
gives en medarbejder, som tilbydes en akkord, der tidligere
har veeret udfert, adgang til at se den tidligere indfersel i ak-
kordbogen. En tidligere udfert og indskrevet akkord behgver
ikke indskrives pa ny.

Stk. 11: Akkordopgerelser

1. Nar arbejdet er afleveret og antaget, opgeres den
eventuelle forskel s& vidt muligt den péafelgende lon-
ningsdag, dog senest 4 uger efter arbejdets antagelse.
Medarbejderen har pligt til straks ved arbejdets afslutning
at anmelde det til antagelse og samtidig aflevere sin ak-
kordseddel.

2. For akkordarbejde modtager enhver medarbejder som for-
skud den szedvanlige timelgn, medmindre anden aftale er
truffet lokalt.

Overskud ved feelles-akkorder fordeles pa grundlag af den
enkelte medarbejders ansatte timelgn og anvendte timer,
medmindre anden aftale er truffet lokalt.

Stk. 12: Aflenning ved samme arbejdsopgaver

Hvor samme arbejdsopgaver udferes af savel faglaerte som
ikke-fagleerte medarbejdere, treeffes der lokalt nsermere aftale
om aflenning af sadanne arbejdsopgaver.

Sadanne aftaler kan dog kun treeffes under organisationernes
medvirken.

Stk. 13: Aflenning ved informations- og instruktionsmader
For deltagelse i interne informations- og instruktionsmeder i
arbejdstiden honoreres medarbejdere, der afbrydes i akkord-
arbejde, med den gennemsnitlige akkord- og timelgnsfortje-
neste i det forudgaende kvartal for den medarbejdergruppe,
vedkommende tilhgrer.

§ 31 Fritvalgskonto

Stk. 1
Der oprettes en fritvalgskonto for hver medarbejder.

Ved oprettelse af kontoen aftales medarbejderens valg i hen-
hold til stk. 3. Herefter har medarbejderen mulighed for at
2endre sit valg én gang arligt. Valget skal meddeles arbejds-
giveren for at kunne anvendes det efterfolgende feriedr, inden
feriedrets udleb.



Stk. 2

P& kontoen indszettes:

1. 4 pct. af den ferieberettigede lon (deekker betaling for SH-
dage; indsaettes ikke for medarbejdere, der har krav pa len
med pa SH-dage)

2. 2,50 pct. af den ferieberettigede lon (daekker betaling for
feriefridage)

3. + 4 pct. af den ferieberettigede lon

4. Med virkning fra den 1. marts 2020 indbetales yderligere 1
pct. af den ferieberettigede lon, som stilles til radighed for
medarbejderens frie valg. Pkt. 3 udger herefter 5 pct.

Dette bidrag reguleres:
Pr. 1. marts 2021 til 2 pct. — Pkt. 3 udger herefter 6 pct.
Pr. 1. marts 2022 til 3 pct. — Pkt. 3 udger herefter 7 pct.

5. De lokale parter kan aftale, at bidraget efter pkt. 3 og/eller
pkt. 4 kan udbetales lgsbende sammen med medarbejde-
rens lan.

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til fritvalgs-
kontoen i forbindelse med sit frie valg inden 1. december (i
2020: 1. april), kan virksomheden udbetale det resterende
bidrag lebende sammen med medarbejderens lon, dog mak-
simalt bidraget efter stk. 2, pkt. 4, medmindre de lokale par-
ter har aftalt andet. Det er en forudseetning for udbetaling, at
virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er blevet
opfordret til at treeffe et valg.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager
initiativ til en dialog med medarbejderne om fritvalgskontoens
muligheder.

Safremt der sker Igbende udbetaling af bidrag til fritvalgskon-
toen, skal der ikke beregnes feriegodtgerelse/ferietilleeg af
disse bidrag.

Pa samme betingelser som for beregning af feriegodtgerelse
under lzengerevarende sygdom jf. § 41, stk. 5, pkt. 3, indsaet-
tes der 2,50 pct. pa fritvalgskontoen.

Stk. 3
Indestédende pa kontoen kan efter lenmodtagerens valg an-
vendes til:

e Betaling under afholdelse af segnehelligdage (valgfrit be-
lab)
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¢ Betaling under afholdelse af maks. 5 feriefridage pr. feriear
(valgfrit belab)

e Betaling for afholdelse af berneomsorgsdage, jf. § 15, stk.
3 (valgfrit belab)

e Ekstraordinzer lzbende egenbetaling af AMP
¢ Udbetaling pa andre tidspunkter i forbindelse med frihed

Beslutning om hvor stor en procentdel, der skal anvendes til
labende pensionsindbetaling, aftales med arbejdsgiveren ved
feriedrets start.

Arbejdsgiver kan ikke varsle en medarbejder til at afholde fe-
riefridage, safremt der ikke er midler hertil pa kontoen. Se i
ovrigt § 16.

Indestdende pa kontoen ved feriedrets udleb udbetales med
forste lenudbetaling i det nye kalenderar eller aftales indbetalt
pa medarbejderens feriekonto. Indestdende ved fratraeden
udbetales med sidste Ignudbetaling.

Kontoen mé ikke udvise underskud.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sagne-
helligdage, feriefridage eller overenskomstmeessige fridage,
barns 2. hele sygedag eller berneomsorgsdage, kan medar-
bejderen vaelge at fa udbetalt et belab fra sin fritvalgskonto.
Fra 1. maj 2020 gaelder dette ogsa afholdelse af berns laege-
besog.

Stk. 4

Udbetaling fra fritvalgskontoen finder sted samtidig med lon-
nen for den lgnningsperiode, hvori segnehelligdagen(e) og 1.
maj, 5. juni (Grundlovsdag) samt 24. december (juleaftensdag)
falder. | tilfeelde, hvor ferie eller lukning forhindrer udbetaling
pa dette tidspunkt, finder udbetaling sted pa naermest folgen-
de lgnudbetalingsdag.

Stk. 5
De lokale parter kan indgé aftaler om udbetaling, herunder af-
tale at der udbetales belgb, uden at medarbejderen holder fri.

Stk. 6: Restopsparing pa fritvalgskontoen

Safremt der er lokal enighed herom, kan det indestdende pa
fritvalgskontoen ved ferieérets afslutning overfares til nzeste
feriedr.



Stk. 7
| tilfeelde af dedsfald tilfalder det indestdende pa fritvalgskon-
toen afdgdes bo.

Stk. 8

TEKNIQ Arbejdsgiverne garanterer for betaling i henhold til
ovennaevnte bestemmelser for de af fritvalgskontoens belab,
der er registreret til feriepengeinfo af TEKNIQ Arbejdsgiverne.

J. Betaling ved ventetid og hjemsendelse
mv.

§ 32 Ventetid

Safremt en medarbejder i arbejdstiden uden egen skyld pa-
legges ventetid som folge af maskinstandsning, ovnstop,
vejrforhold, materialemangel el. lign., eller pa grund af uanta-
gelig lav veerkstedstemperatur, betales medarbejderen savel
ved timelgnsarbejde som i akkord og timelgnsfortjeneste med
sin gennemsnitsfortjeneste ved akkord og timelgnsarbejde
tilsammen i det forudgdende kvartal, séfremt vedkommende
ikke seettes til andet arbejde, for hvilket en anden betaling
er fastsat. Bestdende ordninger kan dog ikke ved denne be-
stemmelse forringes.

§ 33 Hjemsendelse

Stk. 1: Forgaeves fremmade

Nar en i virksomheden tilknyttet medarbejder mader pa ar-
bejde og af en af medarbejderen utilregnelig grund hjemsen-
des uden at komme i arbejde, modtager vedkommende som
betaling for det forgaeves fremmgde 4 timers betaling som for
normalt timelensarbejde.

Safremt hjemsendelsen skyldes andre medarbejderes ar-
bejdsstandsning, bortfalder virksomhedens betalingspligt,
idet dog hjemsendte medarbejdere, der af virksomheden an-
modes om at give mgde under en strejke og dokumenterer
at veere fremmedt uden at komme i arbejde, er berettiget til
betaling efter 1. afsnit.
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Stk. 2: Vejrlig

Medarbejdere kan hjemsendes uden lgn, nar vejrforholdene
ved udendors arbejde ger, at det ikke er muligt at udfere ar-
bejdet.

Medarbejdere, som er hjemsendt, skal genoptage arbejdet,
nar de vejrmaessige hindringer ikke lzengere er til stede.

§ 34 Tilskadekomst/sygdom

Stk. 1

Til medarbejdere med 6 méaneders anciennitet pa virksomhe-
den, yder arbejdsgiveren i indtil 5 uger fra forste hele fravaers-
dag, ved rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom, en beta-
ling svarende til det indtaegtstab, den pageeldende har lidt.*

Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksi-
malt 9 uger fuld lon, ekskl. genetilleeg.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 9 om week-
endarbejde, yder arbejdsgiveren efter 5 ugers sygdom fuld
lon, ekskl. genetilleeg, for 37 timer pr. uge i yderligere maksi-
malt 9 uger.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 18 om skif-
teholdsarbejde, yder arbejdsgiveren efter 5 ugers sygdom en
forhgijet timelegn i yderligere maksimalt 9 uger for de vagtplan-
lagte timer. Den forhgjede timelgn udger medarbejderens lgn
uden genetillaeg ganget med 37, delt med medarbejderens
normtid, jf. § 18, stk. 4, pkt. 1.

Belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksi-
male dagpengesats.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen
fra kommunen ophgrer, og dette skyldes medarbejderens for-
semmelse af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

| de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen/
sygedagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for pe-
rioden forud for ophgret alene modregne et belgb svarende til
den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.

Stk. 2

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pagaeldende
medarbejder efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren ma
forlade sit arbejde, yder arbejdsgiveren i indtil 5 uger fra forste
hele fravaersdag en betaling svarende til det indtaegtstab, den
pageeldende har lidt.*



Efter 5 ugers fravaer yder arbejdsgiveren i yderligere maksi-
malt 9 uger fuld lgn, ekskl. genetillaeg.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 9 om week-
endarbejde, yder arbejdsgiveren efter 5 ugers sygdom fuld
lon, ekskl. genetilleeg, for 37 timer pr. uge i yderligere maksi-
malt 9 uger.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 18 om skif-
teholdsarbejde, yder arbejdsgiveren efter 5 ugers sygdom en
forhgjet timelen i yderligere maksimalt 9 uger for de vagtplan-
lagte timer. Den forhgjede timelon udger medarbejderens lgn
uden genetillzeg ganget med 37, delt med medarbejderens
normtid, jf. § 18, stk. 4. pkt. 1.

Belobene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksi-
male dagpengesats.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen
fra kommunen ophgrer, og dette skyldes medarbejderens for-
sgmmelse af de pligter, der falger af sygedagpengeloven.

| de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen/
sygedagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for pe-
rioden forud for opheret alene modregne et belgb svarende til
den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens Ion.

* Anmeerkning:

Det lidte tab opgeres, som det vedkommende ville have oppebaret den pa-
geeldende periode. Det vil sige personlig len plus fast paregnelige tilleeg, fx
forskudttidstillaeg, holddriftstillaeg, pensionstilleeg, bonusordninger og ev-
rige systematisk forekommende tilleeg. For medarbejdere, hvor det aktuelle
tab ikke umiddelbart kan opgeres — fx ved enkeltmandsakkorder — kan der
ved beregningen af sygelonnen tages udgangspunkt i gennemsnitsfortje-
nesten i sidst afsluttede kvartal.

Gennemsnitsfortjeneste = gennemsnitsfortjeneste af akkord og timelen til-
sammen tillagt systematisk forekommende genetilleeg.

Stk. 3

Ved sygdom, hvor den pagaeldende medarbejder efter for-
udgaende aftale med arbejdsgiveren méa forlade sit arbejde,
ydes der for de manglende timer den péageeldende dag en
betaling svarende til det indtaegtstab, vedkommende har lidt.
For personer, der ikke har 6 maneders anciennitet pa virksom-
heden, betales alene lgn svarende til sygedagpengesatsen.

Stk. 4
Personer, der har indgéet en godkendt aftale i henhold til dag-
pengelovens § 56 (kronisk syge) eller personer ansat i flexjob,
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er undtaget fra sygelensordningen, for sa vidt den sygdom
aftalen vedrorer.

Stk. 5

For personer, der skal indgd i arbejdsfordeling, betales fuld
len, safremt sygemelding er sket inden den dag, hvor med-
delelse om ivaerksaettelse af arbejdsfordeling sker.

Stk. 6

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 ka-
lenderdage fra og med 1. arbejdsdag efter den foregaende
fravaersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingspe-
riode fra 1. fraveersdag i den ferste fravaersperiode.

Stk. 7

Hvor arbejdsgiveren udbetaler fuld len under sygdom, barsel
(if. § 35) eller tilskadekomst, beregnes feriegodtgerelse og op-
sparing til fritvalgskonto af den samlede udbetalte Ion.

For medarbejdere, der ikke modtager fuld lon, beregnes ferie-
godtgerelse og opsparing til fritvalgskonto i henhold til § 41,
stk. 5, pkt. 3, samt § 31, stk. 2.

§ 35 Barselsordning

Stk. 1
Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forven-
tede fodselstidspunkt har 9 méneders anciennitet, lgn under
fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for forventet fadselstids-
punkt og indtil 14 uger efter fedslen (graviditetsorlov/barsels-
orlov).

Stk. 2
Til adoptanter udbetales lon under barsel i 14 uger fra barnets
modtagelse.

Stk. 3
Lennen naevnt i stk. 1 og 2 svarer til den lgn, den pageeldende
ville have oppebéret i perioden, jf. anmaerkningen efter § 34,
stk. 2.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Stk. 4
Under samme betingelser som naevnt i stk. 1 betales der indtil
2 uger lgn under "faedreorlov”.



Stk. 5
Arbejdsgiveren yder endvidere lgn under foreeldreorlov i indtil
13 uger. Af disse 13 uger har hver af foreeldrene ret til at holde
5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke,
bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden
foraelder.

De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Lennen svarer til den Ign, den pageeldende ville have oppeba-
ret i perioden, jf. anmeerkningen efter § 34, stk. 2.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er
berettiget til refusion svarende til den maksimale offentlige
refusion. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsaettes
betaling til medarbejderen tilsvarende.

Med virkning for medarbejdere med forventet fodselstids-
punkt den 1. juli 2020 eller senere erstattes stk. 5 af folgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere lon under foraeldreorlov i indltil
16 uger. Af disse 16 uger har den foreelder, der afholder bar-
selsorloven, ret til at holde 5 uger, og den anden foraelder ret
til at holde 8 uger. De resterende 3 ugers orlov ydes enten til
den ene eller den anden forzelder.

Lonnen i de 16 uger svarer til den lon, den pdgaeldende ville
have oppebaret i perioden, jf. anmaerkningen efter § 34, stk. 2.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.
Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Det er en forudseaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er be-
rettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats.
Séfremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

Stk. 6
Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag,
jf. bilag 2.
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§ 36 Forsgrgertabsgodtgarelse

Degr en medarbejder i anseettelsestiden som folge af en ar-
bejdsulykke i virksomheden, tilkommer der medarbejderens
aegtefzelle eller barn under 18 ar, over for hvem medarbejde-
ren har forsgrgelsespligt, 4, 8 eller 12 ugers len, nar medar-
bejderen ved dodsfaldet har haft anseettelse i virksomheden i
henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

K. Anszettelse og afskedigelse af
medarbejdere

§ 37 Ansaettelse og afskedigelse

Stk. 1: Anszettelser

Ved ansaettelsen preeciseres det i ansaettelsesaftalen, hvilket
arbejdsomrade den ansatte tilhgrer. Ved ansaettelse af med-
arbejdere ud over 1 méned med en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdes en ansaettel-
sesaftale. Denne udleveres senest 1 maned efter ansaettel-
sesforholdets pabegyndelse. Anszettelsesaftalen skal inde-
holde mindst samme oplysninger, som fremheevet i aftalen,
optrykt som bilag 18.

For opsigelse gaelder folgende varslingsregler:
¢ VVS- og blik-omradet, opsigelse i henhold til § 43, stk. 4.
e Smede-omradet og andet, opsigelse i henhold til § 37.

e Ved varigt skift mellem de 2 ovenstdende omrader skal
anseettelsesaftalen aendres med de i § 37, stk. 2, naevnte
opsigelsesvarsler.

e Medarbejdere, der er omfattet af § 9, stk. 7-15 (om week-
endarbejde), kan alene afskediges til fratreeden i forbindel-
se med afslutningen af weekendarbejdet.

Stk. 2: Opsigelsesvarsler

1. Inden for de forste 6 méneder er ingen af parterne forplig-
tede til at afgive noget varsel i forbindelse med en afbry-
delse af ansaettelsesforholdet.

2. For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end de i pkt.
4 neevnte har veeret beskaeftiget p4 samme virksomhed i
de nedenfor anferte tidsrum - idet dog lzeretid teeller med
— geelder folgende opsigelsesvarsel:



a. Fra arbejdsgiverens side:

Efter 6 maneders beskeeftigelse 14 dage
Efter 9 méneders beskaeftigelse 21 dage
Efter 2 ars beskaeftigelse 28 dage
Efter 3 ars beskaeftigelse 56 dage
Efter 6 ars beskeeftigelse 70 dage
Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:

Efter 9 ars beskeeftigelse 90 dage
Efter 12 ars beskeeftigelse 120 dage

b. Fra medarbejderens side:

Efter 6 méneders beskeeftigelse 7 dage
Efter 3 ars beskaeftigelse 14 dage
Efter 6 ars beskaeftigelse 21 dage
Efter 9 ars beskeeftigelse 28 dage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afge-
rende for de under a. og b. anforte opsigelsesvarsler.

. Ved opsigelsesvarsler regnes altid med Igbende dage,
mens erstatning for manglende varsel (se stk. 6, pkt. 1) kun
beregnes for mistede arbejdsdage.

Opsigelsen skal veere meddelt senest dagen for, varslet
skal begynde at lgbe.

. Som afbrydelse regnes ikke:

e Sygdom, der uden ugrundet ophold anmeldes til ar-
bejdsgiveren.

¢ |ndkaldelse til militeertjeneste.
e Graviditets-, barsels-, faedre- og foraeldreorlov.

e Afbrydelse af arbejdet hidrgrende fra maskinstands-
ning, materialemangel eller lign., s&fremt medarbejde-
ren genoptager arbejdet, nar dette tilbydes denne.

. Vedvarer en fraveersperiode, der skyldes militeertjeneste,
ud over 3 maneder, taeller kun de forste 3 maneder med i
anciennitetsberegningen.

Ved graviditets-, barsels-, faedre- og foraeldreorlov teeller
hele fraveeret.

Ved sygdom ud over 4 mdr. teeller kun de forste 4 mdr. med
i anciennitetsberegningen.

. Medarbejdere, der er faste medlemmer af samarbejdsud-
valg og arbejdsstudieudvalg, og som ikke i forvejen nyder
beskyttelse som tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljore-
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praesentanter, har ved afskedigelse fra virksomheden krav
pa 1 maneds opsigelsesvarsel ud over det i neerveerende
stykkes pkt. 2 anforte. Dette saerlige opsigelsesvarsel bort-
falder efter samme regler, som geaelder for tillidsrepraesen-
tanter.

7. Varsling mv. i forbindelse med afskedigelse i starre omfang
- jf. bilag 16.

Stk. 3: Opsigelse under sygdom og ferie

1. Medarbejdere med 9 méaneders anciennitet pa virksomhe-
den kan ikke opsiges inden for de forste 4 méneder af den
periode, hvori de er uarbejdsdygtige pa grund af dokumen-
teret sygdom.

2. Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst
ved arbejde for virksomheden, kan medarbejderen ikke op-
siges inden for de forste 6 maneder af den periode, hvori
vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund
af tilskadekomst.

3. Ved opgerelsen af henholdsvis 4 og 6 méneders uarbejds-
dygtighed i pkt. 1 og 2 medregnes savel fravaer pa fuld tid
som delvist fraveer.

4. For medarbejdere med 9 méaneders anciennitet pa virk-
somheden kan en opsigelse ikke fra nogen af siderne finde
sted under ferie.

Er der forud for afskedigelsen fastlagt samlet ferie af
mindst 10 feriedages varighed (2 uger), skal opsigelses-
varslet vaere af en sadan leengde, at der til sggning af nyt
arbejde, henholdsvis ny arbejdskraft, bliver i alt 21 dage
(8 uger) til radighed uden for ferien. Denne radighedspe-
riode kan dog ikke veere leengere end den pégeeldendes
opsigelsesvarsel. Ferie-, fri- og segnehelligdage kan indga
i varslet, jf. stk. 2, pkt. 3.

Stk. 4: Bortfald af opsigelsesvarsler
1. Opsigelsesvarslet bortfalder:

e ved antagelse af neermere angivne skibsreparationsar-
bejder, hvis varighed hgjst andrager 35 dage,

¢ ved arbejdsledighed som folge af andre medarbejderes
arbejdsstandsning, samt

e ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel
og anden force majeure*, som standser driften helt eller
delvist.



2. For medarbejdere, der er antaget til at udfere et bestemt

bygningsarbejde uden for virksomhedens omrade, geelder
ingen opsigelsesvarsler.

Dette meddeles medarbejderen skriftligt ved anseettelsen.

* Under force majeure henregnes uforudsete aendringer i tidspunktet for
ankomsten og afgangen af skibe til reparation.

Stk. 5: Generhvervelse af ancienniteten

1.

Medarbejdere, som afskediges med 14 dages varsel eller
mere i henhold til stk. 2, og medarbejdere uden opsigelses-
varsel, som afbrydes i arbejdet pa grund af arbejdsmangel
eller en af de i stk. 2, pkt. 4, naevnte grunde, men genopta-
ger arbejdet, nar dette tilbydes dem inden for et tidsrum af
9 maneder, genindtraeder i tidligere pa virksomheden op-
ndet anciennitet. Ancienniteten akkumuleres.

. Medarbejdere, som er fratradt virksomheden med det i stk.

2 geeldende varsel, kan dog efter varselsperiodens udlgb
tilbydes genanseettelse af kortere varighed end det opna-
ede opsigelsesvarsel, nar der i hvert enkelt tilfselde er givet
skriftlig meddelelse herom ved arbejdets begyndelse.

Stk. 6: Erstatning for manglende varsel

1.

Safremt en medarbejder, som ifglge foranstdende har krav
pa opsigelsesvarsel, afskediges af en af medarbejderen
utilregnelig grund uden vedkommendes tilkommende var-
sel, betaler virksomheden en erstatning svarende til med-
arbejderens normale lon ved timelgnsarbejde for det antal
arbejdsdage, overtreedelsen andrager.

Safremt en medarbejder forlader virksomheden uden at
give mindst det overenskomstmeaessige varsel, skal ved-
kommende erleegge et belgb til modparten svarende til
den for den pageeldende medarbejder normale lgn ved
timelensarbejde for det antal arbejdsdage, overtraedelsen
andrager.

. Safremt en medarbejder, der har modtaget eller betalt er-

statning for manglende varsel ved afskedigelse eller op-
sigelse, genantages inden for opsigelsesvarslets Igbetid,
har den part, der har betalt erstatning, ret til at kraeve den
del af erstatningen, der modsvarer den resterende del af
opsigelsesperioden, tilbagebetalt.

. Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvar-

sel ber arbejdsgiveren ikke vaegre sig ved at treeffe aftale
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om, at medarbejderen straks kan fratreede arbejdet, hvis
medarbejderen beviser, at der er tilbudt en fast plads eller
lignende, hvis tiltreedelse ikke gor det muligt at overholde
opsigelsesvarslet.

Stk. 7: Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

1. Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel efter
stk. 2, pkt. 2, litra a, p& grund af virksomhedens forhold,
har ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret hurtigst
muligt efter afskedigelsen, under fornedent hensyn til virk-
somhedens produktionsforhold — til at sege vejledning i a-
kassen/fagforeningen.

2. Medarbejdere, der har veeret ubrudt ansat i virksomheden
i mindst tre ar, og som afskediges pa grund af omstruktu-
reringer, nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pa
virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage
i et relevant kursus.

Kursets varighed kan hgjst andrage 2 uger, og udgifterne
ved kursusdeltagelse og eventuelt lentab i kursusperioden
daekkes af arbejdsgiveren i det omfang, udgifterne ikke
deekkes af det offentlige eller fra anden side.

Safremt kursusdeltagelsen ikke kan finde sted i opsigelses-
perioden, er den pageeldende pa tilsvarende vilkar beretti-
get til kursusdeltagelse inden for 56 dage efter fratreedelse,
hvis den pageeldende fortsat er arbejdssggende. Disse
regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere,
der ved tidligere fratreeden fra samme virksomhed har vae-
ret omfattet af denne bestemmelse, er berettiget til efterlon
eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

3. Herudover har medarbejdere, som afskediges af oven-
naevnte arsager (pkt. 2), og som har mindst 6 maneders
anciennitet i virksomheden, ret til en uges frihed i opsigel-
sesperioden med tilskud efter reglerne i § 45.

Medarbejderen har endvidere ret til efter samme bestem-
melse at benytte ikke-forbrugt frihed med stotte fra AL-
Kompetenceudviklingskonto i op til to uger.

4. Ovenstaende bestemmelse er ikke geeldende for medar-
bejdere, som er omfattet af opsigelsesreglerne i § 43, stk.
4.

5. Nedenstaende traeder i kraft under forudsaetning af, at der
lovgivningsmaessigt etableres rammert, der gor det muligt at
yde stotte fra en kompetenceudviklingskonto til uddannel-
se efter udlobet af opsigelsesvarslet for opsagte medarbej-



dere pa tilsvarende vis, som medarbejderens uddannelse
stottes i beskeeftigelsesperioden.

Rettighederne efter overenskomstens § 37, stk. 7, pkt. 2 og
3, bortset fra retten til lon fra virksomheden, kan anvendes
indtil 3 méneder efter udlebet af opsigelsesvarslet pa be-
tingelse af, at

e Kursusdeltagelsen i videst muligt omfang er forsegt af-
holdt i opsigelsesperioden, hvilket savel medarbejder
som virksomheden skal medvirke til. AL Efteruddannel-
se kan kreeve dokumentation fra begge parter.

® Medarbejderen har sogt og modtaget tilsagn fra AL Ef-
teruddannelse om stotte til konkret, tidsfastsat kursus
inden udlobet af opsigelsesvarslet. Der kan vaere tale
om et eller flere kurser.

e Den pageeldende fortsat er arbejdssogende og til ra-
dighed for arbejde, idet kursus med stotte fra AL Efter-
uddannelse viger for tilbudt arbejde, ogsa efter kurset
métte vaere pabegyndt.

Tilskud ydes inden for de skonomiske rammer af den af par-
terne nedsatte efteruddannelseskonto med forskellen mellem
85 pct. af lennen og offentlig uddannelsesgodtgorelse.

Stk. 8: Fratraedelsesgodtgarelse til medarbejdere med laen-

gere anciennitet

1. Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaefti-
get i samme virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld
bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens
fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en seerlig
fratreedelsesgodtgerelse, der beregnes efter pkt. 2.

Anmaerkning:

Ved fratraedelse i forbindelse med plejelov betragtes det som "uden
egen skyld”.

2. Den seerlige fratraedelsesgodtgerelse udger et belgb sva-
rende til forskellen mellem det til enhver tid gaeldende
dagpengebelgb pr. maned og lgnnen med fradrag af 15
pct. Fratreedelsesgodtgerelsen kan minimum udgere kr.
2.500,00 pr. maned og maksimum kr. 15.000,00 pr. maned.

Lennen opgeres pr. maned p& baggrund af den len, med-
arbejderen ville have oppebaret under sygdom, jf. § 34, stk.
1, 1. afsnit.

Pensionsbidraget indgar ikke i beregningsgrundlaget, og
der beregnes ikke pension af fratraedelsesgodtgerelsen.
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3. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse, safremt
medarbejderen ved fratreedelsen har opnaet anden ansaet-
telse, oppebaerer pension eller af andre arsager ikke op-
pebeerer dagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke,
hvis medarbejderen er funktiongerlignende ansat eller i for-
vejen har krav pé fratreedelsesgodtgerelse, forleenget opsi-
gelsesvarsel eller lignende vilkéar, der giver en bedre ret end
overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

4. En medarbejder, der overgar fra almindelig timelonsansaet-
telse til flexjob, er undtaget for kravet om at kunne oppe-
beaere dagpenge for at kunne veere berettiget til fratraedel-
sesgodtgerelse.

5. Medarbejdere, der oppebzerer godtgerelse i henhold til
pkt. 1 og i forbindelse med genansaettelse indtraeder i de-
res optjente anciennitet, opnér ferst pa ny ret til godtge-
relse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i
pkt. 1 er opfyldte i relation til den nye ansaettelse.

6. Leerlinge, der efter uddannelsens afslutning uden afbrydel-
se fortsaetter i et tidsbegraenset anseettelsesforhold i virk-
somheden i en periode, der som minimum har en varighed,
der gor, at der opnas ret til arbejdsleshedsdagpenge, er
undtaget af bestemmelserne om fratraedelsesgodtgerelse,
ferend den kraevede anciennitet er opnéaet efter uddannel-
sens afslutning.

Anmaerkning:

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer,
fx p& deltid eller skiftehold, sendres forholdstallet tilsvarende.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse
med hjemsendelse. Dette gaelder, uanset hvilken terminologi, der konkret
anvendes, sa leenge der er tale om en afbrydelse af ansaettelsesforholdet,
der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der forst var
midlertidig, senere matte vise sig at vaere permanent, aktualiseres arbejds-
giverens forpligtelse efter bestemmelsen.
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§ 38 Ophaevelse af arbejdsforhold under akkord

Enkelt-akkord

Stk. 1

En medarbejder, der stér i enkelt-akkord*, ma ikke afskediges
af medarbejderen utilregnelige grunde, medmindre tvingende
omstaendigheder, fx arbejdets afbestilling eller en af den pa-
geeldende arbejdsgiverorganisations hovedledelse anerkendt



arbejdsstandsning, foranlediger det, ligesom medarbejderen
ikke uden aftale med arbejdsgiveren ma forlade veerkstedet,
forinden den pageeldende akkord er faerdig, medmindre tvin-
gende omstaendigheder, fx sygdom, militeertjeneste eller en
af den pageeldende arbejderorganisations hovedledelse aner-
kendt arbejdsstandsning, foranlediger det.

* Ved begrebet “enkelt-akkord” forstas en akkord, der er afsluttet med en
enkelt medarbejder om udfarelsen af et bestemt arbejde. En s&dan akkord
vedbliver at vaere enkelt-akkord for den oprindelige akkordhaver, selv om
der senere szettes flere medarbejdere til at arbejde pa den, fx for at fa den
hurtigere feerdig.

Stk. 2: Afskedigelse af en af medarbejderen tilregnelig grund
Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, far afsked af en
af medarbejderen tilregnelig grund, fortabes retten til over-
skud pa den akkord, medarbejderen arbejder p3, i det gjeblik
vedkommende afskediges, men beholder retten til overskud
pa andre pabegyndte akkorder, der opgares i forhold til det
udferte arbejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Stk. 3: Afskedigelse af en af medarbejderen utilregnelig

grund

1. Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, far afsked af
en af medarbejderen utilregnelig grund, og uden at tvin-
gende omstaendigheder foranlediger det, har vedkommen-
de krav pa udbetaling af hele akkordsummen pa samtlige
pabegyndte akkorder.

2. Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, far afsked af
en af medarbejderen utilregnelige grunde, idet tvingende
omsteendigheder foranlediger det, beholder vedkommen-
de retten til overskud pa alle pabegyndte akkorder, der
udbetales i forhold til det udferte arbejde, nar akkorden er
afsluttet og opgjort, hvilket bar ske hurtigst muligt.

Stk. 4: Medarbejderen forlader akkorden

1. Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, forlader
veerkstedet uden aftale med arbejdsgiveren, og uden at
tvingende omsteendigheder foranlediger det, fortaber
medarbejderen sin eventuelt resterende lon og ret til over-
skud pa samtlige padbegyndte akkorder.

2. Nar en medarbejder, der stér i enkelt-akkord, forlader veerk-
stedet efter aftale med arbejdsgiveren, beholder medarbej-
deren retten til overskud pa alle pabegyndte akkorder, der
udbetales vedkommende i forhold til det udferte arbejde,
dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.
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Anmeerkning:

Overgangen til anvendelse af lenningsperioder pa 2 uger eller mere medfe-
rer ikke, at en medarbejder, der i henhold til stk. 4, pkt. 1, mister tilgodeha-
vende lgn, kan miste et sadant tilgodehavende, safremt det i tilfeelde af, at
lennen var blevet udbetalt ugevis, ville veere kommet til udbetaling pa den
foranliggende ugentlige normale lenudbetalingsdag.

Feelles-akkord

Stk. 5: Afskedigelse af en af medarbejderen tilregnelig grund
Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord, far afsked af
en af medarbejderen tilregnelig grund, fortaber han retten til
overskud pa den akkord, medarbejderen arbejder pa i det
gjeblik, vedkommende afskediges, og dette tilfalder de evrige
deltagere i akkorden, dog beholdes retten til overskud pa an-
dre pabegyndte akkorder, der opgeres i forhold til det udferte
arbejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Stk. 6: Afskedigelse af en af medarbejderen utilregnelig
grund

Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord, far afsked af en
af medarbejderen utilregnelig grund, beholder vedkommende
retten til overskud pa alle pabegyndte akkorder, der udbeta-
les i forhold til det udferte arbejde, dog ikke for akkorden er
afsluttet og opgjort.

Stk. 7: Medarbejderen forlader feelles-akkorden

1. Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord, forlader
veerkstedet uden aftale med vedkommende arbejdsgiver
eller uden at have givet mindst 2 dages opsigelse, fortaber
vedkommende sin ret til overskud pa samtlige pabegyndte
akkorder, og dette tilfalder de ovrige deltagere i disse.

2. Nar en medarbejder, der stér i faelles-akkord, forlader vaerk-
stedet efter overenskomst med vedkommende arbejdsgi-
ver eller efter at have givet 2 dages opsigelse, beholder
vedkommende retten til overskud pa alle pdbegyndte ak-
korder, der udbetales i forhold til det udferte arbejde, dog
ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Anmeerkning:

Hvis en medarbejder onsker at forlade sin akkord og beviser, at dette sker,
fordi der er tilbudt vedkommende en fast plads eller lignende, bor arbejds-
giveren ikke vaegre sig ved at traeffe aftale med medarbejderen.



§ 39 Tilbagetraekning af opsigelser

En afskedigelse henholdsvis en opsigelse kan traekkes tilba-
ge, sa leenge arbejdsforholdet ikke er endeligt afbrudt, med
den virkning, at erstatningsansvar i henhold til §§ 37 og 38
ikke kan geres geeldende, selv om tilbuddet om arbejdsforhol-
dets fortseettelse ikke modtages.

§ 40 Genantagelse af medarbejdere

Néar en medarbejder genantages til samme arbejde inden for
samme afdeling i den virksomhed, hvor vedkommende tidli-
gere har veeret beskeeftiget, og der ikke siden afskedigelsen
er forlebet 9 méaneder, afloannes vedkommende med sin sidst
oppebarne timelgn, dog under hensyn til eventuelle i mellem-
tiden foretagne generelle lgnaendringer.

L. Betaling for feriedage

§ 41 Ferie

Stk. 1: Feriens placering

1. Ferien kan af de enkelte virksomheder ivaerkseettes enten
ved lukning af virksomheden eller ved, at der successivt
gives medarbejderne ferie.

Veelges den sidstnaevnte fremgangsmade, fremlaegger
virksomheden senest den 1. februar en tegningsliste, hvor-
pa den enkelte medarbejder kan angive det tidspunkt, pa
hvilket sommerferie anskes.

2. | virksomheder, hvor ferien iveerksaettes successivt, kan en
medarbejder, som ikke har optjent tilstreekkelig ferie, kraeve
feriedagene nedsat i forhold til den mindre feriebetaling.

3. Den del af ferien, der er omtalt i ferielovens § 14, stk. 1
(indtil 1. september 2020: § 8, stk. 2) (hovedferien), kan,
safremt der lokalt treeffes aftale herom - evt. mellem den
enkelte medarbejder og arbejdsgiveren — lsegges uden for
perioden 1. maj til 30. september (ferieperioden).

Stk. 2: Ferie i hele uger

Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal
arbejdstids begyndelse forste normale arbejdsdag efter feri-
ens afslutning.
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Stk. 3: Ferie i timer
Der kan treeffes skriftlig lokalaftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre
timer end det planlagte antal arbejdstimer den pagaeldende
dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstat-
ningsfridage, og arbejdsdage indgar forholdsmaessigt. Ferien
skal s& vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende pla-
ceres pa korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 4: Udbetaling

1. Feriegodtgerelse svarende til feriens leengde udbetales
ved farstkommende Ignudbetaling, efter virksomheden har
modtaget medarbejderens anmodning om udbetaling fra
Feriepengeinfo, dog tidligst en maned for ferien holdes.

2. Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under
ferie, kan udbetales, for ferien holdes. | s& fald kan det krae-
ves modregnet ved fratraeden i det omfang, der er udbetalt
ferietillaeg for ikke-afholdt ferie.

Stk. 5: Beregningsgrundlag

1. Ved beregning af feriegodtgerelse ses bort fra sddanne til-
leeg til lennen eller lgnandele, som ikke er indkomstskat-
tepligtige.

2. Hvor arbejdsgiveren i medfer af ferielovens § 10, stk. 2,
og § 20 (indtil 1. september 2020: § 17, stk. 2, og § 25) er
forpligtet til at betale lan eller sygeferiegodtgerelse, bereg-
nes lgnnen pa grundlag af medarbejderens indtjening i det
sidste kvartal for fraveeret.

3. Sygeferiepenge for perioden, hvor arbejdsgiveren betaler
fuld lgn, beregnes af den samlede udbetalte Ign, jf. § 34.

4. Ferielovens § 20 (indtil 1. september 2020: § 25) har be-
stemmelser om sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der
ikke har ret til fuld len under sygdom.

5. Reklamationer vedrgrende arbejdsgiverens beregning af
feriegodtgerelse ma ske ved fremvisning af lgnsedler eller
andre lgnopgerelser.

Stk. 6: Overforsel af ferie

1. Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og
ikke-afviklede feriedage ud over 20 dage kan overferes til
den folgende ferieafholdelsesperiode.



2. Der kan maksimalt overferes sammenlagt 10 feriedage, og
senest i 2. ferieafholdelsesperiode efter, at ferie overfares,
skal al ferie afholdes (denne bestemmelse geelder ikke ved
overforsel af ferie fra feriedret 2019-2020 til det korte fe-
riedr i 2020).

3. Medarbejder og arbejdsgiver skal skriftligt indga en aftale
inden den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden 30.
september efter feriearets udlgb). Parterne anbefaler, at
den som bilag 39 optrykte aftale anvendes.

4. Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratraeder, in-
den al overfort ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse
for resterende overforte feriedage.

5. Ved overforsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31.
december (indtil 1. januar 2021: inden 30. september efter
feriedrets udlab) skriftligt meddele den, der skal udbetale
feriegodtgerelsen, at ferien overfares.

6. Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke pa-
leegges afviklet i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i
medfor af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden
for varslingsperioden

Stk. 7: Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning
Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begyn-
der, raskmelder sig under kollektiv ferielukning, genoptager
medarbejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa
et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen
beskaeftigelse i perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa
tidspunktet for raskmeldingen.

Den ferie, som pagaeldende medarbejder har vaeret forhindret
i at afholde pé grund af sygdom, afvikles i forlaengelse af den
oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 8: Brudte feriedage

Hvor ferien udger en halv dag eller mere, gives en hel dags
frihed, dog kun med den indtjente feriebetaling. Hvor ferieret-
ten udger mindre end en halv dag, bortfalder selve friheden,
mens pengene udbetales.

Stk. 9: Brudte maneder

Nar medarbejdere, der modtager lgn under ferie, men ikke
har optjent len/feriepenge, er fravaerende pa grund af ferie,
beregnes lennen ved, at der i medarbejderens manedslen fra-
drages et belgb svarende til 1/160,33 af manedslennen ved
fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig arbejdstid) pr. faktiske
fraveerstime.
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Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden
end 37 timer, fx pa skiftehold, sendres forholdstallet tilsva-
rende.

Stk. 10: Udbetaling af feriepenge uden at ferien holdes

1. Feriegodtgerelse for et optjeningsér udbetales til medar-
bejderen ved feriedrets begyndelse af arbejdsgiveren, uan-
set om ferie holdes, nér belabet er kr. 1.500,00 eller derun-
der efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

2. Ved feriedrets udlgb udbetales feriegodtgarelse til medar-
bejderen af arbejdsgiveren, hvis belgbet er pa kr. 2.250,00
eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbi-
drag. Hvis medarbejderen har veeret ansat uafbrudt hos
samme arbejdsgiver fra et tidspunkt i optjeningsaret til
feriedrets udleb, udbetales feriegodtgerelse vedrerende
dette anseaettelsesforhold kun, hvis belebet vedrorer ferie
ud over 20 dage.

3. Ved feriedrets udlgb udbetaler arbejdsgiveren lgn under fe-
rie og eventuelt ferietilleeg til medarbejderen, hvis belgbet
er pa kr. 2.250,00 eller derunder efter fradrag af skat og
arbejdsmarkedsbidrag, og hvis belgbet vedrarer ferie ud
over 20 dage.

Pr. 1. september 2020 bortfalder stk. 10.

Stk. 11: Garantiordningen

1. Overenskomstparterne er enige om, at feriegarantiordnin-
gen benyttes af til de af forbundenes medlemmer, der er
beskeeftiget pa virksomheder under TEKNIQ Arbejdsgiver-
ne. Safremt enkelte virksomheder skulle gnske at benytte
FerieKonto, er organisationerne dog enige i, at dette kan
finde sted. | givet fald skal virksomheden skriftligt orientere
medarbejderne herom, forud for overgangen til FerieKonto.
Ved eventuel tilbagevenden til feriegarantiordningen skal
medarbejderne orienteres pa samme made.

2. TEKNIQ Arbejdsgiverne garanterer for al optjent feriegodt-
gorelse, herunder for overfort ferie.

Stk. 12: Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon
og kan i mangel af ydelse — pa samme made som arbejds-
len — inddrives ved retsforfalgning over for den pageeldende
arbejdsgiver. Tvistlosning i det fagretlige system omhandler
alene de i overenskomsten aftalte fravigelser fra ferieloven.



Stk. 13: Lokale ordninger
Hidtil bestdende ferieordninger ma ikke gennem denne ord-
ning forringes.

M. Lonudbetaling

§ 42 Lonudbetaling

Stk. 1

Lonningsperioden er 2 uger og regnes fra en kalenderuges
begyndelse. Lenudbetalingen finder sted den forste torsdag
efter lenningsperiodens afslutning.

Safremt det af lenadministrative grunde findes hensigtsmaes-
sigt med laengere respit mellem lgnningsperiodens afslutning
og lenningsdagen, er der adgang til lokalt at treeffe aftale om
lenudbetaling om fredagen.

Stk. 2

Lennen kan omlzegges til manedsvis Ignudbetaling. Overgan-
gen til manedslen skal varsles skriftligt med mindst 2 mane-
ders varsel.

Der udbetales et acontobelgb svarende til en 14 dages lon
pa det tidspunkt, 14-dageslennen farste gang ikke kommer til
udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilbagebetales ved lgntraek
over de falgende 12 maneder med 1/12 af acontobelgbet pr.
maned, medmindre andet aftales. Dog traekkes det resteren-
de belgb i sidste lgn, hvis medarbejderen fratreeder.

Medmindre andet aftales opgeres timer, tilleegsydelser mv. il
og med den lgnningsuge, hvori den 20. i hver maned indgar,
saledes at udbetaling kan finde sted som ovenfor anfart.

Medarbejderen oplyses skriftligt om periodisering for lgnbe-
regningen.
Lennen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag
i maneden.

Arbejdsgiveren leverer en let forstaelig lenspecifikation.

Stk. 3

Pa virksomheder, hvor flertallet af medarbejderne er omfat-
tet af en anden overenskomst end naervaerende, folger de af
naerveerende overenskomst omfattede medarbejdere de reg-
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ler for lenningsperiode og lenudbetaling, som er geeldende for
flertallet af beskaeftigede.

Stk. 4
Falder lanningsdagen pa en helligdag, udbetales lgnnen to
dage for.

Virksomhederne har dog ret til at afvikle lanudbetalingen gen-
nem et forskud to dage for segnehelligdagen og en restudbe-
taling ved naeste normale lgnudbetaling.

Stk. 5
Afgéede medarbejdere har krav pa at fa lennen tilsendt til for-
ste normale lgnudbetalingsdag efter afgangen.

Stk. 6
Lonnen udbetales efter virksomhedens valg i kontanter eller
ved indsaetning i bank eller sparekasse, dog saledes at den
enkelte medarbejder har ret til selv at bestemme pengeinstitut
og kontoform. Der udleveres en lgnspecifikation til medarbej-
deren.

Stk. 7

Lonudbetaling i forbindelse med sommerferie afvikles i over-
ensstemmelse med de i bilag 4 angivne retningslinjer.

N. Andre aftaler

§ 43 Rar- og blikarbejde

Stk. 1
Pkt. 1. Alt rerarbejde udferes og afregnes efter geeldende ror-
prisliste.

Der er mellem naervaerende overenskomstparter ind-
gaet en tiltraedelsesaftale til gaeldende rorprisliste.

Der er enighed om, at de til enhver tid gaeldende zen-
dringer i rarprislisten ogsa far virkning for naervaerende
overenskomst.

Efter lokalaftale kan arbejdsgiveren som fast del af
timelennen indregne smudstilleeg i henhold til § 43,
stk. 1, pkt. 6, og/eller tillaeg for skiftende arbejdsste-
der i henhold til § 43, stk. 6, i medarbejderens timelon.
Dette skal fremga af medarbejderens anseettelsesaf-



Pkt. 2.

Pkt. 3.

Pkt. 4.

Pkt. 5.
Pkt. 6.

tale eller tilleeg til anseettelsesaftalen. Hvis det efter
naerveerende bestemmelse aftales, at det tillaegges i
medarbejdernes timelon, skal det betales under syg-
dom i henhold til § 43, stk. 1, pkt. 4. Ved regulering af
tilleegget skal lennen reguleres tilsvarende.

Alt blikkenslagerarbejde skal udfgres og afregnes efter
geeldende Landspriskurant for Blikkenslagerarbejde.

Der er mellem naerveerende overenskomstparter ind-
gaet en tiltreedelsesaftale til gaeldende Landsprisku-
rant.

Der er enighed om, at de til enhver tid geeldende aen-
dringer i Landspriskuranten ogsa far virkning for nzer-
veerende overenskomst.

Der betales produktivitetstillaeg pa kr.10,00. Tillegget
udbetales pr. produktive time. Dog betragtes tilleegget
som medregnet, nar timebetaling overstiger minimal-
lon plus produktivitetstillaeg.

Tilleeg for rejsearbejde (zonepenge) kan for timelon-
nede erstattes med en lokalaftale indgaet mellem virk-
somheden og tillidsrepraesentanten. En kopi af aftalen
indsendes til organisationerne til orientering.

For medarbejdere, som udfarer arbejde efter § 43 og
med 3 maneders anciennitet, udger betalingen under
sygdom den enkeltes produktive timelgn.

Timelon for akkordsvende er den i virksomheden geel-
dende timelon — derudover henvises til de ovrige be-
stemmelser i § 34.

Fritvalgsordningen reguleres i henhold til § 31.

Smudstillaeg
For rensning af kloakker, gennemlgbsbregnde, wc,
urinals, spildevandsledninger samt alt reparationsar-
bejde pa gamle tage og i @vrigt efter Rorprislistens
bestemmelser betales tilleeg pr. 1. marts 2020 pa kr.
9,75 pr. time.

Der betales for mindst 3 timer. Tilleegget betales savel
pa daglens- som akkordarbejde.

Smudstilleeg udbetales i forbindelse med:

Reparation, udskiftning eller rensning af:
1. Ledninger i jord
2. Oliefyr og olieledninger
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. Kedler

. Beholdere

. Installationer i skunkrum og kravlekaeldre
. Spildevandsledninger

. Gennemlgbsbrgnde

. Kloakker

. Urinals og klosetskale

vrige arbejdsomrader

. Nedtagning af rer i gamle kedel- og teknikrum

. Nedtagning af gamle aflebsrar

. Arbejde i udgravninger i jord, undtaget dog stabte
kanaler

. Arbejde i brende

W2 ©ON OO

N

Stk. 2: Mellemtimer afspadsering

Ved varslet overarbejde betales mellemtimer i fortsaettelse af
den almindelige arbejdstid, indtil overarbejde pabegyndes,
med overtidstillaegget i § 17, stk. 8, pkt. 2.

Afspadsering af overarbejde foretages i henhold til § 17, stk.
9.

Stk. 3: Anszettelse

Ved ansaettelsen praeciseres det i ansaettelsesaftalen, hvilket
arbejdsomrade den ansatte tilherer. For opsigelse gzelder fol-
gende varslingsregler:

* VVS- og blik-omréadet, opsigelse i henhold til § 43, stk. 4.
e Smede-omréadet og andet, opsigelse i henhold til § 37.

e Ved varigt skift mellem de 2 ovenstdende omrader skal
anseettelsesaftalen eendres med de i § 37, stk. 2, naevnte
opsigelsesvarsler.

Stk. 4: Opsigelsesbestemmelser

For medarbejdere, der er beskaeftiget med timelonnet VVS-

arbejde og i henhold til Rerprislisten og Landspriskuranten for

Blikkenslagerarbejde, geelder folgende:

Pkt. 1. Antagelse af monterer finder normalt sted ved ar-
bejdstids begyndelse mandag. Undtaget herfra er
medarbejdere, som overgar direkte fra anden ansaet-
telse uden mellemliggende ledighed.

Pkt. 2. Afskedigelse af monterer kan normalt kun finde sted
til afgang ved arbejdstids opher en fredag. Undtaget
herfra er medarbejdere, som overgar direkte til anden
anseettelse uden mellemliggende ledighed.



Pkt. 3.

Medarbejdere med 6 méaneders anciennitet, som af-
skediges péa grund af virksomhedens forhold, har ret til
2 timers frined med lgn pa fratreedelsesdagen.

Ved opsigelse af en medarbejder med 9 maneders an-
ciennitet betales, senest 4 uger efter opsigelsen, en
fratraedelsesgodtgerelse:

Pr. 1. marts 2020 kr. 9.376,05
Pr. 1. marts 2021 kr. 9.526,10
Pr. 1. marts 2022 kr. 9.678,50

Har medarbejderen 3 ars anciennitet, betales yderli-
gere en godtgorelse:

Pr. 1. marts 2020 kr. 2.412,90
Pr. 1. marts 2021 kr. 2.451,50
Pr. 1. marts 2022 kr. 2.490,70

Fratraedelsesgodtgerelsen betales ikke, hvis med-
arbejderen inden for 4 uger efter opsigelsen afslar
genanszettelse pa hidtidige vilkar uden at have anden
beskaeftigelse. Opnaet anciennitet vedr. ret til oven-
stdende fratreedelsesgodtgarelse overferes kun ved
genanseettelse inden for 4 uger.

Medarbejdere med 6 maneders anciennitet, som af-
skediges pa grund af virksomhedens forhold, har ret
til 1 uges uddannelse inden for 56 dage efter fratree-
delsen med tilskud efter reglerne i § 45. Ovenstaende
afsnit, herunder anmaerkning 1, er ikke leengere geel-
dende, hvis § 37, stk. 7, pkt. 5, traeder i kraft. § 37,
stk. 7, pkt. 5, traeder i kraft under forudsaetning af, at
der lovgivningsmeessigt etableres rammer, der ger
det muligt at yde stotte fra en kompetenceudviklings-
konto til uddannelse efter udlgbet af opsigelsesvars-
let for opsagte medarbejdere pa tilsvarende vis, som
medarbejderens uddannelse stottes i beskaeftigelses-
perioden. Herefter henvises til § 37, stk. 7, pkt. 5, for
uddannelse i forbindelse med afskedigelse.

Anmeerkning 1:

Virksomheden kan ikke péferes udgifter i forbindelse med denne
uddannelse.

Anmeerkning 2:

Medarbejdere, der oppebezerer fratreedelsesgodtgerelse, og gen-
ansaettes efter 4 uger, indtraeder i anciennitet jf. § 37, stk. 5, men
har ferst krav pa godtgerelse, nar betingelserne i pkt. 3, 1. afsnit,
er opfyldt.
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Pkt. 4.

Pkt. 5.

Stk. 5:
Pkt. 1.

Pkt. 2.

Pkt. 3.

Medarbejdere, der har veeret beskaeftiget i 9 maneder
i en virksomhed, og som gnsker at fratraede virksom-
heden, skal give et varsel pa 5 arbejdsdage. Hvis dette
varsel ikke gives, betaler medarbejderen en godtgo-
relse til arbejdsgiveren:

Pr. 1. marts 2020 kr. 1.802,00
Pr. 1. marts 2021 kr. 1.830,80
Pr. 1. marts 2022 kr. 1.860,10

Varsel og godtgerelse bortfalder, sfremt medarbejde-
ren beviser, at der er tilbudt ham andet arbejde, hvor
tiltreedelse ikke ger det muligt for vedkommende at
overholde opsigelsesvarslet.

Hvor arbejdet ikke kan fortsaettes, og andet arbejde
ikke kan anvises eller arsagen ikke kan henfores til
overenskomstens § 37, stk. 4, pkt. 1, betales de hjem-
sendte medarbejdere, safremt de ikke modtager godt-
gorelse pa anden made, med:

Pr. 1. marts 2020 kr. 141,10
Pr. 1. marts 2021 kr. 143,40
Pr. 1. marts 2022 kr. 145,65

Overenskomstens § 37, stk. 4, pkt. 2, geelder ikke,
hvor naerveerende aftale anvendes. Bestdende zone-
pengebetalinger aendres ikke.

Radighedsvagt
| forbindelse med skriftligt aftalt radighedsvagt stiller
virksomheden mobiltelefon til radighed.

Antallet af radighedsvagter ma ikke overstige 2 uger
pa 4 uger.

Radighedsvagten aftales for mindst 7 sammenhaen-
gende dage ad gangen.

Radighedsvagten pabegyndes efter arbejdstids opher
og sluttes ved normal arbejdstids begyndelse. Inden
for en vagtperiode kan der aftales et mindre antal
vagttimer. Omfatter radighedsvagten mere end én an-
sat, deltager tillidsrepreesentanten ved indgéelsen af
aftalen.

1. Betaling for radighedsvagt:

a. Vagttimer pa hverdage:

Pr. 1. marts 2020 kr./t 21,25
Pr. 1. marts 2021 kr./t 21,55
Pr. 1. marts 2022 kr./t 21,90



b. Vagttimer pa sgn-, hellig- og fridage:

Pr. 1. marts 2020 kr./t 26,60
Pr. 1. marts 2021 kr./t 27,05
Pr. 1. marts 2022 kr./t 27,50

2. Den ugentlige betaling for radighedsvagt kan ikke
udgere mindre end:

Pr. 1. marts 2020 kr. 1.064,05
Pr. 1. marts 2021 kr. 1.081,10
Pr. 1. marts 2022 kr. 1.098,40

3. Ved udkald uden for radighedsvagt ydes der et
seerligt tillaeg pr. udkald:

Pr. 1. marts 2020 kr. 134,00
Pr. 1. marts 2021 kr. 136,15
Pr. 1. marts 2022 kr. 138,35

4. Ved udkald, der afregnes i hele timer, betales ud-
over geeldende timelgn vagttilleeg og overtidstilleeg
i henhold til § 17, stk. 8, pkt. 2, i overenskomsten.

5. Telefonisk radgivning er indeholdt i betalingen for
radighedsvagten.

Neerveerende stk. kan erstattes af en lokalaftale ind-
gaet mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten.
Kopi af aftalen indsendes til organisationerne til ori-
entering.

Stk. 6: Velfaerdsforanstaltninger

Bestemmelsen omhandler medarbejdere, der arbejder pa
skiftende arbejdssteder med servicearbejde, mindre bygge-
og anleegsopgaver samt vedligeholdelsesopgaver, hvor AT-
meddelelse nr. 1.03.1 — Velfeerdsforanstaltninger ved skiften-
de arbejdssteder — geelder.

Ved arbejdsopgaver pa hgjst 3 hele dage, og de ansattes
samlede mandedage er hgjst 6, og velfaerdsforanstaltninger-
ne ikke opfylder AT-meddelelse 1.03.1., betales:

Pr. 1. marts 2020 pr. dag kr. 59,15
Pr. 1. marts 2021 pr. dag kr. 60,10
Pr. 1. marts 2022 pr. dag kr. 61,05

Stk. 7: Sundhedsordning

Der er etableret en sundhedsordning for alle medarbejdere,
der arbejder under § 43. Dette er ogsa geeldende for VVS-
energitekniklaerlinge. Sundhedsordningen tegnes/oprettes
hos Industriens Pension og betales af arbejdsgiveren.
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§ 44 Faglig videreuddannelse

Stk. 1

Organisationerne er enige om i samarbejde at virke for, at virk-
somhedernes medarbejdere far den forngdne efter- og vide-
reuddannelse for herigennem at styrke brancherne inden for
overenskomsten.

Det anbefales, at der gennemfores en systematisk uddan-
nelsesplanlaegning for virksomhedens medarbejdere. Safremt
en af parterne lokalt gnsker det, skal der optages droftelse
om systematisk uddannelsesplanlaegning og dens gennem-
forelse.

Organisationerne er derfor enige om, at medarbejderne under
fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold kan
opna den forngdne frihed til deltagelse i efteruddannelseskur-
ser og anden faglig videreuddannelse.

Stk. 2

Hvor en medarbejder med mindst 9 méneders beskeeftigelse
deltager i kurser af relevant fagligt indhold, hvortil der ydes
lentabsgodtgerelse, far medarbejderen sin normale lgn uden
tilleeg i 2 uger om aret.

Leontabsgodtgerelsen tilgar virksomheden. Bestemmelsen
bortfalder, safremt det nuveerende lgntabsgodtgerelsesniveau
reduceres.

Stk. 3

Den enkelte medarbejder har dog ret til 2 ugers frined om aret
— placeret under forngdent hensyn til virksomhedens produk-
tionsforhold - til efter- eller videreuddannelse, der er relevant
for beskaeftigelse under daekningsomraderne for TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne og besleegtede omrader, forudsat at der efter §
45 er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen, hvis medar-
bejderen har 6 maneders anciennitet, regnet efter § 37.

Stk. 4

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse,
jf. stk. 3, fra de forudgdende to kalenderar. De eeldste uger
forbruges forst.

Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling,
medmindre virksomhed og medarbejder for opsigelsen har af-
talt perioden for uddannelsen.



§ 45 AL-Kompetenceudviklingskonto

Stk. 1

Virksomheden betaler arligt kr. 520,00 pr. medarbejder omfat-
tet af overenskomsten efter neermere retningslinjer i "Proto-
kollat om AL-Kompetenceudviklingskonto” — se bilag 6.

AL Efteruddannelses (ALEU) bestyrelse kan ansgges om stat-
te til uddannelse omfattet af § 44, stk. 3. Der kan saledes ikke
ydes stotte til uddannelse, hvorunder medarbejderen helt eller
delvis modtager lgn.

Stk. 2

Virksomheder, som

1. har uddannelsesudvalg

2. har mere end 100 ansatte omfattet af overenskomsten
kan etablere en kompetenceudviklingsfond i virksomheden
efter de naermere retningslinjer i overenskomstens bilag 6.

Stk. 3

Virksomheden kan ved arbejdsfordeling ved lokal enighed an-
soge AL Efteruddannelse om stette til uddannelse omfattet af
§ 44 efter reglerne i bilag 6, jf. pkt. 7.

§ 46 Leerlingebestemmelser

Organisationerne er ligeledes enige om, at bestemmelserne
i overenskomstens afsnit 2 om ”Leerlingebestemmelser for
jern- og metalindustriens leerlinge”, side 195, ogsa er geel-
dende for denne overenskomst.

For bygningsblikkenslagerlaerlinge geelder bestemmelserne
i overenskomstens afsnit 3 om ”Leaerlingebestemmelser for
VVS-uddannelserne”, side 217
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§ 47 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i TEKNIQ Arbejdsgi-
verne, har overenskomst med et eller flere fagforbund inden
for overenskomstomradet, hvad enten overenskomsten er en
seeroverenskomst, en tiltraedelsesoverenskomst eller en lokal-
aftale, omfattes uden szerlig opsigelse af en sadan overens-
komst af denne overenskomst fra tidspunktet for optagelsen.

Stk. 2

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i TEKNIQ
Arbejdsgiverne tilpasningsforhandlinger med det formal at
udforme eventuelle lokale aftaler pa en sddan made, at besta-
ende overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed.

Lokalaftalerne vil efter overenskomstperiodens udlgb veere
omfattet af § 8, stk. 1.

Stk. 3

1. Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der
forinden indmeldelsen ikke har etableret en fritvalgskonto
eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto el-
ler tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i
overenskomstens fritvalgskonto efter nedenstaende regler.
Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgs-
konto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som §
31, stk. 2, er ikke omfattet af nedenstaende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i Ignnen jf. § 28 fradrage det péa ind-
meldelsestidspunktet gaeldende bidrag til fritvalgskontoen
jf. § 31stk. 2, fraregnet 4,0 procentpoint.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at be-
tale bidrag til fritvalgskontoen efter § 31, stk. 2, fraregnet
4,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstaende optrap-
ningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrap-
ning, betales det fulde bidrag efter § 31, stk. 2.

4. For s& vidt angér de 4,0 procentpoint kan nyoptagne med-
lemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kraeve optrapning som
folger:

Senest fra tidspunktet for TEKNIQ Arbejdsgivernes med-
delelse til forbundet om virksomhedens optagelse i TEK-
NIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 1 pct. i
bidrag til fritvalgskontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2 pct. i bi-
drag til fritvalgskontoen.



Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3 pct. i bi-
drag til fritvalgskontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4 pct. i bi-
drag til fritvalgskontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter ind-
meldelsen protokolleres mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne
og forbundet efter begeering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne,
eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

5. En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der be-
stod pa indmeldelsestidspunktet, opharer og erstattes af
overenskomstens fritvalgskonto.

Anmeerkning:

For s vidt angar medarbejderens anciennitet i nyoptagne virksomheder,
er det den enkelte medarbejders anseettelsesdato i virksomheden, der er
geeldende for beregning af anciennitet i forhold til bl.a. opsigelsesvarsler.
Se i ovrigt bilag 46.

§ 48 Behandling af uoverensstemmelser

Eventuelle uoverensstemmelser om arbejdet i almindelighed
eller forstdelse af naerveerende overenskomst er parterne
enige om at lade afgere i overensstemmelse med de aftalte
Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karak-
ter, jf. bilag 11.

§47,8§48,§49

TIL NOTATER

§ 49 Overenskomstens varighed

1. Denne overenskomst, der traeder i kraft den 1. marts 2020,
er bindende for undertegnede organisationer, indtil den af
en af parterne i henhold til de til enhver tid gaeldende regler
opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2023.

2. S& leenge denne overenskomst star ved magt, méa ingen
af de undertegnede organisationer eller disses medlemmer
forsege med noget som helst middel at modarbejde over-
enskomstens bestemmelser eller fremtvinge forandringer
deri.

3. Efterfelgende bilag nr. 1 til og med 47 er geeldende for naer-
vaerende overenskomst.
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§ 49

TIL NOTATER 4. /Endringer i overenskomsten, herunder satsaendringer, har
virkning fra begyndelsen af den lgnningsperiode, hvori den
aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.

Kebenhavn, marts 2020.

For TEKNIQ Arbejdsgiverne:
Fleming Frederiksen

For Dansk Metal:
Keld Baekkelund Hansen

For 3F:
John Hansen

For Blik- og Rerarbejderforbundet:
Henrik W. Pedersen
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BILAG 1

Hovedaftale og uddannelsesfond

Parterne er enige om, at geeldende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark med tilherende samarbejdsaftale er geeldende for naervae-
rende overenskomst.

Til videreuddannelse af tillidsrepreesentanter, kontaktmaend og arbejdsmiljerepraesentanter
mv. betaler TEKNIQ Arbejdsgiverne til DA/LO Udviklingsfonden efter de til enhver tid gael-
dende bestemmelser, pt. 45 ore pr. time. Pr. 1. januar 2022 aendres det til 47 gre pr. time.

Belobet opkraeves til enhver tid i henhold til de regler, der er gaeldende mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne, Dansk Metal, 3F, Blik- og Rerarbejderforbundet og Fagbeveaegelsens Ho-
vedorganisation.

Herudover opkreeves et belab pa 15 gre pr. time til AL Efteruddannelse efter de til enhver tid
geeldende regler for denne.

Enhver af overenskomstens parter kan anmode om et made, hvor der i enighed kan beslut-
tes at suspendere indbetalingerne til AL Efteruddannelse for en afgraenset periode.

Optrapning af fondsbidrag
Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kan krzeve, at bidragene til overenskom-
stens uddannelsesfonde, jf. bilag 1, 10 og 31, fastseettes saledes:

Senest fra tidspunktet for TEKNIQ Arbejdsgiverne-meddelelse til forbundet om virksomhe-
dens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 25 pct. af de over-
enskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 r efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem TEK-
NIQ Arbejdsgiverne og forbundet efter begaering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.
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BILAG 2

Pensionsordning

Mellem parterne er der indgaet aftale om oprettelse af en pensionsordning i Industriens Pen-
sion for ansatte i medlemsvirksomheder under TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Stk. 1: Alders- og anciennitetskrav

Der skal betales pensionsbidrag for medarbejdere, der er fyldt 18 ar, og som har 2 maneders
anciennitet. | de to maneders anciennitet indgar anciennitet fra tidligere ansaettelser inden
for de sidste 2 &r, hvor medarbejderen har arbejdet under en overenskomst, som giver ret og
pligt til medlemskab af Industriens Pension.

Safremt medarbejderen pa anseettelsestidspunktet er omfattet af Industriens Pension eller
anden arbejdsmarkedspension fra en tidligere anseettelse — herunder tjenestemandspension
eller tilsvarende lignende ordning — skal der betales pensionsbidrag fra anseettelsens start.

Medarbejderen dokumenterer pa virksomhedens opfordring tidligere anciennitet/anden ar-
bejdsmarkedspension ved anseettelsestidspunktet.

Stk. 2: Leerlinge
Leerlinge er som udgangspunkt ikke omfattet af pensionsordningen i overenskomsten, men
der er en raekke undtagelser, hvor lzerlinge skal optages i pensionsordningen, jf. nedenfor:

e Leerlinge, der padbegynder en erhvervsuddannelse inden for pensionsordningens omrade
efter at veere blevet omfattet af pensionsordningen, fortsaetter med at vaere omfattet af
ordningen under uddannelsesperioden, jf. laerlingebestemmelsernes § 13.

e Leerlinge, der pabegynder uddannelsesforlgb inden de fylder 20 &r, vil, indtil de fylder
20 ar, veere omfattet af de allerede eksisterende forsikringsordninger i overenskomsten.

¢ Leerlinge bliver omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser, nér de fylder 20 ar
og har opnaet 2 maneders anciennitet.

e Leerlinge, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, har krav pa pension efter
reglerne i et andet uddannelsesomrades overenskomst, omfattes ikke af ovennasvnte,
uanset at indbetaling sker til Industriens Pension.

Der henvises i gvrigt til arbejdsgivervejledningen om Industriens Pension.

Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikrings-
ordning, det veere sig i henhold til ovennzevnte eller pa andet grundlag, har krav pa felgende
forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dgdsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens sterrelse og vilkarene for daekning falger de til en-
hver tid gzeldende retningslinjer for Industriens Pension. Safremt medarbejderen i henhold til
disse retningslinjer har mulighed for at foretage alternative sammensaetninger af ydelserne,
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BILAG 2

kan denne dog alene udnyttes, safremt en eventuel omkostningsforagelse afholdes af med-
arbejderen.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af Industriens Pension, eller en anden
arbejdsgiverbetalt pensionsordning, opherer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne be-
stemmelse.

Leerlinge og elever, der skal have indbetalt pension efter 2 maneders anciennitet, har ikke
krav pa ovennzaevnte forsikringsydelser.

Aftalen om visse forsikringsydelser til lzerlinge og elever genforhandles, safremt det ikke er
muligt at opna deekning pa vaesentligt tilsvarende vilkar, eller safremt daekning eller omkost-
ninger matte sendre sig vaesentligt fra det aftalte.

Pr. 1. september 2020 geelder folgende:
Leerlinge omfattet af overenskomsten gives ret til pension, nar medarbejderen er fyldt 18 ar
og har opnéet 2 maneders anciennitet i vicksomheden.

| medarbejderens 18. og 19. ar udger bidragssatserne henholdsvis 4 pct. fra virksomheden
og 2 pct. fra medarbejderen — i alt 6 pct. Derudover afholder virksomheden omkostningerne
til forsikringsordningen, jf. nedenfor.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har opnaet 2 maneders
anciennitet, gaelder de satser, som er aftalt i stk. 3 for ovrige medarbejdere.

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for pensionsordningens omrade ef-
ter at veere blevet omfattet af pensionsordningen, fortsaetter med at vaere omfattet af ordnin-
gen under uddannelsesperioden, jf. leerlingebestemmelsernes § 13.

Leerlinge, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, har krav pd pension efter reglerne
i et andet uddannelsesomrades overenskomst, omfattes ikke af ovennaevnte, uanset at ind-
betaling sker til Industriens Pension.

Der henvises i ovrigt til arbejdsgivervejledningen om Industriens Pension.

Leerlinge, der er over 18 ar, og som har udestdet lzeretiden, har ved fortsat ansaettelse pa
virksomheden opsparet de fornedne 2 maneders anciennitet til at veere omfattet af pensi-
onsordningen.

Satsen i stk. 2, 2. afsnit, forhejes til satserne i stk. 3, safremt pensionsindbetalingen for 18- og
19-arige refunderes til virksomhederne gennem AUB. Forsikringsordningen nedenfor bortfal-
der samtidig. Overenskomstparterne fastsaetter i givet fald ikrafttreedelsesmaneden.

Forsikringsordning
Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 &r, vil, inden de fylder
18 ar, veere omfattet af forsikringsordningen.

Leerlinge, der ikke — bortset fra de i stk. 2, 2. afsnit, omtalte — allerede er omfattet af en ar-
bejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning, det vaere sig i henhold til ovennaevnte
eller pa andet grundlag, har krav pa falgende forsikringsydelser:
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a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dodsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens sterrelse og vilkdrene for daekning felger de til
enhver tid gaeldende retningslinjer for Industriens Pension. Sdfremt medarbejderen i henhold
til disse retningslinjer har mulighed for at foretage alternative sammenseetninger af ydelserne,
kan denne dog alene udnyttes, safremt en eventuel omkostningsforagelse afholdes af med-
arbejderen.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.

Séafremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af Industriens Pension, eller en anden
arbejdsgiverbetalt pensionsordning, opharer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne be-
stemmelse.

Leerlinge der skal have indbetalt pension efter 2 maneders anciennitet, har ikke krav pa oven-
neevnte forsikringsydelser.

Aftalen om visse forsikringsydelser til laerlinge genforhandles, safremt det ikke er muligt at
opna daekning pa vaesentligt tilsvarende vilkar, eller safremt daekning eller omkostninger mat-
te aendre sig vaesentligt fra det aftalte.

Stk. 3: Bidrag til Industriens Pension

Arbejdsgiverbidrag 8,0
Arbejdstagerbidrag 4,0
Samlet bidrag 12,00

Bidraget ydes som procentsats af arbejdstagernes skattepligtige lon.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9
maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. time/maned kr. pr. time/maned kr. pr. time/méaned
8,50/1.360,00 4,25/680,00 12,75/2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Arbejdsgiveren tilbageholder arbejdstagerbidraget og indbetaler dette sammen med eget
bidrag til Industriens Pension.

Der er pa den enkelte virksomhed aftalefrihed med hensyn til at aftale hgjere pensionsbidrag
og/eller en anden fordeling mellem arbejdsgiver- og lenmodtagerbidrag. Arbejdsgiveren skal
dog altid som minimum udrede det ovenfor fastsatte mindste arbejdsgiverbidrag.

Anmeerkning:
Se i gvrigt Vejledning om indberetning og indbetaling til Industriens Pension.
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Stk. 4: Pension og fratreedelsesalder
Felgende geelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen 1. maj 2020 eller senere:

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have néet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsaette (safremt det er muligt),
eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales som lgn.

Forsikringsdaskningerne ophgarer, nar medarbejderen nér folkepensionsalderen.

Stk. 5: Pension af sygeferiepenge

Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til pension
jf. overenskomstens bilag 2. Bade arbejdsgiverens bidrag og medarbejderens eget bidrag
beregnes af sygeferiegodtgerelsen og indbetales til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiepengene. Medarbejde-
rens andel fradrages i feriegodtgerelsen inden endelig afregning af denne.

Stk. 6: Afregning af pension af feriegodtgerelse ved fratraedelse
Der beregnes pension af feriegodtgerelsen, nar en medarbejder, der har haft ferie med Ign,
fratraeder.

Bade arbejdsgiverens bidrag og medarbejderens eget bidrag beregnes af den feriegodtge-
relse, der skal tilfalde medarbejderen, og indbetales til pensionsselskabet i forbindelse med
afregning af sidste lon. Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over lgn og
feriegodtgerelse. Parterne er enige om, at medarbejderens andel kan fradrages i feriegodt-
gerelsen inden endelig afregning af denne. Overenskomstparterne er enige om at anbefale
denne lgsning.

Stk. 7: Pension til medarbejdere i flexjob

Medarbejdere, der som folge af nedsat arbejdsevne/erhvervsevne beskeeftiges i et tilskuds-
berettiget flexjob, og som pa ansaettelsestidspunktet er omfattet af/medlem af en eller flere
pensionsordninger etableret ved kollektiv overenskomst, skal have pensionsbidraget, jf.
naerveaerende overenskomst, indbetalt til den pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt
bidrag.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag fra medarbejderen, skal pensionsbidraget
indbetales til den pensionsordning, der omfattes af neervaerende overenskomst. Pensions-
ordningen skal i det tilfaelde have seerskilt besked om ansaettelsesforholdet for medarbej-
deren.

Det er en forudsaetning for aftalens ikrafttreeden, at der mellem Industriens Pension og de
ovrige relevante pensionsinstitutter traeffes nedvendige gensidige aftaler, der muligger fravi-
gelser af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 8: Karenstid for omfattelse af pensionsbestemmelserne

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden indmeldelsen for medar-
bejdere har etableret en firmapensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende firmapen-
sionsordning for de pa indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for
indbetaling til Industriens Pension efter bilag 2, stk. 8, 4. afsnit. Firmapensionsordningens
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videreforelse skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne og forbundene efter begaering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbin-
delse med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de overenskomstmees-
sige bidrag til Industriens Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstreekkes til medarbejdere, der ansaettes efter virksom-
hedens indmeldelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne. For disse medarbejdere foretages indbetaling
af de overenskomstmaessige pensionsbidrag til Industriens Pension.

Det er en forudseetning for videreferelse af en firmapensionsordning, at den har eksisteret i
3 ar forud for TEKNIQ Arbejdsgivernes meddelelse til forbundene om virksomhedens opta-
gelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Stk. 9: Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne uden pensionsordning
Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden indmeldelsen i TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af daeknings-
omradet for neervaerende overenskomst, eller som for disse medarbejdere har en pensions-
ordning med lavere pensionsbidrag, kan kreeve, at pensionsbidraget fastsaettes saledes:

* Senest fra tidspunktet for TEKNIQ Arbejdsgivernes meddelelse til forbundene om virk-
somhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis
lenmodtagerbidraget udgere mindst 20 pct. af de overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 pct. af de overenskomstmazessige
bidrag.

e Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 pct. af de overenskomstmaessige
bidrag.

e Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 pct. af de overenskomstmaessige
bidrag.

* Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ Arbejds-
giverne og forbundene efter begeering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.

Hvis pensionsbidragene pa virksomheden er hgjere end 20 pct. af det overenskomstmaes-
sige bidrag ved optagelsen, forbliver bidragssatserne uforandret, indtil de indhentes af op-
trapningsordningens satser ovenfor, hvorefter de felger ovennaevnte optrapningsordning.

Nuveerende medarbejdere fortsaetter med de aftalte pensionsbidrag, dog mindst sammen
niveau som optrapningsordningen. Medarbejdere, som ansaettes efter indmeldelsestids-
punktet, har krav pa de samme pensionsbidrag som de medarbejdere, der var ansat forud
for indmeldelsen, til enhver tid har krav pa.

En optrapningsordning for medarbejdere forudseetter, at pageeldende medarbejdere er til-
meldt Industriens Pension.
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Stk. 10: Erhvervsevnetabserstatning og praemiefritagelse

En firmapensionsordning indgaet efter overenskomstens bilag 2 kan indeholde vilkar om, at
erstatningsydelser for tab af erhvervsevne skal tilfalde arbejdsgiveren, sa leenge den skade-
lidte er ansat hos den pageeldende arbejdsgiver, og/eller praemiefritagelse for virksomheden.

Erhvervsevnetabserstatning

Det er en betingelse for, at virksomheden kan modtage erstatning fra pensionsordningen, at
medarbejderen fortsat modtager fuld len under sygdom fra virksomheden. Hvis medarbej-
deren fratreeder, og lennen dermed bortfalder, tilfalder erstatningen herefter medarbejderen.

Preemiefritagelse
Ved preemiefritagelse tilfalder lonmodtagerbidraget den ansatte, og arbejdsgiverbidraget til-
falder virksomheden.

Hvis det samlede bidrag er udbetalt fra pensionsselskabet til virksomheden, efterbetaler
virksomheden lenmodtagerandelen til medarbejderen.

Det er en betingelse for, at virksomheden kan modtage tilbagebetaling/fritages for indbe-
taling af pensionsbidrag, at den forsikringsmaessige tilskrivning, som medarbejderens pen-
sionsopsparing modtager, mindst svarer til, hvad der ville blive tilfert pensionsordningen,
safremt der var blevet indbetalt almindelige pensionsbidrag til ordningen pa grundlag af
den udbetalt lan. Safremt medarbejderen dokumenterer, at dette ikke er tilfeeldet, skal virk-
somheden indbetale det manglende belgb til pensionsordningen. Parterne opfordrer pen-
sionsselskaberne til i givet fald at vaere behjeaelpelige med dette, og virksomheden skal, i
det omfang det er muligt, medvirke ved at fremkomme med oplysninger, fx lansedler og
beregninger.
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Uddrag af lov om arbejdsmiljo

Hvileperiode og fridegn

§ 50

Arbejdstiden skal tilretteleegges séledes, at de ansatte far en hvileperiode p& mindst 11 sam-
menhzaengende timer inden for hver periode pa 24 timer.

Stk. 2
Hvileperioden kan nedseettes til 8 timer ved

1. holdskifte i virksomheder, der arbejder i holddrift, nar det ikke er muligt at holde den dag-
lige eller ugentlige hviletid mellem afslutningen af det ene holds arbejde og begyndelsen
af det andet holds arbejde, og

2. landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar.

Stk. 3

Lastning og losning, der fortrinsvis udfgres af leasmedarbejdere, samt nadvendige arbejder
i tilslutning hertil omfattes ikke af stk. 1 og 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette neer-
mere regler om en mindste hvileperiode, inden de pagzeldende ansatte atter beskaeftiges
efter udfert overarbejde.

§ 51

Inden for hver periode pa 7 degn skal de ansatte have et ugentligt fridegn, der skal ligge i
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode. Det ugentlige fridegn skal sa vidt muligt falde
pa sendage og sa vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i virksomheden.

Stk. 2
Reglen i stk. 1, 2. pkt., geelder ikke for landbrug og gartneri.

Stk. 3

Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter samt ved arbejde, der er ngdvendigt
for at bevare veerdier, kan det ugentlige fridegn udskydes og erstattes af tilsvarende frihed
senere, nar det er ngdvendigt af beskyttelseshensyn eller for at sikre kontinuerlige ydelser el-
ler vedvarende produktion. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler herom.

§ 52

§§ 50 og 51 kan fraviges i nedvendigt omfang, nar naturomstaendigheder, ulykker, maskin-
sammenbrud eller lignende uforudsete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den regel-
maessige drift af virksomheden. Fravigelsen skal noteres i tilsynsbogen eller anden tilsva-
rende dokumentation.
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§ 53

For fag og faglige omrader eller saerlige arbejdsformer, hvor forholdene ger det nedvendigt,
kan beskeaeftigelsesministeren fastsaette regler om

1. den daglige hvileperiode, herunder om nedseettelse af den daglige hvileperiodes leengde
til 8 timer og om hvileperiodens beliggenhed, og

2. det ugentlige fridegn, herunder om omlaegning af fridegnet.

§ 56

| tilfeelde af fravigelse efter §§ 50-55 skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder
eller fridegn, eller der skal ydes passende beskyttelse, hvis forholdene undtagelsesvis er af
en s&dan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridagn. Beskaef-
tigelsesministeren kan fastsaette, at 1. pkt. ikke gaelder for personer i overordnede stillinger.
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Lonudbetaling i forbindelse med sommerferien

P& virksomheder, der holder samlet ferielukning i 3 uger, kan der opsta det problem, at
feriens placering afskeerer medarbejderne fra lenudbetaling i en uacceptabel lang periode.
Dette problem er der enighed om at lgse ved, at virksomhederne altid Ignafregner forste
torsdag eller fredag efter ferien i henhold til falgende retningslinjer:

1. Safremt en 14-dages periode afsluttes umiddelbart far sommerferiens begyndelse, udbe-
tales (overfgres) lannen for denne periode péa ferstkommende torsdag/fredag efter som-
merferiens afslutning.

Den halve 14-dages periode indtjent lige efter ferien udbetales (overferes) den anden tors-
dag/fredag efter sommerferiens afslutning.

Derefter tages den faste turnus for 14-dages perioder i anvendelse.

2. Safremt ferieperioden falder séledes, at lgnnen for en halv 14-dages periode stér tilbage
for sommerferien, udbetales (overferes) denne ferstkommende torsdag/fredag efter som-
merferien.

Det henstilles dog til virksomhederne i den under pkt. 1 omhandlede situation at se med
velvilje pa enkelte medarbejderes gnske om at méatte modtage et kontant acontobelgb sva-
rende til en uges gennemsnitsfortjeneste til udbetaling torsdag/fredag umiddelbart inden
ferien. Dette acontobelgb fratrackkes ved forste lenudbetaling efter ferien.

Efter ferien overgas til de faste 14-dages perioder.

Med ovennaevnte regler i tilknytning til sommerferien skulle man dels kunne undgé at holde
lenkontorerne dbne i virksomheder med total fabriksferie, dels opn4, at der altid ferste tors-
dag/fredag efter sommerferien bliver udbetalt lon til medarbejderne.
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Regler for opnaelse af faglig anerkendelse uden at
have opnaet et svendebrev/uddannelsesbevis

Stk. 1: Uden afleeggelse af svendeprove

1. En medarbejder, der har veeret beskaeftiget med fagligt betonet arbejde i et tidsrum, der
overstiger den dobbelte uddannelsestid for den pagseldende uddannelse, kan opna fag-
lig anerkendelse, nar den pagaeldende arbejdsgiver og de pa virksomheden beskaefti-
gede fagleerte medarbejdere over for nedennasvnte organisationer anbefaler en sadan.

2. En medarbejder, der har gennemgéet en raekke specialkurser, som tilsammen svarer til
skoleuddannelserne for leerlinge og har veeret beskaeftiget med fagligt arbejde i relation til
disse kurser i en samlet periode, der vaesentligt overstiger uddannelsestiden for lzerlinge.

3. En medarbejder, der har gennemfort en kombineret uddannelse sammensat af kursus og
beskeeftigelse i et system godkendt af Metalindustriens Uddannelsesudvalg.

Stk. 2: Fremgangsmade
Anerkendelse sker ved fremsendelse af ansggningen til TEKNIQ Arbejdsgiverne eller Dansk
Metal. Ansggningsblanket kan rekvireres samme sted.

Protokolanmeerkning

Der er mellem organisationerne enighed om, at en medarbejder, der har bestdet svende-
prove eller pa anden made opnaet anerkendelse som faglaert i henhold til overenskomsten,
af arbejdsgiveren frit kan anvendes til udferelse af alt inden for hele faget forekommende
arbejde kun begraenset af den pageeldendes personlige duelighed.

Endvidere er der enighed om, at den indfarte branchedeling ikke m& medfere sendringer i de
bestaende forhold, hvorefter arbejdsgiveren kan anvende ufaglaert arbejdskraft ved arbejde
henhgrende under et opleeringsomrade.

Der geelder seerlige regler for faglig anerkendelse inden for beslagsmedeomréadet i hen-
hold til aftale indgaet mellem de overenskomstbaerende organisationer.
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AL-Kompetenceudviklingskonto

Stk. 1: Formal

AL Efteruddannelse (ALEU) har bl.a. til formal at sikre udvikling af medarbejdernes kompe-
tencer med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes konkurrencekraft i en globalise-
ret gkonomi. Det er ligeledes AL Efteruddannelses formal at understette udvikling af medar-
bejdernes kompetencer for at bevare og styrke disses beskaeftigelsesmuligheder inden for
TEKNIQ Arbejdsgivernes overenskomster og besleegtede omrader.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt etableres en konto benasvnt
AL-Kompetenceudviklingskonto, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes delta-
gelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne onsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for anvendelse og ad-
ministration af midler, som parterne aftaler at afsaette efter § 45. Det er malet, at midlerne
anvendes til gavn for medarbejdernes beskaeftigelsesmuligheder, savel pa kortere som pa
leengere sigt. Samme ret kan gives til en flerhed af medarbejderne pa samme virksomhed.
Samtidig skal virksomhedernes konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

Stk. 2: Frihed til uddannelse

Overenskomsternes nuvaerende rettigheder til frined til uddannelse udbygges, sa der gives
ret til frined til selvvalgt uddannelse, som er relevant for den enkeltes beskeeftigelsesmulig-
hed. Det er en betingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden
vurderes som relevant for virksomheden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne ud-
dannelse efter nedenstaende regler om kompetenceudviklingsstette.

Medarbejdere med minimum 6 maneders anciennitet gives arligt ret til op til 2 ugers frihed
til selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til at styrke medarbejdernes beskaeftigel-
sesmuligheder.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa sével grundlaeggende som viderega-
ende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i real-
kompetencevurdering i offentlig regi og relevante private tilbud.

Leerlinge har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed (inkl. eventuelle skoleop-
hold) ret til at soge om stette fra AL-Kompetenceudviklingsfond. Stetten ydes til deltagelse
i fritidsuddannelse i samme omfang og p& samme vilkdr som evrige medarbejdere under
overenskomsten. Leerlinge betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tids-
begreenset.

Stk. 3: Gkonomisk tilskud

Virksomheden betaler arligt kr. 520,00 pr. medarbejder omfattet af overenskomsten. Bidra-
get beregnes pé baggrund af det antal medarbejdere under overenskomsten, for hvem der
indbetales til ATP, som indbetales kvartalsvis til kontoen.

Medarbejdere under overenskomsten kan ansgge om tilskud efter nedenstaende regler.

Stk. 4: AL-Kompetenceudviklingskonto
Overenskomstens parter har etableret et sameje, som administrerer de efter stk. 3 opgjorte
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bidrag. De naermere retningslinjer herfor er fastlagt i vedteegter, som parterne har udarbej-
det. Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse.

AL Efteruddannelses bestyrelse treeffer neermere beslutning om:

e Administration og opkraevning af bidrag, som kan henlaegges til en af AL Efteruddannel-
ses bestyrelse besluttet administrator.

e Retningslinjer for uddeling.
* Regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision.

e Fastlaeggelse og opkraevning af VEU-bidrag i det omfang denne opgave overdrages til
arbejdsmarkedets parter inden for overenskomstens omrade.

Ansogninger
Fondens midler kan sgges af medarbejdere, som er ansat pa en virksomhed under overens-
komsten.

Ansggninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer, at ansaettelsen er omfattet
af overenskomsten og oplyser samtidig, hvad medarbejderens lgn udger.

Anvendelse

AL-Kompetenceudviklingskontoen kan inden for dennes skonomiske muligheder yde til-
skud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter, som er omhandlet i overenskomstens § 45.
Det er en betingelse for at veere tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt eller delvist
betaler lon under uddannelsen. Midlerne kan anvendes til:

e Tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer, evt. trans-
portudgifter mv.).

e Tilskud til delvis daekning af medarbejdernes lentab ved uddannelsen, dog hgjest et be-
leb, som med tillaeg af evt. offentlig lentabsgodtgerelse udger 85 pct. af lennen beregnet,
if. § 34, stk. 1.

¢ Medarbejdere pa skiftehold efter overenskomstens § 18 modtager desuden et tilleeg pa
85 pct. af tilleegget efter § 18, stk. 6, pkt. 3, pr. fravaerstime med skifteholdstilleeg, efter
naermere retningslinjer, som fastleegges af bestyrelsen.

Der skal ved tildelingen af statte tilstraebes en rimelig balance mellem de forskellige faggrup-
per under overenskomsten i forhold til indbetalingerne for disse.

Stk. 5: Kompetenceudviklingsstotte administreret i virksomheden
1. Virksomheder, som selv gnsker at administrere uddannelsesmidlerne, kan administrere
og udbetale midlerne i stk. 3.

Det er en forudsaetning, at virksomheden
® har etableret uddannelsesudvalg og
e har mindst 100 medarbejdere opgjort efter stk. 3.

2. Lokale rammer og planer
Virksomheden skal tage initiativ til, at der i samarbejde med medarbejderne fastlaegges
overordnede rammer og prioriteringer for anvendelsen af midlerne p& kompetenceud-
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4.

viklingskontoen. Det er virksomhedens uddannelsesudvalg, der fastlaegger kriterier for
tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes efter reglerne i stk. 4. Der kan saledes ikke ydes
tilskud til uddannelse, som efter virksomhedens beslutning ivaerksaettes efter overens-
komstens § 44, stk. 2.

Der skal ved planlaegning tages hensyn til, at der skal kunne ydes tilskud til bade kom-
petenceudvikling, som retter sig mod kvalificering af medarbejdere til andre funktioner i
virksomheden, og til kompetenceudvikling, der styrker den enkelte medarbejders kvali-
fikationer og mulighed for beskeeftigelse inden for overenskomstparternes overenskom-
sters daekningsomrade.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen benyttes til anden uddan-
nelse i forbindelse med fratraedelse, jf. overenskomstens § 37, stk. 7.

. Tildeling

Inden for rammerne i pkt. 2 kan medarbejderne ansgge om tilskud. Uddannelsesudvalget
beerer det overordnede ansvar for kriterierne for fordeling af midlerne, jf. pkt. 2. Det er en
forudsaetning for, at der kan tildeles tilskud, at der er midler til radighed pa kompetence-
udviklingskontoen.

Uddannelsesudvalget kan beslutte, at der opsamles midler p& kontoen til brug ved frem-
tidige uddannelsesaktiviteter. Medmindre andet aftales, overferes uforbrugte midler, der
overstiger 1 ars indbetalinger, til AL Efteruddannelse. Virksomhedens uddannelsesan-
svarlige vurderer, om ansggningen ligger inden for de af uddannelsesudvalget fastlagte
kriterier og rammer, og tildeler pa det grundlag tilskud.

Hvis der gives afslag, har medarbejderen ret til at fa en skriftlig begrundelse, og tillids-
repraesentanten kan — efter afslaget har vaeret til hering i uddannelsesudvalget — kraeve
sagen fagretligt behandlet i henhold til overenskomstens bilag 11. Sagen kan dog ikke
viderefares til faglig voldgift.

Administration

Virksomheden sgrger for labende at opgere virksomhedens kompetenceudviklingskonto.
Virksomhedens revision attesterer i forbindelse med arsrapporten, at der er hensat og
anvendt eller overfgrt midler i overensstemmelse med disse regler.

Virksomhedens overholdelse af sin pligt til at beregne, orientere og afregne kursuskonti
handhzeves alene efter reglerne i bilag 11.

Stk. 6: Overenskomstbestemmelser
Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskomsten og naervaerende aftale,
er det sidstnzevnte, der geelder.

Stk. 7: ALEU-stette i forbindelse med arbejdsfordeling
| forbindelse med arbejdsfordeling kan virksomheden soge stotte fra AL Efteruddannelse,
hvis felgende betingelser er opfyldt:

1.

Uddannelsesaktiviteterne skal fastlaegges ved lokal enighed. Aktiviteternes indhold skal
beskrives. Hvis der allerede er formuleret uddannelsesplaner, skal disse inddrages i for-
handlingen. Det anbefales at bruge den af organisationerne udarbejdede blanket.
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. Der kan sgges statte til uddannelsesaktiviteter i hgjst halvdelen af arbejdsfordelingsperio-
den. Mindst halvdelen af uddannelsesaktiviteterne skal ligge pa ledighedsdagene.

. Det er en betingelse, at uddannelsesaktiviteten er berettiget til offentligt tilskud. Uddan-
nelsen kan vaere savel alment kvalificerende som faglig, herunder rettet mod virksomhe-
dens drift.

. Virksomheden betaler lon efter overenskomstens § 44, stk. 2, under uddannelsesaktivi-
teten.

. Virksomheden kan soge statte efter reglen i stk. 4. Der kan saledes gives stgtte til kursus-
gebyr mv. og 85 pct. af betalingen efter stk. 4 med fradrag af offentlig lentabsgodtgerelse,
som tilfalder virksomheden.

. Uddannelsesaktiviteterne kan omfatte andre af virksomhedens medarbejdere, som ikke
er omfattet af arbejdsfordelingen. Overenskomstdaekkede medarbejdere kan dog kun
deltage ved lokal enighed. Der kan i givet fald kun ydes stotte fra fonden til overens-
komstdaekkede medarbejdere.

. Det overlades til bestyrelsen for AL Efteruddannelse at fastlaegge/justere de mere pree-
cise rammer for tildeling af stette, herunder hvor mange midler, som skal afseettes til dette
formal.
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Retningslinjer for etablering af arbejdsfordelingsordninger
inden for denne overenskomsts omrade

Der er enighed om, at arbejdsfordeling i konkrete situationer kan vaere velegnet til imade-
géelse af afskedigelser som felge af midlertidig produktionsnedgang. De ansatte bevarer
tilknytningen til virksomheden og foler sig ikke sat udenfor som de, der er fuldt ledige, og
virksomhederne opnar en ngdvendig reduktion af lenudgifterne og far samtidig mulighed for
at bevare tilknytningen til en velkvalificeret medarbejderstab, séledes at produktionen nor-
malt uden forsinkelse og ekstra omkostninger til opleering igen hurtigt kan forages.

Organisationerne finder, at indferelse af arbejdsfordelingsordninger ikke ma medfere ind-
skraenkninger i arbejdskraftens geografiske og faglige mobilitet og derved hindre fremtidig
strukturtilpasning. Arbejdsfordeling er en hjeelp til selvhjeelp for de ansatte og virksomhe-
derne i en aktuel beskaeftigelsessituation og ber derfor kun iveerkseettes af driftsmaessige
arsager som fx ordrenedgang. Det skal fremhaeves, at indferelse af arbejdsfordeling med
oppebeerelse af dagpenge betyder, at den ansatte, uanset gaeldende opsigelsesvarsler, har
pligt til at patage sig andet af Arbejdsformidlingen anvist arbejde, saledes at andre virksom-
heder fortsat kan f& anvist den nedvendige kvalificerede arbejdskraft.

Parterne er derfor enige om nedenstaende retningslinjer for indferelse af arbejdsfordelings-
ordninger:

1. Arbejdsfordeling skal vaere begrundet i driftsmaessige arsager af forventelig kortvarig ka-
rakter.

2. Arbejdsfordelingsordninger aftales ved lokale forhandlinger. Kan enighed ikke opnas, kan
arbejdsgiveren varsle en sddan med 3 ugers varsel. Inden for dette tidsrum har medar-
bejderne pataleret i henhold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig
karakter.

For sa vidt en uoverensstemmelse om en arbejdsfordelingsordning indankes til fagretlig
behandling, kan arbejdsfordelingsordningen ikke treede i kraft, for maeglingsmede har
veeret afholdt.

Et begeeret maeglingsmede skal i alle tilfeelde vaere afholdt inden 14 dage. Hvis en af
organisationerne ikke overholder denne tidsfrist, er arbejdsgiveren berettiget til at igang-
saette den pageeldende arbejdsfordelingsordning. Det samme er tilfeeldet, safremt enig-
hed om sagen ikke opnés pa maeglingsmadet, eventuelt seksmandsmedet.

Spergsmalet om, hvorvidt arbejdsfordelingsordningen er tilstraekkeligt begrundet i virk-
somhedens tarv, kan herefter viderefares pa normal made i henhold til Regler for behand-
ling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

3. Aftale om arbejdsfordeling skal traeffes pa en sddan méde, at den enkelte medarbejder
inden for 12 pa hinanden falgende maneder ikke kan deltage i arbejdsfordelingsordninger
i mere end sammenlagt 13 uger.

Safremt de maksimale 13 uger opdeles i flere perioder, kan ingen periode veere under
4 uger i de tilfeelde, hvor der foretages 1 uges ledighed/1 uges arbejde eller 2 ugers
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ledighed/2 ugers arbejde. Fordeling med 2 eller 3 dages ledighed pr. uge eller 1 uges
ledighed/2 ugers arbejde kan etableres for minimum 3 uger.

Etableres fordeling i henhold til ovennaevnte og afbrydes inden udlgbet af nasevnte perio-
der pa henholdsvis 4 og 3 uger, betragtes disse som forbrugt.

Med baggrund i bekendtgerelse nr. 1067 af 21. november 2011 om supplerende dagpen-
ge, som er a&ndret ved bekendtgerelse nr. 8 af 12. januar 2012, skal arbejdstiden enten
veere nedsat med mindst 2 hele dage pr. uge eller med 1 uges arbejde pa fuld fulgt af 1
uges ledighed. Fordelingen kan dog ogsé vaere tilrettelagt med 2 ugers arbejde pa fuld
tid fulgt af 1 uges ledighed eller med 2 ugers arbejde pa fuld tid fulgt af 2 ugers ledighed.

Ved eventuelle endringer i bekendtgerelsen er parterne enige om at drefte, om denne
bestemmelse skal tilpasses.

. Arbejdsfordelingen kan ligeledes etableres ved weekendarbejde, forskudttid og skif-
tehold. Seerligt i forhold til weekendarbejde er der mellem parterne enighed om, at pa
virksomheder, i afdelinger eller produktionsomréader, hvor der er etableret weekendhold,
indgar weekendholdet pa lige fod med de @vrige i fordelingen.

Der kan ved arbejdsfordelinger, hvor weekendhold skal indga, alene etableres fordelinger
med 1 uges ledighed/1 uges arbejde eller 2 ugers ledighed/2 ugers arbejde, idet en week-
ends arbejde svarer til én uges arbejde.

Samtidig er der mellem parterne enighed om, at weekendhold, der er beskeeftiget i et
andet produktionsomrade/en anden afdeling end det produktionsomrade/den afdeling,
hvor der er etableret arbejdsfordeling, kan holdes uden for arbejdsfordelingen.

. Ledighed, der folger af ordningen, skal tilstraebes samlet i starre sammenhasngende pe-
rioder. Der kan ikke etableres arbejdsfordelingsordninger, hvor den daglige arbejdstid
nedseettes, eller hvor ledigheden omfatter mindre end 2 dage pr. uge.

. Arbejdsfordelingsordninger skal indberettes af de lokale parter til de respektive overens-
komstafsluttende organisationer senest 1 uge inden ordningen iveerkseettes. Samtidig
hermed orienteres Arbejdsformidlingen skriftligt om arbejdsfordelingsordningerne, der
pateenkes iveerksat, herunder hvilke personer der omfattes heraf.

. Da formalet med arbejdsfordelingsordninger blandt andet er at undga afskedigelser, som
ellers ville veere ngdvendige, kan afskedigelser under en lgbende arbejdsfordeling kun
ske af arsager, der er begrundet i den péagaeldendes egne forhold. Viser det sig herudover
under lgbende arbejdsfordeling nedvendigt at foretage afskedigelser, skal arbejdsforde-
lingsordningen forinden tages op til ny lokal dreftelse. Kan enighed ikke her opnas, kan
sager geres til genstand for naermere drgftelse under organisationernes medvirken.

Arbejdsfordeling kan tidligst indferes 4 uger efter afslutningen af en tidligere gennemfort
fordeling i den pageeldende afdeling/arbejdsomrade.

. Der gennemfares kvartalsvise mader mellem organisationerne med henblik pa droftelse
af situationen omkring arbejdsfordelingsordningerne.

. Parterne er enige om, at der udarbejdes formular til brug ved indberetning af arbejdsfor-
delingsordninger. Disse udleveres af arbejdsgiveren.
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LT - DANSK o @ BLIK&RAR

METAL FAGLIGT FRILLES FORBUND ARBEIDERFORBUNDET

Arbejdsfordeling

Virksomhed: CVR-/SE-nr.:

Adresse:

Postnr./by:

Med virkning fra uge til og med uge ,ialt (antal) uger, etableres der
arbejdsfordeling for (antal) medarbejdere, jf. vedlagte navneliste inden for

[] Hele virksomheden

[[] En virksomhedsopdeling Hvilken:
[[] Et produktionsomrade Hvilket:
Sat X

[ 2 dages ledighed pr. uge
[[] 3 dages ledighed pr. uge
[[] 1 uges ledighed/1 uges arbejde
[] 1 uges ledighed/2 ugers arbejde

[7] 2 ugers ledighed/2 ugers arbejde
Ledighedsperioden angives pa saerskilt liste for hver enkelt arbejder med angivelse af navn og
CPR-nr. Har der inden for de sidste 12 maneder veeret etableret arbejdsfordeling i afdelingen eller

arbejdsomradet omfattende de i neerveerende fordeling deltagende arbejdere, anferes tillige forde-
lingsperiode(r) for hver enkelt arbejder, ekskl. naervaerende ordning.

Dato:

Virksomhed Medarbejder

(Jf. vedledningen skal der udarbejdes skema forbundsvist)
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FAGUGT FRLLES FORBUND

Q BLIK&RER

ARBEJDERFORBUNDET

Navneliste vedr. arbejdsfordeling

Virksomhed:

Arbejdsfordeling vedr. medarbejdere inden for (forbund):

Beskaftiget i (afd./produktionsomradet i virksomheden):

Navn

CPR-nr.

A-kasse

Tidligere forde-
lingsperioder in-
den for de seneste
12 maneder

Fordelingsperio-
der i indevaerende
fordeling

Husk 2 og 3 dage er lig med 1 uge, og 1 uges ledighed taeller som 2 uger.
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Generelle betalingsregler, hvor medarbejderne benytter
eget motorkeretgj i virksomhedens tjeneste

Nar medarbejderne benytter eget motorkeretgj i virksomhedens tjeneste, ydes der dem her-
for en godtgerelse pr. kert km af samme storrelse som den, der til enhver tid er fastsat i
henhold til de for staten geeldende regler.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at safremt arbejdsgiveren gnsker, at medarbejderen
benytter sit eget koretej, er den enkelte medarbejder frit stillet med hensyn til spargsmalet
om, hvorvidt han vil stille sit motorkeretgj til radighed for virksomheden.
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Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse,
vedligeholdelse og renholdelse af vaernefodto;j

Stk. 1
Virksomheder yder tilskud til keb af eget godkendt vaernefodtgj til de ansatte:

1. Hvor arbejdsforholdene pa grund af seerlig risiko for fodskader, der kan undgéas ved brug
af veernefodtgj, kreever det.

2. Hvor virksomhedens arbejdsmiljgorganisation anbefaler det.

Hvor seerlige arbejdsforhold nadvendigger anvendelse af vaernesko, fastsaettes tilskuddet til
prisen for almindelig vaernesko i henhold til listens pkt. 2 i stk. 7.

Det normale tilskud svarer til prisen for almindelige veernetraesko i henhold til listens pkt. 1
i stk. 7.

Hvor seerlige arbejdsforhold ngdvendigger anvendelse af vaernefodtej med ankelstotte, fast-
seettes tilskuddet til prisen for vaernestavler i henhold til listens pkt. 3 i stk. 7.

Hvor laegelig anvisning nedvendigger brug af ortopeedisk veernefodtej, ydes tilskud i hen-
hold til listen.

Ejendomstretten til veernefodtej, hvortil virksomheden yder tilskud i henhold til foranstaende
bestemmelser, tilfalder den ansatte.

Stk. 2
Hvor seerlige arbejdsforhold nedvendigger anvendelse af andre typer veernefodtej end
naevnt i stk. 1, betales udgiften af virksomheden, og fodtgjet forbliver dennes ejendom.

Stk. 3
Ansatte, der modtager tilskud i henhold til stk. 1, er pligtig til at anvende vaernefodtej under
arbejdet, medmindre der lokalt er truffet anden aftale.

Stk. 4

Det pahviler den ansatte for egen regning at serge for renholdelse og normal vedligeholdelse
(ekskl. egentlige reparationer af det veernefodtej den ansatte anvender under udforelse af
arbejde i virksomheden).

Stk. 5

Veernefodtej, hvortil virksomheden yder tilskud, indkebes efter aftale med virksomheden.
Fornyelse af nedslidt eller gdelagt veernefodtej, der ikke lzengere opfylder sine formal, skal
aftales med virksomheden.

Stk. 6

Uoverensstemmelser om ovenstdende behandles i henhold til overenskomstens Regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.
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Stk. 7

Denne aftale betragtes som et tillaeg til overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og
Dansk Metal, 3F og Blik- og Rerarbejderforbundet og leber sammen med denne.

Der sker ikke med naervaerende aendringer i bestaende aftaler.

Listepriser pr. 1. marts 2020:

1. (treesko) kr. 502,00
2. (sko) kr. 796,00
3. (stavler) kr. 933,00

Listen revideres én gang arligt pr. 1. marts i henhold til prisudviklingen for veernefodtg;.

Pr. 1. januar 2021 og 2022 fastsaettes listepriserne fremadrettet med udgangspunkt i udvik-
lingen i det almindelige pristal.
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Tillidsrepraesentanterne og det lokale samarbejde
i TEKNIQ Arbejdsgivernes virksomheder

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne er en veesentlig
forudsaetning for virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes
trivsels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samarbejde mellem
overenskomstparterne og pa et velfungerende lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere
og tillidsrepreesentanter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastlaeggelse og
en samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.

Parterne er enige om at gennemfore et samarbejdsprojekt, der skal styrke tillidsrepraesen-
tantfunktionen og derigennem det lokale samarbejde. Projektet gennemfares i regi af AL
Efteruddannelse.

Stk. 1: Faelles aktivitet for nyvalgte tillidsrepraesentanter

Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes séledes et af AL Efteruddannelse udbudt uddannel-
ses- og samarbejdsprogram af maks. 4 dages varighed. Tillidsrepraesentanten vil have ret til
at deltage i et sadant forlgb inden for de forste 24 maneder af vedkommendes valgperiode.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens deltagelse en betaling herfor
svarende til det indteegtstab, den pagaeldende har lidt.

Uddannelses- og samarbejdsforlgbet skal indeholde emner, der kan styrke tillidsrepraesen-
tantens viden om virksomhedernes udviklingsmaessige, produktionsmeessige, driftsoko-
nomiske og konkurrencemaessige vilkar og betydningen af et godt psykisk arbejdsmiljg,
ligesom der skal fokuseres pa vigtigheden af et gensidigt hejt informationsniveau mellem
de lokale parter.

Parterne er enige om, at programmets nzermere indhold og afvikling fastleegges i feellesskab.
Stk. 2: Feelles indsats for valg af tillidsrepraesentant hvor en sadan ikke matte findes

Derudover ivaerksaettes en feelles indsats for at fa valgt tillidsrepraesentanter i de virksomhe-
der, hvor der aktuelt ikke er valgt en tillidsrepraesentant.

Indsatsen skal tydeliggere den raekke af de fordele, der ligger i et struktureret og vedvarende
lokalt samarbejde mellem en valgt tillidsrepraesentant og virksomhedens ledelse.

Den feelles indsats varetages af AL Efteruddannelse.
Stk. 3: Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter
Parterne er enige om, at tillidsrepreesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et ar-

ligt vederlag, som udbetales med en % pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation
for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsrepraesentantens valggrundlag opgares én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesen-
tanthvervet bortfalder vederlaget.
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Vederlaget til tillidsrepraesentanter udger pr. 1. april 2017:

Valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000,00 arligt
Valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500,00 arligt
Valggrundlag p& 100 personer eller derover kr. 33.000,00 arligt

For feellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning/vederlag til tillidsrepraesentanten, modregnes
dette i ovenstaende vederlag.

AL Efteruddannelse financierer disse aktiviteter og vederlag.

Som falge heraf er opkraevningen til AL Efteruddannelse tillagt 20 ore pr. praesteret arbejds-
time. Ovenstdende aktiviteter finansieres alene af dette seerlige bidrag. AL Efteruddannelses
bestyrelse er bemyndiget til at regulere bidraget, safremt de nye opgaver nedvendigger
dette.
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Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig
karakter

§ 1 Lokale forhandlinger

1.

Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling mellem parterne pa
virksomheden. Sadanne forhandlinger skal pabegyndes hurtigst muligt og afsluttes inden
10 dage.

. Séafremt tillidsrepraesentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt tillidsrepraesentant

pa virksomheden, kan en repreesentant fra den eller de lokale afdelinger/kredse efter
aftale med virksomhedens ledelse tilkaldes til den lokale forhandling.

3. Repraesentanterne for de lokale parter skal vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler.

4. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virk-

ning af parterne.

. Safremt der opstér en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter pa virksomheder,

hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan den medarbejder, uoverensstemmelsen
vedrgrer, anmode en repraesentant fra den lokale afdeling/kreds om at bista sig under
den lokale forhandling.

§ 2 Maeglingsmade

1.

Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisationer
begaere maegling i sagen.

. Maeglingsbegaeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverens-

stemmelsen, séledes at temaet pd maeglingsmedet klart fremgar af begaeringen.
Referatet fra den lokale forhandling skal vedlaegges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under seerlige omstaendigheder vil
kunne fraviges.

. For sa vidt maeglingsmadet er begaeret i medfer af bestemmelserne i overenskomstens §

8 vedrgrende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller reglementer, skal begaeringen om
maeglingsmadets afholdelse vaere den modstdende organisation i haende inden for de i §
8 angivne opsigelsesfrister, det vil sige senest den sidste hverdag i maneden.

. Maeglingsmade skal s vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen

er opstaet.

. Meeglingsmgadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter maeglings-

begeaeringens modtagelse i den modstaende organisation.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

| sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmede afholdes senest 5 arbejdsdage efter
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maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstéende organisation, medmindre andet
aftales.

Er der i sager vedrarende bortvisning ikke opnaet enighed ved maeglingsmedet, kan de
respektive parter begeere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

| de situationer, hvor sagen er begaeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de respektive
parter tillige begeere et seksmandsmade og/eller et forhandlingsmede, safremt afhol-
delse heraf er mulig uden omberammelse af den faglige voldgift.

. Ved maeglingsmedet genoptages forhandlingerne med bistand af organisationernes

maeglingsrepraesentanter, der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger sager at tilve-
jebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virk-

ning af parterne.

§ 3 Seksmandsmgde

1.

Er der ikke opnéet enighed ved maeglingsmadet, kan de respektive organisationer be-
geere sagen viderefort ved et seksmandsmgade.

. Skriftlig begeering herom skal meddeles den modstéende organisation senest 10 arbejds-

dage efter meeglingsmedets afholdelse.

. Seksmandsmederne afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter begaerin-

gens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

. P& seksmandsmgdet deltager mindst to repraesentanter fra hver af parterne, hvoraf den

ene leder forhandlingerne for sin organisation.

Meaeglingsrepraesentanterne i den pagaeldende sag kan normalt ikke lede forhandlingerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i seksmandsmedet, medmindre
ganske saerlige omsteendigheder foreligger.

Plenarmgde skal afholdes, safremt en af parterne anmoder herom. Der udarbejdes referat af
forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af parterne.

§ 4 Faglig voldgift

1.

Opnas der ikke ved maeglingsmedet/seksmandsmedet en lasning af uoverensstemmel-
sen, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller aftale,
kan en af organisationerne begaere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

. Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal senest 10 arbejdsdage efter maeg-

lingsmedets/seksmandsmadets afholdelse skriftligt begaere afholdelse af faglig voldgift.
Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.
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. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2 repraesentanter fra hver
af parterne.

. Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres kreds om at patage
sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en formand/opmand, skal de sna-
rest anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. | henvendelsen skal det oplyses, hvil-
ke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har veeret bragt i forslag.

. Retsmgade skal afholdes snarest. Tidspunktet for modet fastseettes ved forhandling mel-
lem retsformanden og organisationerne.

. Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift bilagt kopi af de akter,
der gnskes fremlagt. Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den
modstéende organisation i heende senest kl. 16.00 25 arbejdsdage for retsmadet.

. Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den klagende organisation og
retsformanden bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt. Svarskriftet anses for rettidigt
modtaget, safremt det er den klagende organisation i heende senest kl. 16.00 15 arbejds-
dage for retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at veere
rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i heende senest kl. 16.00
10 arbejdsdage for retsmodet.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt den er den modsta-
ende organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00 7 arbejdsdage for retsme-
det.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afharinger, skal det fremgéa af processkrif-
terne, hvem der onskes afhort.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fri-
stens udlgb, til den modstdende organisation fremsender klageskrift og tillige tilkende-
giver at veere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr.
100.000,00.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00 11 arbejdsdage for retsmo-
det. Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstdende organisation i haende senest
kl. 16.00 7 arbejdsdage for retsmeadet. Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt
modtaget, safremt den er den modstéende organisation og retsformanden i haende se-
nest kl. 16.00 3 arbejdsdage for retsmodet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysninger, der
fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Dog kan sagen genoptages, séfremt indklagede senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter
fristens udleb, til den modstaende organisation fremsender svarskrift og tillige tilkende-
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giver at veere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr.
100.000,00.

Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00 7 arbejdsdage for retsmadet.
Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt den er den modsta-
ende organisation og retsformanden i heende senest kl. 16.00 3 arbejdsdage for retsmo-
det.

8. Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepraesentant, der ikke
samtidig kan vaere medlem af retten.

9. Voldgiftsretten afger selv alle spergsmal vedrgrende forretningsgang og forretningsor-
den, som ikke fremgar af neervaerende regler.

| afstemning herom deltager formanden, og alle spergsmal afgeres ved simpelt flertal.

10. Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgerelse, skal retsformanden som op-
mand alene afgare sagen i en motiveret kendelse, i hvilkken om ngdvendigt ogsa spergs-
malet om rettens kompetence afgeres.

Opmanden er i sin kendelse begraenset til at treeffe en afgerelse, der ligger inden for de
nedlagte pastande og inden for de gvrige retsmedlemmers votering.

§ 5 Forhandlingsmade

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begeeret viderefert til faglig voldgift eller til Af-
skedigelsesnaevnet i henhold til hovedaftalens § 4, kan der, nar det begeeres af den ene
part, afholdes et forhandlingsmede mellem overenskomstparterne. Den part, der begaerer
forhandlingsmade, skal samtidig angive, om de lokale parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedelse af strejke- eller lockout-
varsel, skal et begaeret forhandlingsmade afholdes.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning
af parterne.

§ 6 Organisationsmade

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrgrende forsta-
else af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte forhandles.

Organisationsmade kan begaeres af en af overenskomstparterne.

2. Safremt en af overenskomstparterne skenner, at en afgerelse i en lokal uoverensstem-
melse vil kunne fa principiel betydning for hele overenskomstomradet, kan uoverens-
stemmelsen begaeres behandlet ved et organisationsmeade.

Hvis begaeringen ikke kan tiltraedes, betragtes henvendelsen som en maeglingsbegeering.
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3. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virk-
ning af parterne.

§ 7 Valg af forum (urimelig afskedigelse)

| sager, hvor der fra forbundets side nedleegges pastand om, at der er sket en urimelig
afskedigelse efter reglerne i overenskomsten (overenskomsternes implementering af EU-
direktiver), og hvor rette forum for sagens afgerelse efter denne pastand er faglig voldgift, er
parterne enige om, at den faglige voldgift tillige skal veere forum for afgerelse af eventuelle
pastande i samme sag om urimelig afskedigelse rejst efter reglerne i hovedaftalens § 4, stk.
3, og/eller funktionzerlovens § 2b.

Parterne er enige om, at der for disse sager altid skal afholdes et forhandlingsmade efter de
i overenskomsten szedvanligt geeldende regler.

Parterne bekraefter desuden, at skriftsvekslingen for disse sager falger de i overenskomsten
saedvanligt gaeldende regler for gennemforelse af faglig voldgift.

Anmeerkning 1:
Ved organisationer forstas de organisationer, der har underskrevet denne overenskomst.

Anmeerkning 2:

Parterne er enige om - uanset de i overenskomsterne valgte formuleringer — at fristens forste dag er arbejdsda-
gen efter den begivenhed, der udlgser fristen, fx modtagelsen af en begeering.

Arbejdsdage er ikke i denne forstaelse lordage, sendage, segnehelligdage eller overenskomstmaessige fridage
(1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag)).

Alle gvrige dage teelles som arbejdsdage, uanset organisationernes abningsdage.

Bemaeerk planchen pa naeste side.
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Offshore

Protokollat om offshore og arbejde pa ikke-kystnaere havvindmglier
Parterne fastslar indledningsvis, at den gaeldende overenskomst mellem organisationerne er
grundlag for de anseettelsesforhold, der etableres.

Stk. 1: Omrade

Retningslinjerne er geeldende for montage-, reparations- og vedligeholdelsesarbejder pa
mobile og stationeere platforme pa dansk kontinentalsokkelomrade (ekskl. Feergerne og
Gronland).

Retningslinjerne tager sigte pa arbejder af mindst en fuld arbejds- og frihnedsperiode (4 uger).

For arbejde af kortere varighed end en fuld arbejds- og frihedsperiode traeffes lokal aftale i
henhold til overenskomstens afsnit H — Rejsearbejde.

Arbejdstiden for kortere varende arbejde kan felge den under stk. 2 naevnte daglige og
ugentlige arbejdstid, men for arbejde ud over den i overenskomstens § 9 — den normale
arbejdstid — fastsatte ugentlige arbejdstid afregnes og afspadseres efter overenskomstens
regler efter naermere aftale tilpasset de saerlige forhold i offshore-sektoren.

Stk. 2: Arbejdstiden

1. Arbejdsperioden pa platformen er 14 dage efterfulgt af 14 dages frined i land. Arbejdspe-
rioden kan aendres efter ledelsens skeon under hensyn til virksomhedens tarv. Forholdet
mellem arbejdsdage og fridage skal vaere 1:1. Den normale daglige effektive arbejdstid er
12 timer alle ugens dage.

Afbrydes et arbejdsforhold, omfattende en fuld arbejds- og frihedsperiode inden udigbet
af perioden, afregnes praesterede timer i henhold til stk. 3, pkt. 1, 2 og 3.

2. a. *Den daglige hvileperiode kan i begraenset omfang udskydes eller nedseettes til 8 ti-
mer.

b. *Arbejdsperioden mellem 2 frinedsperioder kan forleenges i op til 28 degn, s&fremt den
enkelte arbejdstager og ledelsen skriftligt treeffer aftale herom. Uforudsete forlaengel-
ser (force majeure o. lign.) kan i nedvendigt omfang disponeres af ledelsen.

c. Der kan lokalt treeffes aftale om, at ferie og opsparede timer kan indgé i afviklingen af
arbejds- og frihedsperioder, eksempelvis séledes, at 14 dages arbejde efterfolges af
21 dages frihed i land.

3. Arbejdstiden pr. arbejdsperiode (14 dage) er 168 timer. For hver periode opspares 20
timers frined. Den saledes opsparede frihed skal anvendes inden 12 maneder. Anven-
delsen sker under hensyntagen til de driftsmaessige forhold og iveerksaettes i gvrigt efter
hering af medarbejderne.

Til anvendelse under afspadsering af den opsparede frihed hensaettes 10 timers lgn (ti-
melen inkl. offshoretillaeg) pr. arbejdsperiode. Safremt afspadsering ikke sker inden for
12-maneders fristen, udbetales det hensatte belgb med tilleeg af 20 timers overtidsbe-
taling.

Den opsparede frihed skal afvikles inden medarbejderens evt. afgang fra virksomheden.
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Stk. 3: Lenforhold
1. Lennen fastseettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

2. Som tilleeg hertil ydes et seerligt offshore-tilleeg, som skal deekke alle overenskomstmaes-
sige tillaag samt alle specielle forhold, der folger offshore-arbejdet:

Pr. 1. marts 2020 kr. 39,80
Pr. 1. marts 2021 kr. 40,40
Pr. 1. marts 2022 kr. 41,05

3. Arbejde ud over 12 timer/dag betales med overtidsbetaling, som fastsaettes til 50 pct. af
den aftalte timeleon inkl. offshore-tillaeg.

Safremt arbejdstiden i en 14-dages periode medfarer arbejde ud over 168 timer, betales
timerne herudover med tilleeg pa 50 pct.

Afbrydes en frihedsperiode pa grund af sterre forud planlagt shut-down, aflennes det
udferte antal arbejdstimer ved det pageeldende arbejde med overtidsbetaling.

4. Det under pkt. 2 og 3 anfarte er ikke geeldende for kortere varende arbejdsopgaver, hvor
aflenningen sker i henhold til stk. 1, 2. afsnit.

5. Ud over lgnnen beregnes og ydes der betaling for segnehelligdage efter reglerne for
fritvalgskontoen, jf. § 31.

6. For arbejde pa den 24. december 2020 udger tilleegget kr. 1.132,80
For arbejde pa den 24. december 2021 udger tilleegget kr. 1.150,90
For arbejde pa den 24. december 2022 udger tilleegget kr. 1.169,35

7. For arbejde pa evrige sagnehelligdage udbetales et tilleeg pa

Pr. 1. marts 2020 kr. 513,70
Pr. 1. marts 2021 kr. 521,90
Pr. 1. marts 2022 kr. 530,25

Stk. 4: Rejse- og ventetid

Arbejdsperioden regnes fra mgdetid basehavn (aftalt medested) til ankomst basehavn. Den
hertil medgaede transporttid mellem basehavn og arbejdssted kompenseres med frihed (af-
spadsering) i det omfang, den samlede arbejdstid overstiger friheden i land. Opgerelse heraf
foretages hvert halve &r, og der treeffes naermere aftale om afvikling af afspadsering. Ventetid
i basehavn eller pa platform betales med den i stk. 3 anferte lan.

Organisationerne anbefaler, at der lokalt treeffes aftale om tilskud til transportudgifter mellem
bopeel og basehavn.

Stk. 5: Kost og logi
Inden pabegyndelse af arbejdet treeffes der nzermere aftale om kost og logi.

Stk. 6: Ferie

Der tilkommer Ilenmodtageren ferie og feriegodtgerelse i henhold til overenskomstens ferie-
bestemmelser, idet afviklingen dog tilpasses de saerlige arbejdsperioder.
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Med virkning fra 1. september 2020 kan medarbejderen, i det omfang der ikke er optjent nok
ferie til afvikling i friperioden, afholde betalt ferie pa forskud, jf. ferielovens § 7.

Stk. 7: Frihed
Medarbejderen har ret til frihed ved alvorlig sygdom eller dedsfald i den neermeste familie.
Friheden er uden lon, medmindre andet folger af lokalaftale eller kutyme.

Stk. 8: Opsigelsesvarsler

Overenskomstens regler er geeldende for s vidt angar opsigelsesvarsler, idet der dog lokalt
kan treeffes aftale om opsigelsesvarsler tilpasset arbejdsperioderne. Dog méa sadanne aftaler
ikke forringe de overenskomstmeessige opsigelsesregler.

Stk. 9: Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser afgeres i henhold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter.

Stk. 10: Arbejde pa ikke-kystnaere havvindmeller

Virksomheden og en tillidsrepreesentant kan, for arbejde pa ikke-kystnaere havvindmeller,
efter reglen i § 8, stk. 7, fravige overenskomsten, saledes at arbejdstiden kan planlaegges
med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frined i land.

Arbejdstilsynets godkendelse

Ovenstaende ordning er en fravigelse fra § 4 i bekendtgerelse om hvileperiode og fridagn
mv. TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal har efter samme bekendtgorelses § 21 hermed
aftalt, at reglerne om hvileperiode og fridegn fraviges i videre omfang end naevnt i bekendt-
gorelsens §§ 19 og 20.

Ovenstdende bestemmelse er jf. bekendtgerelsens § 21 betinget af direkteren for Arbejdstil-
synets godkendelse. TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal vil séledes ansege om direk-
taren for Arbejdstilsynets godkendelse af ovenstaende ordning.

Safremt direkteren for Arbejdstilsynet ikke kan godkende ovenstaende bestemmelse, vil en
virksomhed i stedet kunne ansgge om konkret at kunne fravige § 4 i bekendtgerelse om
hvileperiode og fridegn mv. Hvor en sddan dispensation gives af Arbejdstilsynet, vil ovensta-
ende ordning kunne benyttes pa tilsvarende vis.

P& den baggrund indseettes der i stedet for ovenstdende bestemmelse i ovennaevnte proto-
kollat felgende som stk. 10:

"Stk. 10: Arbejde pa ikke kystnaere havvindmaller

Hvor en virksomhed af Arbejdstilsynet opndr dispensation til at planlzegge arbejdstiden med
en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land, kan virksomheden og
en tillidsrepraesentant, for arbejde pa ikke kystnaere havvindmaller, efter reglen i § 8, stk. 7,
fravige overenskomsten, séledes at arbejdstiden kan planiaagges med en arbejdsperiode pa
op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.”

Parterne er enige om, at safremt direkteren for Arbejdstilsynet ikke har taget stilling til oven-
stdende ansggning inden udlgbet af fristen for rettelser i overenskomstfornyelsen, gennem-
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feres — afhaengig af direktaren for Arbejdstilsynets afgerelse — én af ovenstaende to bestem-
melser ved organisationsaftale mellem parterne, nar afgerelsen foreligger.

Stk. 11: Varighed
Denne aftale betragtes som et tillaeg til overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og
Dansk Metal, 3F samt Blik- og Rerarbejderforbundet og laber sammen med denne.

Bestédende aftaler inden for dette arbejdsomrade kan ikke hermed forringes.

Kebenhavn, den 22. januar 2000, med eendringer pr. 1. marts 2004, 1. marts 2007, 1. marts
2010, 1. marts 2012, 1. marts 2014, 1. marts 2017 og 1. marts 2020.

Anmazerkning:
*Der henvises til Energiministeriets bekendtgerelse nr. 711 af 16/11 1987.

Anmaerkning:
Der henvises endvidere til Energiministeriets bekendtgerelse nr. 630 af 1/7-2003 samt overenskomstens bilag
28 om natarbejde og helbredskontrol.
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Funktionaerlignende ansaettelsesvilkar

Mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal, 3F samt Blik- og Rerarbejderforbundet er
der opnaet enighed om, at de virksomheder, som er omfattet af overenskomsten, der for
medarbejdere med mere end 9 maneders anciennitet ensker at indfere funktionaerlignende
anseettelsesvilkar, gor det efter falgende retningslinjer:

Spergsmalet om indfarelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaerlignende anseettelsesvil-
kar kan kun rejses lokalt p& den enkelte virksomhed, og uenighed kan fagretlig behandles,
dog kun til et seksmandsmade.

Funktioneerlignende ansaettelsesvilkar kan aftales individuelt med medarbejdere, der udfarer
seerligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om ansaettelse pa funktioneerlignende vilkar er
kun gyldige, sé&fremt de er udformet skriftligt.

Organisationernes anszettelsesblanket skal bruges ved indgaelse af aftaler om ansaettelse
pé funktionzerlignende vilkar.

Anszettelsesblanketten kan efter underskrivelsen kraeves indsendt til den respektive orga-
nisation.

Find anseettelsesblanketten i bilag 18.

Stk. 1: Lenvurdering
Lenvurderingen felger den mellem parterne indgaede overenskomst, herunder akkord-be-
stemmelserne.

Stk. 2: Anciennitet
Ved anszettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra tidspunktet for ansaettelsen i virk-
somheden.

Stk. 3: Opsigelse
| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge parter i overensstem-
melse med reglerne i funktionaerloven.

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens § 37, stk. 2 og 3, finder ikke
anvendelse for aftaler om funktionzerlignende anseettelser. Det kan i den enkelte kontrakt
aftales, at medarbejderen kan opsiges med en maneds varsel til fratraeden ved en méneds
udgang, nér den pageeldende inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lon under
sygdom i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udigbet af de
120 sygedage, og mens den pagaeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres
af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar er omfattet af funktionaerlovens §§ 2a og
2b, 8, 16 og 17a.

Stk. 4: Erstatning for manglende varsel
For funktioneerlignende ansatte finder funktionzerlovens § 3 anvendelse.
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Stk. 5: Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid tillige med betaling herfor,
for de der er ansat pa funktionaerlignende vilkér, fastsaettes i henhold til overenskomstens
bestemmelser.

Ved overarbejde i forbindelse med det arbejde, de pagaeldende normalt udferer, er de ikke
omfattet af overenskomstens § 17, stk. 3, 9 og 11.

Ansatte pa funktionzerlignende vilkar kan indga i arbejdsfordelingsordninger, medmindre an-
det aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

Tillidsrepraesentanten har ved misbrug pataleret.

Stk. 6: Uddannelse

Teknisk og samfundsmaessig udvikling nedvendigger en lgbende efteruddannelse, hvorfor
de, der er ansat pa funktionaerlignende vilkar, bade har ret og pligt til lsbende at ajourfere
deres viden og uddannelse i samarbejde med virksomheden.

Organisationerne skal derfor anbefale, at der gives de pageeldende den forngdne frihed
hertil.

Sker kursusdeltagelse pa virksomhedens foranledning, betaler virksomheden rejseudgifter
og kursusudgifter savel som lgn.

Eventuel daekning af lgntab tilfalder virksomheden.

Eventuelle kurser skal vaere virksomhedsorienterede, og deltagelse skal ske under forngdent
hensyn til virksomhedens tarv.

Parterne vil ikke modsaette sig, at der i forbindelse med kurser af lzengere varighed og med
store omkostninger for virksomheden lokalt kan indgéas en aftale om gensidigt forleenget
opsigelsesvarsel gaeldende inden for det farste ar efter kursusdeltagelsen.

Stk. 7: Ferie
Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med Ian eller ferie med feriegodt-
gorelse, jf. ferielovens § 23.

Stk. 8: SH-dage
Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar modtager fuld lgn p& SH-dage samt 1.
maj, 5. juni (Grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag).

Stk. 9: Sygdom
Ved ansaettelse pa funktionzerlignende vilkdr modtages fuld len under sygdom. | gvrigt geel-
der funktionaerlovens bestemmelser pa dette omrade.

Stk. 10: Lenningsperiode og lgnudbetaling
Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar udbetales ménedslgn pa samme dato, som er
geeldende for virksomhedens funktionzerer.

Lennen kan af virksomheden indszettes p& den pageeldendes konto eller eventuelt efter
anden aftale.
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Folgende bestemmelser kan fremover ikke fraviges ved aftale:
1. Reglerne i funktionzerlovens § 8 om efterlen ved ded.

2. 120-dages reglen kan — selv om den er skriftligt aftalt — ikke geres gaeldende, hvis den
ansattes opsigelsesvarsel er omfattet af overenskomstens § 6, stk. 1 eller 2.

Stk. 11: Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de individuelle aftaler eller af nzer-
vaerende retningslinjer behandles efter overenskomstens Regler for behandling af uoverens-
stemmelser af faglig karakter, dog kun til sesksmandsmgade.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionegerlignende ansaettelser med
en enkelt medarbejder, eller gnsker den enkelte medarbejder at blive frigjort, behandles
dette efter Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter, dog kun til seks-
mandsmeode.

Efter udlebet af den pageeldendes opsigelsesvarsel i henhold til kontrakten anses med-
arbejderne/medarbejderen alene for at veere omfattet af overenskomsten mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne og forbundene.

Allerede indgaede aftaler om ansazettelse pa funktionaerlignende vilkar kan efter aftale mellem
de lokale parter omskrives efter naerveerende retningslinjer.
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Udenlandske medarbejdere

Afsnit A

Med henblik pa at modvirke social dumping er der mellem overenskomstparterne indgaet
folgende aftale vedregrende behandling af uoverensstemmelser om udenlandske medarbej-
deres lon- og arbejdsforhold ved udferelse af arbejde i Danmark:

1.

Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden, inden brug af udenlandske under-
leverandgrer til udfgrelse af arbejde pa virksomhedens lokationer i Danmark, orienterer
tillidsrepraesentanten og fremlaegger alle relevante baggrundsoplysninger om underleve-
randgrerne, som fx arbejdet de skal udfere og dets forventede varighed.

. De omfattede fagforbund retter omgéende henvendelse til TEKNIQ Arbejdsgiverne,

safremt man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfere problemer eller
uoverensstemmelser. Tilsvarende retter TEKNIQ Arbejdsgiverne omgéaende henvendelse
til fagforbundene.

. Sadanne henvendelser skal resultere i et omgdende made mellem overenskomstparter-

ne. Repraesentanter for de involverede parter kan deltage.

4. Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegges eller fremskaffes hurtigst muligt.

5. TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksomheder, der beskaeftiger udenlandsk arbejds-

kraft, skal indpasse denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom gvrige overenskomst-
maessige vilkar skal overholdes.

. Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en TEKNIQ Arbejdsgivernes

medlemsvirksomhed, og hvor den pagaeldende virksomhed ikke er overenskomstdaek-
ket, tilstraeber parterne ligeledes en forhandlingslasning for at undgé, at kollektive kamp-
skridt iveerkseettes.

Parterne er enige om i sédanne situationer, at virksomheden kan optages i TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne, selvom en konflikt er bebudet eller varslet. Safremt konflikten er etableret,
geelder hovedaftalens § 2, stk. 6.

Forbundene forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage.
Kopi tilstilles TEKNIQ Arbejdsgiverne.

. Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfalgende optages

som medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, skal lgnniveauet tilpasses, eventuelt under or-
ganisationernes medvirken.

Afsnit B

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af
16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydel-
ser (Direktivet) for s& vidt angar Direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene finder anvendelse
inden for de i naervaerende protokollat, afsnit B, pkt. 1, naevnte omrader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om,

1.

at i den udstraekning Industri- og VVS-overenskomsten daekker omréader, som er omfattet
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af bilaget optrykt i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december
1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser, skal de
i i Industri- og VVS-overenskomsten fastsatte regler, samt de pa den danske virksomhed,
hvor den udstationerede udenlandske arbejdstager udferer sit arbejde, geeldende lokal-
aftaler og kutymer overholdes i forhold til de arbejdstagere, der udferer arbejde inden for
disse omrader i Danmark i forbindelse med levering af tienesteydelser.

2. at uoverensstemmelser vedrgrende arbejds- og ansaettelsesvilkar for arbejdstagere, der
er udstationeret i Danmark inden for de i naerveerende protokollat, afsnit B, pkt. 1, neevnte
omrader, behandles i henhold til naervaerende protokollats afsnit A og overenskomstens
Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Afsnit C - Saerligt om pension

Virksomhedens dokumenterede bidragsomkostninger til en arbejdsmarkedspension i hjem-
landet kan modregnes i pensionsbidraget virksomheden skal betale i henhold til overens-
komsten.

Anciennitetskravet for at opna pension efter overenskomstens bilag 2 anses for opfyldt,
safremt den udstationerede medarbejder har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensions-
ordning i hjemlandet i minimum 2 méaneder.

Pensionsbidraget skal beregnes af de samme Igndele, som indgdr i pensionsgrundlaget
i henhold til overenskomsten. Dette uanset om den pagseldende lendel er skattepligtig i
hjemlandet.

Hvis der foretages indbetaling af pensionsbidrag til en arbejdsmarkedspensionsordning i
hjemlandet under udstationeringen, modregnes det indbetalte i pensionsbidraget til Indu-
striens Pension.

Et differencebelgb indbetales efter aftale mellem den udstationerende virksomhed og med-
arbejderen til den geeldende arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet, udbetales som
lon eller indbetales til Industriens Pension.

Afsnit D - Lonfastsaettelse
Ud fra et princip om ligebehandling skal lennen for udstationerede medarbejdere omfattet af
overenskomsten fastsaettes efter overenskomstens lgnbestemmelser.

Efter Industri- og VVS-overenskomsten fastsaettes lennen efter § 28, som er den almindelige
timelgnsbestemmelse, § 29 der angar saerlige timelgnsbestemmelser og § 30, der angér lgn
ved akkord.

Ved fastsaettelse af lonnen for udstationerede medarbejdere skal der tages hgjde for, efter
hvilke af omtalte bestemmelser lonnen ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst pé et princip om, at den enkelte medarbejders lgn
skal aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder, dog séledes at der gaelder
en mindstebetalingssats. Forhandlinger om Ignzendringer kan hgjst finde sted én gang i
hvert overenskomstar, dvs. i perioden 1. marts til 1. marts.

Ved fastsaettelse af lannen skal der tages hensyn til fx den enkelte medarbejders dygtighed,
erfaring, uddannelse, indsats i produktionen og arbejdets krav til medarbejderen, herunder
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ogsé de saerlige gener, der er forbundet med arbejdet. Der henvises til overenskomstens §
28, stk. 5.

Endelig kan der individuelt eller kollektivt aftales lansystemer, som supplerer loannen, fx resul-
tatlen, bonus eller produktionstillaeg. Disse ber afpasses til de forhold, der ger sig gaeldende
for den enkelte virksomhed, og ber aftales skriftligt.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af lanbestemmelserne i deres overens-
komster for de relevante arbejdsfunktioner vil fremga pa det nationale websted for udsta-
tionerede.

Afsnit E - Seerligt om udstationeringstillaeg

Godtgerelse, som udstationerede medarbejdere modtager til deekning af reelt afholdte ud-
gifter i forbindelse med udstationeringen, fx til rejse, kost og logi, kan ikke indga i opgarelsen
af aflenningen efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds medarbejderom-
kostninger.

Udstationeringstilleeg, som ikke er udbetalt som godtgerelse for medarbejderens udgifter i
forbindelse med udstationeringen, indgdr i opgerelsen af aflenningen efter overenskomsten
og den udstationerende virksomheds samlede medarbejderomkostninger.

Hvis det ikke er angivet naermere eller belyst, om en ydelse reelt er afholdt som godtgerelse
for udgifter i forbindelse med udstationeringen eller som et udstationeringstilleeg, anses hele
ydelsen for at veere betalt som godtgerelse for udgifter, jf. udstationeringsdirektivets artikel
3, stk. 7.
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Dobbeltbeskeeftigelse

Overenskomstparterne er enige om, at ansatte efter denne overenskomst, der er fuldtidsbe-
skaeftiget, ikke samtidig ber have anden veesentlig lonnet beskeeftigelse.
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Varsling mv. i forbindelse med afskedigelser i storre omfang

Anvendelsesomrade

§1

Bilaget finder anvendelse i forbindelse med afskedigelser, som pataenkes foretaget af en
arbejdsgiver af en eller flere grunde, som ikke kan tilregnes lenmodtageren selv, nér antallet
af patenkte afskedigelser inden for et tidsrum af 30 dage vil udgere:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskaeftiger over 20 og faerre end 100 lenmod-
tagere.

2. Mindst 10 pct. af antallet af lenmodtagere i virksomheder, som normalt beskeeftiger
mindst 100 og under 300 lsnmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskaeftiger mindst 300 lenmodtagere.

Stk. 2

Ved opggerelse af antallet af afskedigelser efter stk. 1 medregnes andre opher af ansaettel-
sesforhold, som ikke kan tilregnes lanmodtageren, herunder lsnmodtagerens egen opsigel-
se, nar opsigelsen er foranlediget af seerlige gunstige fratraedelsesvilkar, forudsat at antallet
af afskedigelser efter stk. 1 udger mindst 5.

Stk. 3

Bilaget finder anvendelse, uanset om beslutningen om foretagelse af afskedigelser af storre
omfang treeffes af arbejdsgiveren eller en virksomhed med bestemmende indflydelse, som
arbejdsgiveren er en del af.

Stk. 4
Bilaget finder ikke anvendelse pa:

1. Afskedigelser foretaget inden for rammerne af arbejdsaftaler, der er indgaet for et be-
stemt tidsrum eller med henblik pa en bestemt arbejdsopgave, medmindre disse afske-
digelser foretages, for disse aftaler er udlgbet eller opfyldt.

2. Afskedigelser af besaetninger pa sggaende skibe.

Stk. 5

§§ 8 og 11 finder ikke anvendelse pa afskedigelser af lsnmodtagere, som bergres af stands-
ning af en virksomheds aktiviteter som folge af konkurs eller likvidationsakkord efter kon-
kurslovens regler.

Stk. 6

Bestemmelserne i § 6, stk. 2, og i § 7 om pligt til at give Arbejdsmarkedsradet meddelelse
om péteenkte afskedigelser finder ikke anvendelse pa afskedigelser af lsnmodtagere, som
bergres af standsning af en virksomheds aktiviteter som felge af konkurs eller likvidationsak-
kord efter konkurslovens regler, medmindre Arbejdsmarkedsradet anmoder om meddelelse.
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§2

Ved et arbejdssted, jf. §§ 7, 8 og 10, forstas en enhed af arbejdsgiverens virksomhed, hvor
en eller flere af virksomhedens lenmodtagere er beskaeftiget. Hvor en virksomhed har flere
arbejdssteder beliggende i samme kommune, betragtes arbejdsstederne som ét arbejds-
sted.

§3

Protokollatet aendrer ikke bestaende individuelle opsigelsesvarsler, der er fastsat i henhold
til lov, individuel aftale eller naerveerende overenskomst.

Stk. 2
Protokollatet vedrarer ikke de arbejdsretlige regler om de lovlige falger af kollektive arbejds-
konflikter.

§4

Bekendtgerelse nr. 755 af 12. november 1990 om virksomhedsbegreb og om opgerelse af
antal af lenmodtagere i forbindelse med foretagelse af afskedigelser af sterre omfang finder
anvendelse pa nzervaerende overenskomstomrade, indtil den afleses af regler fastsat i hen-
hold til lov nr. 414 af 1. juni 1994.

Pligt til forhandling mv.

§5

Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelser, der er omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren sa
tidligt som muligt indlede forhandlinger med lenmodtagerne pa virksomheden eller disses
repraesentanter, safremt sddanne er valgt eller udpeget. Lanmodtagerne eller disses reprae-
sentanter kan under forhandlingerne ledsages af seerligt sagkyndige.

Stk. 2

Forhandlingerne skal have til formal at na frem til en aftale om at undgé eller begraense de
pateenkte afskedigelser samt afbede folgerne af disse ved aktiviteter, der navnlig tager sigte
pa& omplacering eller omskoling af de afskedigede lenmodtagere.

§6

Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerne efter § 5 give Ilenmodtagerne pa virksom-
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heden eller disses reprassentanter, safremt sddanne er valgt eller udpeget, alle relevante
oplysninger af betydning for sagen og give skriftlig meddelelse i det mindste om:

1. Arsagerne til de pateenkte afskedigelser.

2. Antallet af lenmodtagere der pateenkes afskediget, hvilke relevante kategorier de tilherer,
og over hvilket tidsrum det forudses, at afskedigelserne skal finde sted.

3. Antallet af lsnmodtagere der normalt beskaeftiges pa virksomheden, og hvilke kategorier
de tilharer.

4. Huvilke kriterier der pateenkes anvendt ved udveelgelsen af de lanmodtagere, der pateen-
kes afskediget.

5. Hvorvidt der blandt de lsnmodtagere, der pateenkes afskediget, er lsnmodtagere, der har
adgang til afskedigelsesgodtgerelser fastsat ved individuel eller kollektiv aftale og i givet
fald, hvordan disse godtgerelser opgeres.

Stk. 2

Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 naevnte skriftlige meddelelse fremsende en
genpart af meddelelsen til Arbejdsmarkedsradet.

Varsling mv.

§7

Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet i overensstemmelse med reglerne i §§ 5 og 6
fortsat at foretage afskedigelser omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren sende Arbejdsmarkeds-
radet skriftlig meddelelse herom. Meddelelsen sendes snarest muligt og senest 21 dage
efter, at der er indledt forhandlinger i henhold til § 5.

Stk. 2

Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde alle oplysninger af betydning for behandlin-
gen af sagen om de planlagte afskedigelser og om de i § 5 naevnte forhandlinger navnlig om
arsagerne til afskedigelserne, antallet af lsnmodtagere, der normalt beskeeftiges pa virksom-
heden, samt over hvilken periode det forudses, at afskedigelserne skal finde sted.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 10 dage efter, at meddelelsen i henhold til stk.
1 er afsendt, give Arbejdsmarkedsradet underretning om, hvilke personer der vil veere omfat-
tet af afskedigelserne. Disse personer skal senest samtidig underrettes.

Stk. 4
Arbejdsgiveren skal snarest muligt give Arbejdsmarkedsradet underretning om det endelige
resultat af de i § 5 naevnte forhandlinger.

Stk. 5
Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelserne i henhold til stk. 1 og 4 fremsende genpart
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heraf til lsnmodtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter, safremt sadanne er
valgt eller udpeget. Disse kan fremsende deres eventuelle bemeerkninger til Arbejdsmar-
kedsradet. Genpart heraf fremsendes til arbejdsgiveren.

§8

Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7, stk. 1, far tidligst virkning 30 dage
efter, at meddelelsen er sendt til Arbejdsmarkedsradet.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udger mindst 50 pct. af antallet af
lenmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet normalt er beskaeftiget
mindst 100 Ienmodtagere, far disse afskedigelser for medarbejdere, der har krav pa et op-
sigelsesvarsel i henhold til overenskomstens bestemmelser, tidligst virkning 8 uger efter, at
meddelelsen er sendt til Arbejdsmarkedsradet.

Tavshedspligt

§9

Lenmodtagerne péa virksomheden eller disses reprassentanter og de i § 5, stk. 1, naevnte
seerlige sagkyndige samt arbejdsgiveren og dennes repraesentant ma ikke videregive oplys-
ninger, der udtrykkeligt er givet som fortrolige i henhold til neervaerende protokollat.

Godtgorelse

§10

En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigelser omfattet af § 1, undlader at indlede for-
handlinger med lenmodtagerne efter § 5 eller undlader at sende meddelelse til Arbejdsmar-
kedsradet efter § 7, skal yde de pagzeldende Iznmodtagere en godtgerelse. Godtgarelsen
udger et belegb, der for den enkelte svarer til 30 dages lon fra opsigelsestidspunktet. Fra
godtgerelsen skal treekkes den lon, som lenmodtageren har modtaget i en eventuel indivi-
duel opsigelsesperiode.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser udger mindst 50 pct. af antallet af lsnmodtagere pa et arbejds-
sted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet normalt er beskaeftiget mindst 100 lenmodtagere, ud-
gor den i stk. 1 naevnte godtgerelse et belgb, der for den enkelte lenmodtager, der i henhold
til overenskomstens bestemmelser har krav pa et opsigelsesvarsel, svarer til 8 ugers lgn fra
opsigelsestidspunktet. Fra godtgerelsen treekkes den lon, som lsnmodtageren har modtaget
i en eventuel individuel opsigelsesperiode.
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Straffebestemmelser

§11

Ved eventuel idemmelse af bod for virksomheders overtraedelse af bestemmelserne i §§ 5,
6 og 7 skal Arbejdsretten tage udgangspunkt i den ved de almindelige domstole udviklede
praksis pa omradet.

Stk. 2
Er overtraedelsen begéet af et selskab, en forening, en selvejende institution, en fond eller
lignende, kan der paleegges den juridiske person som séddan bodsansvar.

Stk. 3
Der kan i forbindelse med sager om overtreedelse af aftalens bestemmelser ikke palaegges
organisationsansvar.

§12

| sager om overtraedelser af denne aftale kan arbejdsgiveren ikke gere geeldende, at den
virksomhed, der har truffet beslutning om afskedigelser i starre omfang, ikke har givet ar-
bejdsgiveren den ngdvendige information.
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EU-direktiver

EU-direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993 om arbejdstiden, EU-direktiv nr. 94/33/EF af 22.
juni 1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen, EU-direktiv nr. 96/34/EF af 3. juni 1996
om foreeldreorlov, EU-direktiv nr. 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedre-
rende deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS, EU-direktiv nr. 99/70/EF
om tidsbegreenset anseaettelse er implementeret i overenskomsten og foreligger som pro-
tokollat, der kan fas ved henvendelse til TEKNIQ Arbejdsgiverne eller et af fagforbundene.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikarar-

bejde er implementeret i overenskomsten som falge af bestemmelserne i overenskomstens
bilag 19 - Vikarbureauer.
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Ansaettelsesaftale

Safremt ansaettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med udigbet
af de i § 37, stk. 1, eller anmaerkning 1 anferte tidsfrister, kan arbejdsgiveren palaegges at
udrede en bod.

Overtraedelse skal patales over for arbejdsgiveren. Er det patalte forhold ikke bragt i orden
inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag over for TEKNIQ Arbejdsgiverne.
Hvis mangler ved ansaettelsesaftalen er rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i TEK-
NIQ Arbejdsgiverne, kan arbejdsgiveren ikke péleegges at udrede en bod, medmindre der
foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om anseettelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om ansaettelses-
forholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst af arbejdstageren.

Anmaerkning 1:

Hvis en medarbejder, ansat fer 1. juli 1993, matte onske en ansaettelsesaftale og fremsaetter anmodning herom,
skal arbejdsgiveren inden 2 méneder efter anmodningen udarbejde en sadan.

Anmeerkning 2:

Safremt der indgas en optrapningsordning vedr. fritvalg, skal der udstedes et tillzeg til medarbejdernes ansaet-
telsesaftale, som beskriver optrapningsordningens indvirkning pé Ignnen. Dette gzelder ligeledes for optrap-
ningsordning vedr. pension.
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FAGLIGT FAELLES FORBUND

oG @ BLIK&ROR

Ansaettelsesaftale for timelgnnede

ARBEJDERFORBUNDET

for ansaettelse | henhold til Industri- og VVS-overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og
Dansk Metal, 3F samt Blik- og Rerarbejderforbundet.

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-/SE-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

ansatter herved

Medarbejderens fulde navn: Fedselsdato:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

Kommune: Reg.nr./kontonr. | pengeinstitut:

Jobkategori (fx blik og VVS, industritekniker, truckfarer):

(Bemaerk de szerlige opsigelsesvarsler for rer- og blik-arbejde i overenskomstens § 43, stk. 4.)

Helbredsforhold af veesentlig betydning for anseettelsen:

Lenmodtager skal anmelde sygdom til

inden kl.

Lenmodtagers lage:

pa ferste sygedag.

| evrigt henvises til evt. personaleregulativer fastlagt pa virksomheden. Disse regulativer er
samtidig udleveret til medarbejderen: [0 Personalehandbog er udleveret

Tiltraedelsesdato:

Hvis ansattelsesforholdet er tidsbegranset, angives ophersdatoen:

Hvis anszttelsesforholdet er begrzenset til udforelse af bestemte opgaver, beskrives

disse/den her:
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Fast arbej

i eller hovedarbejdssted (virksomhedens adresse angives):

O skiftende arbejdssteder

Den normale gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er i henhold til overenskomsten samt evt.
lokalaftaler.

Personlig timelen pa ttelsestidspunktet, kr.

Pensionsbidrag, overarbejdsbetaling, segne- og helligdagsbetaling, forskudttidstillaeg, tillaeg for
arbejde i holddrift, betaling for ude- og rejsearbejde og genetillzeg i @vrigt betales efter geeldende
overenskomst.

Pa virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktionsfrem-
mende lensystemer, hvor lennen fastsaettes efter reglerne i overenskomsten eller lokalaftaler.

Lennen udbetales bagud:
O Hver 14. dag

O Andet Lenperioden angives:

Eventuelle evrige vilkar for ansattelsen:

For ansaettelsesforholdet i @vrigt geelder Industri- og VVS-overenskomsten, hvori der bl.a. er
fastsat regler om opsigelsesvarsler, arbejdsmarkedspension og ferie samt evt. lokalaftaler pa
virksomheden.

Udfaerdiget den

Virksomhed Medarbejder

Safremt der er @ndringer i ovenstaende, skal dette meddeles
skriftligt senest 1 maned efter &ndringen.
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T - DANSK 7 @ BLIK&RAR

METAL FAGLIGT FELLES FORBUND ARBEIDERFORBUNDET

Aftale om funktionzerlignende anszettelse

Der er mellem og (i
det felgende kaldet medarbejderen) indgaet felgende aftale om anseettelse pa funktionaerlignende
vilkar, idet det bemeerkes, at naervazrende aftale er et tillag til den til enhver tid geeldende Industri-
og VWS-overenskomst mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal, 3F samt Blik-

og Rerarbejderforbundet.

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-/SE-nr.:
Adresse: Tif.nr.:

Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: Fadselsdato:
Adresse: Tif.nr.:

Postnr./by:

Kommune: Reg.nr./kontonr.

Len

Lennen er aftalt til kr. pr. maned og betales manedsvis bagud pa samme tidspunkt

som for virksomhedens funktionzrer.

Anszettelsen sker i henhold til de mellem organisationerne aftalte retningslinjer for anszsettelse
pa funktionzerlignende vilkar.

120-dages reglen

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds
udgang, nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder har
oppebaret len under sygdom i i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udiebet af de 120
sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg, hverimod gyldigheden ikke berares af, at
medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet efter opsigelsen er sket.

O Ovenstaende, 120-dages reglen, er geeldende

Saerlige vilkar:

Ansesttelsen pa funktionserlignende vilkar har virkning fra (dato)

Virksomhed Medarbejder
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Funktionaerlignende ansattelsesvilkar

Funkti li de ar ttel: ilkar

Mellem TEKN]Q Arbejdsgiverne og Dansk Metal, 3F samt Blik- og Rerarbejderforbundet er der opnaet enig-
hed om, at de virksomheder, der er omfattet af overenskomsten, der for medarbejdere med mere end 8 ma-
neders anciennitet ensker at indfere funktionaerlignende ansesttelsesvilkar, ger det efter folgende retningslin-
jer:
Spergsmalet om indferelse eller af aftaler om funktionzerlignende ansasttelsesvilkar kan kun rej-
ses lokalt pa den enkelte virksomhed, og uenighed kan fagretlig behandles, dog kun til et seksmandsmede.

Funktioneerlignende anseettelsesvilkar kan aftales individuelt med medarbejdere, der udferer szerigt betro-
et/kvalificeret arbejde. Aftaler om anszettelse pa funktionzerlignende vilkar er kun gyldige, safremt de er ud-
formet skriftligt.

Organisationernes anszettelsesblanket skal bruges ved indgéelse af aftaler om ansasttelse pa funktioneerlig-
nende vilkar. Ansasttelsesblanketten kan efter underskrivelsen kraeves indsendt til den respektive organisati-
on.

Lenvurdering

Der er enighed om, at lenvurderingen falger den mellem parterne indgéede overenskomst, herunder akkord-
bestemmelserne.

Anciennitet
Ved anszsttelse pa funktionzerlignende vilkar regnes fra tidspunktet for anssettelsen i virksomheden.

Opsigelse
| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge parter i overensstemmelse med reglerne i
funktionaerloven.

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens § &, stk. 7 og 8, finder ikke anvendelse for aftaler
om funktionaerlignende anszettelser. Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med en maneds varsel til fratraseden ved en maneds udgang, nér den pagaeldende inden for et tidsrum af 12
méneder har oppebaret len under sygdom ii alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage, og
mens den pagaldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bereres af, at medarbejderen er vendt
tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Medarbejdere ansat pa funktionzerlignende vilkar er omfattet af funktionserlovens §§ 2a, 2b, 8, 16 og 17a.

Erstatning for manglende varsel
For funktionzerlignende ansatte er der mellem parterne enighed om, at funktionardovens § 3 finder anven-
delse.

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid tillige med betaling herfor, for de, der er ansat
pa funktionzerlignende vilkar, fastszettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Ved overarbejde i forbindelse med det arbejde de pagasldende normalt udferer, er de ikke omfattet af over-
enskomstens § 17, stk. 8, pkt. 2, litra b og c. Ansatte pa funktionaerlignende vilkér kan indga i arbejdsforde-
lingsordninger, medmindre andet aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

Tillidsreprazsentanten har ved misbrug pataleret.
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Uddannelse

Organisationerne er enige om, at teknisk og samfundsmaessig udvikling nedvendigger en lebende efterud-
dannelse, hvorfor de, der er ansat pa funktionaerlignende vilkar, har bade ret og pligt til lebende at ajourfere
deres viden og uddannelse i samarbejde med virksomheden. Organisationeme skal derfor anbefale, at der
gives de pagaldende den fornedne frihed hertil. Sker kursusdeltagelse pa virksomhedens foranledning,
betaler virksomheden rejseudgifter og kursusudgifter savel som len. Eventuel deekning af lentab tilfalder
virksomheden.

Eventuelle kurser skal vaere virksomhedsorienterede og deltagelse skal ske under fornaden hensyn til virk-
somhedens tarv. Parterne vil ikke modsaette sig, at der i forbindelse med kurser af laengere varighed og med
store omkostninger for virksomheden lokalt kan indgas en aftale om gensidigt forlsenget opsigelsesvarsel
g==ldende inden for det ferste ar efter kursusdeltagelsen.

Ferie

Ved ansattelse pa funklionzerlignende vilkar holdes ferie med lon eller ferie med feriegodtgerelse jf. ferielo-
vens § 16 (indtil 1. september 2020: § 23).

SH-dage

Medarbejdere ansat pa funktionzrlignende vilkar modtager fuld len pa SH-dage samt 1. maj, Grundlovsdag
og 24. december.

Fritvalgskonto
Der oprettes en fritvalgskonto efter bestemmelserne | overenskomstens § 31.

Sygdom
Ved ansasttelse pa funktionaerlignende vilkar modtages fuld len under sygdom. | evrigt geelder funktionzerlo-
vens bestemmelser pa dette omrade.

Lenningsperiode og lenudbetaling

Ved ansasttelse pa funktionzerlignende vilkar udbetales manedslen pa samme dato, som er gesldende for
virksomhedens funktionzerer. Lennen kan af virksomheden indseettes pa den pageeldendes bank-, spare-
kasse- eller girokonto eller eventuelt efter anden aftale.

Reglerne i funktionarlovens § 8 om efterlen ved ded kan fremover ikke fraviges ved aftale.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrerende forstdelsen af de individuelle aftaler eller af naervaerende ret-
ningslinjer behandles efter overenskomstens Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karak-
ter, dog kun til seksmandsmede.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionzerlignende ansasttelser med en enkelt medar-
bejder, eller @nsker den enkelte medarbejder at blive frigjort, behandles dette efter Regler for behandling af
uoverensstemmelser af faglig karakter, dog kun til seksmandsmede,

Efter udlebet af den pageeldendes opsigelsesvarsel i henhold til kontrakten anses medarbejder-
ne/medarbejderen alene for at vaere omfattet af Industri og VVS-overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejds-
giverne og forbundene. Allerede indgaede aftaler om ansasttelse pa funktionzerlignende vilkar kan efter afta-
le mellem de lokale parter omskrives efter naervaerende retningslinjer. Organisationerne er enige om, at
naervaerende retningslinjer kan tages op til forhandling ved de kommende overenskomstforhandlinger.
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Inchustsi & Instoit METAL FAGLIGT FRELLES FORBUND ARBEIDERFORBUNDET

Ansaettelsesaftale for funktionaerer

for ansasttelse i henhold til Industri- og VVS-overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og
Dansk Metal, 3F samt Blik- og Rerarbejderforbundet.

1. Parter

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-/SE-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

og

Medarbejderens fulde navn: Fedselsdato:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopzel.

2. Arbejdssted

3. Titel

(i det omfang en stillingst T ert jdet, denne).

4. Tiltreedelsesdato

Fra den:

Evt. til (hvis tidsbegraenset anszaettelse) den:

5. Len

Lennen er fastsat til kr. pr. maned
og indszettes pa medarbejderens bankkonto sidste bankdag i hver maned.

Side1af3
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6. Andre lendele

Om andre landele er truffet folgende aftale:

7. Overarbejde

Om overarbejde er felgende aftalt:

8. Pension

Om pension er falgende aftalt:

9. Arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid (ekskl. frokostpause)
er aftalt til: timer.

10. Prevetid

O For ansaettelsen aftales ikke prevetid
eller

O For ansaettelsen aftales prevetid, saledes at opsigelse gensidigt kan finde sted med 14
dages varsel i de forste 3 maneder af anseettelselsestiden.

11. Opsigelse ved sygdom

O Det aftales, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til en maneds udgang, nar
medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder har oppebaret lan
under sygdom i 120 dage i alt.

eller

O  Der er ikke aftalt saerlige regler for opsigelse ved sygdom.

12. Ordens- og arbejdsbestemmelser

Der henvises til de til enhver tid geeldende ordens- og arbejdsbestemmelser samt evt. lokalaftaler,
som medarbejderen er blevet gjort bekendt med.

13. Tavshedspligt

Medarbejderen har pligt til, savel under ansasttelsesforholdet som efter eventuel fratreedelse, at
iagttage ubetinget tavshed om selskabets forhold, og hvad medarbejderen i evrigt matte blive
bekendt med som felge af sin stilling og som ifelge sagens natur ikke ber komme til tredjemands
kundskab.

Der henvises endvidere til § 4 i lov om forretningshemmeligheder.

Side 2 af 3
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14. Funktionaer- og ferielov
| avrigt geelder ferielovens bestemmelser om ferie samt funktionzerloven, som bl.a. indeholder
regler om opsigelsesvarsier.

15. @vrige forhold

Dato:

Virksomhed Medarbejder

Side 3 af 3
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Vikarbureauer

Stk. 1: Vikarbureauer der ikke er medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne

1.

Industri- og VVS-overenskomsten er en omradeoverenskomst. Alt arbejde p& en med-
lemsvirksomhed, der udfgres inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade, er
derfor omfattet af overenskomsten under forudseetning af, at det udferes af en ansat eller
en anden person, der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, fx en vikar, i mod-
saetning til en, der er udsendt af en underentreprener og undergivet dennes ledelsesret.

. TEKNIQ Arbejdsgiverne tilkendegiver derfor, at Industri- og VVS-overenskomsten er gael-

dende for de medarbejdere, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde pa en medlems-
virksomhed inden for Industri- og VVS-overenskomstens faglige gyldighedsomréde i den
tidsperiode, som vikararbejdet straekker sig over.

. Begrebet Industri- og VVS-overenskomsten omfatter ogsa bestdende lokalaftaler og ku-

tymer gaeldende for de arbejdsfunktioner, vikaren udferer.

. Medlemsvirksomheden m& i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at det har det nedven-

dige kendskab til den geeldende overenskomst og aftaleforhold.

Stk. 2: Vikarbureauer medlem af Arbejdsgiverne

1.

TEKNIQ Arbejdsgiverne optager som medlem virksomheder, der er vikarbureauer. Et
vikarbureau vil kunne veere medlem af forskellige arbejdsgiverorganisationer. Et med-
lemskab af TEKNIQ Arbejdsgiverne kan derfor vaere begreenset til kun at omfatte de af
vikarbureauets kontrakter, der indgas inden for TEKNIQ Arbejdsgivernes overenskomst-
omrader.

. Nér vikarbureauet er medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, vil selve ansaettelsesaftalen mel-

lem vikaren og vikarbureauet vaere omfattet af Industri- og VVS-overenskomsten. Dette
geelder selvfalgelig kun ansaettelsesforhold inden for medlemsforholdets omrade. Fore-
gér vikararbejdet pa en virksomhed, der er omfattet af Industri- og VVS-overenskomsten,
omfatter dette ogsa de for arbejdsfunktionen bestaende lokalaftaler og kutymer.

Stk. 3: Bemeaerkninger

1.

Ethvert job for vikarbureauet, omfattet af Industri- og VVS-overenskomsten, akkumulerer
anciennitet efter de i overenskomstens beskrevne regler.

. Er vikarbureauet medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, vil ethvert job, uafheengig af om

det er pa samme eller forskellige virksomheder, blandt andet akkumulere opsigelses- og
sygelonsanciennitet ved ethvert job for vikarbureauet, der ikke er omfattet af anden over-
enskomst end Industri- og VVS-overenskomsten, blot akkumuleringen ikke er afbrudt,
fordi der er mere end 9 maneder mellem to job.

. Er vikarbureauet ikke medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, vil der i relation til anciennitet,

jf. pkt. 1, kun ske akkumulering ved job pa samme virksomhed med en afbrydelse pa
mindre end 9 maneder.

. Sa leenge vikaren er ansat hos vikarbureauet, optjener vedkommende alene anciennitet

hos vikarbureauet og ikke hos rekvirentvirksomheden.
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Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos rekvirentvirksomheden i mindst 6
maneder uden afbrydelse, overfares ancienniteten fra vikarbureauet til rekvirentvirksom-
heden i falgende tilfaelde:

a. Vikararbejdet pa rekvirentvirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel péa rekvi-
rentvirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fastansat pa
rekvirentvirksomheden, eller

b. Vikarbureauvikaren ansaettes pa rekvirentvirksomheden i direkte forleengelse af vika-
rarbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i rekvirentvirksomheden, der over-
fores.

Ancienniteten geelder alle overenskomstmaessige rettigheder, der beror pa ancienniteten.

5. Huvis en vikar, der har vaeret udsendt til en rekvirentvirksomhed, udsendes af et nyt vikar-
bureau til samme rekvirentvirksomhed, inden der er gaet 10 arbejdsdage fra hans opher
pa rekvirentvirksomheden, kan vikaren pa anmodning fa sin anciennitet under nasrvaeren-
de overenskomst overfort til det nye vikarbureau. Det er alene anciennitet fra det seneste
arbejdsforhold i rekvirentvirksomheden, der overfores.

Vikaren skal anmode det nye vikarbureau om overfgrsel af anciennitet senest to uger
efter, han er pabegyndt sin udsendelse til rekvirentvirksomheden, og skal pa forlangende
kunne dokumentere ancienniteten, der gnskes overfort.

Vikaren bevarer den overfgrte anciennitet, s leenge vikaren er udsendt til samme rekvi-
rentvirksomhed.

6. Hvis en vikar, der har veeret ansat pa en rekvirentvirksomhed, udsendes af et vikarbu-
reau til samme rekvirentvirksomhed, inden der er géet 10 arbejdsdage fra hans opher
pa rekvirentvirksomheden, kan vikaren pd anmodning fa sin seneste anciennitet under
naerveerende overenskomst hos rekvirentvirksomheden overfort til vikarbureauet.

Vikaren skal anmode vikarbureauet om overfgrsel af anciennitet senest to uger efter, han
pabegynder sin udsendelse til rekvirentvirksomheden, og skal pa forlangende kunne do-
kumentere ancienniteten, der gnskes overfort.

Vikaren bevarer den overferte anciennitet, sa laenge vikaren er udsendt til samme rekvi-
rentvirksomhed, hvor han var ansat.

7. Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at de vikaransatte er medlemmer af
samme faglige organisationer som gvrige pa rekvirentvirksomheden ansatte tilsvarende
medarbejdere.

8. Overenskomstparterne er enige om, at det ikke er hensigtsmaessigt, at vikarer, organise-
ret i et af forbundene, skifter fagforening ved kortvarige vikariater.

9. Pa anmodning fra rekvirentvirksomhedens tillidsrepraesentant skal rekvirentvirksomhe-
den informere denne om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har oplyst skal
overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne udfgrer pa virksomheden.

Er tillidsrepraesentanten uenig i, hvilke lokalaftaler og kutymer vikarbureauet skal over-
holde, kan der indledes lokale draftelser herom. Opnas der ikke enighed lokalt, kan der
rejses en sag efter reglerne i bilag 11 og 19.
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Stk. 4: Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer vikararbejde (fast track)

1.

Med henblik pa en hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale om vikararbejde
omfattet af bilag 19, kan tillidsrepraesentanten pa en rekvirentvirksomhed anmode om at
fa oplysninger fra rekvirentvirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udfarer
arbejde for rekvirentvirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af rekvirentvirk-
somhedens ansatte medarbejdere.

. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders ar-

bejde for rekvirentvirksomheden.

. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og droftelse fortsat er uenighed om,

hvorvidt der er tale om vikararbejde omfattet af bilag 19, kan de overenskomstbzerende
forbund begaere et afklarende made over for TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Referat af de lokale drgftelser fremsendes sammen med medebegaeringen.

. De overenskomstbeerende forbund kan ligeledes begeere et afklarende mode over for

TEKNIQ Arbejdsgiverne i de tilfaelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftelse af en
udefrakommende virksomheds arbejde for rekvirentvirksomheden, fordi der ikke er valgt
tillidsrepraesentant pa rekvirentvirksomheden.

. Et afklarende made skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter modtagel-

se af begaeringen pa rekvirentvirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

. P& madet skal der som minimum oplyses om felgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer

¢ Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksom-
hed

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i rekvirentvirksomheden
og den forventede tidsplan for deres lgsning

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakommende
virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremleegges mundtligt pa det afklarende made. Der skrives et
referat af modet.

. Hvis parterne er enige om, at den udefrakommende virksomhed udfarer vikararbejde

omfattet af bilag 19, foregar en eventuel videre behandling af sagen i henhold til reglerne
i bilag 19, der geelder for henholdsvis vikarbureauer, der ikke er medlem af TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne, og vikarbureauer medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Er der uenighed om, hvorvidt den udefrakommende virksomhed udferer vikararbejde
omfattet af bilag 19, kan sagen viderefores efter Regler for behandling af uoverensstem-
melser af faglig karakter. Det kan i denne forbindelse aftales imellem parterne, at sagen
behandles direkte p& et organisationsmade. | sa fald regnes fristen for begaering af dette
fra afholdelsen af det afklarende made.
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Tele-/distance-/hjemmearbejde

Tele-/distance-/hjemmearbejde defineres som alt arbejde, der udferes uden for virksomhe-
den, men som lige sa godt kunne have veeret udfert pa virksomheden, og som ikke falder
ind under overenskomstbestemmelser om ude/rejsearbejde. Der er séledes enighed om, at
definitionen ikke er begraenset til arbejde, der udferes ved hjeelp af informationsteknologiske
hjeelpemidler.

Det omtalte arbejde er omfattet af sdvel overenskomsterne som geeldende lovgivning.

Vilkarene for etablering af tele-/distance-/hjemmearbejde fastsaettes ved skriftlig aftale mel-
lem pageeldende medarbejder og virksomheden.

Det anbefales, at det mellem overenskomstens parter udarbejdede tillaeg til ansaettelsesaf-
tale anvendes. Samtidig henvises til den mellem overenskomstparterne udarbejdede vejled-
ning herom.

| tilfeelde, hvor medarbejderens arbejdstid er fastsat af virksomheden til udferelse inden for
et bestemt tidsrum, er overenskomstens almindelige regler om arbejdstidens placering, for-
skudt tid, overarbejde mv., herunder tilleegsbetalinger, geeldende.

Nar medarbejderen selv fastsaetter arbejdstidens placering, ydes ingen seerskilte genebeta-
linger eller overarbejdsbetaling. For sddanne medarbejdere ydes dog genetillaeg i henhold
til geeldende regler i konkrete tilfeelde, hvor virksomheden beordrer arbejdet udfert pa et
bestemt tidspunkt.

Virksomheden kan ikke ensidigt paleegge medarbejderen udgifter ved etablering og drift af
tele-/distance-/hjemmearbejdspladsen.

Det kan ved lokalaftale bestemmes, at de for medarbejderne geeldende opsigelsesvarsler
fragives i forbindelse med overgang til tele-/distance-/hjemmearbejde og skift mellem denne
arbejdsform og arbejde pa virksomheden. Sadanne aftalte fravigelser fra opsigelsesvarsler
beor tillige anferes i den enkelte medarbejders ansaettelsesaftale.
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Organisationsaftale om organisering af sikkerheds-
og sundhedsarbejdet pa virksomhederne

Stk. 1: Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikker-
hed og sundhed, § 20, fremgar det, at reglerne om organisering i §§ 9-10 og §§ 12-16 ikke
finder anvendelse i det omfang, der for at styrke og effektivisere virksomhedernes samar-
bejde om sikkerhed og sundhed

1. er indgaet en aftale mellem en eller flere lIsnmodtagerorganisationer og den eller de mod-
stdende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil,

og
2. pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgaet en aftale mel-

lem arbejdsgiveren, herunder eventuelle arbejdsledere og de ansatte i virksomheden eller
de ansatte i en del af virksomheden.

En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte:

1. Flere driftsmaessigt forbundne virksomheder,

2. Flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted

3. Kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommunen eller regionen har
indgaet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse, at der er indgaet aftale for hver af de virksomheder, der er omfattet af
den faelles arbejdsmiljgorganisation, og at der deltager mindst én ansat udpeget af arbejds-
giveren og mindst én valgt arbejdsmiljerepreesentant for hver af de deltagende virksomhe-
der.

Det fremgar endvidere af bekendtgerelsens § 22, at opgaverne i forbindelse med sikkerhed
og sundhed kan varetages af et samarbejdsorgan, hvis der er indgéet aftale i henhold til §
20, og under forudsaetning af, at personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet, er repraesenteret i samarbejdsorganet.

Stk. 2: Aftalens daekningsomrade
Overenskomstparterne er enige om, at nzerveerende rammeaftale daskker de omrader, som
er omfattet af neervaerende overenskomst.

Stk. 3: Formal

Formalet er at understotte partssamarbejdets mulighed for en starre fleksibilitet i méden at
organisere virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde med henblik pa at styrke og
effektivisere arbejdsmiljoarbejdet.

Stk. 4: Fremgangsmade

Forslag til zendringer af virksomhedens arbejdsmiljgarbejde kan komme fra savel arbejdsgi-
vere som arbejdsledere og medarbejdere og skal drgftes i arbejdsmiljgorganisationen.
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Med udgangspunkt i disse dreftelser udarbejdes en skriftlig begrundelse for, pa hvilke punk-
ter de foreslaede aendringer vil betyde et styrket og mere effektivt arbejdsmiljgarbejde i for-
hold til den eksisterende arbejdsmiljgorganisations form.

Safremt det besluttes at gennemfare de foreslaede aendringer, udarbejdes en virksomheds-
aftale herom.

Stk. 5: Krav til virksomhedsaftalens indhold og form
Aftalen skal vaere skriftlig og indgaet mellem arbejdsgiveren og de valgte repreesentanter for
medarbejdere i arbejdsmiljoorganisationen.

Det skal sikres, at aftalen er vedtaget af et flertal af de medarbejdere, aftalen omfatter. Dette
kan fx ske ved, at tillidsrepraesentanten/tillidsrepreesentanter for de bergrte medarbejdere
underskriver aftalen.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen kun er indgaet for en del
af virksomheden, skal det fremga, hvor i virksomheden, aftalen er geeldende.

Virksomhedsaftalen skal indeholde en beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan an-
vendes for at sikre, at den sendrede organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed
styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen:

1. Beskrivelse af en procedure for gennemfarelse og opfalgning af aftalen pé virksomheden.

2. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og ar-
bejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

3. Beskrivelse af, hvordan aftalen kan eendres og opsiges.

4. Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed i form af
en organisationsplan.

5. Angivelse af retningslinjer for udfeerdigelse af uddannelsesplaner.

Aftalen indsendes til godkendelse hos organisationerne
Uoverensstemmelser om aftalen afgeres i henhold til overenskomstens § 4, stk. 8.

Aftalen skal veere tilgeengelig for de ansatte i virksomheden og kunne forevises péa forlan-
gende.

Aftalen skal indeholde:

1. Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes med henblik p& at sikre, at den
zndrede organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og effektiviserer funk-
tionsvaretagelsen.

2. Angivelse af en procedure for gennemfarelse og opfelgning af virksomhedsaftalen pa
virksomheden, herunder udfzerdigelse af en uddannelsesplan.

3. Angivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder arbejdsledernes og de
ovrige ansattes deltagelse i arbejdsmiljoarbejdet, herunder en aftale om faste sikkerheds-
runder, APV-forhold og lignende.

4. Oversigt over den aftalte organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i form af en
organisationsplan.
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Endvidere skal det sikres, at sikkerhedsgruppen har den forngdne tid til radighed i forbin-
delse med sit hverv. Til sikring heraf kan der eventuelt aftales en fast medeplan.

Det anbefales, at der foretages en lgbende evaluering af ordningen med henblik pa at vur-
dere formalet med aendringen.

Stk. 6: Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksom-
hederne kan opsiges af begge parter med seks maneders varsel til udlgb af den ferstkom-
mende 1. januar.
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Det rummelige arbejdsmarked

Virksomheder og arbejdsmarkedets parter udever i dag et stort socialt engagement, eksem-
pelvis ndr de hjeelper medarbejdere med nedsat arbejdsevne tilbage pa arbejdsmarkedet,
men der er stadig opgaver at lgse. Overenskomstparterne er enige om at arbejde videre for
et mere rummeligt arbejdsmarked, der sikrer, at s& mange som muligt bliver fastholdt og
integreret pa arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem parterne om at medvirke til at skabe rammerne for dette blandt andet
gennem overenskomsternes bestemmelser om at anbefale systematisk efteruddannelses-
planleegning, kompetenceudvikling og opgradering af kvalifikationer.

Parterne er enige om at arbejde for at ege mulighederne for, at personer, der har vaeret
igennem laengerevarende sygdomsforlgb, kan fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet.
Parterne vil arbejde for at skabe de videst mulige rammer for at tilknytte disse personer til
deres arbejdsplads i starre eller mindre grad.

Parterne er enige om, at en vaesentlig del af indsatsen for at videreudvikle det rummelige
arbejdsmarked skal ligge pa fastholdelse af allerede ansatte medarbejdere, for ad den vej at
hindre en fremtidig udstedning. Bestraebelserne for at reducere sygefraveeret er et vaesent-
ligt element i indsatsen for arbejdsfastholdelse. En god dialog mellem lenmodtager, arbejds-
giver, faglig organisation og kommunal myndighed er af helt afgerende betydning, hvis det
skal lykkes at fastholde medarbejderne og begraense sygefraveeret.

Parterne er enige om at arbejde for, at integrationen fremmes pé det danske arbejdsmarked.
Der gares allerede i dag en stor indsats pa arbejdsgiver- og arbejdstagerside for at fremme
integrationen. Andelen af flygtninge og indvandrere udger séledes en stigende del af be-
skaeftigelsen inden for parternes overenskomstomrade. Men parterne er enige om, at der er
behov for en yderligere indsats for at fremme integration.
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Protokollat mellem Lasesmede Foreningen
og Dansk Metal

Imellem Lasesmede Foreningen og Dansk Metal afholdtes forhandling om oprettelse af
overenskomstforhold.

Pa grund af at Lasesmede Foreningen pr. 1. juli 1991 har indgaet en samarbejdsaftale med
TEKNIQ Arbejdsgiverne, deltog foreningen ogsa i neerveerende made.

Under forhandlingerne enedes parterne om, at den mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og
Dansk Metal, 3F og Blik- og Rerarbejderforbundet indgdede overenskomst ogsa bliver gael-
dende inden for L&sesmede Foreningens omrade.

De i neevnte overenskomst tilhgrende leerlingebestemmelser, bilag og protokollater er ligele-
des omfattet af aftalen.

Overenskomstforholdet traeder i kraft pr. 1. juli 1991.

For s& vidt angar betaling af uddannelsesfondsbidrag blev det aftalt, at indbetalingerne forst
pabegyndes pr. 1. januar 1992 p& grund af, at Lasesmede Foreningen endnu ikke har en
registrering af de personer, der skal betales for.
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Information om natarbejde

Parterne har udarbejdet informationsmateriale til virksomheder og medarbejdere, der bl.a.
indeholder en oversigt over relevante risikofaktorer samt radgivning om sund livsstil, fore-
byggende aktiviteter mv. Informationsmaterialet ger endvidere opmaerksom p4, hvordan hel-
bredskontrollen skal gennemfares i praksis.
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Kompetenceudvikling i virksomhederne

Parterne er enige om i regi af AL Efteruddannelse at fortseette arbejdet med, hvordan der i
feellesskab kan udvikles redskaber, der understetter kompetenceudvikling i virksomhederne.

Sigtet med udvikling af redskaberne er at understotte:
e Afdaekning af uddannelsesbehov

e Afdaekning af uddannelsesmuligheder

e Udarbejdelse af uddannelsesplaner
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Implementering af ligelonsloven mv.

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskomsterne med
folgende tekst:

”§ 1

Der mé ikke pa grund af ken finde lanmaessig forskelsbehandling sted i strid med reglerne i
denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lan, for sa vidt angar alle lanelementer og
lenvilkar for samme arbejde eller for arbejde, der tillzegges samme veerdi. Iseer nar et fagligt
kvalifikationssystem anvendes for lenfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier
for mandlige og kvindelige lanmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbe-
handling med hensyn til ken.

Stk. 3
Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante kvalifika-
tioner og andre relevante faktorer.

§1a

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behandles ringere,
end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation.
Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvin-
ders 14 ugers fraveer efter fodslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en praksis,
der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kon ringere end personer af det an-
det kan, medmindre den pageeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt be-
grundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og nedvendige.

Stk. 3

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som lanmodtageren,
som felge af arbejdsforholdet, modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge
eller naturalier.

§2

En lanmodtager, hvis Ian i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.
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Stk. 2

En lenmodtager, hvis rettigheder er kraenket som falge af lsnmaessig forskelsbehandling pa
grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen fastsaettes under hensyn til
lenmodtagerens anseettelsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

Godtgerelsen er som udgangspunkt udtemmende. Parterne er dog yderligere enige om, at
det mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal samt 3F og Blik- & Rerarbejderforbun-
det etablerede Ligelensnasvn kan udmale bod, hvor der foreligger brud pa reglen om udar-
bejdelse af kensopdelt ligelensstatistik/ligelensredegerelse, jf. nedenfor i § 4, eller safremt
der foreligger szerlige omstaendigheder.

Krav om bod jf. ovenfor skal senest veere rejst pa seksmandsmade, jf. de fagretlige regler.
Herefter kan der ikke rejses krav om bod, medmindre der foreligger nye brud pa § 4 eller
foreligger nye oplysninger, der understetter en antagelse om systematik.

Stk. 3

Safremt en uenighed indeholder elementer, der behandles efter reglerne i Samarbejdsafta-
len, jf. nedenfor i § 4, stk. 4, kan den behandles i Ligelensnaevnet i sin helhed i stedet for
i Samarbejdsnaevnet i overensstemmelse med princippet om det enstrengede sanktions-
system.

§2a

En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplysningerne kan
videregives til enhver.

§3

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udszette en lsnmodtager, herunder en lenmodtager-
repreesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en
klage, eller fordi lsnmodtageren eller lsnmodtagerrepreesentanten har fremsat krav om lige
Izn, herunder lige lanvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lan.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige en Ilgnmodtager eller en lenmodtagerrepraesentant, fordi
denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med regler-
ne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lsnmodtageren har fremsat
krav om lige len, geelder 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren paviser faktiske omsteendig-
heder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3

En afskediget lanmodtager kan nedleegge pastand om en godtgerelse eller genansasttelse.
Eventuel genansaettelse sker i overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen. Godt-
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gorelsen fastsaettes under hensyntagen til lsnmodtagerens ansaettelsestid og sagens om-
staendigheder i gvrigt.

§4

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kensopdelt Ignstatistik
for grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode
til brug for hering og information af de ansatte om lenforskelle mellem meend og kvinder pa
virksomheden. Dette gaelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skov-
brug og fiskeri. Hvis den kensopdelte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legitime inte-
resser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2

Den konsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrupper med en de-
taljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at
redegere for statistikkens udformning og for det anvendte lonbegreb.

Stk. 3
Virksomheder, der indberetter til den arlige lenstatistik hos Danmarks Statistik, kan uden
beregning rekvirere en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kansopdelt lanstatistik efter stk. 1 bortfalder,
hvis arbejdsgiveren indgér aftale med de ansatte pa virksomheden om at udarbejde en re-
degorelse.

Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflgnning
af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan
have et forleb p& op til 3 ars varighed, og den nzermere opfelgning herpa i redegerelsens
periode.

Redeggarelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstem-
melse med reglerne i Samarbejdsaftalen.

Redegarelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til
at udarbejde kensopdelt lgnstatistik bestod.

§5

En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lon,
herunder lige lenvilkar, efter denne aftale, kan sege kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2

Hvis en person, der anser sig for kreenket jf. § 1, paviser faktiske omsteendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er udavet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler
det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kreenket.
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§6

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstaende reg-
ler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne, in-
den sagen behandles fagretligt.

Stk. 2
Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmedet, eller forud for dette, hvilke oplys-
ninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af sagen.”

Parterne er enige om, at ligelansloven herefter ikke finder anvendelse pa ansaettelsesforhold
omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrerende ligelon skal lgses i det
fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer i ligelonsloven, som
folge af eventuelle sendringer af EU-retlige forpligtelser.
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Etablering af ligelonsnaevn

Der er etableret et Ligelonsnaevn mellem overenskomstparterne inden for falgende rammer:

Naevnet skal kunne tage stilling til sager vedrarende fortolkning og forstaelse af samt brud
pa ligelensloven eller overenskomstimplementeringen af lovens bestemmelser. Sager, der
vedrgrer implementeringsaftaler, skal fores ved Naevnet, medmindre de er omfattet af reglen
i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Naevnet skal i forste raekke kunne tage stilling til tvister vedrerende lovens centrale bestem-
melser, nemlig § 1, stk. 1-3, og § 3.

Spergsmal vedrarende lovens § 5a, stk. 4, og tilsvarende aftalebestemmelser skal primaert
leses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i form af uoverensstemmel-
ser vedrgrende brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for Neevnet.

Parterne er enige om at tilstreebe at etablere et enstrenget sanktionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud og fortolkning af ligelensreglerne
og andre overenskomstelementer pa samme tid, kan Neevnet tillige behandle disse andre
overenskomstelementer. Safremt sddanne andre overenskomstelementer forudsaetter et
meget specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til behandling selv-
steendigt i det fagretlige system.

Sager skal ferst kunne indbringes for Naevnet, nar de saedvanlige forhandlingsmuligheder
i det fagretlige system er udtemte. Herved forstas, at der er gennemfert lokalforhandling,
meeglingsmode og seksmandsmede. Herudover bgr der gennemfores et forberedende
made i Naevnets regi svarende til det made, der kendes fra Afskedigelsesnaevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der gaelder for sagsbehandlingen i Afske-
digelsesneevnet, ikke er hensigtsmaessige i de oftest faktatunge ligelenssager. Der er derfor
enighed om, at det er hensigtsmeessigt med andre frister, der i hejere grad afbalancerer
hensynet til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sagerne.
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Natarbejde og helbredskontrol

Parterne har droftet bestemmelserne om helbredskontrol i EU-arbejdstidsdirektiv, der jf.
overenskomstens bilag 17 er implementeret i overenskomsten, og er enige om at aendre
reglerne i overensstemmelse med nedenstaende.

Stk. 1: Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskaeftigelse som
natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter bilagets stk. 3, pkt. 2-4, bliver
klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum
pé hgjest 2 ar.

Stk. 2: Hvornar helbredskontrollen skal forega
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageeldende
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 3: Model for helbredskontrollens gennemfgrelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pa felgende méade:

1. Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spargeskema.
2. Derudover gennemgar medarbejderen en fysisk helbredsundersegelse.

3. Pa baggrund af ovenstdende samt dialog med medarbejderen udarbejder en lzege en
samlet konklusion til medarbejderen. Leegen skal besidde arbejdsmedicinske kompe-
tencer.

4. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortrolige og til-
herer alene medarbejderen. Oplysningerne kan farst komme til arbejdsgiverens kendskab
i det tilfeelde, at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt der er mulighed herfor, overfares natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som
paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, til dagarbejde.

Stk. 4: Rapport til arbejdsmiljoudvalget pa store virksomheder

Parterne er enige om, at arbejdsmiljgorganisationen pa den enkelte virksomhed pa eget
initiativ ferer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfares i overensstemmelse med reg-
lerne.
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Protokollater til § 43

A. Ansaettelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal vaere frivilligt for medarbejderne at indgéa
aftaler med virksomheden om keb af ydelser i tilknytning til ansaettelsesforholdet, og at det
efter parternes forstaelse vil vaere i strid med overenskomsten at betinge et ansaettelsesfor-
hold af, at medarbejderne indgér en sadan aftale.

B. Behandling af uoverensstemmelser

Med henblik pa at modvirke social dumping er der mellem overenskomstparterne indgaet
folgende aftale om behandling af uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes lon-
og arbejdsforhold ved udfgrelse af arbejde i Danmark:

1.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden inden brug af udenland-
ske underleverandgrer til udferelse af arbejde pé virksomhedens arbejdssteder/
-pladser i Danmark orienterer tillidsrepraesentanten og fremlaegger alle relevante bag-
grundsoplysninger om underleverandegrerne, som fx arbejdet de skal udfere og dets for-
ventede varighed.

. De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes et lokalt mede, hvor alle

relevante baggrundsoplysninger sa vidt muligt foreleegges — og hvor de ikke umiddelbart
er tilgeengelige, fremskaffes — hvis der er tvivl om lgn- og anseettelsesforhold for uden-
landske medarbejdere.

. Uanset om der har vaeret lokale droftelser efter pkt. 1 og/eller pkt. 2 kan TEKNIQ Arbejds-

giverne eller forbundene rette henvendelse til den modstaende organisation, safremt man
bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfere problemer eller uoverensstem-
melser.

. Sadanne henvendelser skal resultere i et made mellem overenskomstparterne efter reg-

lerne i nedenneevnte kommissorium, hvis ikke de lokale parter forinden lgser uoverens-
stemmelsen. Repraesentanter for de involverede parter kan deltage.

5. Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegges eller fremskaffes hurtigst muligt.

6. TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksomheder, der beskaeftiger udenlandsk arbejds-

kraft, skal indpasse denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom ovrige overenskomst-
maessige vilkar skal overholdes.

. Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en medlemsvirksomhed af

TEKNIQ Arbejdsgiverne, og hvor den pageeldende virksomhed ikke er overenskomst-
dackket, tilstraeber parterne ligeledes en forhandlingslgsning for at undga, at kollektive
kampskridt ivaerksaettes.

Parterne er i sddanne situationer enige om, at virksomheden kan optages i TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne, selvom en konflikt er bebudet eller varslet. Safremt konflikten er etableret,
geelder hovedaftalens § 2, stk. 6. Forbundene forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med
mindst 14 kalenderdage. Kopi tilstilles TEKNIQ Arbejdsgiverne.
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8. Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfelgende optages
som medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, skal lanniveauet vurderes og i fornedent omfang
tilpasses, eventuelt under organisationernes medvirken.

C. Udvalg om social dumping
Parterne er enige om at nedseette et udvalg til lsbende at overvage og drefte anvendelsen af
udenlandsk arbejdskraft og underentreprengrer i VVS-branchen.

Udvalget skal folge de sager, der behandles efter naervaerende aftale, med henblik pa en vur-
dering af, om reglerne opfylder formélet, og udvalget kan derudover tage initiativ til mgder,
oplysningskampagner eller andre aktiviteter vedrgrende udenlandsk arbejdskraft.

D. Omgaelse af overenskomsten

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en omgéelse af overens-
komsten, hvis selvstaendige erhvervsvirksomheder udferer et bestemt angivet arbejde i et
Ilenmodtagerlignende ansaettelsesforhold (sékaldte "arme og ben virksomheder”), og dette
er i strid med arbejdsretlig og fagretlig praksis.

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to eller flere virksomheder
i et reelt forretningsforhold indgér aftale om et bestemt angivet arbejde, eller hvor en under-
entreprengr eller et specialfirma antager medarbejdere til at udfere arbejdet. Det betragtes €]
heller som en omgaelse, safremt bestemmelserne i bilag 19 om vikarbureauer er overholdt.

Uoverensstemmelser om, hvorvidt der er tale om en omgaelse af overenskomsten, kan be-
handles i henhold til de fagretlige regler.

Ved bedgmmelsen af om der er tale om en omgaelse af overenskomstens bestemmel-
ser, kan det indgd som vejledende elementer, om den selvsteendige udever ledelsesret-
ten ved udferelsen af arbejdet, om den selvstaendige er ansvarlig for arbejdets kvalitet, om
den selvstaendige er gkonomisk ansvarlig og baerer den gkonomiske risiko ved arbejdet,
og om den selvstaendige virksomhed indgér i den lovpligtige arbejdsmiljgorganisation pa
arbejdspladsen/-stedet.

E. Underentrepriseforhold

Virksomhederne bgr indfere bestemmelser i entreprisekontrakterne om, at underentrepre-
ngren skal veere omfattet af de for den enkelte entreprises relevante FH-forbunds overens-
komster i relation til de medarbejdere, som udforer arbejdet, og at det betragtes som en
vaesentlig misligholdelse af entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennaevnte kontraktbestemmelse betyder, at arbejdsstandsnin-
ger med henblik p& opnaelse af overenskomst kan undgés, idet underentreprengren saledes
er omfattet af kollektiv overenskomst.

Hvis forbundene paviser omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at overens-
komstens bestemmelser ikke bliver overholdt, henvender forbundene sig omgaende til TEK-
NIQ Arbejdsgiverne for indledning af fagretlig behandling.

| forbindelse med den fagretlige behandling pahviler det underentreprengren at bevise, at
overenskomstens bestemmelser overholdes.
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F. Misforhold ved lonfastsaettelsen
Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal ske afvigelser fra over-
enskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale om et "beveegeligt” lonsystem.

Det er sdledes naturligt ved lgnfastsaettelse efter Industri- og VVS-overenskomstens § 28,
stk. 5, at tage hensyn til medarbejderes faglige dygtighed, arbejdets art samt omfanget af
akkordarbejde for den pageeldende medarbejder. Endvidere skal der tages hensyn til ar-
bejdets krav til udeveren, herunder ogsa seerlige gener der er forbundet med udferelsen af
arbejdet.

Organisationerne har pataleret i de tilfeelde, hvor misforhold som helhed skennes at vaere
til stede.

Parterne er enige om, at en betingelse for, at der kan foreligge et misforhold som helhed,
bl.a. er, at den enkelte virksomheds lgnniveau er betydeligt lavere end lenniveauet pa sam-
menlignelige virksomheder i branchen.

Parterne er enige om, at det ikke i sig selv er tilstraekkeligt til at statuere misforhold, at der er
tale om en betydelig afvigelse fra den generelle gennemsnitslgn inden for branchen. Det er
en forudsaetning, at der er tale om sammenlignelige virksomheder inden for samme branche
og geografi.

Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold, kan behandles efter de fag-
retlige regler i Kommissoriet for Udvalg om Social Dumping. En fagretlig sag kan indledes pa
baggrund af forholdene pa en igangveerende arbejdsplads.

Pa et hastemaeglingsmgade sg@ger parterne at na til enighed om, hvorvidt der er tale om et
misforhold og eventuelt et niveau herfor. Hvis parterne nér til enighed, kan sagens afsluttes.

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at opna enighed om misfor-
hold, kan sagen viderefores for en faglig voldgift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om
et misforhold. Den faglige voldgift skal s& vidt muligt holdes inden for en maned.

Hvis der er fastslaet et misforhold, kan parterne ved lokal forhandling og eventuel efterfal-
gende fagretlig forhandling efter samme principper som for lokalaftaler sege at na til enighed
om, hvordan misforholdet bringes til opher.

G. Kommissorium om social dumping

Ved overenskomstforhandlingerne 2010 blev der udarbejdet protokollater om social dum-
ping, omgaelse af overenskomsten og underentrepriseforhold. Malet med disse protokol-
later er at undga omgaelse af overenskomsten, og der nedseettes derfor et paritetisk udvalg,
som skal overvage udviklingen og serge for, at der gribes ind over for de virksomheder og
medarbejdere, som matte indga aftaler, der omgar overenskomsten.

Udvalget m@des mindst 2 gange &rligt, eller nar en af parterne konstaterer en mulig omga-
else af overenskomsten. De halvarlige mgder aftales som et led i den normale mgdekalender
mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal/Blik & Rer/3F, mens ad hoc-mgder til afkla-
ring af konkrete sager aftales hurtigst muligt.

Der er enighed om, at udvalget skal indkaldes ekstraordineert i falgende situationer:
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¢ Nar en af parterne konstaterer, at uorganiserede virksomheder/medarbejdere udferer ar-
bejde omfattet af overenskomsten, og den pagaeldende virksomhed/medarbejder ikke vil
oplyse om ansaettelsesvilkarene.

¢ Hvis en af parterne far begrundet mistanke om, at der sker omgaelse af Industri- og VVS-
overenskomstens bestemmelser, herunder de ovennaevnte afsnit.

e Hvis en TEKNIQ Arbejdsgiverne-virksomhed medvirker til social dumping.

Hvis det pa et mgde mellem organisationerne (eventuelt via telefon eller mail) sandsynlig-
gares, at en TEKNIQ Arbejdsgiverne-virksomhed er involveret i social dumping, ivaerksaettes
en hastebehandling i det fagretlige system, hvor der skal afholdes maeglingsmgde pa virk-
somhedens adresse inden 48 timer, medmindre andet aftales.

Safremt det pad medet konstateres, at der foregar social dumping, og der ikke opnas enig-
hed om, hvorledes dette bringes til opher, er der enighed om, at sagen umiddelbart kan
hastebehandles ved en faglig voldgift, som sa vidt muligt skal afholdes inden 2 uger efter
meeglingsmgdet.

Hvor der er tale om social dumping begaet af uorganiserede virksomheder, retter TEKNIQ
Arbejdsgiverne henvendelse til den pageeldende virksomhed med henblik pa at etablere et
mode med deltagelse af TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal/Blik & Rer/3F samt for at
vejlede og om muligt optage virksomheden som medlem og derigennem overenskomst-
daekke arbejdet.

Safremt virksomheden ikke reagerer pa TEKNIQ Arbejdsgivernes henvendelse eller ikke ef-
terkommer de retningslinjer, der bliver udstukket, vil TEKNIQ Arbejdsgiverne bakke fuldt op
om de kampskridt forbundssiden matte tage i den anledning.
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Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at virksomhederne med frigerende virkning afleverer lgnsedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det labende ansaettelses-
forhold, via de elektroniske postlasninger, som matte veere til radighed, fx e-Boks, eller via
e-mail.

Virksomheden kan dog aftale med den enkelte medarbejder, at den elektroniske lgsning ikke
anvendes.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den
elektroniske lgsning ikke.
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Styrkelse af ’Den danske model’

Parterne er enige om, at virksomhederne pr. 1. marts 2017 halvarligt indbetaler 25 gre pr.
praesteret arbejdstime til AL Efteruddannelse.

Pr. 1. marts 2018 indbetaler virksomheden 30 gre pr. time.

Midlerne anvendes efter de enkelte overenskomstparters beslutning til aktiviteter med hen-

blik p& at styrke "Den danske model”, herunder til at deekke omkostninger forbundet med at
overenskomstdaekke virksomheder.
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Forskelsbehandling pga. alder og handicap

Forskelsbehandling vil saedvanligvis veere udtryk for en konkret, individuel kraenkelse, som
kan sanktioneres med en godtgerelse, der afregnes til medarbejderen.

Godtgerelsen fastsaettes i overensstemmelse med det godtgerelsesniveau, Hgjesteret har
fastslaet som geeldende i relation til forskelsbehandlingsloven, jf. bl.a. UfR 2013.2575 H.

Godtgerelseskravet for en konkret, individuel kreenkelse indbringes ved faglig voldgift, og
sadanne brud kan dermed ikke indbringes for Arbejdsretten.

Ovenstaende er geeldende for forskelsbehandling pga. alder og handicap.
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Funktionaerer

Protokollatet omfatter medarbejdere, der udferer teknisk betonet arbejde som funktionae-
rer med baggrund i henholdsvis Dansk Metals, 3F’s og Blik- og Rerarbejderforbundets ud-
dannelses- og beskeeftigelsesomrader eller tilsvarende kvalifikationer. Protokollatet omfat-
ter ikke ledere og medarbejdere under overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og
Teknisk Landsforbund. Det er en forudsaetning, at medarbejderen udferer arbejde, der er
omfattet af funktionaerloven.

Find anseettelsesbevis i bilag 18.

Stk. 1: Lenvurdering
Der er enighed om, at lenvurderingen falger principperne i overenskomsten, jf. § 28.

Der kan ved lgnfastsaettelsen indgas aftale om funktionslen under behgrig iagttagelse af
principperne i § 28. Ved sadan aftale kan det bestemmes, at lgnnen ogsa omfatter betaling
for overarbejde med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling. Aftalen kan behand-
les fagretligt.

For ansatte pa funktionslgn skal Ignnen tillige give udtryk for omfanget af radighedsforplig-
telsen og eventuelle ulemper.

Aftalen kan indgas efter 6 maneders anseettelse. Medarbejder kan medbringe bisidder ved
forhandlingen.

| seerlige tilfeelde kan det med den lokale afdeling/kreds aftales, at kravet om 6 maneders
anciennitet frafaldes.

En aftale om funktionslon udelukker ikke saerskilt overarbejdsbetaling for arbejde ud over
det i funktionslenaftalen aftalte.

Stk. 2: Anciennitet
Anciennitet regnes fra ansaettelsen som funktionaer.

| tilfzelde, hvor en timelgnnet medarbejder bliver funktionzer p4 samme virksomhed, bevarer
medarbejderen det opsigelsesvarsel, indtil den pageeldende i henhold til funktionaerloven
opnar mindst samme opsigelsesvarsel.

Ved genindtreeden som timelgnnet medarbejder generhverver den pageeldende i time-
lensancienniteten efter reglerne i overenskomstens § 37, stk. 5.

Stk. 3: Opsigelse
Opsigelse kan finde sted under sygdom i henhold til funktionaerlovens bestemmelser.

Stk. 4: Arbejdstid
Som udgangspunkt fastsaettes arbejdstiden og betalingen herfor efter overenskomstens be-
stemmelser, jf. bestemmelserne om overtid, skiftehold og forskudt tid.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overarbejde. Overarbejde skal sa
vidt muligt varsles senest dagen for.
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Overarbejdsbetalingen udger timelan plus 50 pct. for de forste 3 timer efter normal arbejds-
tids opher. For overarbejde efter dette tidspunkt betales 100 pct.

For overarbejde pa arbejdsfrie hverdage betales timelgn plus 50 pct. for de farste 3 timer
For 4. samt felgende timer betales timelen plus 100 pct.
For arbejde pa s@n- og helligdage betales timelgn plus 100 pct.

Safremt der ved lgnfastsaettelsen er truffet aftale om, at lennen ogsé omfatter betaling for
almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der ikke overarbejdsbetaling. En s&dan aftale
udelukker ikke saerskilt overarbejdsbetaling i henhold til ovennaevnte for arbejde ud over
almindeligt forefaldende overarbejde. Aftalen skal sté i forhold til lgn, stillingsindhold og
overarbejdets omfang.

Stk. 5: Uddannelse
Overenskomstens uddannelsesbestemmelser er geeldende.

Stk. 6: Ferie
Der holdes ferie med lgn i henhold til ferielovens bestemmelser.

Stk. 7: Feriefridage
Funktionaeren er berettiget til feriefridage efter reglerne i overenskomstens § 16. Feriefridage
betales via fritvalgskontoen.

Stk. 8: Overenskomstmaessige fridage og segnehelligdage
Funktionaeren afholder overenskomstmaessige fridage (jf. overenskomstens § 14) og segne-
helligdage med sin saedvanlige Ian.

Stk. 9: Fritvalgskonto
Der oprettes en fritvalgskonto for funktionaeren efter bestemmelserne i overenskomstens §
31.

Stk. 10: Generelt
Overenskomsten er gaeldende, hvor andet ikke folger af dette protokollat.
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Radgivning om konsulentbistand muv. til
uddannelsesarbejdet i virksomheden

Parterne gnsker at styrke forudsaetningerne for et samlet kompetenceleft og forbedring af
virksomhedernes konkurrenceevne og den enkeltes beskeeftigelsesmuligheder.

Parterne er enige om at sege at styrke uddannelsesarbejdet i virksomheden. Dette kan ske
ved at bruge overenskomstens muligheder og gere uddannelsesarbejdet mere tilgeengeligt
for ledelse og medarbejdere, bl.a. gennem et storre fokus pa uddannelsesplanlaegning.

Parterne vil — for at understette ovenstdende - stille radgivning til rddighed med henblik pa
at gore det lettere for virksomheder og medarbejdere at benytte de etablerede uddannelses-
tilbud, bl.a. de uddannelsestilbud som er udviklet af parterne i faellesskab.

Parterne vil i overenskomstens bestemmelser etablere mulighed for, at uddannelsesudvalget
(alternativt SU, sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besog fra organisatio-
nerne, nar en af parterne gnsker det.

Med henblik pa at kvalificere den radgivning, organisationerne kan give, vil parterne etablere
et katalog, som kan anvendes i samtaler med de lokale parter. Kataloget skal indeholde
eksempler pa brugervenlige redskaber samt vejledning til at bringe uddannelsesarbejdet
videre i at anvende overenskomsternes muligheder for uddannelse og de mange udviklede
uddannelsestilbud, herunder fx kompetencepakkerne etableret mellem parterne. Yderligere
vil kataloget indeholde vejledning til, hvordan der skabes kontakt til relevante uddannelses-
udbydere samt vejlede til, hvor der kan gennemfares kompetenceafklaringer.

Parterne vil indarbejde disse bestemmelser i overenskomstens § 42 samt i en revideret ud-
gave af bilag 25 vedr. kompetenceudvikling i virksomhederne. Ligesom der ber udarbejdes
en mere specifik beskrivelse af organisationernes tilbud i denne sammenhaeng, hvor det
anbefales, at disse inddrages.
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Aftale om flexjob

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal samt 3F og Blik- og Rerarbejderforbundet har en
feelles interesse i, at der i Danmark er gode rammer for at bringe alle borgeres ressourcer i
anvendelse i videst muligt omfang.

Med det formal at skabe en platform for ansaettelse af flexjobbere inden for rammerne af
den politisk aftalte reform af fortidspension og flexjob af 30. juni 2012 har TEKNIQ Arbejds-
giverne og Dansk Metal samt 3F og Blik- og Rerarbejderforbundet derfor aftalt falgende:

Stk. 1: Grundlag for anszettelse af en flexjobber

Ansaettelse af flexjobbere fremmes betydeligt, hvis det kan ske pa et objektivt og operativt
grundlag. Parterne forudsaetter derfor, at den enkelte flexjobber visiteres sa praecist af kom-
munen, at virksomhederne umiddelbart vil have et grundlag for ansaettelse.

Parterne laegger til grund, at de personer, der visiteres til flexjob, opfylder et af felgende
kriterier:

1. Personen kan arbejde med fuld produktivitet i et reduceret antal timer
2. Personen kan arbejde fuld tid med reduceret produktivitet
3. Personen kan arbejde i et reduceret antal timer med reduceret produktivitet

Det lzegges til grund, at den kommunale visitation af den enkelte flexjobber indeholder en
begrundet, preecis vurdering af savel timetal (T) som produktivitetsgrad (P). Produktivitets-
graden defineres som den tilbagevaerende del af erhvervsevnen, som den pageeldende vil
kunne praestere i et job. Parterne opfordrer til, at aftale om flexjob ikke ber kunne indgas
med et veesentligt lavere timetal, end kommunen har vurderet, at flexjobberen er i stand til
at praestere.

Parterne forudseetter, at alene personer, som har lidt et vaesentligt erhvervsevnetab, visiteres
til flexjob. Parterne forudsaetter endvidere, at produktivitetsgraden fastssettes med fx 50
pct., 40 pct., 30 pct. eller 20 pct., idet parterne heefter sig ved, at kommunen allerede i den
bestaende ordning gennemfarer en vurdering af den pagaeldendes erhvervsevnetab med
henholdsvis 1/2 eller 2/3.

Stk. 2: Evaluering af ansaettelsen pa virksomheden
Parterne pa virksomheden skal have en mulighed for at evaluere flexjob-anszettelsen.

Hver af parterne pa virksomheden kan bede om, at der gennemfgres en sadan lokal evalu-
ering, nar der eksisterer et rimeligt erfaringsgrundlag fra anseettelsen. En farste evaluering
skal veere foretaget senest 12 uger efter ansaettelsen, og derefter kan evaluering foretages
efter behov. En sadan evaluering vil indeholde en vurdering af, om den kommunale visitation
svarer til de erfaringer, man har gjort sig i det konkrete ansaettelsesforhold.

Enes parterne péa virksomheden om, at der er grundlag for en sendret vurdering af den pa-
geeldende flexjobber, udfaerdiges et referat af evalueringen, som sendes til kommunen med
henblik pa en eventuel revurdering af visitationen.

Kan der mellem parterne pa virksomheden ikke opnas enighed under en lokal evaluering,
kan uenigheden geres til genstand for fagretlig behandling.
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Stk. 3: Lokal droftelse af principper for virksomhedens sociale engagement
Samarbejdsudvalget skal i henhold til bestemmelserne i Samarbejdsaftalen orienteres og
inddrages i tilrettelaeggelsen af principperne for virksomhedens anseettelse af flexjobbere.

Safremt virksomheden ikke har et samarbejdsudvalg, orienteres og inddrages tillidsrepreae-
sentanten i tilretteleeggelsen af principperne.

Stk.: 4: Aflenning af flexjobberen

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal samt 3F og Blik- og Rerarbejderforbundet har note-
ret sig, at en vigtig forudsaetning om, at flexjobberen ikke skal kunne have en samlet indtaegt
(tilskud og lgnindkomst), som overstiger niveauet for den overenskomstmaessige fuldtidslgn
for det tilsvarende arbejde, er indeholdt i den politisk aftalte reform af fertidspension og flex-
job af 30. juni 2012. Modellen for beregning af det offentlige tilskud ma sikre dette i lyset af
flexjobberens aflenning fra virksomheden.

Virksomhedens aflenning af flexjobberen fastlaegges som en funktion af timetal (T) og pro-
duktivitetsgrad (P) og kan udtrykkes pa felgende made:

Flexjobberens aflenning = Produktivitetsgrad (P) * Timetal (T) * Timelensniveauet (L)

P fastsaettes forudsaetningsvist af kommunen. Vurderes pagaeldende at have tabt 70 pct. af
erhvervsevnen, vil produktivitetsgraden veere 0,30.

T fastsaettes forudsaetningsvist af kommunen ud fra en vurdering af, hvor mange timer den
pageeldende flexjobber kan praestere med en given produktivitetsgrad.

L fastsaettes af virksomheden ud fra lenniveauet i tilsvarende og sammenlignelige job i virk-
somheden. Er det ikke muligt at fastsaette lenniveauet pa denne made, anvender virksom-
heden lgnniveauet for tilsvarende og sammenlignelige job i lokalomradet.

Virksomhedens fastsaettelse af lonnen kan geres til genstand for fagretlig behandling.

Stk. 5: Omfang af flexjob-ansaettelse i den enkelte virksomhed
Antallet af flexjobbere ber sta i rimeligt forhold til antallet af fuldtidsansatte pa virksomheden.

Stk. 6: Sociale kapitler
Denne aftale indgas i regi af parternes overenskomsts § 29, stk. 2. Overenskomsternes ov-
rige bestemmelser gaelder i gvrigt for ansaettelsen.

Parterne opfordrer til, at betingelserne for ansasttelse i flexjob pa den hidtidige arbejdsplads
indrettes, sa det bliver muligt at fortszette i et flexjob pd samme virksomhed for personer, der
kommer ud for en vaesentlig nedseettelse af erhvervsevnen, idet en anseaettelse alene under
overenskomsternes sociale kapitel i dette tilfeelde vil medfere en betragtelig indkomstned-
gang.

Stk. 7: Evaluering
Udviklingen p& omradet droftes lgbende af parterne med henblik p& den evaluering, som
forudsaettes i den politiske aftale.

Stk. 8: Opsigelse af aftalen
Aftalen kan af hver af aftaleparterne opsiges med et varsel pa 2 maneder til udgangen af en
maned.
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Opkraevning af bidrag til fonde og konto fra virksomheder med
tiltraedelsesaftale samt fra udmeldte virksomheder inden for
overenskomstens daekningsomrade

Tiltreedelsesaftaler

For tiltreedelsesaftaler geelder, at der indbetales bidrag til Den Saerlige Efteruddannelsesfond
og Den Seerlige Kompetenceudviklingskonto, der er etableret og administreret af forbun-
dene, i stedet for henholdsvis AL Efteruddannelse og AL-Kompetenceudviklingskonto.

De aftalte belgb, der skal opkraeves fra virksomhederne, kan omregnes til en procentsats af
den lgnandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for de omfattede medarbejdere. Satsen
sikrer saledes, at den samlede gennemsnitlige indbetaling udger de til enhver tid aftalte
belgb.

Betaling af bidrag til fonde og konto, der falger af tiltreedelsesaftaler, tilleegges et af organi-
sationerne fastsat administrationsgebyr, der pt. udger 30 pct.

Bidragene opkraeves halvarligt i marts og september.

Udmeldte virksomheder

Tilsvarende er geeldende for virksomheder, der er udmeldt af TEKNIQ Arbejdsgiverne, og
som ikke har meldt sig ind i en anden DA-arbejdsgiverforening og derved bliver omfattet af
anden uddannelses- og/eller kompetencefond.

Disse virksomheder vil fra udmeldelsestidspunktet vaere omfattet af Den Saerlige Efterud-
dannelsesfond og Den Saerlige Kompetenceudviklingskonto, der er etableret og administre-
ret af forbundene.
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Implementering af forzeldreorlovsdirektivet

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal samt 3F og Blik- og Rerarbejderforbundet har ind-
gaet nedenstdende aftale med henblik p& implementering af Europa-Parlamentets og Ra-
dets direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 om ivaerkseettelse af den reviderede rammeaftale
vedrgrende forzeldreorlov, der er indgéet af Businesseurope, UEAPME, CEEP og EFS, og om
opheevelse af direktiv 96/34/EF (2010/18).

§ 1 Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle arbejdstagere, maend savel som kvinder, som udfarer
arbejde, der er omfattet af parternes overenskomst.

§ 2 Varsling af orlov

En mandlig lenmodtager, som gnsker at padbegynde foraeldreorloven allerede i de forste 8
uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet, skal senest 3 uger inden fraveerets begyn-
delse eller dets forventede begyndelse underrette sin arbejdsgiver herom og om laengden
af fraveeret.

Hvis de i neerveerende aftale eller de i lovgivningen fastsatte frister for varsling af orlov for
mandlige og kvindelige lenmodtagere ikke overholdes, kan den gnskede orlov farst pabe-
gyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet
aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

§ 3 Tilskyndelse til at fastholde kontakt under orloven

For at fremme en bedre balance mellem arbejdsliv og privatliv tilskyndes arbejdstagere og
virksomheder til at forblive i kontakt med hinanden under orloven og forberede genoptagel-
sen af arbejdet efter aftale med de beroerte parter imellem.

§ 4 Retten til at anmode om zndrede arbejdstider

Arbejdstager kan ved tilbagevenden fra foraeldreorlov anmode arbejdsgiveren om aendrede
arbejdstider og/eller mgnstre i en naermere afgreenset periode.

Arbejdsgiveren skal overveje og besvare en sddan anmodning skriftligt under hensyn til bade
arbejdsgiverens og lenmodtagerens behov.
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§ 5 Betaling under orlov

Betaling under orloven folger de i overenskomsten og dansk lovgivning fastlagte regler her-
om.

§ 6 Orlovsperioderne

Orlovsperiodernes lzengde falger de i dansk lovgivning fastlagte regler herom.

§ 7 Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om disse bestemmelser skal behandles efter de saedvanlige fagretlige
regler. Overenskomstparterne er enige om, at uoverensstemmelse om disse regler ikke kan
gores til genstand for civilretlig behandling.

§ 8 Sanktioner

Overenskomstparterne er enige om, at det fagretlige system sikrer arbejdstagerne og deres
repreesentanter de forn@dne midler til at sikre handhaevelsen af denne aftale.

§ 9 Gennemfarelse

Aftalen traeder i kraft samme dato, som den danske lovgivning, der implementerer direktiv
2010/18/EU af 8. marts 2010 om iveerkseettelse af den reviderede rammeaftale.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde bestemmel-
serne vedrgrende implementering af direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 om iveerksaettelse
af den reviderede rammeaftale, indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller direktivet
endres. Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
denne implementeringsaftale. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingstek-
sten placeres i selve overenskomsten eller i en saerskilt aftale. £ndringer kan dog forhandles
pa normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.
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Organisationsaftale om organisationernes bistand til lokale
droftelser af fleksibilitet, herunder vikarer mv.

Parterne er enige om, at de lokale parter i enighed kan anmode organisationerne om bistand
til lokale dreftelser af fleksibilitet, herunder anvendelsen af vikarer, etablering af varierende
ugentlig arbejdstid, indgaelse af overenskomstfravigende aftaler mv.

Nar sadanne begeeringer fremsaettes, aftaler organisationerne konkret det mest hensigts-
maessige forleb alt efter opgavens/forholdets karakter.
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Aftale om ferieoverforsel

182
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Aftale om ferieoverfarsel

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-/SE-nr.:
Adresse: Ti.nr.:
Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: Fedselsdato:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

1. Overfort ferie

Parlerne harl o Ise med ned aende regler aftalt, at feriedage overfores til naste ferieathol-
i . Der kan i overferes 10 feriedage og senest i 2 feriear efter, at ferien er overfert, skal al fe-

rie afholdes.

Ved feriehindring

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage, som medarbejderen er for-

hindret i at afvikle pa grund af egen sygdom barselsorlov, orlov til adoption eller andet fravaer pa grund af orlov,

kan overfares til naste ferieafhold periode (ikke omf; af 10-dages begransningen).

2. Aftaler om afvikling
For den overferte ferie er felgende i evrigt aftalt (saet 1 kryds):

2.1 [ Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferieatholdelsesperioden 20

2.2 [ Det er aftalt, at ferien skal afholdes i felgende periode:
Fra og med den til og med den

2.3 [ Anden eller supplerende aftale:

3. @vrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverforsel skal indgas inden den 31. december i ferieafholdelsesperioden.

3.2 Den overfarte ferie placeres i henhold til ferieloven, medmindre andet aftales.

3.3 Erder indgéet en aftale om afvikling af den overferte ferie, kan en sadan aftale kun sndres ved en ny aftale.

34  Arbejdsgiveren har pligt til inden 31. december i ferieafholdelsesperioden skriftligt at underrette den, der skal udbe-
tale feriegodtgerelsen for den overferte ferie, om, at ferien er overfert. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi
af denne aftale.

Dato:

Virksomhed Medarbejder
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Fortolkning af systematisk overarbejde

Tanken bag den beskrevne model om systematisk overarbejde i § 17, stk. 4, har veeret at
skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale par-
ter forgeeves har sggt at opné en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan varsle
systematisk overarbejde pa en sddan made, at man inden for en periode p& maksimalt 12
maneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Modellen kan ikke anvendes til en permanent udvidelse af virksomhedernes produktionska-
pacitet i form af fx en fast 42-timers arbejdsuge med lgbende afspadsering, medmindre de
lokale parter aftaler det.

Der er ikke tale om en rullende 12-maneders afviklingsperiode efter samme princip som for
afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4-méneders periode. Der
er derimod tale om en periode pa maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systema-
tiske overarbejde inden for hvilken, det systematiske overarbejde skal vaere afspadseret.
Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-maneders perioden, betragtes
overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk overarbejde lgbe en ny
12-maneders periode.
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Integrering af "Faellesordning for arbejde i holddrift” af
20. februar 1995

Der er mellem overenskomstparterne enighed om at integrere aftalen "Faellesordning for
arbejde i holddrift” i overenskomsten.

| forbindelse med integrationen overferes samtidig geeldende retspraksis og fortolkning af
holddriftsaftalen.

Overenskomstparterne er enige om specielt at fastsla, at nuvaerende § 1, stk. 2, i feellesord-
ningen er ensbetydende med, at en virksomhed kan fastlaegge en arbejdsplan (turnusplan),
séfremt det ikke ved lokale forhandlinger lykkedes at tilvejebringe enighed om en sé&dan.
Det er en forudseetning, at arbejdsplanen (turnusplanen) overholder de overenskomst- og
lovmaessige krav, og at arbejdsplanen kan fastleegges for fx 1 ar, samt at en virksomheds
arbejdstid er uafheengig af de enkelte medarbejderes overenskomstmaessige arbejdstid, idet
driftstiden kun er begreenset af de i lovgivningen geeldende betingelser.

Disse uddybende fortolkninger, der udspringer fra "Feellesordning for arbejde i holddrift”,
forbliver gaeldende, selv om denne skulle miste sit forudsatte grundlag.
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Gron omstilling

Den gronne omstilling vil indebeere store udfordringer for det danske samfund. Metalindu-
stri- og VVS-branchen har en central rolle i denne udvikling.

Fossile breendsler skal erstattes af gron energi. Energiforbruget skal minimeres og geres
mere fleksibelt. Det kreever moderne installation. Moderne teknik muligger, at et grennere og
mere effektivt energisystem kan realiseres pa en made, der lever op til sdvel gkonomi som
komfort.

Metalindustri- og VVS-branchen skal veere klar til at lofte disse opgaver. Det kraever, at de
ngdvendige kompetencer er til stede.

Branchens arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer vil fortsaette og styrke sit arbejde
med at sikre, at lzerlinge- og efteruddannelserne lever op til morgendagens krav. Organisa-
tionerne vil endvidere gennem informationsaktiviteter bidrage til, at virksomheder og med-
arbejdere er opmaerksomme pé de fremtidige opgaver og kompetencebehov. Organisatio-
nerne vil opfordre til, at disse forhold drgftes i virksomhederne og ved lokale aktiviteter.
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Databeskyttelse

Parterne er enige om, at bestemmelser i overenskomsten og den sagsbehandling, der knyt-
ter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforord-
ningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis
for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette.
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BILAG 44

Arbejdsmiljorepraesentanters deltagelse i relevante
arbejdsmiljokurser

Parterne er enige om, at der pr. 1. juni 2020 efter aftale med arbejdsgiveren kan gives ar-
bejdsmiljgrepraesentanten den ngdvendige frihed til at deltage i forbundenes relevante ar-
bejdsmiljgkurser.

Adgangen til at deltage i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udlgser ikke betaling efter arbejdsmil-
jolovens § 10, stk. 1.
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BILAG 45

Udskydelse af daglig hviletid i forbindelse med radighedsvagt

Arbejdsgiveren og medarbejderne kan indgé en skriftlig aftale om, at n&r medarbejderne kal-
des til arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for arbejde
som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og
fridegn, udskydes, sdledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde,
og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved straekker
sig ind i det efterfalgende degn, skal medarbejderen inden for dette dagn tillige have den
saedvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere planlagt normal daglig
arbejdstid, betales den ikke-udfarte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvileperiode vaere 8
timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dagn i hver kalendermaned og hgjst i 45 degn
pr. kalenderar.

P& virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives der meddelelse om
aftalens indgéelse til organisationerne.

Aftaler indg&et i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til Industri- og VVS-
overenskomstens § 8.
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BILAG 46

Organisationsaftale om forstaelse af § 47, stk. 3

Parterne er enige om, at Industri- og VVS-Overenskomsten § 47, stk. 3 i overenskomstpe-
rioden skal forstas saledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkostnings-
stigninger til fritvalgskontoen, der pa tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4 pct., i
medarbejdernes lon. Fradraget i medarbejdernes len godtgeres af en tilsvarende indbeta-
ling til medarbejderens fritvalgskontoen. Medarbejderen oplever séledes ikke nogen lon-
nedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejderen lon, som ligeledes pt.
skal betales til fritvalgskontoen. Optrapningen sker over 3 ar.
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BILAG 47

Udvalgsarbejde om arbejdsudleje

Parterne er enige om at nedsaette et udvalg, der i lobet af overenskomstperioden lebende
skal drofte markedet for arbejdsudleje og udviklingen i dette.

Hvis der opstar situationer, hvor en af parterne mener, at arbejdsudleje misbruges til at omga
overenskomsten, treeder udvalget sammen med henblik pa at udrede situationen og om
muligt finde en lgsning inden for overenskomstens rammer.

Udvalget nedseettes hurtigst muligt efter overenskomstforhandlingen og virker overens-
komstperioden ud, eller indtil parterne i enighed beslutter at afslutte arbejdet.
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§1,82

TIL NOTATER
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Laerlingebestemmelser

§ 1 Omrade

Stk. 1

De i neervaerende aftale fastsatte regler geelder for leerlinge og
voksne leerlinge, som anseettes i henhold til lov om erhvervs-
uddannelser, herunder leerlinge pa& de uddannelser, som fast-
saettes i bilag 5.

Stk. 2

Bestemmelserne omfatter desuden ovrige laerlinge, der ud-
dannes af voksne, omfattet af overenskomsten mellem TEK-
NIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal, 3F samt Blik- og Rerar-
bejderforbundet.

Stk. 3: Erhvervsgrunduddannelsen

Bortset fra §§ 2, 16 og 17 geelder Laerlingebestemmelserne
for elever under praktikdelen af Erhvervsgrunduddannelsen
(EGU).

Stk. 4

For alle forhold, som ikke er naevnt i neervaerende laerlinge-
bestemmelser, gaelder overenskomsten mellem TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne og Dansk Metal, 3F samt Blik- og Rerarbejder-
forbundet.

Kap. | - Samarbejdet

§ 2 Lokalt samarbejde

Stk. 1

Spergsmal vedrgrende uddannelse af leerlinge pa den enkelte
virksomhed kan i henhold til hovedorganisationernes samar-
bejdsaftale behandles i samarbejdsudvalget, hvor et sadant
findes. Kan en afgerelse af eventuelle uoverensstemmelser
mellem parterne ikke herved tilvejebringes, skal sagen be-
handles i henhold til bestemmelserne i lov om erhvervsud-
dannelser.

Stk. 2
P& virksomheder med mindst 4 lzerlinge inden for de i § 1 og
bilag 5 naevnte fag skal der gives disse adgang til at veelge



en talsmand. Denne veelges blandt de leerlinge, der har vae-
ret under uddannelse mindst 9 méneder i virksomheden, idet
skoleophold modregnes.

Stk. 3

Talsmanden kan som repreesentant for de kolleger, vedkom-
mende er valgt iblandt, over for virksomheden forelaegge for-
slag, henstillinger og klager angdende uddannelse samt lgn-
og arbejdsforhold.

Talsmanden er forpligtet til sammen med virksomhedsledel-
sen at arbejde for en lgsning af opstaede problemer. Virksom-
heden eller talsmanden kan efter gnske inddrage de voksne
medarbejderes tillidsrepraesentant.

Stk. 4

| tilfeelde, hvor der i et af samarbejdsudvalget nedsat under-
udvalg behandles spergsmél vedrgrende den interne uddan-
nelse af lzerlinge, skal underudvalget suppleres med en tals-
mand for disse.

Kap. Il - Arbejdstiden

§ 3 Den normale arbejdstid

Leerlingens normale arbejdstid skal veere sammenfaldende
med den for virksomhedens medarbejdere fastsatte.

§ 4 Overarbejde

Stk. 1
Arbejdstiden for leerlinge under 18 ar ma normalt ikke over-
stige den saedvanlige arbejdstid for voksne.

Leerlinge under 18 ar ma ikke beskaeftiges mere end i alt 10
timer pr. dag.

Stk. 2

For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fast-
lagte normale daglige arbejdstid, betales som til voksne med-
arbejdere, jf. § 17, stk. 8, pkt. 2, i Industri- og VVS-overens-
komsten.

§2,§3,§84

TIL NOTATER
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§5,§6,§7

TIL NOTATER
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§ 5 Skifteholdsarbejde

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan arbejde i skiftende hold sam-
men med voksne medarbejdere efter samme retningslinjer og
i samme udstraekning som disse.

For skifteholdsarbejde ydes samme tillaeg som til voksne
medarbejdere.

§ 6 Fridage

Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte sog-
nehelligdage er 1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) samt 24. de-
cember (juleaftensdag) hele fridage. For disse dage ydes lon
i henhold til § 8, stk. 1. Voksne laerlinge, som aflennes efter §
28 i Industri- og VVS-overenskomsten, aflennes dog i henhold
til §§ 14, 16 og 31 i overenskomsten.

Safremt der af enkelte medarbejdere pa disse dage forlanges
arbejde udfert, betales der tilleeg i henhold til § 17, stk. 8, pkt.
2, litra b, i Industri- og VVS-overenskomsten.

| ovrigt er leerlinge omfattet af bestemmelserne i Industri- og
VVS-overenskomsten om fritvalgskontoen, jf. § 31, bestem-
melserne om frihed ved pasning af syge bern, jf. § 15, samt
bestemmelsen om feriefridage, jf. § 16.

Kap. Il - Ude- og rejsearbejde

§ 7 Ude- og rejsearbejde

Betaling for ude- og rejsearbejde sker jf. afsnit G og H i over-
enskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal,
3F samt Blik- og Rerarbejderforbundet.

Hvor en laerling udferer ude- eller rejsearbejde, skal de udgif-
ter, dette métte medfere for lzerlingen, afholdes af virksomhe-
den. Nedvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter skal
udbetales forud for ude- eller rejsearbejdets pabegyndelse,
og leerlingen skal foretage afregning umiddelbart efter hjem-
komsten til virksomheden.



Kap. IV - Lenforhold

§ 8 Mindstebetaling

Stk. 1
Mindstebetaling for lzerlinge, sével under som over 18 ar, ud-
ger:

Satstrin 1.3.2020 1.3.2021 1.3.2022
1 0-1 ar kr. 71,30 kr. 72,50 kr. 73,75
2 1-2 ar kr. 80,85 kr. 82,25 kr. 83,60
3 2-3 ar kr. 86,85 kr. 88,35 kr. 89,85
4 3-4 ar kr. 100,60 kr. 102,30 kr. 104,05
5 over 4 ar kr. 121,60 kr. 123,65 kr. 125,75

Anmaerkning:

VVS- og energiteknikerleerlinge aflennes efter leerlingebestemmelserne for
VVS-uddannelserne.

Stk. 2

Da lgnsatserne i stk. 1 er mindstebetalingssatser, er organisa-
tionerne enige om, at virksomheden bor laegge en systema-
tisk vurdering til grund for fastsaettelsen af lgnspredningen, sa
der for den enkelte lzerling tages hensyn til dennes dygtighed
og indsats i produktionen, ligesom der bgr tages hensyn til
arbejdets art, herunder ogsa saerlige gener, der er forbundet
med arbejdets udferelse.

Safremt forbundet ikke mener, at ovenstéende er overholdt, er
TEKNIQ Arbejdsgiverne indforstéet med at tage en dreftelse
med forbundet herom.

Stk. 3: Skoleophold
Lennen under skoleophold beregnes pa grundlag af virksom-
hedens normale ugentlige arbejdstid i skoleperioden.

Stk. 4: Satseendringer og merit
Leerlinge overgar fra sats 1 til sats 2

1. efter udlgbet af uddannelsesaftalens 1. r, hvis uddannel-
sen ikke indeholder et indledende grundforlgb pa skole (fx
mesterleere), eller

2. efter opnaet bevis for bestaet grundforleb og V2 ars virk-
somhedspraktik inden for den pageeldende uddannelse.

Hvor en leerling med baggrund i tidligere beskaeftigelse og/el-
ler uddannelse far merit, samt for den tid en laerling har vaeret

§8

TIL NOTATER
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beskeaeftiget i skolepraktik forud for virksomhedspraktikken,
afkortes i de laveste satser.

Virksomhed og leerling anbefales i faellesskab at kontakte er-
hvervsskolen for at fa oplysning om lzerlingens uddannelses-
forleb med henblik pa korrekt lgnindplacering.

Stk. 5: Qvrige laerlinge

For gvrige leerlinge, jf. § 1, stk. 2, der uddannes af voksne om-
fattet af overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og
Dansk Metal, 3F samt Blik- og Rerarbejderforbundet, fastsaet-
tes lonnen ved lokal aftale i virksomheden, dog skal lannen
mindst andrage den i § 8, stk. 1, anforte.

Stk. 6: Forleengelse af uddannelsen

Forlzenges uddannelsestiden af laerlingen utilregnelige arsa-
ger, herunder forsinkelse af skoleundervisningen og tilska-
dekomst pé& virksomheden, betales i den forleengede ud-
dannelsestid den for fagets voksne medarbejdere fastsatte
mindstebetaling.

Forleenges uddannelsestiden med Det Faglige Udvalgs god-
kendelse i forbindelse med overgang til nyt uddannelsessted
eller pa grund af sygdom, betales den sats, der er geeldende
for den pageeldende uddannelses sidste trin.

Stk. 7: Genetillaeg

De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte genetillaeg
geelder ogsa for leerlinge, nar disse udferer arbejde under de
samme forhold som de voksne medarbejdere.

Stk. 8: ATP
Leerlinge er fra det fyldte 16. &r omfattet af bestemmelserne
vedreorende medlemskab af ATP.

Stk. 9: Vaernefodtoj
Leerlinge er omfattet af reglerne om vaernefodtgj jf. bilag 9 i
Industri- og VVS-overenskomsten.

Stk. 10: Lan til voksenleerlinge
1. Ved voksne lzerlinge forstas leerlinge, der ved uddannelses-
aftalens indgéaelse er fyldt 25 ar.

2. Voksne leerlinge, som gennemgar en faglig opleering i hen-
hold til erhvervsuddannelsesloven, anbefales Ignnet efter
bestemmelserne i § 28 i Industri- og VVS-overenskomsten.

3. Voksne leerlinge, der i mindst 12 maneder forud for uddan-
nelsesaftalens oprettelse har veeret ansat i den pageelden-



de virksomhed, aflennes dog i henhold til § 28 i Industri- og
VVS-overenskomsten.

Stk. 11: ErhvervsGrundUddannelse
EGU-elever aflgnnes i praktikperioden pa virksomheden med
mindstebetalingssats trin 1 og 2.

§ 9 Akkord og andre produktivitetsfremmende
lonsystemer

§8,§9,§10

TIL NOTATER

Der er mellem organisationerne enighed om, at laerlinge kan
arbejde i akkord og andre produktivitetsfremmende lonsyste-
mer.

Normalt ber lzerlinge dog ikke i det forste uddannelsesar ar-
bejde selvsteendigt i akkord, mens det af uddannelsesmees-
sige grunde méa anses for nyttigt, at lzerlinge i den resterende
del af lzeretiden far adgang hertil.

Ved akkordarbejde ber der gives laerlingen mulighed for ved
rimelig arbejdsydelse at indtjene et i forhold til den i § 8 fast-
satte mindstebetaling passende akkordoverskud.

Hvor leerlingen deltager i voksne medarbejderes akkorder,
treeffes der lokalt aftale mellem arbejdsgiveren og de voksne
medarbejdere om, med hvilket belab lzerlingen(e) indgar i dis-
se akkorder. Leerlingen(e) skal hares ved indgéelse af aftalen.

Eventuelt akkordoverskud udbetales ved arbejdets afslutning
efter samme regler, som er gaeldende for voksne akkordmed-
arbejdere.

Kap. V - Ovrige bestemmelser

§ 10 Lon under sygdom

Leerlinge er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel, herunder reglerne vedrgrende anmeldelse og doku-
mentation.

Ved sygdom og tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den
pageeldende leerling efter forudgdende aftale med arbejds-
giveren ma forlade sit arbejde, betales leerlingen en lgn sva-
rende til det indteegtstab, leerlingen lider jf. anmaerkningen til §
34, stk. 2, i Industri- og VVS-overenskomsten.
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Safremt leerlingen aflennes efter bestemmelserne om vok-
senlon i overenskomsten, betales lzerlingen ved sygdom og
tilskadekomst efter § 34 i Industri- og VVS-overenskomsten.
For s& vidt angar optjening af sygeferiepenge, sker dette for
disse leerlinge efter reglerne i § 41 i Industri- og VVS-overens-
komsten.

Anmeerkning 1:

Beskaeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 563 af 9. juni 2006 fastsaet-
ter, at arbejdsgiveren ikke har pligt til at betale dagpenge for en sygepe-
riode, der indtreeder inden for de forste 8 ugers anseettelse. Denne bestem-
melse geelder ikke for lzerlinge.

Anmeerkning 2:

Safremt leerlingen i gentagelsestilfeelde uden rimelig grund undlader at
skaffe dokumentation for forsemmelser pa grund af sygdom, har virksom-
heden i henhold til lov om erhvervsuddannelser, § 61, stk. 1, ret til at op-
hzeve laerekontrakten.

§ 11 Session

Virksomheden giver leerlingen den fornedne frihed til at del-
tage i session. Leerlingen har pligt til straks ved indkaldelse til
session at meddele, hvornar sessionen finder sted.

Betaling for den hertil medgaede tid, som skal begraenses til
et minimum, er den i § 8, stk. 1, anforte.

§ 12 Kursus

Stk. 1

Leerlinge kan opna frined uden len, af maks. 1 uges varighed,
til deltagelse i et af forbundenes ungdomskurser vedrarende
overenskomst for laerlinge.

Stk. 2

Leerlinge har efter 6 maneders beskeeftigelse i samme virk-
somhed (inkl. eventuelle skoleophold) ret til at sege om stotte
fra AL-Kompetenceudviklingsfond. Statten ydes til deltagelse
i fritidsuddannelse i samme omfang og p& samme vilkar som
ovrige medarbejdere under overenskomsten. Leerlingen be-
tragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tids-
begraenset.



§13,§14,§15

§ 13 Pension og forsikringsydelser

Der henvises til bestemmelserne i Industri- og VVS-overens-
komstens bilag 2.

Kap. VI - Ferie og sognehelligdage

§ 14 Ferie

Stk. 1

Leerlinge, der er beskaeftiget hos medlemmer af TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne, er omfattet af § 41 i Industri- og VVS-overens-
komsten.

Stk. 2: Supplerende feriebetaling

Har lzerlinge ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle ferie-
dagene i de i ferielovens § 42, stk. 1 og 2, (indtil 1. september
2020: § 9, stk. 1 og 2) angivne tilfaelde, betaler virksomheden
deni § 8, stk. 1, fastsatte lon i det resterende antal dage. Und-
taget er voksne leerlinge, der aflennes efter bestemmelserne i
Industri- og VVS-overenskomstens § 28.

Stk. 3: Ferielukning

Safremt en virksomhed holder samlet ferielukket, og den
voksne leerling ikke har optjent feriegodtgerelse til hele ferie-
lukningen, betales i henhold til bestemmelserne i Industri- og
VVS-overenskomstens § 28, safremt denne lgn er fastsat i
uddannelsesaftalen for voksne lzerlinge, der ikke aflennes i
henhold til Industri- og VVS-overenskomstens § 28, men dog
betales hgjere sats end leerlingebestemmelsernes § 8, stk. 1,
anvendes i denne situation mindstebetalingen i laerlingebe-
stemmelsernes § 8, stk. 1.

§ 15 Lon for sggnehelligdage

Stk. 1
Betalingen for segnehelligdage er den i § 8, stk. 1, anfarte.

For voksne lzerlinge, der modtager lgn svarende til den i Indu-
stri- og VVS-overenskomstens § 28 fastsatte, ydes der laer-
lingen segnehelligdagsbetaling efter bestemmelserne i § 31 i
Industri- og VVS-overenskomsten.

TIL NOTATER
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Stk. 2

Der ydes ikke betaling for sagnehelligdage, som falder pa
dage, hvor der normalt ikke arbejdes pé virksomheden, og
som derfor ikke giver anledning til afkortning af den normale
Izn i den pageeldende uge.

Stk. 3
Retten til den i stk. 1 fastsatte betaling for segnehelligdage
bortfalder, safremt leerlingen uden lovlig grund undlader at
mode sidste arbejdsdag for og/eller forste arbejdsdag efter
helligdagen(e) og eventuelt tilstedende ferie- og/eller lukke-
dage.

Dokumenteret sygdom og fraveer, som skyldes en af lzerlingen
utilregnelig grund samt et af virksomheden godkendt forfald,
betragtes ikke som arbejdsforsgmmelse, safremt lzerlingen
den forste arbejdsdag efter forssmmelsen henvender sig til
virksomheden og opnéar en sddan godkendelse.

Stk. 4

Dersom virksomheden ikke kan godkende den af leerlingen
angivne grund til forssmmelsen, giver den straks laerlingen
meddelelse herom.

Safremt laerlingen ikke finder afgerelsen rimelig, har vedkom-
mende adgang til at sege sagkyndig bistand til neermere pro-
velse af afslagets holdbarhed.

Kap. Vil - Uddannelsen

§ 16 Madepligt under skoleophold

Stk. 1
Leerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt af-
givet til skolen i skoleperioden.

De har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden fer eller
efter skoletidens afslutning og heller ikke pa eventuelle en-
kelte fridage, som skal indhentes gennem ekstraundervisning
i den gvrige del af skoleperioden.

Under skoleferier, for eksempel i forbindelse med jul, paske
og pinse, har leerlinge, safremt der arbejdes pa virksomheden,
pligt til at m@de der pa hverdage, der matte indga i ferien, idet
disse dage tillaegges undervisningstiden.



Stk. 2
Virksomheden skal betale udgiften til ophold p& skolehjem,
som fastlzegges i de arlige finanslove:

1. Hvor lzerlingen beordres til skoleophold i henhold til gael-
dende regler om frit skolevalg.

2. Hvor leerlingens deltagelse i uddannelse alene kan finde
sted pa en skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem
med betaling efter den takst (2014-niveau: 490 kr./uge),
som er fastsat i de arlige finanslove.

Nadvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter udbetales
til lzerlingen forud for skoleopholdets pabegyndelse, og leer-
lingen foretager afregning umiddelbart efter hjiemkomsten til
virksomheden.

Der henvises i gvrigt til bilag 4, § 2, stk. 3, om befordrings-
godtgerelse.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlzerlinges under-
visning pa skole, eventuelt supplerende uddannelse uden for
virksomheden til svendeprove.

Kap. VIl - Uoverensstemmelser/
forhandlingsregler

§ 17 Arbejderorganisationernes pataleret

Stk. 1

Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld
uddannelse af leerlinge, foreleegges klagen for det pageel-
dende faglige udvalg. Udvalget behandler herefter sagen i
henhold til bestemmelserne i erhvervsuddannelsesloven og i
ovrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.

Stk. 2

Uoverensstemmelser mellem elever og virksomheder sgges
forligt ved forhandling under medvirken af organisationerne.
Safremt enighed ikke opnas, indbringes sagen for Det Faglige
Udvalg ferend viderefgrelse ved Tvistighedsnaevnet.

Stk. 3

Safremt en sag viderefares til Tvistighedsnaevnet og afvises
af dette, fordi der er tale om en fortolkning af leerlingeaftalen,
genoptages sagen til fornyet behandling mellem organisatio-

§16,§17

TIL NOTATER
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§17,§18

TIL NOTATER
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nerne. Safremt enighed ikke opnas, kan sager af denne karak-
ter viderefares til endelig afgerelse ved faglig voldgift.

Kap. IX - Ikrafttraeden og ophor

§ 18 Aftalens varighed

Naervaerende aftale, der ogsd omfatter lgbende uddannelses-
forhold, traeder i kraft den 1. marts 2020.

Aftalen lgber sammen med Industri- og VVS-overenskomsten
og kan opsiges og forhandles sammen med denne.

Kgbenhavn, marts 2020



BILAG 1

Lon muv. til praktikanter

Stk. 1: Mindstebetaling
Studerende ved diplomingenigruddannelserne betales i praktiktiden med mindst sats 2 efter
leerlingeaftalens § 8.

Studerende, der har gennemgaet 12 méaneders vaerkstedsskole, 6 maneders vaerkstedskur-
sus eller har gennemgéet Hgjere Teknisk Eksamensuddannelse (HTX), betales i praktiktiden
med mindst sats 2 efter laerlingeaftalens § 8.

Stk. 2: Betaling under sygdom
Praktikanterne betales under sygdom efter de i leerlingeaftalens § 10 fastsatte regler.

Stk. 3: Sagnehelligdagsbetaling
Praktikanterne betales for segnehelligdage efter de i lzerlingeaftalens § 15 fastsatte regler.

Stk.4: Betaling for overarbejde mv.
Ved deltagelse i overarbejde, skifteholdsarbejde samt ude- og rejsearbejde anvendes de i
leerlingeaftalen herom fastsatte regler om betaling mv.

Stk. 5: Feriepenge
Praktikanterne er omfattet af de almindelige bestemmelser vedrgrende ferie, som er inde-
holdt i Industri- og VVS-overenskomsten.

Stk. 6: ATP
Alle i dette bilag omhandlede er omfattet af bestemmelserne om medlemskab af ATP.

Stk. 7: Forsikring
Praktikanter er omfattet af virksomhedens lovpligtige ulykkesforsikring.
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BILAG 2

Seaerlige bestemmelser for skibstemrerlaerlinge

For skibstemrerlaerlinge geelder folgende saerlige bestemmelser:
Hvor virksomheden ikke forsyner laerlingen med veerktgj, ydes der i hele leeretiden leerlingen
i veerktojspenge:

Pr. 1. marts 2020 pr. time kr. 0,72
Pr. 1. marts 2021 pr. time kr. 0,73
Pr. 1. marts 2022 pr. time kr. 0,74

Disse penge henstar hos laeremesteren, der foretager de ngdvendige indkaeb.
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BILAG 3

Regler for opnaelse af faglig anerkendelse uden at
have gennemgaet en faglig ungdomsuddannelse inden
for jern- og metalomradet

En medarbejder, der ikke har udstaet en egentlig lzeretid, men gennem en arraekke har veeret
beskeeftiget ved arbejde, som stort set er sammenfaldende med uddannelsens indhold og
niveau, og/eller har gennemfert fagligt relevante kurser, kan opna faglig anerkendelse.

Faglig anerkendelse kan opnas, nar den pagaeldende arbejdsgiver og de pa virksomheden
beskaeftigede faglaerte medarbejdere over for organisationerne anbefaler en sadan. Ansg-
gers tillidsrepraesentant skal veere orienteret.

Forudseetningen er dog,

¢ at vedkommende medarbejder efter sit fyldte 18. ar har vaeret beskaeftiget med fagligt
relevant arbejde i et tidsrum, der vaesentligt overstiger 50 pct. af den for uddannelsen
fastsatte leeretid, eller

¢ at vedkommende medarbejder har gennemgaet en raskke specialkurser, som tilsammen
modsvarer uddannelsens skoledel, og har veeret beskaeftiget i en samlet periode, der
veesentligt overstiger uddannelsens samlede varighed, eller

e at vedkommende har gennemfart en kombineret uddannelse sammensat af kursus og
beskeeftigelse i et system godkendt af Metalindustriens Laerlingeudvalg.

Maskinmesterstuderende, der har gennemfart uddannelsens veerkstedsskole (1 ar) samt ef-
terfelgende 18 maneders praktik, kan opna faglig anerkendelse som industrimonter.

Protokolanmaerkninger

Anmaerkning 1:

Der er mellem organisationerne enighed om, at en medarbejder, der har bestaet svendeprove eller pa anden
méade opnaet anerkendelse som fagleert, af arbejdsgiveren frit kan anvendes til udferelse af alt inden for hele
faget forekommende arbejde, kun begreenset af den pageeldendes personlige duelighed.

Endvidere er der enighed om, at den nu indferte branchedeling ikke ma medfere sendringer i de bestdende
forhold, hvorefter arbejdsgiveren kan anvende ufagleert arbejdskraft ved arbejde henherende under et oplae-
ringsomrade.

Anmeerkning 2:

Den teknologiske udvikling har medfert muligheden for at fa udstedt supplerende uddannelsesbevis, selv om
branchefzellesskabet indebeerer, at der ikke er behov for mere end et svendebrev inden for jern- og metalindu-
striens branche. Ansggning om dette skal stiles til organisationen.

Anmeerkning 3:

Parterne er enige om, at bestemmelserne vedrerende faglig anerkendelse ikke kan bringes i anvendelse pa
beskaeftigelsesomréder, der henhgrer under den tidligere Fzellesoverenskomst og Plastoverenskomsten.
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BILAG 4

Protokollat om befordringsgodtgorelse for laerlinge

§ 1 Omrade

Stk. 1
Aftalen omfatter:

Alle nuveerende og fremtidige virksomheder, der har ansat eller ansaetter laerlinge til uddan-
nelse inden for jern- og metalindustrien med undtagelse af VVS- og energiteknikerleerlinge,
der skal have befordringsgodtgerelse under skoleophold, jf. leerlingebestemmelserne for
VVS-uddannelserne.

Stk. 2
Alle nuveerende og fremtidige ansatte leerlinge pa ovenngevnte virksomheder.

§ 2 Indhold

Stk. 1

Virksomheden godtger laerlingens udgifter ved befordring, nar den samlede sko-
levej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den neermeste vej fra bopeel/
indkvarteringssted eller leerested til skole og tilbage til enten bopael/indkvarte-ringssted eller
leerested.

Stk. 2

Det er en betingelse for at opna godtgerelse, at lzerlingen ikke kunne deltage i undervisnin-
gen pa en skole, der ligger naermere ved lzerlingens bopeel eller leerested end den skole, hvor
den pageeldende gar.

Stk. 3

Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold forbundne omkostninger i de til-
feelde, hvor virksomheden i henhold til leerlingebestemmelsernes § 16, stk. 2, skal betale for
skolehjem.

Stk. 4

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen af
sadanne befordringsmidler vil medfere urimeligt store ulemper for den pageeldende leerling,
kan eget befordringsmiddel anvendes, dog forst efter arbejdsgiverens godkendelse i det
enkelte tilfeelde.

Stk. 5

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk afholdte udgifter. Befordringen skal ef-
ter forudgaende godkendelse af arbejdsgiveren foretages pa den efter de stedlige forhold
billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor dette er muligt, anvendes abon-
nementskort, klippekort og lignende.
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BILAG 4

Stk. 6
Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordringsgodtgerelse, nér den sam-
lede skolevej er 20 km eller derover:

Pr. 1. marts 2020 pr. kert km kr. 1,10
Pr. 1. marts 2021 pr. kert km kr. 1,11
Pr. 1. marts 2022 pr. kert km kr. 1,13
Stk. 7

Til indkvarterede leerlinge ydes godtgerelse af befordringsudgifter for rejsen til og fra ind-
kvarteringsstedet og rejsen mellem dette og den saedvanlige bopezel i forbindelse med week-
end, paske- og juleferie, sdfremt afstandsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt. Bestemmelserne i
stk. 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pa befordringsgodtgarelse efter dette stykke.

Stk. 8
Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole n@dvendig inden for samme
dag, ydes der godtgerelse uanset betingelserne til afstand i stk. 1.

§ 3 Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrgrende naerveerende aftale kan fagretligt behandles i henhold til
Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

§ 4 Ikrafttraeden

Naervaerende protokollat, der ogsa omfatter lebende uddannelsesforhold, traeder i kraft den
1. marts 1991 og lgber sammen med Industri- og VVS-overenskomsten og kan opsiges og
forhandles sammen med denne.

Protokollatet er indgéet under forudszetning af, at der i henhold til lov af 22. november 1990
om AER kan ydes refusion til hel eller delvis daekning af de af virksomhederne afholdte ud-
gifter, dog med undtagelse af de i § 2, stk. 3, naevnte forhold.
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BILAG 5

Udvikling af erhvervsuddannelser gennem
repraesentation i faglige udvalg

Parterne deltager i udviklingen af erhvervsuddannelser gennem repraesentation i en reekke
faglige udvalg.

1. Leerlingebestemmelserne omfatter blandt andet alle de uddannelser, hvor forbundene er
medlem af de faglige udvalg, jf. erhvervsuddannelseslovens § 37. Det gaelder for tiden
uddannelser inden for felgende faglige udvalg:

e Metalindustriens Uddannelser
® Industriens Feellesudvalg
¢ Digitale Medier

2. Herudover omfatter lzerlingebestemmelserne yderligere uddannelser efter aftale mellem
parterne, herunder blandt andet uddannelserne til:
* Medieteknikermekaniker

Film- og TV-produktionstekniker

Film- og TV-assistent

Elektriker

Industriblikkenslager

Serviceassistent

Parterne er enige om Igbende at udarbejde en liste, jf. pkt. 1 og 2, over uddannelserne.
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Laerlingebestemmelser

1. marts 2020

Bestemmelser om lgn- og arbejdsforhold mv. for blikkenslager- og VVS-branchens
leerlinge.

Redigeret og forhandlet af:

Det Faglige Udvalg for VVS-uddannelsen.

Brancheforeningen for den Rustfaste uddannelse.
som er sammensat af repraesentanter fra folgende organisationer:

Pa arbejdstagersiden:
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark, Nyropsgade 14, 1602 Kebenhavn V
Telefon 36 38 36 38 — Mail forbund@blikroer.dk

Pa arbejdsgiversiden:
TEKNIQ Arbejdsgiverne, Paul Bergsees Vej 6, 2600 Glostrup
Telefon 43 43 60 00 — Mail teknig@tekniqg.dk

Det Faglige Udvalgs sekretariat er:
EL- og VVS-branchens Uddannelsessekretariat, Hojnaesvej 71, 2610 Rgdovre
Telefon 36 72 64 00 — Mail evu@evu.dk

Bestemmelserne er ikke et integreret led i overenskomsten.



Lon- og arbejdsforhold

Nedenstéende Ign- og arbejdsforhold omfatter lzerlinge og voksenlzerlinge, som anseettes
i henhold til lov om erhvervsuddannelser, og som er omfattet af bekendtgerelsen om VVS
Uddannelsen.

Bestemmelserne omfatter desuden aflenning af VVS-energitekniker-lzerlinge.
Stk. 1: Den normale arbejdstid

Leerlingenes normale daglige arbejdstid er den samme som den, der er fastsat for virksom-
hedens svende.

Stk. 2: Aflenning af leerlinge som VVS’er, VVS- og blikkenslager, VVS- og energispecialist
samt ventilationstekniker
Organisationerne praeciserer, at nedennzevnte Ilgnsatser er mindstebetalinger.

Samtlige lzerlinge indplaceres pa trin 1. Efter 1 ar pa det pageeldende trin, sker oprykning til
naeste trin

Leerlinge, der inden anszaettelsen har gennemgaet grundforlebet, oprykkes efter ¥z ar til trin 2.
Herefter oprykkes leerlingene til naeste trin, hvert ar indtil sluttrin.
Pr. 1. marts 2020 Pr. 1. marts 2021 Pr. 1. marts 2022

Trin 1 kr/t 67,30 kr/t 68,40 kr./t 69,60
Trin 2 kr/t 77,60 kr/t 78,90 kr/t 80,25
Trin 3 kr/t 97,80 kr/t 99,45 kr./t 100,15
Trin 4 kr./t 111,30 kr./t 113,20 kr./t 115,15
Trin 5 (EUX) kr./t 122,25 kr./t 124,30 kr./t 126,45

Stk. 3: Aflenning af VVS-energiteknikerlzerlinge
VVS-energiteknikerleerlinge aflennes med ovennaevnte satser.

Stk. 4: Aflenning af rustfast industrimonterlzerlinge
Pr. 1. marts 2020 Pr. 1. marts 2021 Pr. 1. marts 2022

Sats 1 0.-1. laeredr kr/t 71,30 kr./t 72,50 kr/t 73,75
Sats 2 1.-2. laereér kr./t 80,85 kr./t 82,25 kr./t 83,60
Sats 3 2.-3. leeredr kr./t 86,85 kr./t 88,35 kr./t 89,85
Sats 4 -4, leeredr kr./t 100,60 kr./t 102,30 kr./t 104,05
Sats 5 over 4. leereér kr./t 121,60 kr./t 123,65 kr./t 125,75

Stk. 5: Leerlinge med nedsat uddannelsestid
Leerlinge med nedsat leeretid — grundet opndet kompetence godkendt af Det Faglige Udvalg
— starter pa lgntrin 1, fraregnet den reducerede laeretid.

Eksempel: Restleeretid 3 ar og 2 maneder ved en normal 4-arig uddannelse. Reduktionen
er pa 10 maneder. Aflgnningen skal vaere 2 maneder pa 1. ars leerlingelgn. Derefter folger
lennen skalaen.

219



Hvor en tidligere indgaet uddannelsesaftale bliver afkortet, afkortes betalingen med de sid-
ste lgnsatser svarende til den afkortede leeretid.

Stk. 6: Aflenning af voksenlaerlinge
Leerlinge, der indgar en uddannelsesaftale efter det fyldte 25. &r, benzevnes voksenleerlinge.

Voksenlzerlinge aflonnes som minimum med minimallgnnen i Industri- og VVS-overenskom-
stens § 28.

Stk. 7: Leerlinges deltagelse i akkord
Nar voksenlzerlinge benyttes i svendens akkord, skal der forud for akkordens begyndelse
treeffes aftale om svendens betaling for leerlingen.

Nar gvrige leerlinge (der aflennes efter lzerlingesatserne) deltager i akkordarbejde, ansaettes
deres timelgn for udbetaling og overskudsandel efter den pa akkordaftalesedlen aftalte ud-
betaling til svendene efter falgende regler:

e Leeredr = 0,3 x svendenes udbetaling

e Leeredr = 0,4 x svendenes udbetaling

e Leeredr = 0,5 x svendenes udbetaling

e Leeredr = 0,7 x svendenes udbetaling

Leerlingen skal dog altid minimum have udbetalt timelgn i henhold til laerlingesatsen.

Hvis en akkordaftale under arbejdets gang aendres til en timelgnsaftale, afregnes leerlingen
for hele akkordperioden med ovennaevnte forholdstal x den aftalte timefaktor for arbejdet.
Leerlingetimer omregnes til svendetimer i henhold til ovennzevnte faktorer. Se i gvrigt pris-
kuranterne.

Stk. 8: Leerlinges fritvalgskonto
Der indbetales til fritvalgskonto efter bestemmelserne i Industri- og VVS-overenskomstens
§ 31.

Stk. 9: Pension
Leerlinge er ikke omfattet af pensionsordningen. For fagleerte over 20 ar medregnes lzereti-
den dog i den anciennitetsgivende beskaeftigelse.

Personer, der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for pensionsordningens omrade
efter at veere blevet omfattet af pensionsordningen, fortsaetter med at vaere omfattet af ord-
ningen under uddannelsesperioden.

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for branchen efter det fyldte 20.
ar, og som ikke har tilstraekkelig anciennitet, vil blive omfattet af pensionsordningen, nar 2
maneders anciennitet er opnaet.

Pr. 1. marts 2018 aendres pensionsbestemmelserne for leerlinge, saledes at leerlinge omfat-
tes af pensionsbestemmelserne, nar de fylder 20 &r og har minimum 2 maneders ancien-
nitet. Endringen omfatter ikke voksenlaerlinge.
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Pr. 1. september 2020 geelder falgende:

Leerlinge omfattes af pensionsordningen i overenskomstens bilag 2, nar de fylder 18 ar og har
opnaet 2 maneders anciennitet.

| medarbejderens 18. og 19. ar udger bidragssatserne dog henholdsvis 4 pct. fra virksomhe-
den og 2 pct. fra medarbejderen, i alt 6 pct. Derudover afholder virksomheden omkostnin-
gerne til forsikringsordningen i stk. 11.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har opnaet 2 maneders
anciennitet, gaelder de satser, som er aftalt i overenskomstens bilag 2.

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder18 ar, vil, indtil de fylder 18
ar, veere omfattet af forsikringsordningen i stk. 11.

Leerlinge, der er over 18 ar og har udstaet lzeretiden, har ved fortsat ansaettelse pa virksomhe-
den opsparet de fornedne 2 maneders anciennitet til at vaere omfattet af pensionsordningen.

Leerlinge, der ikke — bortset fra 2. afsnit ovenfor — allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt
pensions- eller forsikringsordning, det vaere sig i henhold til stk. 9, 2. afsnit, eller pa andet
grundlag, har krav pa forsikringsydelser, jf. stk. 11.

Satsen i 2. afsnit ovenfor forhajes til satserne i Industri- og VVS-overenskomsten, safremt
pensionsbetalingen for 18- og 19-drige refunderes til viksomhederne gennem AUB. For-
sikringsordningen i stk. 11 bortfalder samtidig. Overenskomstparterne fastszetter i givet fald
ikrafttreedelsesméneden.

Stk. 10: ATP
Alle, der er fyldt 16 ar, skal tiimeldes ATP.

Stk. 11: Forsikring og sundhedsordning
Parterne er enige om, at leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pen-
sions- eller forsikringsordning, har krav p& felgende forsikringsydelser som minimum:

En skattefri forsikringssum pa kr. 100.000,00 ved:
e Dodsfald

e Kritisk sygdom

¢ Fortidspension

Herudover omfattes laerlingen af en sundhedsordning svarende til PensionDanmarks Sund-
hedsordning.

Ydelserne felger PensionDanmarks vilkar, som er anfert i deres forsikringspakke til leerlinge.
Praemien er af PensionDanmark oplyst til kr. 350,00 pr. ar pr. leerling. Safremt udgiften pr.
leerling stiger til over kr. 400,00 pr. ar, optages droftelser mellem parterne om justering af
forsikringsdeekningens sammenseaetning.

Safremt leerlingen overgér til at veere omfattet af pensionsordning i Industriens Pension,
opherer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.
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Stk. 12: Arbejdsdrenge
Virksomhederne har adgang til at ansaette arbejdsdrenge til forefaldende arbejde, der ikke er
indeholdt i fagets uddannelsesbekendtgerelse i perioder af begreenset varighed.

Ansatte arbejdsdrenge skal tilbydes en uddannelsesaftale som praktikvejselev senest 6 ma-
neder efter ansaettelsestiden.

Stk. 13: Aflenning af arbejdsdrenge
Arbejdsdrenge u. 18. ar:

Pr. 1. marts 2020 kr./t 70,35
Pr. 1. marts 2021 kr./t 71,80
Pr. 1. marts 2022 kr./t 73,20

Stk. 14: Leerlinges overtidsbetaling
Leerlinge under 18 ar ma ikke arbejde over.

Nar leerlinge over 18 ar udferer overarbejde, betales med falgende tillaeg:

Ved overarbejde i fortsaettelse af den almindelige arbejdsdag betales pr. time for ferste og
anden time saledes:

Pr. 1. marts 2020 kr. 40,50
Pr. 1. marts 2021 kr. 41,15
Pr. 1. marts 2022 kr. 41,80

For tredje time og de efterfalgende timers overarbejde betales nedenstéende tilleg pr. time.
Samme tillaeg betales fra forste time ved overarbejde efter udkald uden for den daglige ar-
bejdstid samt pa fridage, lerdage, sendage og helligdage:

Pr. 1. marts 2020 kr. 88,45
Pr. 1. marts 2021 kr. 89,85
Pr. 1. marts 2022 kr. 91,30

Stk. 15: Laerlinges smudstillaeg
Smudstilleegget udbetales efter overenskomsten pr.:

Pr. 1. marts 2020 kr./t 9,75
Pr. 1. marts 2021 kr./t 9,90
Pr. 1. marts 2022 kr./t 10,05

Der betales mindst for 3 timer pr. dag.

Voksenlzerlinge
Der geelder de samme bestemmelser for voksenleerlinge.

Stk. 16: Leerlinges vejpenge
Der ydes ikke betaling for den daglige transport mellem bopzael og virksomhedens veaerk-
stedsadresse.

Merudgifter eller mertid ved transport mellem bopeel og udearbejdepladsen betales af virk-
somheden, hvis afstanden medferer ekstra udgifter eller leengere transporttid for laerlingen i
forhold til ovenstaende.
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Merudgifter eller mertid ved transport mellem virksomhedens veerkstedsadresse og udear-
bejdepladsen betales af virksomheden.

Betalingen for ovenneevnte ydelser sker efter de gaeldende bestemmelser og evt. lokalafta-
ler. Rejsetid uden for den normale arbejdstid betales med normal leerlingelen.

Godtgerelse for brug af eget koretgj i virksomhedens tjeneste aftales mellem parterne.

Voksenleerlinge
Voksenlzerlinge, der aflonnes med fagets minimallon, betales med 70 pct. af svendenes til-
leeg for rejsearbejde.

Ud over 40-km greensen betales samme belgb, som er geeldende for svendene.

Stk. 17: Befordringsgodtgerelse under skoleophold

For leerlinge, der er pa skoleophold, godtger virksomheden lzerlingens udgifter ved befor-
dring, ndr den samlede skolevej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den naerme-
ste vej fra bopael/indkvarteringssted til skole og tilbage til enten bopael/indkvarteringssted.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Ved offentlig befordring
ydes godtgerelse for faktiske afholdte udgifter. Befordringen skal foretages pa den efter de
stedlige forhold billigste og mest hensigtsmeessige made, og der skal, hvor dette er muligt,
anvendes abonnementskort, klippekort o. lign.

Hvis benyttelse af offentlige befordringsmidler vil medfere urimelige store ulemper for laer-
lingen, kan eget befordringsmiddel efter aftale anvendes. | sa fald betales en befordrings-
godtgerelse, som folger den af Undervisningsministeriet fastsatte sats for beskaeftigede
deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover:

Pr. 1. marts 2020 pr. kert km kr. 1,10
Pr. 1. marts 2021 pr. kert km kr. 1,11
Pr. 1. marts 2022 pr. kert km kr. 1,13

Hvis ovenst&ende forudsaetning ikke kan opfyldes — og leerlingen alligevel veelger at benytte
eget befordringsmiddel — udbetales en godtgerelse til transporten udgerende billigste of-
fentlige transportmiddel.

Til indkvarterede leerlinge ydes godtgerelse af befordringsudgifter for rejsen til og fra ind-
kvarteringsstedet og for rejsen mellem indkvarteringsstedet og den ssedvanlige bopeel i for-
bindelse med weekend, paske- og juleferie. Det er en forudsaetning, at den ovennasvnte
afstandsbetingelse er opfyldt.

Leerlinge, der har veeret rejst hjem fra skolen, skal veere tilbage ved starten af naestfolgende
undervisningsdag.

Befordringsgodtgerelse ydes under forudsaetning af, at der i henhold til lov om arbejdsgi-
vernes elevrefusion kan ydes refusion til hel eller delvis deekning af de af virksomhederne
afholdte udgifter.

AER’s bestyrelse vedtager befordringstilskudssatsen.

Voksenleerlinge
Der geelder de samme bestemmelser for voksenleerlinge.
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Stk. 18: Seggnehelligdage og segnehelligdagsbetaling
Leerlinge har fri med fuld lgn pa segne- og helligdage.

Voksenlzerlinge
Voksenleaerlinge falger bestemmelserne om fritvalgskonto i overenskomsten.

Stk. 19: Qvrige fridage
1. maj, 5. juni (Grundlovsdag), 24. december (juleaftensdag) og 31. december (nytarsaftens-
dag) har alle lzerlinge fri med fuld lan. Dette geelder ogsa under skoleophold.

Voksenlzerlinge

Voksenlaerlinge har ret til frihed 1. maj, 5. juni (Grundlovsdag), 24. december (juleaftensdag)
og 31. december (nytarsaftensdag) med betaling efter bestemmelserne om fritvalgskonto i
Industri- og VVS-overenskomstens § 31.

Stk. 20: Feriefridage
Leerlinge har ret til 5 feriefridage efter reglerne i Industri- og VVS-overenskomstens § 16.

Voksenlzerlinge
Voksenleerlinge falger bestemmelserne om feriefridage og fritvalgskonto i Industri- og VVS-
overenskomstens §§ 16 og 30.

Stk. 21: Ferie og feriebetaling

Stk. 1

Leerlinge, der er beskaeftiget hos medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, er omfattet af § 41
i Industri- og VVS-overenskomsten.

Stk. 2: Supplerende feriebetaling

Har leerlinge ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedagene i de i ferielovens § 42,
stk. 1 0g 2, (indtil 1. september 2020: § 9, stk. 1 og 2) angivne tilfaelde, betaler virksomheden
denistk. 2, 3 og 4 fastsatte lon i det resterende antal dage. Undtaget er voksne lzerlinge, der
aflonnes efter bestemmelserne i Industri- og VVS-overenskomstens § 28.

Stk. 3: Ferielukning

Safremt en virksomhed holder samlet ferielukket, og den voksne leerling ikke har optjent
feriegodtgerelse til hele ferielukningen, betales i henhold til bestemmelserne i Industri- og
VVS-overenskomstens § 28, safremt denne lgn er fastsat i uddannelsesaftalen for voksne
leerlinge, der ikke aflennes i henhold til Industri- og VVS-overenskomstens § 28, men dog
betales hgjere sats end VVS-lzerlingebestemmelsernes stk. 2, 3 og 4, anvendes i denne si-
tuation mindstebetalingen i VVS-lzerlingebestemmelsernes stk. 2, 3 og 4.

Stk. 22: Feriekortgaranti
Leerlinge er omfattet af Industri- og VVS-overenskomstens § 41, stk. 11.

Stk. 23: Barselsorlov

Leerlingene er omfattet af den gaeldende lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (bar-
selloven), ligesom der eksisterer de samme frihedsrettigheder, som fremgér af Industri- og
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VVS-overenskomstens § 35. Laerlingen modtager sin saedvanlige len under graviditets-, bar-
sels- og foraeldreorlov, og virksomheden modtager dagpengerefusion. Refusionen kan dog
ikke overstige den udbetalte lon.

Voksenleerlinge
Voksenlzerlinge folger bestemmelserne om graviditet og barsel i Industri- og VVS-overens-
komstens § 35. Timelennen kan dog ikke overstige overenskomstens minimallgn.

Stk. 24: Sygdom
Leerlinge har fuld lgn under sygdom.

Voksenleerlinge

Voksenlzerlinge er omfattet af sygedagpengeordningen og felger bestemmelserne om syg-
dom i Industri- og VVS-overenskomstens § 34. Timelennen kan dog ikke overstige overens-
komstens minimallgn i § 28.

Stk. 25: Barns 1. sygedag
Leerlinge har ret til frihed med fuld lon ved barns 1. sygedag.

Voksenleerlinge

Voksenlzerlinge er omfattet af bestemmelserne om frihed ved barns forste sygedag i Indu-
stri- og VVS-overenskomstens § 15. Timelennen kan dog ikke overstige overenskomstens
minimallen.

Stk. 26: Barns hospitalsindlaeggelse
Leerlinge har ret til frihed med lgn i forbindelse med barns hospitalsindlaeggelse jf. Industri-
og VVS-overenskomstens § 15.

Voksenleerlinge

Voksenlzerlinge har ret til frihed med lgn i forbindelse med barns hospitalsindleeggelse efter
samme bestemmelser som angivet ovenstaende. Timelgnnen kan ikke overstige overens-
komstens minimallgn.

Stk. 27: Frihed til session
Der gives den forngdne frihed til session med fuld Ign.

Stk. 28: Leegebesgg

Leerlinges lezegebeswg, tandleegebeseg etc. bear, hvor der er mulighed herfor, sa vidt muligt
forega uden for normal arbejdstid. Hvis det kan dokumenteres, at dette ikke er muligt, har
lzerlingen ret til den forngdne frihed med lgn i forbindelse med konsultationen.

Voksenleerlinge
Der geelder de samme bestemmelser for voksenlaerlinge.

Stk. 29: Udlevering og anvendelse af sikkerhedsfodtoj

Leeremesteren udleverer passende sikkerhedsfodtej til laerlingen. Sikkerhedsfodtojet for-
nyes i uddannelsestiden efter behov.
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Leerlingen er forpligtet til at anvende det udleverede sikkerhedsfodtgj i sdvel det daglige
arbejde som under skoleophold, hvor der er risiko for fodskader.

Leerlingen skal veerne om det udleverede sikkerhedsfodtej og renholde dette.

Stk. 30: Afsluttende faglig bedemmelse

Hvis en leerling ikke bestar den afsluttende bedemmelse, foretages en forleengelse af ud-
dannelsestiden pa 6 maneder med en tilhgrende ny afsluttende bedemmelse. Leerlingen
aflennes i forleengelsesperioden med sidste ars leerlingesats.

Det Faglige Udvalg kan godkende ny uddannelsesaftale med anden godkendt praktikvirk-
somhed i forlaengelsesperioden.

Stk. 31: Len under forlaenget uddannelsestid

Forlzenges uddannelsestiden med Det Faglige Udvalgs godkendelse i forbindelse med over-
gang til nyt uddannelsessted eller pa grund af sygdom, er betalingen i den forleengede ud-
dannelsestid satsen for 4. ar og derover.

Forleenges uddannelsestiden pa grund af leerlingen utilregnelige arsager, herunder forsin-
kelse af skoleundervisningen og tilskadekomst pa virksomheden, betales i den forleengede
uddannelsestid den for fagets svende fastsatte mindstebetaling.

Stk. 32: Opsigelse ved uddannelsesaftalens udigb
Forud for leereforholdets afslutning skal der gives et opsigelsesvarsel pa 10 arbejdsdage,
séfremt ansaettelsesforholdet ikke gnskes fortsat udover uddannelsesaftalens udigb.

Stk. 33: Opsigelse af uddannelsesaftale
En uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter uden for prgvetiden, medmindre
opsigelsen er godkendt af Det Faglige Udvalg i henhold til lov nr. 578, § 60.

Stk. 34: Firmalukning, konkurs, arbejdsgivers ded

Ved firmalukning, konkurs eller arbejdsgiverens ded er arbejdsgiveren eller boets kurator
pligtig til at udfolde bestreebelser for, at lzerlingens uddannelse kan videreferes hos en anden
leeremester. Tilsideseettelse af denne pligt kan medfaere erstatningspligt for arbejdsgiveren
eller boet.

Lonmodtagernes Garantifonds praksis i forbindelse med firmakonkurs bevirker, at lzerlinge
normalt far en erstatning svarende til maks. 3 maneders Ign eller indtil ny uddannelsesaftale
indgas.

Stk. 35: EGU

Erhvervsgrunduddannelse: Leerlinge i praktik under erhvervsgrunduddannelsen aflennes
med minimumssatserne for 1. ars lzerlinge. | ovrigt er Leerlingebestemmelsernes afsnit om
lon og arbejdsforhold geeldende, undtaget punkterne:

¢ Befordringsgodtgerelse under skoleophold

o Afsluttende faglig bedemmelse

e | on under forlaenget uddannelsestid

e Opsigelse af uddannelsesaftale
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Stk. 36: Mentorordning
Overenskomstparterne er enige om, at fastholdelse af lzerlinge er et hgijt prioriteret indsats-
omrade.

Derfor er der enighed om, at man lokalt kan treeffe aftale om, at en svend fungerer som men-
tor for virksomhedens leerlinge.

| forbindelse med aftalens indgaelse treeffes aftale om hvilke frinedsrettigheder, der er knyt-
tet til svendens rolle som mentor. Svenden kompenseres lgnmaessigt for den efter aftale
forbrugte arbejdstid. Der traeffes tillige aftale om eventuel kompensation for omkostninger
forbundet med hvervet.

227



NOTATER

228



NOTATER

229



NOTATER

230



Stikordsregister
Marts 2020



232

Stikordsregister

A Side
Adoptanter, fedsel ............... 66
Afbrydelse, arbejdsforholdet . ... ... 68
Afdelingsrepraesentant. . . .. 15, 21,117
Aflenning
-genantagelse. ............... 77
- informations- og instruktions-
moder ........... .. 60
-misforhold . . ................ 55
- produktionstilleegsordninger . . . . 59
- tillidsrepreesentanter . . . . .. 17,115
Afskedigelse
- arbejdsmiljgrepraesentanter ... .19
- bestyrelsesmedlem,
medarbejdervalgt ............ 19
-enkelt-akkord ............... 74
- europaeiske samarbejdsudvalg
EBSU). .o 19
-ferie. ... 70
- feelles-akkord ............... 76
- medarbejdere ............... 68
- samarbejdsudv.repraesentant . . . 69
-sterreomfang .............. 134
- stotte fra AL-Kompetence-
udviklingskonto. . ............ 72
-sygdom . ... 70
- tillidsrepreesentant. . ... ....... 17
- tvingende arsager, TR......... 17
-uddannelse . ................ 72
-urimelig . ... ... 15
- vejledning fra a-kasse/
fagforening . ................ 72
Afskedigelsesnaevnet. .. ......... 120
Afspadsering af overarbejde . .. .34, 36
-dispensation ................ 38
-sygdom . ... 38
Afspadseringsfrit overarbejde .. .... 37
Afstemning, arbejdstid . . .......... 22
Aftale om ferieoverforsel ......... 182
Aftaler, lokale . .................. 19
Akkord . ... ... ... 56
- arbejdsstudier............... 58
- blikkenslagere ... ............ 83
- friforhandling ............ 57,59

-lerlinge .. ... 201, 220
- medarbejderen forladeren . . ... 75
- ophaevelse af arbejdsforhold. . . . 74
-opsigelse. ........... ... 74
Stilleeg . oo 57
-ventetid ............ ... ... 63
Akkordbog .............. ... 59
Akkordforhandling ............... 57
Akkordforskud .................. 60
Akkordgennemsnit, -11 pct.. ....... 57
Akkordkartotek. .. ............... 59
Akkordopgerelse, -overskud . ... ... 60
Akkordpriser, fastseettelse .. ... .. .. 57
Akkordseddel . .................. 60
Akkordudbetaling ved uenighed ... .57
AL Efteruddannelse ............. 104
AL-kompetenceudviklingskonto/
fond....... ...l 89, 104, 159
Anciennitet, beregning ........... 69
-generhvervelse . ............. 71
Ansat timelgn, personlig. .......... 55
Anseettelse af medarbejdere . ... ... 68
Anseettelsesaftale. ........... 68, 140
- funktiongerer . .............. 146
- funktioneerlignende . ... .... .. 143
-timelgnnede. . .............. 141
Anszettelseskodeks ............. 166
Arbejde, udland ................ 130
Arbejdsevne, nedsat. . .. 22, 56, 97,156
Arbejdsfordeling, aftaleom ....... 108
-indberetning ............... 110
-navneliste ................. 111

- stotte fra AL Efteruddannelse . . 106
Arbejdsmangel, opsigelse af TR. . . .. 17

Arbejdsmiljgloven, uddrag . .. ..... 100
Arbejdsmiljgorganisation . . .. .. 15, 183
Arbejdsmiljgrepraesentant

- afskedigelse. . ................. 19
- arbejdsmiljgorganisation .. ... ... 153
-it-faciliteter. .. ... ..o Ll 15
- relevante arbejdsmiljgkurser . . ... 187

Arbejdsmiljespergsmal, behandling. . 15
Arbejdsopgaver, aflenning

vedsamme. ... 60
Arbejdsskade, betalingved .. ... ... 64
Arbejdsstandsning,

andre arbejderes ................ 63



Arbejdsstudier .................. 58
- opsigelse af aftale......... 20, 59
-udvalg ... 58

Arbejdstid. . ........ ... L. 21
-1.maj L 28
-afstemning. .......... ... ... 22
-daglig. . ... 21
-effektiv. .. ..o 21
Sflex. o 24
-fordeling ................... 21
-forkortet. . ... ... .. L. 22
-forskudt............ ... ... 48
- grundlovsdag (5/6) ........... 28
- juleaftensdag (24/12). .. ....... 28
-kontrol. . ... ... 22
-leegning ... 21
-lerling . ..o 197, 219
-nedsaettelse. . .......... ..., 26
-normal. ... 21
-opslag . ...t 21
-overholdelse ................ 22
-timebank . .................. 22
—ugentlig ... ...t 21
-varierende . . .............. .. 23
-varsling ... 22
- ved arbejdsmangel . ......... 108
- weekendarbejde .. ........... 24

Arbejdsudleje, udvalg. .. ......... 190

Arbejdsuro .. ........ ... ..., 28

ATPR, leerlinge. . ............. 200, 221

B

Barselsordning.................. 66
-adoptanter. . ................ 66
-aflenning . ... 66
- forhgjet pensionsbidrag . ...67, 96
- foreeldreorlov. ........... 67,179
-feedreorlov........... ... ... 66

Befordring
- eget koretgj. . ... 51,112, 210, 223
-rejsearbejde. . ... ... Ll 54
-udearbejde ................. 50

Beholdere, opstilling af sterre. .. .. .. 56

Bestyrelsesmedlem,

medarbejdervalgt ... ............. 19

Betalingsfaktor
-opsigelse. ......... ... 59

-revision . ... L. 58
Bistand til lokale droftelser af

fleksibilitet, herunder vikarer. . . . ... 181
Blikkenslager ................... 82

-leerlinge . ... 217
Bortfald af opsigelsesvarsler . . ... .. 70
Bortfald af udearbejdstilleg og
VEJPENGE. . v oot 52
Bortvisning . .. ........ ... . ... 117
Brokonstruktioner, opstilling af. . .. .. 56
Bygningsarbejde, opsigelsesvarsel . . 71
Borneomsorgsdage . ............. 30
Berns hospitalsindleeggelse. ... .. .. 29
Borns laegebeseg. . . ... ... ... ... 30
Bornssygdom .................. 29
D
Daglig arbejdstid . ............... 21
Databeskyttelse ... ............. 186
Deltidsbeskeeftigelse ............. 26
Den danske model, styrkelse af. ... 171
Den Seerlige
Efteruddannelsesfond ........... 178
Den Seerlige
Kompetenceudviklingskonto . ... .. 178
Dispensation for afspadsering . . . . . . 38
Dobbeltbeskeeftigelse ........... 133
Dedsfald, ulykke. .. .............. 68
E
Efteruddannelse................. 88
Elektroniske dokumenter .. ....... 170
Elleve-timers reglen

- holdskifte. . ................ 100

-overarbejde. ............... 100
Enkelt-akkord, afskedigelse. .. ... .. 75
Erstatning, manglende varsel. . .. . .. 71
EU-direktiver. . ....... ... ... ... 139
Europaeiske samarbejdsudvalg
(ESU), medlemmeraf............. 19
F
Faglig voldgift. ................. 118
Faglig opdatering, TR’s opher . . .. .. 14
Fagleerte, anerkendelse . . ........ 103
Fagretlig behandling. ............ 117

Fagretlige instanser for behandling

233



234

af uoverensstemmelser (planche). . . 122

Ferie....... ... it 77
- afskedigelse ................ 70
-placering .. ... .. Ll 77
- lenudbetaling, sommerferie. . . . 102
-overfarsel .............. 78,182
- raskmelding v. kollektiv

ferielukning ................. 79
-samlet lukning. .............. 77
-successiv lukning ............ 77
-tegningsliste . ............... 77

Feriefridage .................... 31

Feriegarantiordning .............. 80

Feriegodtgerelse ................ 78
-beregning ........... ... ... 78
-sygdom . ... 78
-udbetaling.................. 78

FerieKonto ..................... 80

Ferielukning . ................... 77

Ferieoverforsel .............. 78,182

Feriepenge, se feriegodtgerelse. . . . . 78

Feriepengeinfo .................. 78

Ferieperiode . . . ................. 77

Ferietilleeg. . . .. ... ... 78

Filial, overflytning . . . ............. 52

Flextid. . ...... ...t 24,26

Force majeure, opsigelse. ......... 70

Fordeling af arbejdstiden ... ....... 21

Fordeling af overskud ved

feelles-akkord . .. ................ 60

Forgaeves fremmede ............. 63

Forhandlingsmede . ............. 120

Forkortet arbejdstid . ............. 22

Forskelsbehandling,

alder og handicap. .............. 172

Forskud
-akkord . . ... ... 60
Slon .. 82
- sognehelligdagsbetaling . ... ... 82

Forskudt arbejdstid .............. 48
-betaling.......... .. .. 49
- heldbredskontrol . .. .......... 50
-overarbejde ................ 49
-varighed ........ ... .. ..., 48
-varsel. ... 49

Forskydning, spisepause . ......... 36

Forsemt tid, fradrag . ... .......... 33

Forsergertabsgodtgerelse .. ....... 68
Foreeldreorlov............... 67,179
-direktivet . ......... ... 179
Fratreedelsesgodtgerelse . .. ... .. .. 73
Fremmede, forgaeves. .. .......... 63
Fri forhandling, akkord . ... ... .. 57,59
Fridage............... ... ... ... 28
-1.maj . 28
- 24. december (juleaftensdag) . . . 28
- efteruddannelse ............. 88
-feriefridag .................. 31
- grundlovsdag (5/6) ........... 28
Frihned, efteruddannelse . .. ... ..... 88
Fritimer, opsparing . . ............. 23
Fritvalgskonto........... 60, 203, 220
-optrapning. .......... ..., 90
Funktionaerer .................. 146
Funktionaerlignende anseettelse. . .. 143
Faedreorlov..................... 66
Feellesakkord
- afskedigelse ................ 76
- fordeling af overskud. . . ....... 60
Feellesordning for arbejde
i holddrift, integrering............ 184
Feellestillidsrepreesentant. .. ... .. .. 13
Feergerne ............. .. ... ... 53
Forste maj, grundlovsdag (5/6),
juleaftensdag (24/12) ............. 28
G
Genantagelse af medarbejdere . . ... 77
Generhvervelse af anciennitet . . . . .. 71
Gennemsnitsakkordfortjeneste,
Sipet. oo 57
Grundlovsdag (5/6), 1. maj,
juleaftensdag (24/12) . ............ 28
Gronomstilling. ................ 185
Gronland. . ..................... 53
H
Helbredskontrol . . 48, 50, 126, 158, 165
Hjemmearbejde ................ 152
Hjemsendelse................... 63
Holddrift, integrering af
feellesordning . ................. 184
Hospitalsindlaeggelse, bern . .. ... .. 29

Hovedaftale og uddannelsesfond .. .93



Hverdagsfridag, tilsikret . . . .. 34, 36, 47
Hvile- og spisepauser. . ........... 21

|

Informationsmeader, akkord
Instruktionsmader, akkord . ... ..... 60
Ikke-kystnaere havvindmeller . . 123, 125
lt-faciliteter

- arbejdsmiljorepraesentant . . .. .. 15
- tillidsrepraesentant. . . .. ....... 15
J
Jernkonstruktioner, opstilling . . . . ... 56
Juleaftensdag (24/12), 1. maj,
grundlovsdag (5/6) . . .. ........... 28
K
Kilometergodtgerelse............. 51
Kompetenceudvikling. . . . . 89, 104, 159
- administration af uddannelses-
midler i virksomheden. . ... ... 105
Konfliktlesning . ................. 28
Kontrol med arbejdstiden. ......... 22
Konvertering af tilleeg . . .. ......... 21
Kost og logi, rejsearbejde. . . . . .. 53, 54
Kredsrepraesentant
.......... 15, 21, 23, 33, 37,117, 173
Kutymer .......... ... ... ..... 19
Kensopdelt lonstatistik. . . . . .. 161,162

Koretgj, benyttelse af eget
.................. 51, 112, 210, 223

L
Ligelgnslov. ................... 160
Ligelensneevn.................. 164
Logi, rejsearbejde. .. .......... 53, 54
Lokale aftaler ................... 19
Lokale forhandlinger. . . 15, 20, 108, 117
Leegning af arbejdstiden. . ......... 21
Leerlinge . ......... ... ..., 195, 217
-lmaj . 198, 224
-—akkord . ............... 201, 220
-arbejdstid ............. 197, 219
-ferie............. ... .. 2083, 224
- grundlovsdag (5/6) ...... 198, 224
- juleaftensdag (24/12). . . .. 198, 224
slen L 199, 219

- lan for sognehelligdage. . . 203, 224

- lon under skoleophold. . . ..... 199
- lon under sygdom. ... ... 201, 225
- nytarsaftensdag (31/12) ...... 224
-overarbejde............ 197, 222
-pension............ 94, 203, 220
- skifteholdsarbejde. . ......... 198
-skolehjem ............. 205, 210
-talsmand.................. 196
- ude- og rejsearbejde. . . .. 198, 222
-voksne................ 200, 220
- vvs-monterleerlinge. ... ...... 217
Lofteparagraf ................... 55
Lon under sygdom............... 64
Lon, misforhold ................. 55
Lonforhold ..................... 55
-leerlinge ........... ..., 199, 219
- praktikanter. ............... 207
- udenlandske medarbejdere. . . . 130
Lonforskud . .................... 82
Lenkonto ........... ... .. ... ... 82
Lenningsdag. . .................. 81
Lonopsparing. .................. 23
Lonspecifikation. .. .............. 81
Lenspredning . .................. 56
Lonstatistik, udlevering ........... 16
Lonsystemer,
produktivitetsfremmende . . ........ 56
Lonudbetaling. . ................. 81
-ferie.......... ... ..., 82, 102
Laegebesog, born. .. ... ... 30
Lasesmede Foreningen .......... 157
M
Maj 1., grundlovsdag (5/6),
juleaftensdag (24/12) .. ........... 28
Majeure, force. . ................. 70
Manglende varsel, erstatning. . ... .. 71
Maskinstandsning ......... 63, 69, 70
Materialemangel. .......... 63, 69, 70
Medarbejdere under 18 ar
-lenforhold .................. 55
-valgret . ... 10
Militeertijeneste . .............. 69, 75
Mindstebetaling ................. 55
Minutfaktor. .. .................. 58
Misforhold ved aflenning . ......... 55

235



236

Motorkeretoj, eget . . .51, 112, 210, 223

Maeglingsmede. .. .............. 117
Mgdepligt under skoleophold . .. .. 204
N

Natarbejde . . . 26, 48, 50, 126, 158, 165
Nedsat arbejdsevne.. . . . 22, 56, 97, 156

Nedseettelse af arbejdstid ......... 22
Normal arbejdstid. . .............. 21
Normaltid . ..................... 58
Nyoptagne virksomheder. ......... 90
o
Offshore ............ ... ... .... 123
Operationstidsstudier. . ........... 58
Opgorelse af akkord. . ............ 60
Ophaevelse af arbejdsforhold
underakkord ................... 74
Opher af tillidsrepraesentant-
stillingen.......... .. .. oL 18
Opsigelse
-arbejdsmangel. .. ............ 18
- arbejdsstudieaftale .. ... ... 20, 59
- betalingsfaktor .............. 59
-ferie. ... 70
-kutymer. ... 19
- lokale aftaler . ............... 19
-priskurant ... ... L 57
- produktionstillaegsordninger . . . . 59
-reglementer. ................ 20
-sygdom ... 70
- tilbagetraekning . . ............ 77
- tilskadekomst ... ............ 70
Opsigelsesregler, medarbejdere. . . . . 68
Opsigelsesvarsel ................ 68
-bortfald .......... .. .. ... 70
- skibsreparationsarbejde . ... ... 70
Opsparing, fritimer . ... ........... 23
Optrapning
- fritvalgsbidrag . . . ............ 90
- pensionsbidrag . . ............ 98

Organisationernes bistand til
lokale droftelser af fleksibilitet,

herunder vikarer mv.. . ........... 181
Organisationernes forpligtelser,

udenlandsk arbejdskraft. .. ....... 130
Organisationsforhold ............. 10

Organisationsmede ............. 120

Orlov. ... 179
Overarbejde .................... 32
- 1. maj, grundlovsdag (5/6),
juleaftensdag (24/12). . ........ 28
- afspadsering ............. 34, 36
- afspadseringsfrit . .. .......... 37
-betaling.................... 35
-dispensation ................ 38
- elleve-timersreglen. ......... 100
- hverdagsfridag, tilsikret. . . . . 34, 36
-omfang ... 32
-opgerelse ........... ... 34
- orientering af tillids-
repreesentant. . .............. 33
- reparationsopgaver. .......... 37
- sygeaflgsningmv. ............ 37
- systematisk............. 32,183
-varsling .. ..o 33
Overenskomstens varighed . ... . ... 91

Overflytning til anden filial eller afd. . . 52
Overskud ved feellesakkord,

fordelingaf..................... 60
OvVNstop .« .o oo 63
P
Pauser .......... ... .. ... . ..., 22
Pengeakkord ................... 59
Pensionsordning. ... ............. 94
-flexjob . ... 97
-leerlinge . ........... 94, 203, 220
- medarbejdere over
folkepensionsalder ........... 97
- nyoptagne medlemmer. ....... 98
-optrapning. .. ............... 98
Personlig ansat, timelon. . ......... 55

Planche - Fagretlige instanser
for behandling af

uoverensstemmelser ............ 122
Platforme, arbejde pa............ 123
Plenarmegde ................... 118
Pligter, arbejdsgiverens og

tillidsrepraesentantens TR’s . ....... 14
Praktikanter ................... 207
Priskurant, opsigelseaf . .......... 57
Processtyret arbejde ............. 58
Produktionstilleegsordninger ... .. .. 59



Produktivitetsfremmende

lensystemer . ............. 54, 56, 59
Produktivitetstilleeg. .. ............ 83
Protokollatertil §43............. 166
- anseettelseskodeks. .. ....... 166

- behandling af
uoverensstemmelser......... 166

- misforhold ved lgnfastsaettelsen168
- omgaelse af overenskomsten . . 166

- social dumping ......... 167, 168
- underentrepriseforhold . . ... .. 167
Preeambel...................... 10
Praestationsbestemt aflenning,
adgang . ... 56
Preestationstilleeg . . .. ............ 59
Pataleret ved afskedigelser ........ 15
R
Referater.................. 117-121
Reglementer.................... 19

Regler for behandling af
uoverensstemmelser af

faglig karakter. ................. 117
Rejsearbejde. . . ........ ... ..., 53
-befordring ........... ... ..., 54
-kostoglogi................. 54
~udland . ... 53
Rejsetid. . ......... ... L 54
Reparationsarbejde i skibe. . ....... 70
Revision af betalingsfaktor......... 58
Riggere. . ........ ..o .. 56
Rummelige arbejdsmarked . ... ... 156
Rorarbejde .. ................... 82
Radighedsvagt. ................. 86
- udskydelse af daglig hviletid. . . 188
S
Samarbejdet. ... ... ... L 14
Samarbejdsaftalen............... 17
Samarbejdsudvalg . .............. 17
Seksmandsmede .. ............. 118
Selvvalgt uddannelse. .. ......... 104
Seniorordning. .. ... 26
Servicearbejde . ... ... ... ... 87
Session, frined til .. ............. 202
Sikkerheds- og sundhedsarbejde . . 153
Sikkerhedsfodtej ............... 113

Skibsreparationsarbejder, opsigelse . 70

Skibstemrerleerlinge, veerkigj. . . . .. 208
Skifteholdsarbejde . .. ............ 39
-afbrydelse . ............. ..., 45
- arbejdsdegnet. . ............. 40
-arbejdstid . ......... . ... 40
-driftstid .. ... 39
-etablering .................. 43
-fridage.......... ... ... . ... 44
- helbredskontrol . . ............ 48
- lokalaftaler. .. ............... 48
-omlegning .......... 45
-overarbejde................. 44
-overflytning . ........... ..., 45
-sygdom........iaa. 64, 65
-tilleeg . .o 43
-timebank............. 41, 42, 43
~varsel. ... 43, 45
Skolehjem. . ............... 205, 210
Skoleophold, lzerlinges madepligt . . 204
Slon. . 199
Skurpenge ... 53
Socialdumping . ............... 130
Sommerferie, se ferie............. 77
Spise- og hvilepauser. . ........... 21
Spisepause, forskydningaf ........ 36
Stationeere platforme .. .......... 123
Stedfortreeder for TR ............. 19
Studerende, praktikanter .. ....... 207
Successiv lukning, ferie ... ........ 77
Sundhedsordning, blik- og
rorarbejde. . ................ 87, 221
Svagelige medarbejdere. .. ........ 56
Sygdom ... ... 64
- afskedigelse ................ 70
-afspadsering................ 38
- arbejdet afbrudt. . ............ 69
- arbejdsskade. . .............. 64
-betaling . ....... ... .. 64
-berns. ... 29
- forssmmelse af pligter. . ... .. .. 64
- feriegodtgorelse ............. 78
- kroniske lidelser ............. 65
Slon . 64
- praktikanter................ 207
- raskmelding v. kollektiv
ferielukning ................. 79

237



- skifteholdsarbejde. ... ... .. 64, 65
- weekendarbejde . ......... 64, 65
Systematisk overarbejde . ......... 32
-fortolkning................. 183
Systematisk vurdering ............ 56
Seerlige timelonsbestemmelser . . . .. 56
Segnehelligdagsbetaling
-lerlinge . ... ...l 2083, 224
- praktikanter. ............... 207
T
Talsmand, leerlinge . . .. .......... 196
Talsrepraesentant . . .............. 13
Tegningsliste, ferie ... ............ 77
Teknikumaspiranter ............. 207
Tele-/distance-/hjemmearbejde . . . . 152
Temperatur, uantageliglav......... 63
Tidlen ... ... ... 55
Tilbageholdelse af lon,
afspadsering. . ............... 33, 37
Tilbagetreekning af opsigelser . .. ... 77
Tillidsrepraesentant. . .......... 10, 16
-aflenning ............... 17,115
- afskedigelse ................ 17
- aftaleberettiget .............. 15
- arbejdsmangel. . ............. 17
- bortfald afhverv . ............ 18
- faglig opdatering ved opher . ... 14
-godkendelse . ............... 12
-indsigelse ............... ... 12
- it-faciliteter . ............ ... 15
-klageadgang . ............... 15
- lokalt samarbejde . .......... 115
-moder med ledelsen.......... 17
-ophar. . ... 18
- opsigelsesvarsel . ............ 18
-pligter . ... 14
- pataleret ved afskedigelser-. . . .. 15
- stedfortreeder ............... 19
- stillingsopher ............... 18
-uddannelse .............. 11, 14
- uddannelse og samarbejde. . .. 115
-valg .. 10
-vederlag. ... ... 115
-voksenleerling ............... 11
Tillidsmandsmeder. .............. 17

Tilskadekomst . ................. 64

Tiltreedelsesaftale......... 82,90, 178
Timebank . ............ 22,41,42,43
Timefaktor ........... ... ... ... 58
Timelon. ......... ... ... ... .. 55
Timelonsbestemmelser, seerlige. . . . . 56
V)
Uantagelig lav temperatur ......... 63
Udbetalingaflen ................ 81
Uddannelse
-fagligrelevant ............... 88
-ikke forbrugt . ............ ... 88
-selwalgt ...... ... .. 14,104
Uddannelsesarbejde i
virksomheden. .. ............... 175
Uddannelsesfond og hovedaftale .. .93
Uddannelsesplanlaegning. . . . .. 88, 175
Udearbejde. .. .................. 50
-befordring . .......... ... ..., 51
-lerlinge .. ... 198, 222
Udearbejdstilleeg .. .............. 51
-bortfald ........... ... .. ... 52
Udenlandske medarbejdere. . ... .. 130

Udgifter til befordring, kost og logi. . . 54

Udlandet, arbejdei .............. 53
Uenighed om akkord, aflenning. . . .. 57
Ulykke, dedsfald. . .. ............. 68
Ungarbejdere, lgnforhold . ... ... ... 55
Uoverensstemmelse af
faglig karakter. ................. 117
- faglig voldgift. .. ............ 118
- fagretlige instanser for
behandling af uoverens-
stemmelser (planche) .. ...... 122
- forhandlingsmede . . ... ...... 120
- lokale forhandlinger. . ........ 117
-meeglingsmede . ............ 117
- organisationsmgde . ......... 120
- seksmandsmede. ........... 118
- valg af forum
(urimelig afskedigelse) . ...... 121
v
Valg af forum (urimelig
afskedigelse) .................. 121

Valg af tillidsrepraesentant .. ....... 10



Varierende arbejdstider ........... 23

Varighed, forskudt arbejdstid. . .. ... 48
Varighed, overenskomstens. . ... ... 91
Varsel
- arbejdstidens laegning. . . ... ... 22
- erstatning for manglende 33, 49, 71
-ferie. ... 77
- forskudt arbejdstid ........... 49
-opsigelse. .......... ... 68
-overarbejde................. 33
-skiftehold. . .......... ... ... 43
Varselspligt, tilsideseettelse .. ... ... 71
Varsling, storre afskedigelser. . . . .. 134
Vederlag til tillidsrepraesentanter . .. 115
Vejpenge. ... 51
Veirlig .. ..o 64
Ventetidiakkord. . . .............. 63
Videreuddannelse, faglig . ......... 88
Vikarer/vikarbureauer . .. ......... 149
- afklarendemgde . . .......... 151
- overfgrelse af anciennitet . 149, 150
Voksne leerlinge . ........... 200, 220
- definitionaf............ 200, 220
-ferie......... . L. 203, 224
-fridage................ 198, 224
Slen. 200, 220
-sh-betaling ............ 203, 224
-sygdom............... 202, 225
Voldgiftsregler. . ................ 118
Vurdering, systematisk............ 56
VVS-leerlinge. . ... 217
Veerkstedstemperatur. . . .......... 63
Veerktojspenge,
skibstemrerleerlinge .. ........... 208
Veernefodtej .. ................. 113
w
Weekendarbejde. . ............... 24
- afskedigelse ................ 68
-arbejdstid .......... ... ... 24
-fridage............ ... . ... 25
-lenforhold .................. 24
-overflytning .. .......... ... .. 25
-sygdom .. ... 64, 65
yi S

/AEldre og svagelige medarbejdere . . . 56

239



NOTATER

240



NOTATER

241



NOTATER

242



NOTATER

243



[obepsploqecz | obepsploqie iz | obepsploqiegz | obepspleaiece. oBepsploare 12 obepsplogre 62 Bepsploare 12 ‘obepsploqe 61 [ oBepsploare 61 obepsplogregz | obepsploqieoz | obepspleqiezz |
el e 9 LEW e d bepasug LE S el e d

0€0 g1 0EW o€ 4 0€0 0€S o€ L 0g L 0€ 1 0€ L), OEN 0g L

62 L 62 S 62 L 62 L 62 1 620, 62N 62 4 62 O |iaueis puawwss 62 S 62 1 620

e 82N 82 1 820 o 82N 82 4 82 L 82 S 82 L 82 L 8¢ 1 82 4 82 L
ZS le 4 21 28 12 1| L2\ 21 120, L2\ led Le 1 L2\

Bepap( g 92 1 92 Ly, 9N 92 1 920 9 S 92 4 921 9 S 92 L 920 9 S
Bepanr G2 o G2 O fauns preuwwes G2 S Ge d G2 1 et | Ge 1. er | et | er 4] Gl er |

ve L ve L ve 1 e Lo 124 e 4 20 ve S ve 4 ve L e e 4

€20 gy €N €24 €20 €2 S €2 1 €21 €21 €2 1| €N €2 S €21

2L 2z S 2L 2c L 221 220 oz 2N ccd 220 ¢S 221 220

25 X4 21 120 |se %4} e d el 12 S [fepsugpuwy 1y 1S L e L e e d el
0Zs 0z 4 0z 1 0zs 02 L |oe 0z 0z 1 020, 0z 0z 4 0z 1|, 0z

61 61 Loy 6LIN 611 6L0 6L S 61 4 61 1 61 S 61 1 610 6L S

8L 4 8L0 8L S 81 4 8L L 8L 1 8L L) 8L 8L 1 8L0 8L L 8L 1

AR AN AN L Lo LIN PARE] LLO LL'S PARE] AR LN JARE|

9L0 9L 9l 4 910 9L S 9l 1 9l L 911 9L L)z 9L 91 S 9l L

Sl SIS Sl SLl Sk SLOs; SN Sl 4 SLO SIS Sk SLO

1S 14311 14 V1O e 1431 vl d vi L LS vi L vl 145! v d Vil
€LS el d €Ll €Ls €L 1| LN ] €10y, fmog 7 ELIN el d €Ll SLN

2k ek Lz LN r4%| 2o 2L s gl d ¢l 1l Depaysed 21 S el 1l t4%e} 2Ls

[35E] LLO LS LEd L LET LE Loz LN LET LHLO LEL T

OoF L oL L ok 1 0b L [J197] [JRE] 0LO 0LS Gepaybve) O o oL L), (87 oL d

6 Oy 6 W 6 4 6 O 6 S 6 L 6 L 6 1| fepouig6 L), 6 N 6 S 6 L

8 L 8 S 8 L 8 1 8 1 8 Oy 8 N Depapeg 8 o 8 O 8 S 8 1 8 O

os LW L1 L Ol LW L 4 L1 LS L1 L1 L1 L 4 L1
9 S 9 4 9 1 9 S 9 L 9N 9 1 9 O 9 N 9 4 9 1, 9 N

S 1 S 1| SN S 1 S 0O S S S 4 S 1| Oepusawey G S S 1 S O S S

v 4 v O ¥ S v 4 v 1 v 1 v Ll N v o1 v O v 1 v 1

€ 1L € 1 € 1 € Ll €N € 4 € 0 € S € 4 € Ll €N € 4

2 Ol N ¢ 4 2 0 2 S ¢ 1L ¢ 1 ¢ 1 2 Llio 2N 2 S ¢ 1

[ () [y L1 [ I Olgz fepsudg | W [ L O I S L1 bepsefy | O

99Q AON PO degs bny np unp ey Jdy | Jepy Qo4  uep

244



[obepspleqregz | obepsplogiegz | obepsplogie ;g | ebepsploqrecg | obepsplogiegz | obepsploqiegz | obepsploqiegz | ebepsplogie 61 obepspleare 1 obepsplegiecz | obepsploqieoz | ebepsplogieoz |
e d s prawuwog LE S €1 e lez LEW [346] IS

0g L 0oge L o€ 1 0€ L|ce 0EN 0og 4 0e0 0€S Gepapa O€ o 0g L 0g 1

620 g1 62N 62 4 620 62 S 62 L 62 L 62 1 62 Lo, 62N 62 4

82 L 82 S 82 L 82 L 82 1 820 oz 8ZN 8¢ 4 820 _s&qﬁ___ﬁ._..um_ 82 S 82 S 82 L

2 12NN 21 £20 e 12N L2 4 21 28 21 21 21 221 .20
Bepanl 7 92 S 9c 4 9 1 92 S 92 Lo 9N 92 1 920, 9N 92 4 9c 4 9 1
Bepanr G2 71 G2 Ligy er )] G2 1 et o] G2 S G2 4 et 8 S2 S gL G2 1|, er ]

ve 4 20 v2 s ve 4 ve L v 1 e 1|z Dpsud g 42N ve 1 20 iAo} ¢S

€L €2 L €21 €2 L €N €24 €20 bepasug €2 S €2 4 €L €2 L €21

220 2N ccd f44e] 22 S L ccl cc 2c Ll 2N g 2N ccd

e L 12s el le L 21 120\ 344 le d ¥ 4e) s 1zs el

15 0N 0z 1 020 e 0Z 0c 4 0C L 0Z S 0c L 0z L 0c 1 0z 1 020
6L S 61 4 6L L 61 S 6L L 6L 611 6L0 o, 6L 6L 4 61 4 6L L

8L 1 8L L 8LIN 8L 1 8L0 8Ls 8l 4 8L L 8L S 8L L 8L Le 8L

AR 210 LL'S PARE] Ll 1 L1 L 1oz LIN L1 L10 210 LL'S

9l L 9l L 9L 1 9l L 9L 9l 4 910 9L S 9l 4 9l L 9l L 9L 1

SLO oy SLIN Shd S1L0 SIS S 1 ShL S ShL|, SEW |, SIIN Shd

vl VLS v L v L v V102 143 v d L0 vL S VLS v L

05 SLN €L €LO e ELIN €k d €Ll €L S [emeuwyy €L L €L L [ €L €LO
1% 2L d cl L 2L s ek L SLIN 13 2LO g 2L ek d 2L d 2k L

LT LE Ly N LET 1O LLS L4 (33N LS (33N LELf; N

oL 4 0LO oLS oL 4 oL L oL 1 oL L oL oL 1 0LO 0LO 0L S

6 1 6 1 6 1 6 Ll 6 W 6 d 6 O 6 S 6 4 6 1 6 1 6 1

8 Ol 8 W 8 4 8 O 8 S 8 1L 8 L 8 1 8 Lo 8 Wi 8 W 8 d

L 1 LS L L L 1 2 L Ol LN L 4 L O LS LS L L

6t 9 N 9 1 9 Ol 9N 9 4 9 1 9 S 9 1 9 1 9 1 9 1 9 0
S S S 4 S L S S S Lz SN S 1 S Ol fpagedz S W S 4 S 4 S L

v 1 v Loy v N v o1 v O v S | v 1 Oepaysed ¥ S v L v oL v N

€ 4 € 0 € S € 4 € L € 1 € Lo €N € 1 €0 € 0 € S

¢ 1 2 1 2 1 2 1) 2N 2 4 2 0 2 S Oepaybve) g 4 ¢ 1 1 ¢ 1

L Oy LN b4 L O I S [ L1 L] Gepsoumyg b L LW LN Oepsy |1 o

99Q AON PO des bny np unp ey Jdy | Jepy  ge4  uep

1c0c¢

245



[ebepsploqre | obepsploqe 2z oBepsploaie | obepsploqre oBepsploare €2 obepsploae L oBepsploare | 9bepsploare 0z oBepsploare g1 oBepsploare 2 obepsploase 0z oBepsplogie
1€ 1 oy LEW LE0 €S 1€ L e L s LEW
o€ 4 0€ O s prawweg 0 S 0€ 4 0€ L 0€ 1 08 1) 0EN 0€ 1 0€0 0€ S
62 L 62 L 62 1 62 ._._Mm 62N 62 4 620 62 S 62 4 62 L 62 1
820 |o; 82N 8¢ 4 820 8¢ S 82 L 82 L 82 1 82 Lo, 82N |5 82N 8¢ 4
e 1 2SS L2 1 g 1 /21 120\ L2\ le 4 22 O |aues puawws 2g S 2SS L2 1
les Bepap( g 92 N 92 1 920 e 9N 92 4 92 L 92 S [epsueeuwy )y 92 L 92 L 92 1 92 1 920
bepanr G2 S Ge d G2 1 S2 S G2 Lo er )} er | G2O|, SN G2 4 Gc d G2 1
ve 1 Ve Lo, e e 1 20 2 S e 4 ve L 2 S ve L ve Ll|, 1244
€24 €20 €2 S €4 €2 1 €21 €2 1| €N €21 €20 €20 €2 S
2l 2c L 221 22 L 2CN cc d 220 2c S ¢cd 2l 2c L e 1
12O|, 544 e d 2o es el e L e e Lz LW |o 544 345 ]
0c L 0Z S 0c L 0c L 0c 1 020/ (4] 0c 4 020 0c S 0z S 0c L
15 6LIN 611 61O |ge 6LIN 61 4 61 L 6L S 61 L 61 L 61 611 610
8L s 8l d 8L L 8L S 8k L. 8LIN 811 8L 0|y, foez 8LIN 8l 4 8l 4 8L 1
L1 h_v._._ww LLN VAR LLO LL'S JARE| LL L Bepaysed L} S AN AR LLN
9l 4 910 9L S 91 4 9l L 911 9L Lz 9L 91 1 910 910 9L S
Gl Gl Sk S L|ee SN Sl 4 SLO S S Gepaybue) G o Sl Gl Sk
¥10|oy 1431 vl d 10 LS vl vl vE | Oepsoumg Pl L), YEW|, 1431 vl d
€1 €LS €l 1 €Ll €L €LO|z LN bepapeg € 4 €L0 €L S €LS €l 1
os LN 2k 2LO e ZLIN 2L 4 2Ll 2Ls 2L L 2L 2k 2k [{¥e}
LLS LEd L LLS HhLlee LEN L L O|oy LEW [35E] LEd L
(o] 5] ok L), OLW 0L 1 0LO 0L S oL 4 Ol 1| Oepuosaweg OF S OoF L oL L, (J97]
6 4 6 O 6 S 6 4 6 L 6 1 6 L 6 N 6 1 6 O 6 O 6 S
8 L 8 L 8 1 8 L|x 8 N 8 4 8 O 8 S 8 4 8 L 8 L 8 1
L Oy LN L 4 L O L S L 1 L 1 L1 L Lo L Wiy LN L 4
9 1 9 S 9 1 9 1 9 1 mo_mlmssg___.NoE 9 4 9 O 9 S 9 S 9 1
lev SN S 1 S Ol SN S 4 S 1 bepasug G S S 1 S 1 S 1 S 1 S O
v S v 4 v o1 v S v oLl N v v Ol v N v 4 v 4 v o1
€ 1 € Lo €N € 1 € 0 € S € d € 1 € S € 1 € 1| €N
¢ 4 IANe] ¢ S ¢ 4 ¢ 1 ¢ 1 2 Ll N ¢ 1 ¢ 0 ¢ 0 ¢ S
[ L1 [ Lol LN L4 L O L' S L4 [ L1 Bepsiey | 1
99Q | AON | PIO des | bny | np | unp | ey | udy | Jepy | go4 | uep

¢¢0¢

246



[eBepsploare 61 obepsploqse 2z obepsplogie gz | obepsplogre | oBepsplogre €2 SBepsploqie | obepsploqiegz | obepsplogie 0z oBepsploare /| obepsplogiecz | obepsploqieqz | obupsploaiecz |
IS el 1€ 1)¢ LEW [54¢) e d e 1
0€ 1 0€ Ly 0EN 0€ 1 0€0 0€ S 0€ 4 0€ L 0€ S 0€ L S 0EN
62 4 62 O |auns prauwss 62 S 6¢ 4 62 L 62 1 62 L|;z Oepesud g 62N 62 1 620 62 S
82 1 8c L 82 1 82 1se 82N 82 4 820 fepasug 82 S 8¢ 4 82 1 8c L 82 1
220|s, L2 L2 4 120 .2S 21 21 21 22 1o, L2 |s L2 L2 4

Bepanl 7 92 L 92 S 92 1 9 L 92 1 920|sz 9N 92 4 92 O |aues puauwuey 92 S 92 S 9 L

25 epr SSIN S2 1 G20 |se SN g2 4 S L g2 S S L G2 L I G2 1 S20
ve S ve d Ve 1 e S e Lo e ve 1 20|, e ve 4 ve d ve 1
€21 €2 Loy €N €21 €20 €2 S €2 4 €1 €2 S €2 L €2 1|, €N
ccd t44e] 2 S ccd 2c 1l cc 2c 1| 2N 2c 2c0o t44e] 2e¢S
el e L 21 Le 1| LcN lc d 120 IS lc 4 el e L 21
020, 0CcN 0c 4 020 0cs 0c L 0c 1 0C 1 0e 1| 0N g 0CcN 0c 4
6L L 61 S 6L L 61 L 611 6L 0| 6L 61 4 610 6L S 61 S 6L L

15 8LIN 8L 1 81 Olge 8L 8l 4 8L L 81 S [fepsyejeuwy y 81 L 8l 1 811 8L 1 8L0
LL'S Ll 4 LL 1 LS AN LIN L1 21O LLN AR Ll 4 Ll 1
9l 1 9l Lz 9L 911 910 91 S 9l 4 9l L 9l S 9l 1 9l Lo 9L
Sk d SO SIS Sl 4 S L G117 Sh Loz SEN Sk SLO SO SIS
YL 148 4% v Llee 149 149 ] L0 LS 149 ] L v L 4
€LO|oy LN ek d €10 €L S €L e L €L €L L, SLN|, ELIN [3E]
2l 2L s ck L 2Ll 13 2L0|z 2L el d 2Lo 1% 2L s 2kl

os LN LET O LEN L d [N LS [N LEL [ LET O
oL S oL 4 oL L 0L S oL Lo oL oL 1 0L O|s, fpisedz OLIN oL d oL 4 oL L
6 1 6 L) 6 N 6 1 6 O 6 S 6 d 6 1 Oepaysed 6 S 6 1 6 Ll 6 N
8 d 8 O 8 S 8 4 8 L 8 1 8 L 8 N 8 1 8 O 8 O 8 S
L 1 L 1 L1 L Ll LN VA L O L S Gepaybuey 2 o L 1 L 1 L1
9 Olsy 9 N 9 4 9 O 9 S 9 1 9 1 9 | g9 1, 9 Wiy 9 N 9 4
S 1 S S S 1 S 1 S 1 S Ol SN bepapog G S O S S S S S 1

6t L v 1 ¥ Oloe v N v d v L v S v 1L v L v 1 v 1 v O
€ S € 4 € 1 € S € 1|z €N € 1 € Ol €N € 4 € 4 € 1
2 1 2 Lo N 2 1 20 2 S ¢ 4 C 1| Oepusswpy e S ¢ 1 ¢ 1 N
L4 L O IS L4 L L (S| LoLfg LN S| (e} L O bepsgy | S

29q | AON | IO | deg | bny | |np | unp | ey | 4dy | Jeyy | go4 | uep

247



[oBepsploare 0z oBepsploqre | oBepsplogre €2 oBepsploqre | obepsploqiegz | obepsploaie g2 oBepsploare 0z obepsploaie |z obepsploare 0z bepsploare 61 oBepsploqre | obepsploaiezz |
e L gL 1€ 1 1£0 1€ 4 el 1£0

L 0EN 0€ 1 0€ O |o; 0EN o€ 4 0€ L 0€ S 0g L 0€ L 0€ 1 0€ L
62 S 62 4 62 L 62 S 62 Lo 62N 62 1 620|s, 62N Depaijive) 62 o 62 L|s 62N

8¢ 1 82 Ly, 82N 82 1 820 82 S 8¢ 4 82 L 82 S| [lepsoumyg 82 L 820 8¢ S

L2 d 22 O |1auns preuwwes /g S le 4 L2 1 21 12 1| L2\ 21 120 L2 1 L2

Bepap( g 92 L 92 L 92 1 92 Llse 9N 9¢ 4 920 9 S bepapag 92 o 9C L|s 9N 92 4
Bepanr G2 O |g;, SN Ge 4 jerA4e] S¢S Ge L G2 1 Se 1 GC Lo et} S2 S G2 1

ve L 2 S ve L ve L ve 1 Y20 |z 124 ve 4 Y2 O| fepusaued ¥2 S ve 1 20

25 €N €21 €20 s €N €2 d €2 1 €2 S €2 1 €21 €21 €24 €2 1
e S 2 d gl 2 s 2C Lo 2N r4 | 220l 2N cc4d cc L), 2N

e 12 Lley %4} e 120 12s e d (X0 N 12S el ¥} 1es

0c 4 020 0¢ S 0c 4 0c L 0c 1 02 L| Oepesudg OCIN 0z 1 020 0c L 0c 1

61 1L 61 L 61 61 L) 6LIN 61 4 610 bepasug 61 S 61 4 61 1|y 61N 61 4

8LO|,, 8L 8L 4 810 8L S 8L L 8L L 8L 1 8L Lz 8L 8L S 8L L

AN LS LL 1 AN VAR h_vO_WN LN ARE] yAYe] LL'S VAR LLO

15 9L 91 1 9L Olge 9L 9l 4 9l L 9L S 9l L 9l L 9l 1 91 4 9l L
SLS G4 Sl SIS m—.r_m SIIN Sk SLO|y, SLN Sl 4 S 1| SIN

14! v Lo 143 4% 145¢] 145 v d vL L VLS YL 10 v1L S

€L d €L0 €L S €L d €L 1 €L € Ll LN €L €10 €Ll €L

cL Ll ch 1l r4%| ck L LN ckd 2o %] ek d [N LN el d

Oy LEWN 355 ] LLO LS (38 e L LT LEL|, N LES L

OoF L 0L S OoF L 0L L ok 1 0LO|.z [J97] oL d 0LO 0L S oL 1 0LO

os 6 I 6 1 6 0. 6 N 6 4 6 L 6 S [wsmuuyy 6 L 6 1 6 1 6 4 6 1
8 S 8 4 8 L 8 S 8 L 8 N 8 1 8 Ol 8 N 8 4 8 1|, 8 N

L1 L L1 LN L1 L O L S L 4 L 1 LS L 1 L O L S

9 4 9 O 9 S 9 4 9 1 9 1 9 1 9 N 9 1 9 0 9 1 9 1

S 1 S 1 S 1 S Ll SN S 4 S O S S S 4 S 1y SN S 4

¥ Oley v N v 4 v O v S v L v 1 v 1 v Lo v N v S v o1

€ 1L € S € 1L € 1 € 1 € Ol €N € 4 € 0 € S € 1 € 0

ov 2N 21 2 Ol 2N ) z 1 Z S 2 L 2 L 2 1 2 4 2 L
LS L4 L1 LS LoL|. [ [ L O, fwosiz L W L4 LoL|,  Gepsmi L W

299 | AON | PIO des | bny | np | unp | ey | udy | Jepy | go4 | uep

20¢

248



£202-0202 NILSWOMNSNIHIAO-SAA DO -I4LSNANI

Tekniq Arbejdsgiverne

Magnoliavej 2-4 - 5250 Odense SV
info@arbejdsgiverne.dk

Paul Bergsges Vej 6 - 2600 Glostrup
teknig@tekniq.dk

Tlf.: 4343 6000 - tekniqg.dk

Dansk Metal

Molestien 7 - 2450 Kebenhavn SV
metal@danskmetal.dk

TIf.: 3363 2000 - danskmetal.dk

Blik- og Rerarbejderforbundet
Nyropsgade 14 - 1602 Kgbenhavn V
forbund@blikroer.dk

TIf.: 3638 3638 - blikroer.dk

3F

Kampmannsgade 4 - 1790 Kgbenhavn V
3f@3f.dk

TIf.: 7030 0300 - 3f.dk






